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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

 

 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5845572 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Arlez María Valencia Restrepo 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 14.898.690 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial 
y/a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, 
la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 
apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 
final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 
documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de 
formación de la vigencia. 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 
según corresponda.
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I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo. 

J. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

K. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas. 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, 
como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de 
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                            Será hasta el (30) de (noviembre) de 2024. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  1 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:    1 de febrero de 2024 al 30 de noviembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO:                                    
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 44.655.450).  
 
Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la 
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 44.655.450). 

a. Diez pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta noviembre por 
un valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco 
pesos Mcte ($4.465.545). 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024.  

 
NOTA: Se realizó adición por valor de: Un millón cuatrocientos ochenta y ocho mil quinientos 
quince. ($1.488.515) 
Tiempo de adición: diez (10) días 
FECHA DE INICIACIÓN ADICION: 01 de diciembre de 2024 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL ADICION: 10 de diciembre de 2024 
 
 
Adición: Se realizó adición al contrato No CO1. (CO1.PCCNTR.5845572) de 2024 
Adición en plazo: diez (10) Días 
Adición en valor:  Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos 
cincuenta. ($ 44.655.450). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 
 
A. Diez pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta noviembre por un valor 
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos Mcte 
($4.465.545). 
 
B. Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millón cuatrocientos 
ochenta y ocho mil quinientos quince. ($1.488.515) 
 

Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2024 

SUPERVISOR: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 30234789 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO   

Valor total del contrato $ 44.655.450 

Valor ejecutado $ 44.655.450 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
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A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 
Fichas de los diferentes programas de formación: 
 
Ficha: 2910017 - Aplicación de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo.  
Ficha: 2919866 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2923846 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2931330 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2940794 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2943359 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2945993 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2954845 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2957155 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2957132 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2931499 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2931514 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2673792 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2957132 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2973141 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2957155 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2954845 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2973157 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2984670 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2989257 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2985535 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3016272 - Coordinador de Trabajo en Alturas 
Ficha: 3031782 - Primeros auxilios 
Ficha: 3025407 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3025407 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3027311 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3057661 - Primeros auxilios 
Ficha: 3053828 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3059702 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3059754 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3072526 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3072571 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3091080 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3078867 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3089468 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3077769 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3101983 - Aplicación de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo.  
Ficha: 3102103 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3114362 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 
Ficha: 3102034 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 
Ficha: 3128209 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3128218 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
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https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E29
20EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCO
MERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FP
laneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E29
20EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCO
MERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FP
ortafolio%20del%20instructor 

• Portafolio del Instructor: Planeación de la formación 
Planeación de la Formación: Portafolio del instructor 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de evaluación, material de apoyo, y 
demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 
gestión del portafolio de evidencias del instructor.  

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEMS, DRIVE y 
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en 
las cuales ha sido programado. 

 Se realiza la revisión y verificación de programación mes a mes en Sofía plus y en el 
Anexo 1. Informe de evidencias. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPlaneaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPortafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPortafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPortafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPortafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FEJECUTAR%20GFPI%2FPortafolio%20del%20instructor
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/001.%20Coordinaci%C3%B3n%202024/Prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202024/03.%20ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/07.%20Noviembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=9vm7AO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/001.%20Coordinaci%C3%B3n%202024/Prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202024/03.%20ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/07.%20Noviembre/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=RzNJuA
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 Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos 
por la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado 
para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 
académica, así como en el SECOP II. 

 Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias  
Enlaces: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012
00043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREP
O%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES 

Documentos contractuales 
  

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 
de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos 
de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia.  

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 
corresponda. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jomosqueram_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200043E2920EA50B1A4E818050FD518256B7&id=%2Fpersonal%2Fjomosqueram%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024%2FARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO%2FDOCUMENTOS%20CONTRACTUALES
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base 
en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas. 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 
Ficha: 2910017 - Aplicación de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo.  
Ficha: 2919866 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2923846 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2931330 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2940794 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2943359 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2945993 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2954845 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2957155 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2957132 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2931499 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2931514 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2673792 - Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
Ficha: 2957132 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2973141 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2957155 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2954845 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2973157 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2984670 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.  
Ficha: 2989257 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 2985535 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3016272 - Coordinador de Trabajo en Alturas 
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Ficha: 3031782 - Primeros auxilios 
Ficha: 3025407 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3025407 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3027311 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3057661 - Primeros auxilios 
Ficha: 3053828 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3059702 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3059754 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3072526 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3072571 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3091080 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3078867 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3089468 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3077769 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3101983 - Aplicación de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riesgo.  
Ficha: 3102103 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3114362 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 
Ficha: 3102034 - Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas 
Ficha: 3128209 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
Ficha: 3128218 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas. 
 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de 
registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de 
formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como 
socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, 
trabajo en equipo entre otras” 

 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 
desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se 

desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

El contratista desarrolla el objeto del contrato dentro de lo previsto

X

X

X



 

 

9 

GTH-F-073 V.02 

 

 

 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO  
 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845572 de 2024 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 


