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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Epifanio Herrera Mosquera  

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5846699  

Periodo:  Noviembre de 2024 

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto.  

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de noviembre de 

2024: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las 

obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: 

fotos, pantallazos, actas, entre otros). 

 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
Portafolio del instructor 
 
Planeación de la formación 

 
 

Fecha: 15, 16, 17 y 18 de octubre 
Ficha: 3104607 
Programa de formación: Trabajador autorizado para trabajo en alturas  
 
Se da a conocer la normativa que establece los requisitos mínimos para trabajar en alturas.  

Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas. 

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas. 

Se expresa el resultado de la valoración del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas 

de prevención con los peligros identificados 

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador 

Se hace uso de equipos de protección contra caídas. 

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas. 

Se identifican los efectos en el organismo de la detención de caída. 

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial 
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Fotos o Pantallazos de la sesión:  
 

 
 

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: 
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Fecha: 19, 21, 22 y 23 de octubre 
Ficha: 3112089 
Programa de formación: Trabajador autorizado para trabajo en alturas  
 
Se da a conocer la normativa que establece los requisitos mínimos para trabajar en alturas.  

Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas. 

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas. 

Se expresa el resultado de la valoración del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas 

de prevención con los peligros identificados 

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador 

Se hace uso de equipos de protección contra caídas. 

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas. 

Se identifican los efectos en el organismo de la detención de caída. 

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
 

 
 
Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: 
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Fecha: 24, 25, 26 y 29 de octubre 
Ficha: 3111975 
Programa de formación: Trabajador autorizado para trabajo en alturas  
 
Se da a conocer la normativa que establece los requisitos mínimos para trabajar en alturas.  

Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas. 

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas. 

Se expresa el resultado de la valoración del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas 

de prevención con los peligros identificados 

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador 

Se hace uso de equipos de protección contra caídas. 

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas. 

Se identifican los efectos en el organismo de la detención de caída. 

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: 
 

 
 
Fecha: 2 y 9 de noviembre 
Ficha: 3119322 
Programa de formación: Trabajador Entrante en Espacios Confinados  
 
Se da a conocer la normativa que establece los requisitos mínimos para trabajar en E.C. 

Se Identifican las responsabilidades legales de trabajos en espacios confinados. 

Se revisan las condiciones de peligro de trabajos en espacios confinados. 

Se expresa el resultado de la valoración del riesgo de trabajo en espacios confinados. 

Se relacionan las medidas de prevención con los peligros identificados. 

Se emplean las técnicas de bloqueo de energías peligrosas. 

Se realizan las mediciones atmosféricas empleando los procedimientos de medición. 

Se ejecutan técnicas de ventilación. 

Se ejercita en la utilización de los equipos de protección respiratoria 

Se emplean los equipos para el acceso, la iluminación y la comunicación. 

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate en espacios confinados. 

 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: 
 

 
 
Fecha: 5, 6 ,7, 8, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 de noviembre 
Ficha: 3119363 
Programa de formación: Coordinador de Trabajo en Alturas  
 
Se da a conocer la normativa que establece los requisitos mínimos para trabajar en alturas.  

Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas. 

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas. 

Se expresa el resultado de la valoración del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas 

de prevención con los peligros identificados 

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador 

Se hace uso de equipos de protección contra caídas. 

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas. 

Se identifican los efectos en el organismo de la detención de caída. 

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial 
 
Fotos o Pantallazos de la sesión:  
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia: 
 

 
 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumentos de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

 Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
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D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 

de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, territorium, 

DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las 

fichas en las cuales ha sido programado. 

 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final 

de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por 

la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para 

tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación 

académica, así como en el SECOP II. 

Documentos contractuales 

 

G. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 

Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 

documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de 

formación de la vigencia. 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 

según corresponda. 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

 

Durante el mes de julio de 2024: se divulgaron las ofertas de las complementarias para 
tareas de alto riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través de las redes 
sociales solicitado por la coordinación académica. 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el  Sr ( a)  EPI FANI O HERRERA MOSQUERA I den t i f icado( a)  con  cédu la de

ciudadanía 6385765 realizó el día 10/ 02/ 2024 la inducción en Seguridad y Salud en

el Trabajo de la ent idad y aprobó la respect iva evaluación.

La presente constancia t iene validez para aplicación y uso al inter ior  de la ent idad,

con el f in de dar cum plim iento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,

Capítulo 6, Art iculo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPI FANI O HERRERA MOSQUERA I dent i f icado( a)  con  cédu la de ciudadanía

6385765 m e com prom eto a dar  cum plim ient o a las obligaciones en Segur idad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/ 2015) :

 Procurar el cuidado integral de m i salud.1.

 Cont ar  con los elem ent os de prot ección personal necesar ios para ej ecutar  la

act ividad cont ratada, para lo cual asum iré su costo.

2.

 I nform ar a los cont ratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de t rabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Par t icipar  en las act iv idades de Prevención y  Prom oción organizadas por  los

cont ratantes, los Com ités Par it ar ios de Segur idad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Adm inist radora de Riesgos Laborales.

4.

 Cum plir  las norm as, reglam entos e inst rucciones del Sistem a de Gest ión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 I n form ar  opor t unam ent e a los cont rat ant es t oda novedad der ivada de m i

cont rato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretar ía General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Se tiene norma de competencia laboral activa. 
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

 

Ficha 3104607 Trabajador Entrante en Espacios Confinados 

 
R.A. 
01. Aplicar medidas de prevención según normativa. 
02. Emplear medidas de protección de acuerdo con las características del espacio 
confinado.  
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Ficha 3112089 correspondiente a Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

R.A. 
01.Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 
02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector 
económico.  
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Ficha 3111975 correspondiente a Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas 

R.A. 
01.Implementar medidas de prevención y protección conforme a actividad y normativa. 
02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas según requerimientos del sector 
económico.  
 

 
 

 

 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 

Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas 

para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación 

de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área 

de Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias 

vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 
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N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

Se realizó la gestión de atención de las solicitudes de formación  de las empresas y 

particulares, información y entrega de requisitos, revisión y ordenamiento de la  

documentación, programación de los cursos. 

 

Se gestiona la relación y documentación de los cursos ante el Ministerio del Trabajo. 
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