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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Epifanio Herrera Mosquera

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 5846699
Periodo: Noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de noviembre de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo:
fotos, pantallazos, actas, entre otros).

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

Portafolio del instructor

Planeacion de la formacién

Fecha: 15, 16, 17 y 18 de octubre
Ficha: 3104607
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial
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Fotos o Pantallazos de la sesion:

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

Asistencia |
Cédigo Ficha 3104607
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Formacién TRABAJO EN ALTURAS

Identificacién Nombre Dia1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC-1193041043 | ANDRES FELIPE SACANAMBUY ERASD | Asistic | Asistic | Asistic | Asistio
CC-1006229975 |  ANGIE PAOLA CALDERON ROJAS Asistic | Asistic | Asistic | Asisti
CC - 1006210949 ASLY BECERRA ROJAS Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC - 1115089959 DIEGO ALEXIS RUIZ DELGADO Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
CC- 1115073360 FLOR MARIA GIL Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
CC-1006010785 | INGRID GISEL PANIAGUA MENESES Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
CC - 1112389368 ISABELLA CASTRO BEJARANO Asistic | Asistio | Asistio | Asistio
CC-1112149366 | KEVIN ANDRES CARDONASANCHEZ | Asislio | Asislic | Asistic | Asistio
CC-1192897300 | LUIS EDUARDO SANCHEZ HERNANDEZ | Asistic | Asistic | Asistic | Asistio
CC- 1007836918 MARIA CAMILA MOLINA LOPEZ Asistic | Asistic | Asistic | Asisti
CC- 1112388007 MARIANA LUNA VELASQUEZ Asistic | Asisic | Asistic | Asistio
CC-1193201299 |  MISHEL HERNANDEZ AMORTEGUI Asistic | Asistic | Asistic | Asisti
CC-1111661082 SARA ANGULO LOPEZ Asistic | Asistio | Asistio | Asistis
CC-1114450584 | SHERY SARAHICANIZALES CULCHA Asistio | Asistio | Asistio | Asistio
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Fecha: 19, 21, 22 y 23 de octubre
Ficha: 3112089
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesidn:

LT SRR W\

Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

ASISTENCIA
Cédigo Ficha 3112089
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
Formacién ALTURAS
Identificacién Nombre DiA 1 DiA 2 DiA 3 DiA 4
CC - 1115089713 ALVARO STIVEN JARAMILLO MEDINA Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 76327985 ANDRES EDUARDO MERA ORTEGA Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1006230047 BRANDON STEVEN GARCIA PRADO Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1117016715 CRISTHIAN FELIPE ROJAS GIL Aslstio Asistio Aslstio Asistio
CC - 1006210962 DANIEL FERNANDO QUINTANA PUENTES Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 94480275 DAVID ALEJANDRO JARAMILLO MEDINA Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1116250619 HECTOR FABIO MEJIA TOFINO Asistio Asistio Asistio Asistio
CC - 1193577984 JHON ELY PLAZA CUERO Asislié Asistid Asislié Asistié
CC - 94479837 JOSE ALEJANDRO BERMUDEZ CATANO Asistio Asistio Asistio Asistié
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Fecha: 24, 25, 26 y 29 de octubre
Ficha: 3111975
Programa de formacion: Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccidn contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesidn:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia
Cadigo Ficha 3111975
Programa de TRABAJADOR AUTORIZADO PARA |
TRABAJO EN ALTURAS
Identificacién Nombre Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
CC - 1148441930 DAIMER STEFANIA VILLEGAS VELEZ Asistio | Asistioc | Asislio | Asistio
CC - 1117015971 JUAN CARLOS SUAREZ ROBLEDO Asislio | Asistioc | Asislio | Asistio
CC - 94478603 JUAN PABLO LOAIZA ESCOBAR Asislic | Asistioc | Asislio | Asistio
CC - 94473560 LEONARDO RAYO OROZCO Asistib | Asistid | Asistio | Asistio
CC - 1006210921 LINA FERNANDA BONILLA PALECHOR Asistib | Asistid | Asistio | Asistio
CC - 1115082946 LINA MARIA DIAZ LOPEZ Asistib | Asistid | Asistio | Asistio
CC - 1130665893 LINA VANESSA HERRERA ARAGON Asistib | Asistid | Asistio | Asistio
CC-94478741 | MAURICIO ANTONIO SAAVEDRA BEDOYA | Asistié | Asistid | Asisti6 | Asistio
CC - 31640077 RAQUEL SOFIA CARDENAS MORENO Asistib | Asistid | Asistio | Asistio
CC - 94476740 WALTER ANTONIO PUENTES SANCHEZ | Asistié | Asistio | Asistio | Asistio
CC - 1115081847 | WILLIAM ANDREY ECHEVERRY BENITEZ | Asisti6 | Asistio | Asisti6 | Asistio

Fecha: 2 y 9 de noviembre
Ficha: 3119322
Programa de formacion: Trabajador Entrante en Espacios Confinados

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en E.C.
Se Identifican las responsabilidades legales de trabajos en espacios confinados.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajos en espacios confinados.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en espacios confinados.
Se relacionan las medidas de prevencion con los peligros identificados.

Se emplean las técnicas de bloqueo de energias peligrosas.

Se realizan las mediciones atmosféricas empleando los procedimientos de medicion.
Se ejecutan técnicas de ventilacion.

Se ejercita en la utilizacion de los equipos de proteccion respiratoria

Se emplean los equipos para el acceso, la iluminacion y la comunicacion.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate en espacios confinados.

Fotos o Pantallazos de la sesidn:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia |
Cédigo Ficha 3118322
Programa de TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS
Formacié CONFINADOS

Identificacic Nombre Dia 1 Dia 2

CC - 14892699 CARLOS ARTURO RAGA PAYAN Asistio | Asistio
CC - 1115081475 CRISTHIAN MAURICIO BOSSA PENARANDA | No Asistié | No Asistié
CC - 1115074466 EDWIN ALEXIS VELEZ No Asistié | No Asistio

CC - 5827537 FERNANDO LEON LONDONO VALENCIA Asistio | Asistio
CC- 1115083172 | JHONATAN ANDRES CASTILLO GARZON Asistio | Asistio

CC - 94475754 JOHN ALEXANDER ARAGON CASTANO Asistio | Asistio
CC- 1115086902 | JUAN SEBASTIAN MALDONADO ZAMORA | Asistié | Asistié

CC - 94476394 JULIAN ANDRES VICTORIA ALVAREZ Asistio | Asistio
CC - 1115078058 JULIO CESAR MARTINEZ GOMEZ Asistio | Asistio

CC - 14899011 LUIS HERNAN ECHAVARRIA MONAR Asistio | Asistio

CC - 94471654 NILYEBER HERNANDEZ VIRGEN Asistid | Asistio
CC - 1114457389 TANIA ALEXANDRA GIL APARICIO Asistio | Asistio

Fecha: 5,6,7, 8,12, 13, 14, 15, 16 y 18 de noviembre
Ficha: 3119363
Programa de formacion: Coordinador de Trabajo en Alturas

Se da a conocer la normativa que establece los requisitos minimos para trabajar en alturas.
Se Identifican las responsabilidades legales en trabajo en alturas.

Se revisan las condiciones de peligro de trabajo en alturas.

Se expresa el resultado de la valoracion del riesgo de trabajo en alturas relacionar medidas
de prevencion con los peligros identificados

Se utilizan los sistemas de acceso implementados por el empleador

Se hace uso de equipos de proteccién contra caidas.

Se ejecutan técnicas de trabajo en alturas.

Se identifican los efectos en el organismo de la detencion de caida.

Se Realizan maniobras de técnicas de rescate industrial

Fotos o Pantallazos de la sesion:
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Fotos o pantallazos del seguimiento a la asistencia:

| Asistencia

Cédigo Ficha 3119363
Frogramea’ | COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

‘Nombre Dia1 Dia2 Dia3 Dia 4 Dia5 Dia6 Dia7 Diag Dia9 Dia 10
CC - 1005974840 ANGIE XIMENA GUTIERREZ ROJAS Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asislic Asistic Asistio | Asistic Asistio | Asistio
CC - 1007897770 ANYI LORENA VITONCO TEJADA Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio | Asistio Asistio | Asistio
CC - 1193537133 CATALINA BETANCOURTH RENDON Asistid | Asistio | Asistio Asistio Asistid Asistié Asistio | Asistio Asistié | Asistic
CC - 1115070916 DERLIN YULIETH ZAPATA FAJARDO Asistid | Asistié | Asistio Asistio Asistio Asistié Asistid | Asistio Asistié | Asistic
CC - 1193041070 DIANA MARCELA PEREZ MARTINEZ Asistid | Asistio | Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio | Asistio Asislio | Asistié
CC- 1115062028 DIEGO ANDRES GOMEZ NARVAEZ Asislic | Asisic | Asistié | Asisid | Asisté | Asisio | Asisie | Asislid | Asisic | Asistie
CC - 1117013521 EDY SANTIAGO CORDOBA ANGULO Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asislic Asistic Asistio | Asistic Asistio | Asistio
CC - 1114814630 ERIKA MARIA BONILLA VALENCIA Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio | Asistio Asistié | Asistio
CC - 1192824710 EVELIN FABIANA LOPEZ OSPINA Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asisticé Asistio Asistio | Asistio Asistic | Asistio
CC - 1116070760 JHONIER RAMIREZ MARIN Asistid | Asistio | Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio | Asistio Asistié | Asistio
CC - 1193038045 KATHERIN JOHANNA LOBON TORRES Asistio | Asistié | Asistio Asistio Asistio Asistic Asistio | Asistio Asistié | Asistic
CC- 1006197181 LINDA DAYANA SAYUST BEJARAND | Asistio | Asistio | Asistio | Asisic | Asistio | Asistio | Asistio | Asisic | Asisto | Asistio
CC - 1112389340 MIGUEL ANGEL MARIN NIETO Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asislio Asistio Asistio | Asislio Asislio | Asistia
CC-1117012824 VANESSA ALEJANDRA RODRIGUEZ Asistio | Asistio | Asistio Asistio Asistio Asistio Asistio | Asistio Asistio | Asistio

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
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. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las
fichas en las cuales ha sido programado.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestidén y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion
académica, asi como en el SECOP IlI.

Documentos contractuales

. Apoyar y acompafar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizé el dia 10/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Ffrma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Durante el mes de julio de 2024: se divulgaron las ofertas de las complementarias para
tareas de alto riesgo (trabajo en alturas y espacios confinados) a través de las redes
sociales solicitado por la coordinacién académica.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Se tiene norma de competencia laboral activa.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
EPIFANIO HERRERA MOSQUERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385763
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

’Badd% ¢, CaLo
¥
1719975 - 25/10,2023

No Y FECHA REGISTRO BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922800240201056232CC6385765C.
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la
planeacion pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha 3104607 Trabajador Entrante en Espacios Confinados

R.A.

01. Aplicar medidas de prevencién segin normativa.

02. Emplear medidas de proteccion de acuerdo con las caracteristicas del espacio
confinado.

& EPIFANIO HERRERA © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir (

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blisqueda

3104607-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA

Ficha de caracterizacién®™ TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON

Competsncia de aprendizaje NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRARAIN

Aprendices ]
CC 1115073360 FLOR MARIA GIL Formacion
CC 1006010785 INGRID GISEL PANIAGUA MENESES Formacion
CC 1111661082 SARA ANGULO LOPEZ Formacion
CC 1006229975 ANGIE PAOLA CALDERON ROJAS Formacion
CC 1112148366 KEVIN ANDRES CARDONA SANCHEZ Formacion
CC 1007836818 MARIA CAMILA MOLINA LOPEZ Formacion
CC 1115089959 DIEGO ALEXIS RUIZ DELGADO Formacion
CC 1114450584 SHERY SARAHI CANIZALES CULCHA Formacion
CC 1193041043 ANDRES FELIPE SACANAMBUY ERASO Formacion
CC 1112389368 ISABELLA CASTRO BEJARANO Formacion
CC 1192857300 LUIS EDUARDO SANCHEZ HERNANDEZ Formacion
CC 1112388007 MARIANA LUNAVELASQUEZ Formacion
CC 1193201299 MISHEL HERNANDEZ AMORTEGUI Formacion
CC 1006210845 ASLY BECERRA ROJAS Formacion

Pagina 1 de 1
ot e s 0L AELCA DDA 0 PREVENCIN =¥
s
Juicio Evaluativa® Aprobada w
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Ficha 3112089 correspondiente a Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas

R.A.

01.Implementar medidas de prevencion y proteccién conforme a actividad y normativa.
02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector

.
economico.
& EPIFANIO HERRERA © Ayuda y soporte £= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
. . 3112089-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
Ficha de caracterizacién TRABA.IO EN ALTURAS
A
0 — TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON

Ci tel d L

i e NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIN E

WAprendices
CC 76327985 ANDRES EDUARDO MERA ORTEGA Formacion
CC 1006230047 BRANDON STEVEN GARCIA PRADO Formacion
CC 94480275 DAVID ALEJANDRO JARAMILLO MEDINA Formacion
CC 1116250619 HECTOR FABIO MEJIA TOFIRO Formacion
CC 1193577984 JHON ELY PLAZA CUERO Formacion
CC 94479837 JOSE ALEJANDRO BERMUDEZ CATANO Formacion
CC 1115089713 ALVARO STIVEN JARAMILLO MEDINA Formacion
CC 1117016715 CRISTHIAN FELIPE ROJAS GIL Formacion
CC 1006210962 DANIEL FERNANDO QUINTANA PUENTES Formacion

Pégina 1 de 1
Resultado de aprendizaje® 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION o4

Juicio Evaluative®

CONFORME A NORMATIVA.

Aprobada w

Los resultados de ap

je han sido g i ite
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Ficha 3111975 correspondiente a Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas

R.A.

01.Implementar medidas de prevencién y proteccidon conforme a actividad y normativa.
02. Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
econdmico.

& EPIFANIO HERRERA @ Ayuday soporte 5 Bandeja de tareas ™ LMSSENA @& Cambiar Clave  Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

3111975-TRABAJADOR AUTORIZADO PARA

Ficha de caracterizacion’ TRABAJO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARA IO

Competencia de aprendizaje*

[Aprendices ]
CC 1117015971 JUAN CARLOS SUAREZ ROBLEDO Formacion
CC 94478603 JUAN PABLO LOAIZA ESCOBAR Formacion
CC 1006210921 LINA FERNANDA BONILLA PALECHOR Formacion
CC 1148441930 DAIMER STEFANIA VILLEGAS VELEZ Formacion
CC 94473580 LEONARDO RAYO OROZCO Formacion
CC 1115082946 LINA MARIA DIAZ LOPEZ Formacion
CC 94478741 MAURICIO ANTONIO SAAVEDRA BEDOYA Formacion
CGC 31640077 RAQUEL SOFIA CARDENAS MORENG Formacion
CC 94476740 WALTER ANTONIO PUENTES SANCHEZ Formacion
CGC 1115081847 WILLIAM ANDREY ECHEVERRY BENITEZ Formacion
CC 1130665893 LINA VANESSA HERRERA ARAGON Formacion

Péagina 1 de 1
i QUEESIQUSE ORI o4
P
Juicio Evaluative™ Aprobada A

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencion de registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacién
de diferentes niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area
de Bienestar al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.
13
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se realizd la gestion de atencion de las solicitudes de formacion de las empresas y
particulares, informacion y entrega de requisitos, revisién y ordenamiento de la

documentacion, programacion de los cursos.

Se gestiona la relacion y documentacion de los cursos ante el Ministerio del Trabajo.

COLOMBIA s, .
¢ viba G Trabaje
i
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
RELACIONAR BENEFICIARIOS A UN CURSO
CURSO / PROGRAMA
ID TITULO TITULO NIVEL FECHA INCIO  FECHA FIN SEDE CANTIDAD
CURSO PROGRAMA BENEFICIARIOS
731488 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 30/09/2024 02/10/2024 CENTRO 13
ALTURAS SECTORIAL 4272 12:00:00 a. m. 12:00:00 a. m. AGROPECUARIO DE
BUGA ACEVEDO

TRABAJADORES RELACIONADOS AL CURSO / PROGRAMA

Mostrar Registros

DOCUMENTO NOMBRES
9859085 NESTOR DANIEL CORREA QUIROS
14650924 JUAN DE JESUS GONZALEZ NOGUERA
14651105 RUBEN DARIO GONZALEZ NOGUERA

DO-F-012 V06
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INICIO MAMUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA

SALIR

Trabajo

CENTROS DE FORMACION EM EMPRESA

CURSO(S) CERRADOS

Maostrar Registros. Buscar: l:l
> TITULO FECHA FECHA USUARIO FECHA
CURSO PROGRAMA TITULO NIVEL INICIO FIN CERRADO CERRADO
724981 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 01/02/2024 14/02/2024 8999990349124 26/09/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 11:40:3% a.
m.
724989 TRABAIO EM REENTREMAMIENTO 07/09/2024 14/09/2024 BY99990349124  26/09/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 12:07:10 p.
m.
725278 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 04/09/2024 24/09/2024 8999990349124 27/09/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 3:3%:44 0. m.
725963 ESPACIOS ENTRAMNTE EMN 02/09/2024 05/09/2024 8999990349124 28/09/2024 AMULAR CURSO
CONFINADOS ESPACIOS 2:57:12 p. m.
CONFINADOS.
725969 ESPACIOS ENTRANTE EMN 23/09/2024 25/09/2024 8999990349124 28/09/2024 AMULAR CURSO
CONFINADOS ESPACIOS 2:57:15 p. m.
COMFINADOS.
728393 TRABAIOD EM TRABAJADOR 01/05/2024 07/05/2024 B999990349124 04/10/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS AUTORIZADO 11:08:28 a.
m.
728694 TRABAIO EN REENTRENAMIENTO 27/0%9/2024 02/10/2024 8999990349124 04/10/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 6:45:32 p. m.
731488 TRABAIOD EM REENTREMAMIENTO 30/09/2024 02/10/2024 8999970349124 14/10/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 11:01:10 a.
m.
731491 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 27/0%9/2024 02/10/2024 8999990349124 14/10/2024 AMULAR CURSO
ALTURAS SECTORIAL 4272 11:15:39 a.
m.
Mostrando 401 o 409 de 409 Registros Anterior 7 38 39 40 Siguiente
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