SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A< INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5846699 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Epifanio Herrera Mosquera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 6.385.765

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacidn

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modali
y/a distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario de Buga.

dades presencial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad seguln el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de
apoyo, y demads items necesarios para la planeacién y ejecucidon de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.
Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccidon y revisidn
documental de los procesos de matricula y certificacidn en cada una de las ofertas de
formacién de la vigencia.

Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda.
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del

portafolio de servicios

Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos

con base en los planes de formacidon concertados, o la actualizacién "Orientar
formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, seglin la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados y realizar la gestién documental de cada
una de ellas.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de
formacidén, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz,
como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga (Valle del Cauca)

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el (30) de (noviembre) de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de febrero de 2024 al 30 de noviembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO:
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 44.655.450).

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 44.655.450).

a. Diez pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta noviembre por
un valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos Mcte ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

NOTA: Se realizé adicidn por valor de: Un millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos m/cte.
(51.935.070)

Tiempo de adicidn: Trece (13) dias

FECHA DE INICIACION ADICION: 01 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 13 de diciembre de 2024
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Adicidn: Se realizé adicion al contrato No CO1. (CO1.PCCNTR.5846699) de 2024

Adicidn en plazo: Trece (13) Dias

Adicién en valor: Cuarentay seis millones quinientos noventa mil quinientos veinte. ($ 46.590.520).
ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A. Diez pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta noviembre por un valor
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte.
($4.465.545).

B. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén novecientos treinta
y cinco mil setenta pesos M/Cte. ($1.935.070)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
SUPERVISOR: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 30.234.789

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $ 46.590.520

Valor ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de

las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion.
%+ Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Fichas de los diferentes programas de formacién:

Ficha:

Ficha

Ficha

Ficha

2914398 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

: 2915649 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha:

2923908 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

: 2932602 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

2943375 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2943361 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2943373 - Coordinador de Trabajo en Alturas

2957395 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.
2957077 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2975767 — Trabajador Entrante en Espacios Confinados.

2960160 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2982658 - Coordinador de Trabajo en Alturas

: 2993745 - Trabajador entrante en espacios confinados.
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

2982657 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2988185 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

2982663 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3015238 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3015240 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3025644 - Trabajador entrante en espacios confinados.

3015241 - Aplicacidn de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riego.
3072331 - Trabajador entrante en espacios confinados.

3072457 — Trabajador entrante en espacios confinados.

3072291 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.
3062504 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3104607 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3058819 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3079590 - Trabajador entrante en espacios confinados.

3079035 - Trabajador entrante en espacios confinados.

3104445 - Vigia de seguridad para trabajos en espacios confinados

3104522 - Vigia de seguridad para trabajos en espacios confinados

3050841 - Aplicacidn del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de

productos quimicos de la industria.

Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:
Ficha:

3093079 - Trabajador entrante en espacios confinados.

3062492 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3077665 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3077705 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

3078910 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.
3112089 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Ficha: 3111975 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha: 3119322 - Trabajador entrante en espacios confinados.
Ficha: 3119363 - Coordinador de trabajo en alturas.

Ficha: 3143915 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha: - Trabajador entrante en espacios confinados

Portafolio del Instructor: Portafolio del instructor

Planeacion de la Formacién: Planeacién de la formacion

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracidon de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de evaluacidon, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales.
# Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.
# Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.
4+ Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, verificado mediante la
gestion del portafolio de evidencias del instructor.

%+ Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

%+ Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEMS, DRIVE y
otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido programado.

4+ Se realiza la revisién y verificacién de programacién mes a mes en Sofia plus y en el
Anexo 1. Informe de evidencias.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.
%+ Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/001.%20Coordinaci%C3%B3n%202024/Prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202024/04.%20EPIFANIO%20HERRERA%20MOSQUERA/01.%20Junio/1.%20Ejecutar%20FPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=tdQcNo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/001.%20Coordinaci%C3%B3n%202024/Prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202024/04.%20EPIFANIO%20HERRERA%20MOSQUERA/01.%20Junio/1.%20Ejecutar%20FPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=MDOiSh

para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP IlI.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias
Enlaces:

Documentos contractuales

G. Apoyary acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa
de Articulacion con la Educacién Media, en la recoleccion y revisién documental de los procesos
de matricula y certificacidon en cada una de las ofertas de formacién de la vigencia.
« Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia, segln
corresponda.
= Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
= Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 6385765 realizo el dia 10/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EPIFANIO HERRERA MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
6385765 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

FHima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.
= Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacidon "Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
« Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 6385765

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Poackid €. cabo,

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora CENTRO DE LA CONSTRUCCION
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en cl registto clecudnico que se encuentra en la pigina web b /kertficados sen.cdu.co, bajo ¢l nimero
922800240201056232CC385765C.

1719975 - 25102023
No 'Y FECHA REGISTRO
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L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.
%+ Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Ficha: 2914398 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2915649 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2923908 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2932602 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2943375 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2943361 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2943373 - Coordinador de Trabajo en Alturas

Ficha: 2957395 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha: 2957077 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2960160 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2975767 — Trabajador Entrante en Espacios Confinados.

Ficha: 2982658 - Coordinador de Trabajo en Alturas

Ficha: 2993745 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 2982657 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2988185 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 2982663 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3015238 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3015240 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3025644 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3015241 - Aplicacion de criterios para el trabajo seguro en tareas de alto riego.
Ficha: 3072331 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3072457 — Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3072291 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha: 3062504 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3104607 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3058819 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3079590 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3079035 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3104445 - Vigia de seguridad para trabajos en espacios confinados

Ficha: 3104522 - Vigia de seguridad para trabajos en espacios confinados

Ficha: 3050841 - Aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de

productos quimicos de la industria.

Ficha: 3093079 - Trabajador entrante en espacios confinados.

Ficha: 3062492 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3077665 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3077705 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3078910 - Reentrenamiento de trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Ficha: 3112089 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
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Ficha: 3111975 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.
Ficha: 3119322 - Trabajador entrante en espacios confinados.
Ficha: 3119363 - Coordinador de trabajo en alturas.

Ficha: 3143915 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidon de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidon de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formaciéon de diferentes niveles de
formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento,
trabajo en equipo entre otras”

%+ Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 no se

desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
4 Para la vigencia del contrato del 1 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024 se
desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
O({C\%}’S .

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5846699 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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