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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de enero de 2025

Sefior (a)

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7260340

Cargo del supervisor: Coordinadora Misional

Dependencia Coordinadora de Formacién Profesional Integral CTCM

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7260340 del afio 2025

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en planeacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. (S 53.302.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.317.500), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y sequimiento de las politicas,
estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del centro de formacion, en cumplimiento de
las funciones que competen al centro de formacion segun las orientaciones y lineamientos emitidos
por la Direccion de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza comité con los Presentacion.
resultados del centro de formacion que | coordinadores académicos
sirvan de insumo para garantizar la exponiendo el
pertinencia y calidad de los servicios comparativo de metas
institucionales. 2024y 2025.
2 Generar los reportes e informes de Se realiza matriz de Email
cumplimento de las politicas, priorizacion de la
estrategias, procesos, resultados, primera oferta virtual
planes, programas y proyectos 2025
requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.
3 Apoyar la formulacion, seguimiento y Se realiza comparativo del | Email, informe
consolidacion del Plan de Accidn con la plan de accidn con el plan
participacién de las coordinaciones del de adquisiciones ajustando
centro. segun apertura 2025
4 | Apoyar metodoldgicay técnicamentea | Serealiza presentacion de | Presentacion
las coordinaciones del centro en el distribucidn de costos de
andlisis de los informes de materiales de formacién y
costos, en el marco de la politica de contratacién de
gestion presupuestal y eficiencia del instructores por
gasto publico. coordinacién académica
5 Realizar el seguimiento a la ejecucién Se realiza andlisis de E mail.
del presupuesto del centro de presupuesto del CTCM a
formacion. corte del 31 de diciembre
2024
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6 Apoyar a la subdireccidn de centroenla | Se realiza reunién de Presentacion
implementaciéon y seguimiento a las socializacidn de metas
politicas definidas. y ejecucién 2024 vy
apertura 2025.
7 Apoyar vy asistir a todas las Reunién con Presentacién
dependencias del centro en la coordinadores
formulacién y/o disefio de las politicas, académicos y de
planes, programas, proyectos, Formacién Profesional
estrategias, con el fin de promoveruna | para definir apertura
gestion orientada a resultados. 2025
8 Acompafiar a la subdireccion del Centro | Informe de Email
de formacion en el seguimiento y seguimiento
consolidacion de los informes de presupuestal
gestion y desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.
9 Responder oportunamente las Acompafamiento a los Reunioén.
comunicaciones, peticiones, y demas lideres de proceso con el
actuaciones administrativas que le fin de recopilar las
correspondan segun su objeto necesidades y realizar
contractual y obligaciones. de gestion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
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que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados el No. 1068658291 de la planilla pago simple del mes de diciembre de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

A

Firma
Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868213 de 2024

Cargo: Coordinadora Misional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868213
MES DE ENERO

]
1N
B

i

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Elaborar estudios y analisis de los Se realiza comité con los Presentacion.

resultados del centro de formacion que | coordinadores académicos

sirvan de insumo para garantizar la exponiendo el

pertinencia y calidad de los servicios comparativo de metas

institucionales. 2024y 2025.

®
N

=) ORDEN DEL DIA N

1. Ejecucion 2024 Metas de Formacion

2. Ejecucion presupuesto 2024 y apertura presupuestal
2025

3. Plan de trabajo inicio de vigencia 2025

Generar los reportes e informes de Se realiza matriz de Email
cumplimento de las politicas, priorizacion de la

estrategias, procesos, resultados, primera oferta virtual

planes, programas y proyectos 2025

requeridos a nivel interno y externo
apoyados en herramientas de analisis
de datos.
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Matriz de priorizacion | oferta Virtual 2025 ~
£ | B MATRIZV...CTCM.xlsx
Q Nathalie Tarazona Rojas € Responder ®\ Responder atodos 2 Reenviar [
Para: maponted@sena.edu.co Mar 21/01/2025 12:20 P

CC: William Dario Riano Baron

D MATRIZ V3.1 - VARIABLES O.. .,
169 KE

11-9208

Bogotd D.C, 21 de enero de 2025

Cordial Saludo,

Atentamente me permito enviar la matriz de priorizacion de la | oferta virtual del 2025.

Cordialmente,

3 Apoyar la formulacion, seguimiento y Se realiza comparativo del | Email, informe
consolidacion del Plan de Accidn con la plan de accién con el plan
participacion de las coordinaciones del | de adquisiciones ajustando
centro. segun apertura 2025

Cargue plan de accion SPI ©

Nathalie Tarazona <nathytrii@gmail.coms & jue, 16 ene, &21 p.m. (hace 9 dias)
para dzaque ¥
Buenas noc Nathalie Tarazona <nathytrli@gmail.coms=
dzaque@sena.edu.co o
Atentament de Senicios Personales.
16 ene 2025, 8:21 p.m.
Cordialmen Cargue plan de accién SP1
gmail.com
Nathalie Tal

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail O

E3 Fase lil - Servicio... 4

4

4 | Apoyar metodologicay técnicamentea | Se realiza presentacion de | Presentacion
las coordinaciones del centro en el distribucidn de costos de
analisis de los informes de materiales de formacién y
costos, en el marco de la politica de contratacidén de
gestion presupuestal y eficiencia del instructores por
gasto publico. coordinacién académica

DE-F-025 V.04




SENA

N

o
COMPARATIVO 2024-2025 DE =25
INSTRUCTORES Y MATERIALES DE FORMACION POR RUBRO 7/\‘
PRESUPUESTD VIGENTE PRESUPUESTO VIGENTE PIIESI.IPLIESTO'U’IGENTE‘ PRESUPUESTD WGENTE'
CONCEPTO SENA COMTRATACION DE CONTRATACION DE MATERIALES DE FORMACION MATERIALES DE FORMACION
INSTRUCTORES 2024 INSTRUCTORES 2025 2024 2025
Desplazados - 10 % 273.126.723,00 % 443.771.000.00 $ <, % 83.645.000,00
% 541.000.777,00 % 647.611.198,00 & 22.448.462.00 % 24.553.208,00
5 19.779.854,00 3 20.597.802.00 5 4.8966.743,00 % 3.104.000,00
$  30.100.000,00 b 70.257.536,00 % 16.159.233,00
$ 291253332300 % 7.014.734.011,00 5 203.667.737,00 % 224.034 511,00
5 - 5 - §72.222.458,00 $ -
Produccion de Centros- 38 \d 5 5 - 5 58.500.000,00 $ -
FiC-18 % T748.201.435,00 s - S 6058.574.807,00 % 375.957.230,00
TOTAL § 4.624.742.112,00 3 B.197.091.547,00 5§ 971.380.307,00 % 727.593.882,00

TOTAL2024: $ 5.596.122.419,00
TOTAL 2025: $ 8.924.685.429,00

Realizar el seguimiento a la ejecucién Se realiza andlisis de E mail.
del presupuesto del centro de presupuesto del CTCM a
formacion. corte del 31 de diciembre

2024

Matrices seguimiento presupuestal »

Nathalie Tarazona <nathytrii@gmail.com=

@ Vvie, 10 ene, 3:01p.m
para dzaque v

Buenas tardes estimada Diana,

Respetuosamente me permito compartir el seguimiento presupuestal del mes de diciembre.

Cordialmente,

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

= I (o =)\
Ve el g )®)
Apoyar a la subdireccidon de centroenla | Se realiza reunién de Presentacién
implementacion y seguimiento a las socializacidn de metas
politicas definidas. y ejecucion 2024 vy
apertura 2025.
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CONCEPTO META 2024 META 2025 DIFERENCIA
| FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL SENA
Esp. Tecnolégica Presencial | 0 | [ [
Esp. Tecnolégica Virtual 0 0 0 7AV
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA [ 0 | 0 0
_TEcanogo Virtual | 539 | 583 -16
Tecnéloga Prasencial 2.232 2445 213
TOTAL TECNOLOGO 2.831 3.028 197
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA 2831 | 3.028 157
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0
TECNICO LAB. PRESENCIAL | 2374 | 208 278 | Formacién Meta 2024 Meta 2025 | Diferancia
TECNICO LAB. VIRTUAL | 266 | 28 20 | |DPERARIO REGULAR [ 20 | =2 | o |
TEC. LABORAL ARTICULACION 1.705 1705 0 OPERARIC ECONOMIA POPULAR 0 15 15
TOTAL TECNICO LABORAL | asas | aos7 -258 | |AUNILIAR ECONOMIA POPULAR 1s is 0
OTRA TITULADA (OPERARIO) | 30 | 45 15 | AUKILIAR REGULAR 50 50 -10
(OTRA TITULADA | AUKILIAR) 50 s 5 COMPLEMENTARIA CAMPESENA 215 215 0
TOTAL OTRA (AUX. ¥ OPERARIO) a0 110 20 COMPLEMENTARIA FULL POPULAR | 240 450 | 210
TomromusconLsoms. ses | uw | ow | Sémemssucusmowna [ s | e w0 |
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266 7.225 41 e Ta50 1220 i
FORMACION COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtuz! 29.440 26.560 -2.880
Complementaria Presencial 32.730 31.785 -945
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 62.170 58.345 -3.825
EJECUCION FORMACION INTEGRAL
CONCEPTO META  EJECUCION
EJECUCION FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL 7.266 7.225 -41
EJECUCION COMPLEMENTARIA 62.170 58.345 -3.825
TOTAL EJECUCION 69.436 65.570 -3.866
. . . . . s
Apoyar y asistir a todas las Reunion con Presentacion

dependencias del centro en la
formulacién y/o disefio de las politicas,
planes, programas, proyectos,
estrategias, con el fin de promover una
gestion orientada a resultados.

coordinadores
académicos y de
Formacién Profesional
para definir apertura
2025

ORDEN DEL DIA

1. Comparativo de metas de Formacion 2024-2025
2. Asignacion presupuestal 2025

3. Varios

®
SENA

N

Acompafiar a la subdireccién del Centro
de formacidn en el seguimiento y
consolidacion de los informes de
gestion y desempefio, definidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Informe de
seguimiento

presupuestal

Email
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Matrices seguimiento presupuestal ©

Nathalie Tarazona <nathytrii@gmail coms & 10 ene 2025, 3:01 p.m.
para dzague *

Buenas tardes estimada Diana,
Respetuosamente me permito compartir el seguimiento presupuestal del mes de diciembre.

Cordialmente,

4 archives adjuntos - Analizado por Gmail &

B secuiMiENTO .= === —— =
MATERIALES DE 1
FORMACION 31

[ 4 E3 SEGUIMIENTO EJ... 4 Ed SEGUIMIENTO IN... 4 E3 SEGUIMIENTO IN... [

9 Responder oportunamente las Acompafnamiento a los Reunioén.
comunicaciones, peticiones, y demas lideres de proceso con el
actuaciones administrativas que le fin de recopilar las
correspondan segun su objeto necesidades y realizar
contractual y obligaciones. de gestion.

Rv: Revision de Materiales Curriculares y Ajustes Pedagégicos ~
(5 Este evento ocurrié el Hace 2 dias (Jue 23/01/2025, 'de’ 8:00 AM a 12:30 PM) ¥ Unirse
©  Microsoft Teams Meeting
28 Pedro Hernando Antolinez Goyeneche<antolinezg@sena.edu.co> en nombre de Luis Alberto Ardila Espitia<lardilaes@sena.edu.co= e ha invit...

30 sin respuesta
& Outlook..s.png
i) Seguimiento
Cordialmente,
Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas

Contratista

C.C. No. 1100954794
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