
EL JEFF DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUT0 DEL
DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE,  se encuentra registrado el
proyecto          estrat69icc          dei`omiiiadc;          " FORTALEC I MIENTO          DE          LA
INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA    PARA    FACILITAR    LA
PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREAC16N   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo  de   registro   N°1rf}01-020-25   por  valor  de
$149.912.305.459

Que dicho proyecto estrategico contiene las siguientes actividades:

®

ACTIVIDAD
FUENTE DEFINANCIACION

VALOR

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Recursos de
$ 44.071.689.500

recreativa Gesti6n
Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Estampilla

$ 5.031.374.278recreativa Prodesarrollo

Realizar adecuaciones de infraestructura deportiva y Prestamo Ord660
$52.100.000.00

recreativa
Mejorar condiciones fi'sicas para el uso de espacios Recursos de

$  1.620.578.413
deportivos y recreativos Gesti6n
Mejorar condiciones fl'sicas para el uso de espacios Estampilla $100.000.000
deportivos y recreativos Prodesarrollo

Mejorar condiciones fl'sicas para el uso de espacios Pr6stamo
$9.900.000.000eportivos y recreativos Ord 660

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
FECHA DEAPROBACION 25/ AGOSTO/2021

PROCESO:  GESTloN  DE PLANEACION

ACTIVIDAD
FUENTE DEFINANCIACION

VALOR

lmplementar   la   gesti6n   adminis(rativa,   social   y   de
Recursos deGesti6n

$10.500.000.360planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos

Implementar   la   gesti6n   administrativa,   social   y   de
EstampillaProdesarrollo

$14.079.942.485planeaci6n para el desarrollo de espacios deportivos y
recreativos
Realizar la gesti6n y supervisi6n tecnica de obras de Recursos de

$5.400.000.000infraestructura deportiva                                                                    C.-ii.H
Realizar la gesti6n y supervision t6cnica de obras de Estampilla $2.500.439.087
infraestructura deportiva Prodesarrollo

Gestionar  la factibilidad tecnica  para  la  inversion  de Recursos de
$  1.200.000.000

infraestructura deportiva y recreativa Gesti6n
Gestionar  la factibilidad t6cnica  para  la  inversion  de Estampilla

$1.029.140.668infraestructura deportiva y recreativa Prodesarrollo
Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Recursos de

$  1.349.999.999recreativa Gesti6n
Realizar      estudios       infraestructura       deportiva       y Estampilla

$  1.029.140.669
recreativa Prodesarrollo

TOTALES $149.912.305.459

N°. Registro del Proyecto:  1 -601 -020-25
Certificado de viabilidad N°: 001-25

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dias del mes de enero de
dos mil veinticinco (2025)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de PhneL~. i.-
Copia a:                   Archivo consecutivo

Folder del proyecto

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

®

®

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2,1.1.1.6.1.  DECRET01082  DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTACION  DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPuESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS  POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS
CON        PLENA       AUTONOMIA       TECNICA       Y
ADMINISTRATIVA,  PARA  EL  DESARROLLO  DEL
PROYECTO        ESTRATEGICO        DENOMINADO
"FORTALECIMIENT0 DE LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA FACILITAR LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION
EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1 €01 -020-2 5

SUBGERENCIA           QUE           REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
CONTRATAC16N FINANCIERA

EJ  Decreto  1082  de 2015,  "Por  medio  del  cual  se  expide  el  decreto  Onico  reglamentario  del  sector
ac/mi.nt`sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.ona/',   en   su   artfculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de   las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econdmico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal,  comercial, financiera,
organizacional,  tecnica  y  el  analisis de  riesgo,  dejando  constancia  de  este analjsis  estos  documentos
del  proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe   permitir  a   la   Entidad   Estatal,   sustentar  su  decisi6n  de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos  y  especificaciones  tecnicas  minimas  para  seleccionar  al  proponente
que en  las mejores condiciones del  mercado satisfaga  la  necesidad  prevista y  las condiciones en  que
se pactafa el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
administrativa.

En cumplimiento de  lo prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Pdblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del  sector debe  tener en  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de

Contrataci6n.  parficularmente las condiciones del contrato,  como los plazos y formas de entrega y de
pago.  EI  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decision  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso,  bien  sea en  los estudios previos o en  la
informaci6n de soporte de estos,  los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional. tecnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto del  contrato y de  las condiciones  de  idoneidad  y/o experiencia  que  llevan  a  contratar a  la
persona natural o juridjca que est6 en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: www.indervalle.oov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co, secrctaria.general@indervalle.gov.co
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Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporfe,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE,  elabora el  Estudio del  Sector seqtin  los siguentes terminos:

I.               DESCRIPC16N  DE LA  NECESIDAD.

El  Institute  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Ptlblico    del    Orden    Departamental,     dotado    de    personeria    juridica,     autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de  los  intereses generales  de  los  habitantes  del  Departamento del Valle del  Cauca,  y se desarrolla  con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economia,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad  de  la Administraci6n  Ptiblica,  de  los  Servicios  PL]blicos y  en  cumplimiento a  lo dispuesto en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de la  Ley 80 de  1993  (numerales 7 y  12  inciso primero) y especialmente al
tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Articulos
2.2.1.1.2.1.1  y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el  patrocinio,  el fomento,  Ia  masificaci6n,  Ia divulgaci6n,  Ia  planificaci6n,  la coordinaci6n,  la  ejecuci6n y el
asesoramiento de la practjca del deporte, la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en  concordancia  con  el Artlculo 60 de  la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en  Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y el  Gobierno  Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y  la  Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos,  pues tal y como
ha  sido definido  por la Corte Constitucional  de  Colombia  dicho derecho (i) es  indispensable  para  que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente:   (ii)   se   relaciona   con   los  derechos  al   Iibre  desarrollo  de   la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo:  (iii)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales  y   constitucionales;   y   (iv)   se  garantiza   tambjen   a   traves  de   las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  007-2024  del  4 de diciembre  de  2024,  le  concedi6 facultades y/o  autorizaci6n  al
Gerente   para   celebrar  conforme   a   las   normas   legales   vigentes  y   con   cargo  a   las   apropiaciones
presupuestales de la vigencja 2025, todo tipo de contratos y modalidades de contrataci6n, incluidos los de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la   Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante
la vigencia 2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contratacidn.

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene
previsto en el  marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colonibia
Vveb: www.indervalle.oov.co / Email:  cierencla®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

su  mjsi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunjdad.

11.              ASPECTOS GENERALES.

®

®

Los  servicios administrativos  profesionales  y/o de  apoyo  a  la gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para  el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   af`os,    estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico, organizacional y operativo de las organizaciones pdblicas y privadas.

La administraci6n es el  proceso de  planificar]  organizar,  dirigir y controlar el  uso de los recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asi las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segdn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECON6MICO:

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n -INDERVALLE, mediante el presente analisis
del sector, revisa algunos factores y variables econ6micas que puedan afectar el entorno y funcionamiento
de las empresas y el  sector econ6mico al que pertenecen,  en este caso el sector de Servicios,  para asi
poder satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y llevar a cabo sus actividades.

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Este indicador permite medir el valor de la actividad econ6mica de un  pals.  Basicamente calcula cual fue
la producci6n en  bienes y  servicios que se hizo en  un  periodo de tiempo especifico,  generalmente en  un
trimestre o en  un afio.

En  el  tercer trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie  original,  crece 2,0%  respecto  al
mismo periodo de 2023pr

I  Boletin T6cnico-PIB-ll  Trimestre 2023   (15 de  noviembre 2023) con lnformaci6n  actualizada  el  27 de diciembre de 2023.  DANE

httDs //www  dane aov co/files/ooeraclones/PIB/bol-PIB-llltrim2023  pdf
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Tasas de crecimiento anual en volumenl
2019-I   /2o24I'r-Ill

•20.0
I                 '1               111            lv              I                 '1              '1'             lv              I                 11               „1            lv              I                 11              Ill             'V              I                  11               Ill             lv              I                  '1              111

2019                               2020                              202l p                             2022U                            2023P'                      2024P'

Firmto   DANE, PIB.T
` , Seiles on§inale9 encaden3¢as ce  colum€r` cor\ 8fio ¢e refetenc;a  201 S

P,. p`e! in,r!8,

F   Drovisiomal

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1 ,1  puntos porcentuales
a  la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como   productores  de  bienes  y  servicios   para   uso  propio  crece   14,10/o
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n  pL]blica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria:  Educaci6n;
Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  2,1%  (contribuye  0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En  lo  corrido  del  af`o  2024pr,   respecto  al  mismo  periodo  del  af`o  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

•      Agricultura,  ganaderla,  caza,  silvicultura y pesca crece 8,90/o (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a  la variaci6n  anual).

•      Administraci6n  pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de  servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio   crece   9,8°/o
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a  la variaci6n  anual).

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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^cti¢)dadeei profesiQi\al.±L  ( iemifi[as y tee rilr@sj

Ad.nimitiafion  pL.l*I(a defe.Iud,  eclL§(dif lan y sa!Lidt

Acii`.idade6 artisticas   de ei`{r4=tEnlmienga y iecreaL-idrn  y a{fas

a ( IIri`±a>d<±>  de  5er...ic ic,sfe

1a,t)                            8,9                                     £S

Valor agregiv brtcto

mipuesto:i mtHicis  silho€nf iaf`es [ol}it: lo5 p/utuctQs

Prarfuf to lnte.no Bquto

Es  importante  resaltar que,  en  el  tercer trimestre  de  2024pr,  las  actividades  profesionales,  cientificas  y
tecnicas]  y  actividades  de  servicios  admjnistrativos  y  de  apoyo,  el  valor agregado  de  las  mismas  crece
0,50/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos

•      Actividades profesionales,  cientificas y tecnicas crece 1,20/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en  su serie ajustada  por efecto estacional y calendario,  el
valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,   cientificas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Activjdades profesionales,  cientificas y tecnicas decrece o,20/o.
•      Actividades de servicios administratjvos y de apoyo crece o,4%.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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En  el  total  nacional,  para  octubre  de  2024  respecto  al  mismo  mes  del  aflo  anterior,  la  variaci6n  de  los
ingresos nominales fue -1,3%. el personal ocupado 2,40/o y la del salario promedio nominal 5,0%.

a

®

1.1.3.Indice de  Precios al  Consumidor:

El  indice de precios al consumidor (IPC) mide la evoluci6n del costo promedio de  una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en  relaci6n con un  peri'odo base.
EI  dato  del  IPC,  en  Colombia,   Io  calcula  mensualmente  el  Departamento  Administrativo  Nacional  de
Estadistica (DANE).

En  el  mes de diciembre de 2024,  el  IPC  registr6  una variaci6n de 5,20% en  comparaci6n  con  diciembre
de 2023.
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(2,2.1.1,1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

Variaci6n anual y mensual

Total nacional

2023 . 2024 (diciembre)

lpc total                               q,28                                  5,20 0,,'15 0,46

Fuente:  DANE,  !PC

A continuaci6n, se relaciona la variaci6n anual del  lpc por divisiones de bienes y servicios al 2024.

Afro 2024ME§ 12                                                                                                                                                                                                                                                                                         Base oidemb.ede 2018 =  loo,co

[neio             [chreio            llharzo               AtrB ^gosto       SeptiembTe      Ottuhe       Noviembic     Dieiembre

Total 'P(

Alimertos Y Bebldas NO Alcoholr{as

8ebida§Alcch6lltaiyT8baco

Prendas 0€ Vestrr Y Calzade

Aloiamlento,  Agua,  Electrl(idacl,  Gas Y

0troi C ombustibles

Mutble£, Artitulos Plrl [1  HogaT Y

Pare la Conseivaci6n  Ordimari8  Del

H®oa,

Salud

Tm!porfe

lnforma(i6n Y ( or"nl(a(i6n

Re(redci6n Y Cultu/a

Edu(acl6n

Restiurantes Y Hoteles

Biene§ Y ServTcio§ DIvenos

8, 35                       7,74

2,%                     1,89

11,55                    „,)8

5, u                 4,88

7,36                         ?,16                         7,16                         7,18                         6,86                         6,12                         5,81

1,73                        2,98                         4,4                         5,27                        5,26                        }, }8                        2,73

10,81                      9,?2                      8,59                      8, ts                      8,01                       7,0}                      6,24

4,25                        3,75                        ),34                        I,06                       2, 50                       I, 31                        Z.ZZ

9, 58                      9,M                     9, 14                      9,z5                     q,es                      8,73                      &49

4,2Z                       }, 58                       3,26                       3,17                       2,87                       I,bl                       2,31

Fuente:  DANE

1.1.4.Indice de  Precios del  Productor (I.P.P.)

EI  Indice de  Precios al  Productor es el  indicador coyuntural  sobre  los  precios de  los  bienes en  el  primer
canal de distribuci6n, es decir,  precios del productor  Reporta la variaci6n promedio de los precios de una
cesta  de  bienes  que  se  producen  en  el  pals  para  consumo  interno  y  para  exportaci6n,  incluye  sector
primario y secundario.

En diciembre de 2024 el lpp de la producci6n nacional present6 una variaci6n anual de 7,33% comparado
con diciembre de 2023.

Al comparar el resultado del numero indice de diciembre de 2024 con el del mismo mes de 2023, el unico
sector que registr6 una variaci6n superior a la  media fue Agricultura,  ganaderia y  pesca con  16,57%.  Los
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sectores  lndustrias  manufactureras  (5,41%)  y  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (3,48°/o)  presentaron
variaciones inferiores a la  media (7,330/o).

Variaci6n mensual, aiio corrido y anual del lpp

Diciembre de 2024Pr -Dlclembre de 2023

®

I Dffi 2023  I Dic 2024pr
7,33

Varl aci6n ri'ie nsual

-5,79

VaitacJ6n  afio comclo

-S,79

Variacidn Ailual I
1.1.5.  Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio  representativa del  mercado (TRM) es la cantidad  de  pesos colombianos  por un d6lar
de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se calcula  con  base  en  las  operaciones  de  compra  y  venta  de  divisas
entre  intermediarios  financieros  que  transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano,  con  cumplimiento  el
mismo dia cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en  las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La  cotizaci6n  del  d6lar en  Colombia  para  el  d(a  lunes  13  de  enero  del  2025  se  mantuvo  inalterada.  La
TRM  aument6  un  11.330/o  (442.1  Pesos)  en  referencia  al  mismo  dia  del  aho  anterior y  subi6  un  0.190/o
(8.28 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.

Grafica del  precio del  d6lar

PREclo  DEl  I)6LAR  DE  LOS  ULTIMOS  14  DfAS

Or-`.`\j'' _Arm_rm`co-__iiiiiiiE
1  USD -4331.23 COP  a
` }  Enero  Z025

4300

31.12,2024                                         2`01,2025                                           4.01.2025                                           6.01.2025                                           8.Ot   z025                                          10.01.2025                                         12.01.2025         14.01

1.1.6.  Comportamiento del  Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, Io que represento
una disminuci6n de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9.0%).  La tasa global de
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Tafrla   1.  Distribucidn  pou'centual,   variaci6n  Bbsoluta  y  fontribuci6n  a  la  vaii&cidn  de  la  poblaci6n
Qcupeda segdR rama de actinfidad
T®S@{ naci®nBI

Noviembr@ {2023  - 2®24)

PoENaieiatn ncup3rfu

Arsri`iroftrariofi.  F!|alics  }  dgtefi5a,  e£1Lii-a:fin  'F{  E!€r,£s#n
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lmcius5Fiag  manufanLiFT€ras

Ea, I Ha            g3<so § 100                  4ZO

®
Cotitficio  y  fgpdgr;sarmn  de  ¥ed.ieu!cis

1 ,``! I co r' in a !:  ( `11 ?   y   `- Ll lt i u n r i a `~ I.i Fi e c.
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desE€tr mjs ^
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•+tfci5   a(liv(`3£f:B±   lie   s€r.AiLics

TFareaparte ./  almacerram6eflan
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A®nrulturat ganaderia.  €aea,  silvicuiSura y peaea

Ai  tl`;i(3ailg§  prr,£efi(}rAalEf   c:rnttri€as.  tee rl\i:3s  .,I

±€¢`)  ir.  ius   di f I  I  I  Ii  !  i51 rat3 I,`r,j>

Afti®!ciedgs  g§nanci@ras  ¥  ci!3  seguga€

1   ul ,, S' I t.| i , i-,' I

i  'l'&'Q                      2 ¢3f2
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i.-#&8                        L6jfjLl

3 BTs                 ed,®?a

455                     4fj7
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1,7¢ 1                     1,FT7

I?0                         3CJci

3`a27                   3`2RE

I  5!<„                       1892

4E6                       rfeig

i  6rd|2                       )  tig6

fuente:  DANL[  GEiit

H  *      grLiH&LJb  frpiJfitii6ldciles
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1.1.7.  Historicos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Salario            minimo
diario

Salario    minimo
mensual

Variaci6n

porcentual
anual%

Decretos del Gobjerno Nacional

$17.166,67 $515.000,00 5053 de diciembre 30 de 2009
$17.853,33 $535.600,00 033 de enero  11  de 2011
$18.890,00 $566.700,00 4919 de diciembre 26 de 2011
$19.650,00 $589.500,00 2738 de diciembre 28 de 2012
$20.533,33 $616.000,00 3068 de diciembre 30 de 2013
$21.478,33 $644.350,00 2731  de diciembre 30 de 2014
$22.981,83 $689.455,00 2552 de diciembre 30 de 2015
$24.590,57 $737.717,00 2209 de diciembre 30 de 2016
$26.041,40 $781.242,00 2269 de diciembre 30 de 2017
$27.603,87 $828.116,00 2451  de diciembre 27 de 2018
$29.260,10 $877.803,00 2360 de diciembre 26 de 2019
$30.284.20 $908.526,00 1785 de diciembre 29 de 2020
$33.333,33 $1.000.000 1724 de diciembre  15 de 2021
$38.666,66 $1.160.000 2613 de diciembre 28 de 2022
$43.333,00 $1.300.000 2292 de diciembre 29 de 2023
$ 47.450,00 $1.423.500 1572 de diciembre 24 de 2024
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

1.1.8.   Inflaci6n

La  inflaci6n  continu6  a  la  baja  al  cierre  de  2024,  pues  de  acuerdo  con  el  Departamento  Administrativo
Nacional  de  Estadistica  (DANE),  el  indice  de  Precios  al  Consumidor  de  diciembre  2023  fue  de  0,4  %,
menor al 0,4 % del mismo mes del afio 2024, y de 5,2 % en todo el afio frente al 9,2 % de 2023.

Variaci6n Total lpc
Ol€tombr® 20Z4

lpc tot®1       9.28                5,20                0.45                0,46

row:1',Alt    mu

La variaci6n de la inflaci6n en 2024 ha sido la mas baja desde 2021  cuando fue de  1,61  %,  y se explica,

principalmente,  por la  variaci6n  anual  de  las divisiones educaci6n  que  registr6 Ia  mayor variaci6n  anual
con  10,6 %, seguida de la division Restaurantes y hoteles con una variaci6n anual de 7,8 %; Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,9 %), Bebidas alcoh6Iicas y tabaco (5,5 %) y Salud (5,5 %)
se ubicaron por encima del promedio nacional (5,2 %),

En tercer lugar,  se ubic6 Ia division  lnformaci6n y comunicaci6n con una variaci6n anual de -0,9 %,  siendo
la mayor variaci6n  negativa anual.

Por debajo del  promedio anual  estan  las divisiones Transporte (5,1  0/o),  Bienes y  servicios diversos (3,3
%), Alimentos y  bebidas no alcoh6licas (3,3 °/o),  principalmente.

La variaci6n de 5,200/o sera la base para el aumento de otros canones como los arriendos y el valor de los

peajes, entre otros temas.

VI!rfu€€bn 3"ml de! lndl<e die Predos 11 [®rtstider (lpc)
Per dMdtrmca de 9.Sto
ZOZ. tdi<hobae|

1`,*-* P¥t
' ((  i `,

H=
•rmp`i.i?t`>en  sfi¥givt3 ii-I         +ex+9 f                ¢#t`#.

#, ny`          ¢r€t®4t,

ear-,tr

Fuente:  DANE
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®

2.     REGULATORIO:

Son  aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en  la Constituci6n  Politica,  el
Estatuto General de Contratacidn de la Administraci6n Publica, (Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por  las  normas  civiles y  comerciales y  las  reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . J son confratos esfafa/es tot/os /os acfos/.I/r/'dt.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,  previstos
en  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o derivados  del  ejercicio  de  la  autonomia  de  la
voluntad".

Por  su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Pdblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Pdblica,   Selecci6n   Abrevjada,   Concurso   de   M6ritos,
Contrataci6n  Directa y Contrataci6n  Minima Cuantia.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  la
s.igu.ien`e..  "( . . .)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales`'.

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(. .. )  Contratos de presfaci.6n  de servi.ci.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la
Entidad  Estatal verifique la  idoneidad o experiencia  requerjda y relacionada con  el  area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenjdo previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos  artisticos que  solamente  puedan  encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos".

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  apljcaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   pllblicas   para   celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en  la Ley.

:met:::::Caudeqn:,`r:;y'?oT,::::::ode::asne:::C:t:J,d::,:::i#:an:::nseara':a::t:r6'£EaRAdfASForvrdcb°,RqEu:TSAe

3.     COIVIPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.          ANALISIS DE  LA  DEMANDA

La  informaci6n  de  la  demanda  permjte  al  Instituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle del Cauca,  "lNDERVALLE",  recopilar informaci6n  historica sobre c6mo se  han contratado servicios
profesionales,  a fin  de conocer las experiencias,  y  recopilar informaci6n  sobre  las  buenas  practicas que
implementa tanto en lNDERVALLE, como otras entidades estatales y organizaciones para su contrataci6n.

La informaci6n orienta la definici6n y verificaci6n de la necesidad, asi como la determjnaci6n de requisitos
habilitantes,  especificaciones,  requisitos  minimos tecnicos y  metodologias de evaluaci6n  y  adjudicaci6n,
entre  otros.  A continuacidn,  presenta  la  informaci6n  consultada  para  este  fin  por  parte  del  lnstituto  del
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del Cauca,  "lNDERVALLE".
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3.1.1. Gasto total de la Entidad

E;oacneas';Sj:ed:::tor:t::jIr:eentr:fi?eer:gaai:°ehv':i::':P6'h?:e::,fa°dn:e5:°,:en::e:rda:'ds':tae'dsee:ta°nrddae::ra?g:::
bien,  obra o servicio en el  mercado o sector especifico que esta siendo considerado para  la contrataci6n
ptlblica.

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia inmediatamente anterior (2024), desde
el  punto de vista de  la  Entidad,  de conformidad con  la  informaci6n  que reporta el  Modelo  Estrat6gico de
Abastecimiento dispuesto por la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Publica - Colombia Compra  Eficiente
(ANCP-CCE).

Una vez consultado el  Modelo  Estrategico de Abastecimiento dispuesto  por Colombia Compra  Eficiente,
se tiene que para la vigencia 2024 en lNDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos de contrataci6n
por valor aproximado de $131.311.456.358, siendo la vigencia 2022 la de mayor gasto comparado con los
aflos comprendidos entre 2021  y 2024,  respecto a  la  contrataci6n de bienes y  servicios requeridos  para
su respectivo funcionamiento y el cumplimiento de su  misionalidad.

Gasto lvlensual
$  131311456  358

a  '+  n.     H

•`{`r{.      y:JY,(,       <`:          >..         rs\         `;            `;          ;`;„     .; ,,...., : ,,,...-,,.,. :'+\

Ajio   ®`',)2't

Gusto Anual

(Er`blap      €-ban     (E.bz        ;Erib'a.     9T4-|`.`=rbla

Af\o

FerQi!t®    . `>r t.`  (  Ir,`   u   a  T\z= :

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

En la siguiente gfafica representada por medio de un diagrama de barras,  se evidencia que respecto a la
variable  que  representa  la  Cantidad  de  Contratos  aF`o  tras  aflo,  en  la  vigencia  2024  se  incrementa  la

publicaci6n de los contratos de la Entidad en la Plataforma Secop 11, frente al afio inmediatamente anterior
(2023),  para un total de 5.660 contratos.

Fuente  Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Emajl:  cierencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co

®



Pagina 15 de 23

#INDBRVALLE
lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACIC)N  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-001

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6lvIICO
APROBADO 24/SEP/2024

~
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

La contrataci6n mss representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca,  ha  sido  la  de  Servicios  de  recursos
humanos,  con  5.041   contratos  y   participaci6n  del  48,21%.   Seguido  por  la  clasificaci6n  de  Deportes
Comerciales,  con 570 contratos y participaci6n del 35,22%, y los Servicios de Tecnologias de fabricaci6n
con 7 contrataciones, con una participaci6n del 6,16°/o.

Dichas cantidades y  porcentajes,  estan clasificados  principalmente dentro de  los c6digos  UNSPSC,  que
se relacionan a continuaci6n:

®

®

Fuente Herramienta de visualizaci6n pal.a el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

3.1.2. Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

EI  analisis del  comportamiento  del  gasto hist6rico,  en  el  contexto de  un  analisis del  sector dentro de  un
proceso de contrataci6n,  se  refiere a  la evaluacibn  detallada  de  la  necesidad  o  la demanda  real de  un
bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta sjendo considerado para la contrataci6n
publica.

Es  necesario  evaluar  el  comportamiento  del  gasto  para  la  vigencia  inmediatamente  anterior,  desde  el
punto  de  vista  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  la  informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrategico  de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencja  Nacional de Contrataci6n  Pdblica - Colombia Compra Eficiente
(ANCP-CCE).

A continuaci6n,  se relaciona la grafica del Valor Total  Estimado por Familia  representado a traves de un
diagrama  de  barras  y  teniendo  en  cuenta  el  filtro  realizado  para  contrataciones  llevadas  a  cabo  por  el
lnstituto  Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE,  con
cddigo UNSPSC 80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL.  Esta grafica especifica que para
la vigencia 2024,  la entidad llev6 a cabo 5.041  contratos bajo dicho c6digo, por valor de $63.310.057.571.

V®.or  Total  Elillmil]o  po.  FamlLla

Fuente Herramienta de visualizaci6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente
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(2.2.1.1,1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

3.2.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Ptlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servjcios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n   mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron  previa  presentacj6n  del informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompaflado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la  necesidad fue satisfecha.
Segun  la  experiencia  obtenida  por  las  anteriores  contrataciones,  es  necesario  que  los  honorarios  se
cancelen   por   cuotas   una   vez   sean   rendidos   los   informes   de   actividades,   previa   certificaci6n   del
cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -INDERVALLE,  suscribi6  los contratos  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  entre  los cuales
se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

NUMER0 DEL PROVEEDOR
OBJETO DEL CONTRATO CUANTiA DEL

DURACIONDELCONTRATO

CONTRATO CONTRATISTA CONTRATO

lND-23-0388
LEYNER  YESSIDSEGURAALVAREZ

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOBACHILLERACADEMIC0PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRuCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

$4.500.000 90 DiAS

lND-23-2785
MARGIE   ISABEL

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOlNGENIEROTOPOGRAFICO

$29.260.000 210  DIASROCHA PARA    EL    DESARROLLO    DEL
SANDOVAL PROYECTO          ESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

I ND-23-SAF-01 -
MANUELADOLFO      PENALAMAS

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDlosCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,COMO

21.000.000 210  DIAS2590 TECNICO     PROFESIONAL     ENDISENOGRAFICOPARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUcloNAL

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

®

0

Al

M EJORAMI ENTO           DE          LAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

ion

I N D-24-SAF-01 -
DANIELAZAIPlitABETANCOURTH

PRESTAR       LOS   .   SERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

15.000.000 90 D'AS3957 FORTALECIMIENT0       DE       LAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA.

I N D-24-SAF-01 -3258 DIANA   MARITZACRUZCABRERA

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOY0ALAGESTIONPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADOCONTRIBUCIONALMEJORAMIENTODELAlNFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

7.500.000 90 D!AS

I N D-24-SAF-01 -5767
V'CTOR

PRESTAR       LOS       SERVICIOSPROFESIONALESPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO

4.000.000 25  DIASMANUEL      SILVA FORTALECIMIENTO       DE       LA
MARTINEZ lNFRAESTRuCTURADEPORTIVAYRECREATIVAPARAFACILITARLAPRACTICADELDEPORTEYLARECREACIONENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

3.3.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

ealizarse  la consulta en el Sistema  Electr6nico de Compra  Pdblica (SECOP I  y  11),  sobre contrata
de a  prestaci6n  de os  servicios  del objeto  que se  pretende contratar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Estatales  del  pais  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionale s  y/o  de  apoyo  a Ia  gesti6n,  dela
siguiente manera:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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NOMERO
PROVEEDOR OBJETO DEL CONTRATO

CUANTiA DURAC16N
ENTIDAD

DEL DEL DELCONTRATISTA CONTRATANTEPROCESO CONTRATO CONTRATO

SH-SH- LUZ                 AYDA

PRESTAR    LOS   SERVICIOSPROFESIONALESCOMOSE83f?A°#tDEHEANciEN5ADELMUNICIPIODE

$42.300.000 210 DiAS
MUNICIPIO                DEBUCARAMANGA

CPS-181- ROJAS BUCARAMANGA,      EN     LOS
2023 FUENTES ASUNTOS         LEGALES         YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391- SHIRLEY  POSSE

PRESTACION                            DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCO

$18.877.288 210  DIAS
ALCALDIAMUNICIPIO                DEBELLO

2023 GARC'A DEL   PROGRAMA   MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CP-06-lN-
ALIX             AYDEEBLANCOGONZALES

FORTALECIMIENTO     A      LAlMPLEMENTACIONDELPROGRAMADEALIMENTAcloNESCOLARPAEDIRIGIDOALOSNINOSNINASADOLESCENTEYJOVENESMATRICULADOSENLASSEDESEDuCATIVASOFICIALESPRIORIZADASPORELDEPARTAMENTODEA3SggfrA(:,ROONyECTOCONDEVIGENCIASFUTURAS

71.975.880 360 D'AS
DEPARTAMENTO

033-2024 ORDINARIAS  -  ORDENANZANO.169DE2024)-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESDEUNADMINISTRADOF{DEEMPRESAS,PARAELDESARROLLODELOSCOMPONENTESDEGESTloNTERRITORIALYADMINISTRATIV0DELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLARENELDEP DEL ARAUCA

FDLPA-CD-504-2024(121333)
YUDY      TATIANA

PRESTAR   SUS   SERVICIOSDEAPOYOENTEMASADMINISTRATIVOSYLOGISTICOSQUE

5.766.000 60 D'AS
ALCALDIA        LOCAL

vA!R!r3p(S PROMUEVAN DE                     PUENTE
LOZANO ELFORTALECIMIENTO        DELAPARTICIPACIONDELASORGANIZACIONESNOFORMALESDELA ARANDA
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®

a

LOCALIDAD DE  PUENTE.

GOB- AMA-
FABIO          MARIN

PRESTACION                            DESERVICIOSPROFESIONALDECONTADORPuBLICOESPECIALIZADOENREVISORIAFISCALCOMO

6.860.000 42  DIAS
G0BERNACION DEL

CPS-2439- APOYO   A   LA   OFICINA    DE
LUJAN AMAIONAS

2024 RENTAS    DEPARTAMENTALDELASECRETARIADEHACIENDADELAGOBERNACIONDELAMAZONAS

PN  HOCEN
JENNIFERALEJANDRASEPULVEDADIAZ

PRESTACION                           DESERVICIOSCOMO

16.473.600 180 DiAS
HOSPITAL

CD         1418 TECNOLOGO CENTRAL      DE      LA
2024 ADMINISTRATIVOCONTABLE POLICIA

4.     ESTUDIODE LAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el  lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien  o servicio a adquirir con  la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Ptlblica - Colombia Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

A  continuaci6n,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca,
"lNDERVALLE",   presenta   la   informaci6n   proveniente   de   la   oferta   del   mercado   relacionado   con   la

contrataci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

A partir del desarrollo de Analisis de la  Demanda]  corresponde ahora  realizar un  analisis del  mercado al
que  las  categorias  o  subcategorias  identificadas  pertenecen.  Para  esto,  se  desarrollafa  el  Analisis  de
Oferta,  el cual permitifa tener un entendimiento claro sobre las variables que  impactan  los sectores a los
que pertenecen  las categorias a evaluar.  Asimjsmo,  el Analisis de Oferta permite entender las dinamicas
que afectan  los sectores,  la cadena de abastecimjento,  y  los  proveedores que existen  en  el  mercado y
pueden suministrar bienes y servicios requeridos.

A   partir  de   la   gfafica   de   dispersion   estructurada   por   la   plataforma   del   Modelo  de   Abastecimiento
Estrategico de Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n,  se relacionan los gastos mensuales en donde
se especifica cada mes del af`o versus el valor del gasto mensual.  De esta manera,  para la vigencia 2024,
el Gasto Total fue de $93.358.355.905.590.

A--
_`     ,-,       I.Is      .   >}J      1   `,          i,.`.)             .     3      .2    i

Fuente Herramienta de visualizaci6n  para el analisjs de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente
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En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por Colombia  Compra  Eficiente,  se  analiza  que
para la vigencia 2024 el sector adelanto procesos competitivos de contrataci6n de servjcios profesionales
y  de apoyo a  la  gesti6n,  con c6digo  UNSPSC  80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL TEMPORAL,  a
traves de los cuales se suscribieron 2.890 contratos,  teniendo en cuenta  los departamentos filtrados que
representaron la mayor participaci6n del mercado nacional en cuanto al Origen de Proveedores (Valle del
Cauca,  Distrito Capital de  Bogota).

Cantidad de contTatos - Merisua]
Contratos Tcihal

2890

Q.`!`              `ul`,               {::                 X:(`                 ```:,                 `.                     -`                I.',
`,.`

Afio   a,'(?z`'i

Cantidad de contratas - Anual

Af'o

Ft'13nte   ,  r. i  ,   ( 'i>)

Fuente Herramienta de visualizacidn para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra  Eficiente

La  siguiente  grafica  muestra  las  modalidades  de  contrataci6n  que  seleccion6  la  Entidad  teniendo  en
cuenta la cuantla presupuestal y,  por ende,  la necesidad de la misma, en donde se puede evidenciar que
la modalidad de contrataci6n seleccionada fue Contrataci6n  Directa por valor de $42.728.189.004.

Valor Total Estimado par Modalidad de Selecci6n

a  4Ct  ml'  I,I

5 2', ml'  M

$  0  mll   i,v,i

Modalidad de Sde[ci6n
•C{`Iit+atat`j¢`nclil`€cta

-i  r3rta

Modalidad  general

Fuente Herramienta de visualizacj6n para el analisis de la demanda y oferta -Colombia Compra Eficiente

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZAcloNAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,   ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto por personas  naturales como por personas juridicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas  naturales  como juridicas  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permite  desarrollar
sus actividades.  Dentro de  las distintas alternativas que se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto considera
que  lo  mas  conveniente  es  contratar  a  una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar  adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.
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La  contrataci6n  de  una   persona  natural   le  permitira  al   lnstituto  brindar  a   la  comunidad   un   servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.      PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despues de realizar el analisis correspondiente,  se identific6 que dada la modalidad de contrataci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimlento del contrato ni en
el desempefio del Institute y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren  por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto hara las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERlos DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Politjca de Colombia;  principios que
fueron  desarrollados en  la  Ley  80 de  1993 y  la  Ley  1150 del 2007.  Los principios son  los siguientes:

•              Igualdad,  transparencia,  deber  de  seleccidn  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad  y  publicidad,   se  encuentran  consagrados  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

a

8.      CAPACIDAD JURiDICA:

La capacidad juridica,  se  refiere a  la aptitud  de  una  persona para  ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  juicio.  La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan  al  contratjsta   una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones,  su nacionalidad,  idoneidad  y experiencia.

9.     VALOR ESTIIVIADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestacj6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gestj6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por  la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se   suscribe   con   personas   naturales  o  juridicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la admjnistracj6n o funcionamiento de una entidad  pdblica.

Estos  contratos  solo  podran  celebrarse con  personas  naturales,  en  el  evento que  tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos especializados con  los que  no cuentan  tales  servidores,  pero
siempre  con  sujeci6n  a  las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  imposibilidad  de
satisfacer  esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  ptlblica  respectiva,  pues  si  esto  es
posible o si en tal personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y   de   apoyo  a   la  gesti6n,   no   obstante  y   de
conformidad  con  lo  anotado  en  precedencia,  esta  clase  de  contratos  no  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el  Estado, cuando con 6stos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad,  que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad  Estatal.
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El  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios   profesionales  y   de   apoyo  a   la   gesti6n   corresponden   a   aquellos  de   naturaleza   intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con activjdades operativas,  logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado,  estos son  los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
los valores  promedios de  contrataciones anteriores  realizadas  por el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  asi  como  o  dispuesto  en  la  TABLA  DE
HONORARIOS,   CIRCULAR   INTERNA   No.001-2024,   y   las   demas   que   la   compilen,   actualicen   o
modjfiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por  cuotas,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Artl.culo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en  el "tulo  Ill  de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior,  el lnstituto no exigira al contratista la constituci6n de la garantia, toda vez
que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debera  certificar  que  el  servicio  se  presto
acorde con lo establecido,  por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

EI concepto de riesgo en  la contrataci6n estatal,  se puede definir como  la  probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variacidn  sobre  el  resultado
esperado, tanto en relaci6n con  los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contratacidn se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano  cuenta con  una  amplia  oferta de  personas  naturales  o juridicas  que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no es fa sujeta a requisites particulares de
[ndole legal salvo los respectivos al ejercicio de  la  misma profesi6n  (si  la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,    Ias   cuales   constan   en    la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y  habilidades y en el certificado de  idoneidad  remitida  por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.
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Por  lo  anterior,   el   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,

8Li::n%:b:::ac:,:rp::rrca°cnt,j:d:dd°ense:doafoypefeFr=esi;aNrAefuEes'8:cCPAn[izAmBoa/3:r:n,eoa:i:rts°esvqai:r:anal::
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n academica y/o experiencia,
Io anterior para satisfacer la necesidad del servicio y  lograr el cumplimiento de las metas y  productos del

proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTUCTURA DEPORTIVA
Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

En  cumplimiento de  la Guia  para  la elaboraci6n  de Analisis del  Sector GEES-02  de  la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un  proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior,  se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de enero de      /
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Area solicitante:

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FjsICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO DE  GESTION

ESTUDIOS PREvlos CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESI0NALES Y/0 DE APOYO A LA

GEST16N

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
onsable del area solicitante:    NORHA

Informaci6n proyecto de inversion:

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA

FACILITAR  LA PRACTICA
DEL  DEPORTE Y LA

RECREACION  EN  LOS
MUNICIplos  DEL VALLE

DEL CAUCA

FINANCIERA
ELENA CARDENAS SANDOVAL

C6digo de Registro
Banco de Proyecto

1 €01 -020-25

Dando  cumplimiento  a  lo  determinado  por  el

2.3.2.02.02.008.4301004
83990.601.60103.109

Decreto  1082  de

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Tipo de Recursos

INVERSION

2015. "Por medio del  cual  se expide

=gTa^mb=^n,t¥±o^!=!^S5^c±o^r..^£9_in_ipjs.t_r?t±v?_d_e__P_len_e_ac,i6nNec!pra!.,.seprocedeareallzarere=irudiidrj-i;oiiF:==i5:-pr-€Ji-£slr-A-,-~J-:---I__  ___I:_:____   J_   _   _

el  Decreto  Onico
_  ___'--._   ,   ____'''_''`--I

ara determinar las condiciones de un  proceso por la modalidad de cantrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este,  se regifan en lo pertinente por el
ordenamiento constitucional, el regimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011.
El  presente  estudio  previo  contiene  los  elementos  generales  definidos  en  el  Manual  de  Contrataci6n  del    lnstituto  del
Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE  ,  y en los t6rminos del Decreto 399 de

?:^2^`:;:^P,S^r^el^C,u^a^Ise.tT.?gi_fic^a^n!o3gri!C^ulo^S2.2.1.I.2.!.1.,^2._2..1.?..1._3._2.y2.2.1.2.3.1.14.,yseadici;q-a-nu-rfi=-;rIir-af-tisI:a^:s:t^o:!3s£!o_:_3_rt.i_c~!:I.p_s.2:2:,._1:1_._5_.?..,2...2.1:1.1:5.P.y.2.2.1.1.1.6..2.aelDecretoio82-de2oi5,u;icG-EEdi|=ireairirri-o
d.e!^S^e?to:^A.d.yiinistrativo de  Planeaci6n  Nacional,  doirde en  su  arficulo  1  modjfica el  articuii i2.i`.-1 :i.i .`1-aa-e.I..5:drr;t-o
1082 de 2015' .

1.    JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1. Justificaci6n :

El  artlculo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece  que:  "/. ,./  Son  f/.nes esenc/.a/es de/ Esfado..  serv/.r a /a
C^O^T^u^n!d.€9:~P.rpT~o:Sr__I.P.  Prpspfe_r!q.€d   .generpl.  y   g.ara.ntiza.r   la   e.fectividad   de   los   princjpios,   derechos   ; --i8b€rgs
consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones

?9_m^ipi_3t!.:!i!f:_y _C_u!t,2r_a_I  dp_ Ia. Nacjpn;. defender  la.  jndependencia  nacior;al,  mantener 1=  integridad  tirriior;=r;
gurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

que los afectan y en la vida econ6mica,

I_a_s_?_ut?ridades de la pepdbli.ca e.star inst.ituidas.para proteger a todas las personas residentes en colombia, en su vida,h_o?ra:  biepes,  creen.cia.s, y demas derechos y libertades,  y para asegura; el cumplimiento de los deberes'socialle-:-dr:I
Estado y de los particulares".

El  articulo  209,  ibidem,  indica  que  las  autoridades  administrativas  deben  coordinar sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines del  Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constituci6n Politica se preve que, al Gobernador,  se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Politica, en el articulo 113 de la Constituci6n Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala:  "/.../  Los  serv/.dores
ptlblicos tendran en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecu6i6n de los mismos, Ias ant:Idades buscan =1
cympli.mient? Pe  los fire?  esta.tal.es,  Ia  continua  y eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  y  la  efectividad  de  los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n d6 dichos fi-nes.

L_p_s,pa_q_i:_ulerps, For :! .pa,rfe. tendrdn pn c!.enta al cplebrar_y ejecutar contratos con las entidades estatales que, ademas
de_ I_afp9t_e!?i9?_qf. ¥tiljdades cyya.pro!eccipp. garpntize. el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus finds i cump|en
una funci6n social que, como tal,  jmplica obligaciones".

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
Web: ww`Ar.indervalLo.qo`r.co / EmaJI:  gerencja®indeTvaJlo,apv,co,  secrctarla.oetTetal®irrd®rvalle.gov.co



ina 2 de 7

UstR€ft¥r!+±€

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo 6  de Ia  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las

autoridades administrativas a garantizar la a.rmonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

EI  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
Ptlblico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del   Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del  Cauca,  y  se desarrolla con  fundamento en  los  principios de  igualdad,  imparcialidad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de  la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen  la
actividad de la Administraci6n Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Articulo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo  1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de  1998,  atendiendo a lo consagrado en el Artlculo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al tenor del Artlculo 2,  numeral 4,  literal h) y su paragrafo primero
de  la  Ley  1150 de 2007 y  los Articulos 2.2.1.1.2.1.1  y  Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No.  022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,

En  virtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y

el fomento,  Ia masificaci6n,  la divulgaci6n,  Ia planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactic
del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y   estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,   en
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de   1998,  debe  adoptar  las  poll'ticas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreacidn y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n,  a la libre asociaci6n,
a la salud y al trabajq (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a traves
de  las organizaciones deportivas y  recreativas,  las  cuales constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  007  de  diciembre  4  de  2024,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la vigencia 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones y  en

b-uen  funcionamiento  del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del_ _   .     . _i_   `    .         A  \ --,----   /-
servicio y el cumplimiento 5e la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de  1993,  la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan,  subroguen o derogu€
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2025.

general  toda  clase  de  obligaciones que demande  el

Que,  mediante  Resolucidn  lND-SG-0071  del  31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  lND-SG-0082 del  01  de
febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias   del   lnstituto   asumir  y   desarrollar  todas   las   etapas   de   planeaci6n   y   estructuraci6n   precontractual  y
postoontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal  id6neo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  Ia   SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA tiene como   fines de la los cuales son:  planear,  organizar y
dirigir los procesos,  procedimientos y actividades que garanticen la disponibilidad  permanente y efectiva de los recursos
humanos, financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el lnstituto, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con  el  proyecto de  inversion  denominado  FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA   Y   RECREATIVA   PARA   FACILITAR   LA   PRACTICA   DEL   DEPORTE   Y   LA   RECREACION   EN   LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.   Por lo anterior,  INDERVALLE  requiere  contratar una  persona  natural  que,  por
sus propios medios,  con  plena autonomia  tecnica y administrativa  preste sus servicios  profesionales y/o de apoyo a  la
gesti6n,  para fortalecer el  cumplimiento de  las funciones del  area.  Para  ello,  se deja  constancia  que  no existe en  esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y  las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato,  se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

NOTA:
on lo establecido en  la normatlva vjgente,  se adelantara a traves de la modalidad de C6ntrataci6n  Directa,  para lo cual

Por tratarse  de  un  contrato de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o  de apoyo a  la gesti6n,  de  conformidad

el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experienci-a
relacionada con el objeto contractual,  mediante la acreditaci6n de las condiciones de formaci6n acad6mica y experiencia
segtln lo senalado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen,
actualicen  o modifiquen.

Nota  Aclaratoria:  Tener  en  cuenta  que  cualquier  variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamente por cada subgerente.  Por lo anterior,  una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el lnstituto,
y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfjl  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibmdad
presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizara  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)  a  considerar,   en  todo  caso  el(la)  candidato(a)   no  podra  estar  incurso  en   causales  de   inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de  la entidad,  asi como tambien  los

las actividades enmarcadas para cada rol.  Por ello,  es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con  los
tandares solicitados en cada perfil y que cuenten  con  la capacidad  para  llevar a cabo  los objetivos  planteados  por la

diferentes  perfiles que puedan  brindar desde su experiencia el  apoyo al desarr-ollo

entidad.

De acuerdo con el inclso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del  Decreto  1068 de 2015, se justjfica la contrataci6n de prestaci6n de
servicios de mas de una (1 ) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segtln
la complejidad de los asuntos que le sean asignados,  apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,  es  necesaria  la  contratacl6n  de  un  ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  ESPECIALIZADO/para  que
preste sus servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera,  por sus propios medios, con plena autonomia tecnica
y  administrativa,  con  el  fin  de  ejecutar  las  actjvidades  encomendadas,  facilitando  el  cumpljmiento  de  las  funciones
misionales de la  Entidad.

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripci6n  del objeto:  PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFEsloNALES  ESPECIALIZADOS  POR SUS  PROPIOS
MEDIOS  CON  PLENA  AUTONOMiA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA,  PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECT0
ESTRATEGICO  DENOMINADO  ``FORTALECIMIENT0  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA
PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN  LOS  MUNICIPI0S  DEL  VALLE  DEL
CAUCA„.

2.2. Sujeci6n al Plan Anual de Adquisicione§:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisici6n de Bienes,  Obras y  Servicios del  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Fl'sica y  la  Recreaci6n del Valle del
Cauca -INDERVALLE,  para la vigencia 2025.
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2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIclos (UNSPSC):

El  objeto contractual se enmarca en  los siguientes c6digos,  segi]n  el clasificador de  bienes y  servicios (UNSPSC),  a
saber:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000 801 10000 80111600
80111600Servicios de gesti6n,  servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal

de empresa y servicios administrativos humanos temporal

La  codificacidn  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Publica -Colombia Compra Eficiente.  Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la guia  mencionada en  el siguiente link.

httD://www.colombiacompra.qov.cc>/sites/defaulvfiles/manuales/manualclasificador.pdf

2.4. Plazo de ejecuci6n:

::::od;Shaar:3:`aer,I:ogBSEt'6MnAS'oP'SE°2eos2t:T#::rzasce°:taar::t:cees:i::+ep:i:,::t:udseci:PsC'r6enq:,es',t::ta:ep:ni:i:c:onn:LTeenstod;
ejecuci6n segtin  lo contemplado en el articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la  Ley  1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  EI Iugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca

3.    IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD  DE SELECCION.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El lnstituto del Deporte, Ia Educaci6n Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca -lNDERVALLE, adelantara la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad  con  lo  anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente  para contratar corresponde  a:
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar  corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a  la Gesti6n  la  normatividad  legal vigente  permite que el  mismo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.
o      Elarticulo2  numeral4  literalh)  de  la  Ley  ll50de2007.
o      El  articulo 2.2.1.2.1.4.9  Decreto  1082  de 2015.

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUEST0 0FICIAL.                              /

Teniendo en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  INDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido  para
esta  contrataci6n,   el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  suma  de  VEINTICINCO  MILLONES  DE  PESOS  Ivl/CTE
(NSo256°o°]°i°2824?repsAURAeGS:°AeFS6'mEa,dv°a:onr:te:npcr'::e:t:'ScPoun:rsat:oPs°err:aeTq::teB:|t:?:%RPAr:::a:,'6:I:f%|veRd:Y:eE:i¥,:

desde el Gum limiento de los re uisitos de erfeccionamiento hasta la finalizaci6n del lazo contractual.

5.    FUENTE  DE LOS RECURSOS

Camera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tets: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  gerencia@indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co



ina 5 de 7

I,atp€xpY^£L£..€

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACI0N  FisICA Y LA
RECREAcloN  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

El valor del contrato resultado del presente proceso se
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal

Nro.  CDP o
vigencia futura

Fecha de CDP
o vigencia

futura
Subgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

617 22/01/2025 INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

VEINTICINCO
MILLONES  DE  PESOS

M/CTE
$25.000.000

Conformeloexpresaelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082de2015,Iosserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n
de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o jurl'dica  que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

n consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad,  conforme lo estipulado en el artJculo 5 de la Ley 80 de  1993 y el articulo 2.2.1.1..2.2..2 del Decreto  1082 de 2015,
no se determinara en el  presente estudjo previo,  toda vez que la  modalidad de contrataci6n  directa,  para prestaci6n  de
servicjos profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO ap'ica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materja de Acuerdos Comerciales:

7.    OBLIGAcloNES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
jientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las activid.ades que
lice  en   la  ejecuci6n  del   presente  contrato.   Igualmente   participar  en   la   inducci6n,   reinducci6n  y   entrenamiento

ganizado  por  lNDERVALLE.  2.   Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a-las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  manienimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  traves  del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ejecucidn  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asl' se  requiera.  6.  Diligencjar,  cargar y  firmar de  manera  mensual en  la plataforma SIDD -Sjstema de  lnformaci6n  del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Segurldad Social (Pension,  Salud, ARP y  Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requjeren para el pago de los honorarios, o cualqujer sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de publica.  En consecuencia,
se obliga  a  no divulgar por ningun  medio dicha  informaci6n  o documentos a terceros,  sin  la  previa autorizacidn  escrita
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad.  9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del lnstituto del
Deporte,  la  Educacidn  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.10.  Cumplir  con  las  disposiciones
establecidas en  el  manual de contrataci6n  de  la entidad  vigente y  lo establecido en el  estatuto antjcorrupci6n.11.  En  el
evento en  que el contratista al  suscribir el contrato no sea  responsable del  lvA y  durante la vigencia del  mismo pase a
ser responsable del  IVA,  se compromete a  realizar dicho cambio de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los terminos  que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al lnstituto,  para lo cual aportara el RUT actualizado,  lo anterior de conformidad
con  las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la   DIAN,   como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020,  en concordancia,  con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  No.  000042 del 05 de mayo de 2020

demas normas vi entes,  cuando a ue.13.  Cum Iir  con  las  obli aciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del
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cuando  haya  lugar,  el  cual  se  deberarelacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debera entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.14.  Reportar a lNDERVALLE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.  15.  EI
contratista  no  podra  usar la  indumentaria  entregada  para el  desarrollo de  sus  actividades,  competencias o eventos en
establecimientos  diferentes  a  los de  la  pfactica  deportiva  o similares.  16.  El  contratista  debera  dar cumplimiento  a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.   17.   Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,   la
Educaci6n  Fisica y  la  Recreacion  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  una vez finalizado  la  ejecuci6n  del contrato,  los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido,  e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF),  los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

Decreto  1072  de  2015,

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, el contratista realizara las siguientes actividades:  1 ) Brindar apoyo administrativo y financiero, en todos los procesos
de m6dalidad de selecci6n como: ~Minima Cuantia, Selecci6n Abreviada, Licitaci6n Publica teniendo en cuenta el proyect
estrategico,  adelantados  por  la  Subgerencia.  2)Apoya    el  adecuado  seguimiento  a  las  solicitudes  hechas  desde  la
diferent-es  areas,  garantizando  que -se  brinden  prontas  y  positivas  respuestas  a  las  mismas.   3)  Dar  apoyo  en  las
supervisiones de los procesos de contrataci6n directa y de distintos procesos de  modalidad de seleccion como:  Minima
Cuantia,  Selecci6n Abreviada,  Licitaci6n  Publica. 4) Prestar apoyo en elaboraci6n ajustes al plan de mejoramiento de la
entidad  de acuerdo al  proyecto estrategico.  5)  Participar en  los comites y  reuniones donde  su  presencia  sea  requerida
en  apoyo  a  Subgerencia.  6)  Apoyar  en  el  seguimiento  y  coordinaci6n  al  personal  de  mantenimiento  seguridad  tanto
contratistas como outsourcing de lndervalle y sus sedes. 7) Apoyar supervision y seguimiento de los diferentes procesos

:::;:njiji5cijnog`,ee_t,:.d:5fyt::::::,_,af::,r,ddoef:,3::ryaet:sttoaeys[::,t:i,cce6s,g:d::odyea[NeB,EaRSvaAeLT±s7t

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

ecuci6n  id6nea

ividades que se requieran

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,  las siguientes obligaciones:  1 ) Pagar el valor del
contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n en la forma y terminos establecidos en el mismo.
2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo logistico que requiera el contratista para el pumplimiento de sus

del contrato.ortuna delilar,  suaciones contractuales.  3 ervisar /o controlar la e

8.    FORMADEPAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  CINCO  (5)  CUOTAS  por  un  valor  de CINCO

MILLONES DE PESOS M/CTE ($5,000.000) cada una, previa certificaci6n del cumplimiento a satisfacci6n, expedida
el supervisor del  contrato,  una jez acreditado que  el  contratista  se encuentra  al dia  en  el  pago de sus obligaciones

resent6 el informe solicitado.Sistema General de Se uridad  Social Pension, Salud, ARP Parafiscales

9.    SUPERVISION E INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para garantizar la correcta ejecuci6n  del servicio a contratar,  la Gerente del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n,
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempehado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debera  ejercer
acciones  de   seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se   designara   la   supervision   del   contrato,   en   cumplimiento  de  lo
establecido en  el  articulo 83  de  la  Ley  1474  de  2011  y el  Manual  de  Supervision  e  lnterventoria  del  Departamento del
Valle del Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estafa a cargo de NORHA ELENA CARDENAS  SANDOVAL,  Subgerente Administrativo y
Financiero  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  o  quien
haga  sus  veces.   En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  pod fa  variar  unilateralmente  la  designaci6n  del  supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NoA

10.  ESTIMACION DE  RIESGOS Y FORMA  DE  IVIITIGARLOS.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vveb: www.indervalle.aov.co / Email:  gerencia@indervalle.gov.co,  secretaria.general@indervalte.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  IA EDUCACION  FISICA Y LA
cOD'GO PA-FO-240-002RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDI0S PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N  DE VERSION 2
SERVICIOS PROFEsloNALES Y/O DE APOY0 A LA

APROBADO 24/SEP/2024GEST16N

En concordancfa con to establecjdo por el articuto 4 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082  de 2015,  respecto del  proceso de selecci6n y el deber de mantener la  igualdad o equivalencias entre
derechos y oblieacienes surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan  los articulos 27, 28 de fa Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrie econ6mico, e[ lnstituto del Deporte,  le Educaci6n Fisica
y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  considerara  que  tos  riesgos  previsibles  que  pueden  generar  la
ruptura del equilibno econ6mico del contrato opjeto del presente proceso de contrataci6n son los sisuientes:

Riesao Econ6mico: Son aquelles que se derIvan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los precios
de los  insumos,  desabastecimiento y especulaci6n  de  los mismos,  variaci6n  de costos en  la  prestaci6n  del  servicio y/o
suministro del bien, entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo le asume el CONTRATISTA.

Riesaos  Sociales  o  Politicos:  son  aquellos  que  se  derIvan  por  cambios  de  las  politicas  gubemamentales  que  sean
probables y  previsibles,  tales  como cambies en  la  situaci6n  politica,  sistema de  gobierno y  cambio  en  las condiciones
socfales que tengan  impacto en la ejecuci6rf del contrato.  Probabilidad:  Media baja;  Impacto:  Media bajo.  Este riesgo le
asume el CONTRATANTE,  reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riescio  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por  fa  naturaleza  sin  la  intervencidn  o voluntad  de[  hombre,  que,
unque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media
aja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de  mitigarlos  a  trav6s  de  Matriz  de  Riesgos,  de  la  cual  se  dejara  constancia  en
documento Anexo No.2 -Matriz de Ries ue hace arte inte ral de este
11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad  con  lo dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150 de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo 2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082  de 2015,  no es obligatoria  la exigencia de garantias en  la contrataci6n  directa,  teniendo en cuenta  la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -ademas-en  lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015,  preve:  "/. . ./ Arft'ctj/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatorledad  de  Garantias. En  la  contrataci6n  directa  la  exigencla  de  garantias  establecidas  en  la
Secci6n   3,   que   comprende   los   articulos   2.2.1.2.3.1.1   al   2.2.1.2.3.5.1   del   presente   decreto   no   es  obligatoria   y  la

ara exi irlas o no debe estar en los estudios documentos revios"
12. ANEXOS.

exo  No.  1  -Analisis del  Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Ries
Para constancia de lo anterior,  se firma en el Distrito Especial de Santiago de Call, en el mes de enero de 2025

Nombre

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

NORHA ELENA CARDENAS
SANDOVAL

-_,
Proyect6.  Edward Barragan  Rodriguez-secretario Firma:

Aprob6:  Nicolas Triana Castillo -Subgerente de lnfraestructura  Deportiva F.rna.       EN-,

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call -Colombia
\/\/eb: \^r\^rvv.indervalle.qov.co / Email:  aerencla®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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GOBERNAC16II
Depertamento del
Vaue del Couca

PE-FO-220-016

Santiago de Cali, enero de 2025
200.13.4.0037- 2025

Doctora
ANA MILENA 0ROZCO CANAS
Gerente.

a

\"18,
;';;`¥TojFT:5

rpEtt#1LE

ASUNTO:   Solicitud   inicio  de  proceso  de  contrataci6n   para  la   Subgerencia  Administrativa  y
Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para   adelantar  contrataci6n   mediante  suscripci6n   del   respectivo  contrato  de   prestaci6n  de
servicios de la Subgerencia de Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a
continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la.realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "lmplementar la Gesti6n Administrativa,  Social y
de Planeaci6n para el Desarrollo de Espacios Deportivos y Recreativos".

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto  de  Inversion:  "FORTALECIMIENT0  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y
RECREATIVA PARA FACILITAR  IA PRACTICA DEL  DEPORTE Y  LA RECREACION  EN  LOS
MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUCA".

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA  DECIUDADANIA OBJETO VALORCONTRATO

JHON FILLERAL 1.144.125.985 / BR5:E%PoNALESLE°sSpEciALiz£5g#8R $ 25.000.000
OROZCO GARCIA SUS     PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA

^ I iT.^lr`MIA                       TECNICA                       Y

ADMINISTRATIVA,  PARA EL DESARROLLO
DEL             PROYECTO             ESTRATEGICO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO  DE  LA
I NFRAESTRUCTU RA         DEPORTIVA         Y
RECREATIVA        PARA        FACI LITAR        LA
PRACTICA        DEL        DEPORTE        Y        LA
RECREACION   EN   LOS   MUNICIPIOS   DEL
VALLE  DEL CAUCA".

Plazo:   El   plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  DE  MAY0  DE  2025, /desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corresponda de acuerdo al caso en particular.

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del VQlle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

?%'jf(°6%2)+55576(8,0122)5569242
gewrgh:qaeJ#%%oaY,.g%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA   los   cuales   son:   planear,   organizar   y   dirigir   los   procesos,   procedimientos   y
actividades  que  garanticen  la  disponibilidad  permanente  y  efectiva  de  los  recursos  humanos,
financieros, fisicos y tecnol6gicos que requiera el  lnstituto,  y en cumplimiento de ello se requiere
personal  que  brinde  apoyo  en  las  areas  del  instituto  para  implementar los  diferentes  procesos
utilizados durante la ejecuci6n del proyecto estrategico.

Por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere contratar . Ira  persona  que,  por sus  propios medios,  con
plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n, para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades
que le corresponden a esta area.

Atentamente,

::=y;::ntE:w::d:;:r'asg:::dar,gyueFz'.ns::r::r:oa           , F,rma        zG2=ed?'                                       I

®

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

1%'7ef(°6%2)+55576(8,0,22)5569242
grg(i:qaeJ#%R;oaY,.g.%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y  LA
CODIGO PE-FO-220-123RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION vERS'ON 3
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTAC16N  DE

APROBADO 13-DIC-2024
SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE,  IA EDUCAC16N  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE  DEL

CAUCA CERTIFICAN..

®

Que     el     lNSTITUTO     DEL     DEPORTE,     LA     EDUCAC16N     FisICA    Y     LA
RECREAcloN   DEL  VALLE  DEL  CAUCA,   requiere  contratar  la  prestaci6n  de
servicios en la Subgerencia Administrativa y Financiera,  para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informaci6n.

Que, en consecuencia:

::aa:t:dr:Znat,f',:acd°ont:aot:C:66ndud,:V::¥udFa'J:F,:AnLtl::r3#4:A38'9Ad5mzpya::i:
prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

lnversi6n  (X )                              Funcionamiento (     )

Proyecto

"FORTALECIMIENTO    DE    LA    INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA  Y   RECREATIVA  PARA  FACILITAR   LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL CAUPA"

Nombre del contratista JHON FILLERAL OROZCO GARCIA    /
Modalidad Contratacion  Directa

Objeto

EPsRPEESc|£:,-ZA[:°ossf:RV'§L°sSpE83,:EsS'%#[5S
CON          PLENA         AUTONOMiA         TECNICA         Y
ADMINISTRATIVA,    PARA    EL    DESARROLLO    DEL
PROYECTO           ESTRATEGIC0           DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO    DE    LA    INFRAESTRUCTURA

DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR   LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACION  EN
LOS  MUNICIPI0S  DEL VALLE  DEL CAUCA".                        /

Valor
YSE'5Y::%:goco? M'L;9NES DE PEsos M;CTE                  ,

Plazo 3o/o5/2o25                                                                                    /

La  presente  certificaci6n  es  solo  para  la  autorizaci6n  del  lnicio  del  Proceso  de
Contrataci6n solicitado.

EI   tramite   de   legalidad   de   dicho   proceso   debe   ser   realizado   y   sera   de
responsabilidad   exclusiva   de   las   areas   competentes   destinadas   a   este   fin,
garantizando   los   principjos   de   la   contrataci6n   estatal,   el   cumplimiento   de   la
normatividad  expedida,  las  normas  del  Manual  de  Contrataci6n,  el  respeto a  las
etapas  precontractuales,   contractuales  y  postcontractuales  de  la  contrataci6n
estatal   y   las   funciones   y   responsabilidades   inherentes   a   la   supervision   del
contrato.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Colombia
Vveb:  wwwiirdenralle.rev.co / EmaH:  !;crcncia/¢}}iiidcrvallc.gi>v.c.I,  secretarra.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y LA c6D'GO PE-FO-220-123
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION vERS'ON 3
AUTORIZAC16N CONTRATACION DE PRESTAC16N DE

APROBADO 13-DIC-2024
SERVICIOS/PROCESO  MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante
sera    responsable   del    proceso   de    contrataci6n,    conforme   a    la    ley   y   la
normatividad  interna vigente.

Tambien debera tenerse en  cuenta el  manejo de la  normatividad archivistica y la

publicaci6n  en el  Secop  11.

Fundamentado en  lo anterior se autoriza el  inicio del proceso de contrataci6n por
prestaci6n de servicios relacionado.

Si  esta  autorizaci6n  no  es  utilizada  durante el  mes  de expedici6n,  se  entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Para  constancia  de  lo  anterior se  suscribe  la  presente  autorizaci6n  de  inicio  del
proceso,  en  Santiago de Cali,  a  los diecisiete  (17) dias del mes de enero de dos
mil veinticinco  (2025).

CANAS¢NIN#!%ORI#OC:AANA
GERENTE

Carrera 36  No.  583 -65 Casa del Deporte Tels:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web.  www.indcrvalle.soy.co / Emall:  ge±£±icjrfud£±±£a±±frgs2!£=!2Q,  secretaria.general@indervalle.gov,co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA  Y  LA  RECREACION  DEL C6digo PA-FO-350TO01

VALLE  DEL CAUCA
Versidn 2SISTEMA  INTEGRADO DE  GEST16N

INDEHV^LLE
SOLICITUD CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 18/OCT/23

lNFORMACION  GENERAL

DEPENDENCIA 5uB /rvfflAE5rf?uc7-URA DEpoff7-/VA     t                             I Tipo ppTo GENERAL

TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE SOLICITUD REGULAR

Nro. AUTORIZAcloN \  510/ AUTORIZADO POR G€renct.a                     I FECHA AUTORlzAcioN TJ / ene /2f p:5 `

CONCEPTO (Descripci6n de la Actividad a Ejecutar)

`PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS  POR SUS PROPIOS MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMI'A
TECNICA Y ADMINISTRATIVA,  PARA EL DESARROLLO  DEL PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO

` `'FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA  Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL

DEPORTE  Y  LA RECREACION  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA".

lMPUTAcloN  PRESUPUESTAL
RES C6DIGOS RUBROS NOMBRES RUBROS VALOR

6olo3,/-
2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.60103.109+

lmplementar la gestidn administrativa, social y de  planeaci6n  para el

\   25ooo.ooo,odesarrollo de espacios deportivos y recreativos     \

VALOR TOTAL
EN  NOMEROS EN  LETRAS

\ 25.000.000,0 VEINTICINCO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  `

/
CODIGO Y NO MBRE  DEL PROYECTO I NSTITUCIONAL (INVERSION)    /

1-601-020-25 / FORTALECIMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA Y  RECREATIVA  PARA  FACILITAR  LA
PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL VALLE  DEL  CAUCA.    \

INl=ORMACION  AD lcIONAL PARA OTR0 Si
Nro. Contrato Ultima Fecha I:inal Contr

entlflcaci6n Contratista Valor lnicial Contrato

Nombre Contratista
Valor Adiciones

Valor Total Contrato

\: `f`:` `.                                                                                   T:f§ ,._ ` £prRIRTSNAVHSITf ,

Firma  ORDENADOR  DEL GASTO

-Z, -                                                2  2  [,n!=  2325Nombre: NICOLAS  TRIANA  CASTILLO

Cargo: Subgerente de infraestrucfu[g/

"cruRECLE'DfuFirma:rTJE
Elaborado par: EDWARD  BARRAGAN  RODl`lGUEZ

Ezial
Revisado por: NORHA  ELENA  CARDENAS
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lNSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION  FISICA Y

LA RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Dependencia:           lNFRAESTRUCTURA

Certifico disponibilidad  por valor de S

( VEINTICINCO  MILLONES  PESOS  ML

2.3.2.02.02.008.4301004.83990.601.            Implemenlar la  gesti6n admlnistrativa.  social y de

60103.109                                                                    planeaci6n  para  el desarrollo de espacios
deportivos y recreativos

SAF -lNFRAESTRUCTURA 25,000,000.00

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia:                      2025

Por conceptc> de             PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS  POR SUS  PROplos  MEDIOS  CON  PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
PARA  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO  DENOMINADO  "FORTALECIMIENTO DE  LA                           /

UCTURA DEPORTIVA Y  RECREATIVA PARA  FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE Y  LA RECREACION  EN  LOS        /'

S  DEL VALLE  DEL CAUCA" (AUT-510)

.IFFF r`FlciNA r]F  pRFsilpHFSTO

ELABORADO  POR..         SANDRA   ESCALLON

APROBADO POR:         Fabian   valverdecorrea
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N

LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PR

F`SICA Y10CESO CODIGO PA-FO-220-105

VERSION 1

APROBADO 08/ 11 /2021
DE GEST16N JURIDICA

Santiago de Cali,  enero de 2025.

Sefior(a)

JHON  FILLERAL  OROZCO  GARCIA

Gudad

®

®

ASUNTO:   lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  CON   EL  FIN   DE  SUSCRIBIR  CONTRAT0

PROFESIONAL  Y  DE  APOYO  A  LA  GEST16N

De manera atenta lo invito a presentar propuesta  para celebrar contrato PROFESIONAL Y DE APOYO A

LA GEST16N conforme a la Ley 80/1193,  Ley  1150/2007 y  Decreto  1082 de 2015,  para que de apoyo al

proyecto    denomi.nado    "    FORTALECIMIENT0    DE    LA    INFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA   Y    RECREATIVA    PARA

FACILITAR  LA  PRACTICA  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREAcloN  EN  LOS  MUNICIPIOS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA".

PERFIL  REQUERIDO:  Persona  natural,   con  tltulo  profesional  como  Adm]nistrador  de  Empresas    /
Especializado con  24  meses de experiencia  profesional o laboral  relacionada.

DURACI0N  DEL CONTRATO :  Et  plazo de ejecuci6n del contrato,  es decir,  el tiempo durante el cual el   /

contratista se compromete a prestar el servicio a  lNDERVALLE,  es desde la firma de acta de inicio y hasta

el 30 de mayo de 2025.

VALOR  0FICIAL  ESTIMADO  DEL  CONTRATO  :   El  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de  /

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000),  valor que  lndervalle  pagara  al  Contratista  como

se estipule en la minuta del contrato.

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a

continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del

Vatle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA,   ubicada  en  la

carrera  36  Nro.  5b3-65  0ficina  206  de  Santiago  de  Call  y/o  en  medio  magn6tico  a  trav6s  del  sistema  de

informaci6n que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6duta Ciudadan{a Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Af`os.

e.  Rut  Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.
h. Acta  De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No.  583 -65.  Casa de` Deporte.  / Tels:  5569242 -5560556 Fax:  5570906 /  Cali  -Colombia

www.jndervaLle.gov.co /  8erencia@inderval`e.gov.co
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j.   Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
k. Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

I     Registro De Proveedor En Secop 11  Pantallazo.

in.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnter6s.

n.   Antecedentes  Discip`inarios  (procuraduri'a  General).

o.   Antecedentes  Fisca`es  (contra`orea  General  De  La  Republica).

p.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (polici'a  -  Multas).

q. Antecedentes  Penales  (policfa).
r.  Consulta  De  lnhabilidades  -Policfa  Nacional  Ley  1918  De 2018

s.  Registro  De Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

::cEo:V::: Ee: tpr:oV:: ndeen:ae scuub::I: n::an rLeossper:tq'::s'T tvoesrj:'eca, :ao ::,rd:de d; °edx: ::, : |act]:for:::esr'.::sy:::::'ueen tL:     ®
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada  la  propuesta  se `e informara  al  proponente  para  la  firma y lega`izaci6n de`  contrato.

Atentamente,

I   I,,I" ,,,, I"I"".      ,,",,,I ,,,, `,`
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