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q‘&mmhwwku REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o Fecha d obacion: - @ R -
O ety . . PRORROGA e' »a e aprobacion: 32/02/2024 -4 X ) X
L . : . - Cédigo: . 04-02-F0-0005 . - . -
Qulen sollclta JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA Fecha de fa Solicitud . ' Dependencia o sede:
] [ “Dia |7 Mes | Ao | ’
Lider Unidad Funcional de APH . i L7 ,f] 1 2025 : N Atencién Prehospitalaria APH-Salud Mental TINTAL CONVENIO 7119188-2024, =
Motlvo-de la solicitud {Marque con una X) B [ 7 No CONTRATO . : L L
Adiclén'y Prorroga - . N / | . T . X N R B
Adicién - X 8766.2024 Formato documentos minimas para celebrar
Prorroga ; - - - _|: contrato: Lista de Chequeo-Persona Natural
Relniclo- ) . P
La de L requiere ol No" "8766-2024  cuyo perfll es” "AUXILIAR DE ENFERMERIA™ “con el fin de y dar Convenio 71191882024, cuyo objeto es el Aunar
i y entre of FFDS y la Subred.Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente E:S.E., para prestar el serviclo de traslado de p: yla P! en .
relacién con las de i6n de y en salud'y salud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de Emergenclas Médicas y el modelo de atencién en salud.
S - . - /‘, .
La. DIRECCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garanliiar el Apoyo como AUXILIAR DE ENFEI RIA en la Subred derServicios de salud Sur Occidente ESE En \cia con las y activida R
o | - . : © i pactadas. & 4 D ' :
£ £
D an dal. serviclo & £
. ) ) . L . . AUXILIAR DE ENFERMERIA = & .
AREA: ASISTENCIAL . s . . ASISTENCIAL 41
A - [] : 2 : i '
PERFIL ) . AUXILIAR DE ENFERMERIA ‘o : I . JOHN EMERSON TORRES.CARMONA &' . cc N ' 1033754181 B

[NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l \ . ) 1 ] ]
EXPERIENCIA: (En afos) UN ANO - - NO-APLICA

HABILIDAPES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con 12 asignacicn de los mismos, tramitando a historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de
' |1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional
{integral, proactivo, creativo , dinamico, disciplinado , responsable, y comprometido con la institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones

interpersonales y adapatabilidad al cambio y al api izaje continuo, pers y ori do a obtener s dos y con la disp de’ dearrollac nuévas habilidades en-todos los campos dela Medicina.
RIESGOS DE LA GONTRATACION: ili eil iBil ini Demora en el inicio de fa ejecucidn del contrato. Errores en 1a supervision. Riesgo i EY imi y destreza en el i
de- sus activi Riesgo por.no asi ia a las actividades pi Ries! conlas que miran la i {onalidad del Individuo y su actividad valorativa y stica ante 1as actividades y los usuarios. Riesgo en la

g0
planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por-no cumplimiento de normas y politicas Institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los

sor para las actividades asignadas. No entrega dé soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

parametros de calidad establecidos por ef supervi
. . . .;.‘7'?‘ =
Marque con una X segin VaoR | .
ONTO TOTAL e da comtaty | LA b, sty ] ‘

i . MES Fil ,f: o Con ot findar [ t wenio No 7119188-2024, .se requlere adiclonar &f contraio No

TIEMPO DE EJECUGION = ; 766-2024 porvalorde § 757.440° > ta qua no se h: | perflly se requieré dar contlnuldad alas .
N _757.440 [HORA $10520 & 724 . 757.440 Jactividades progias del convenio APH- SALUS MENT/ - .
- acivoap ’ -
. T .- ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA o R
1). Estar presente en ei momento de entregar y recibir turno regi las ! i notificar i . . o
). F ipar en el. y izacién de el p de Salud Mental. .. o N . - .
3). Apoyar et di ciami oportuno, c ¥ de los registros propios del proceso de atencion val i i y de trastado, cadena de custadia formulas médicas, interconsuitas, etc.
4). Apoyar la.gestién del equipg de atencion NN . N : X . ) ) : . )
5). Realizar los procedimientos ‘ordenados por el: médico del equipo de salud mental o &f médico parala izacion de dentro de su nicleo de saber. do la apli n supe de
8). Estar atentos al de las érdenes operativas del-Centro de Urgencias y Emergencias. Realizar los reportes radiales de informacion pettinente al paciente con propositos de ién médica y ori i6n de-
acciones a seguir y brindar de sil de iay inacion con el médico irecti del centro I L - - )
7) Desatroliar las actividades de acuerdo a a pi i6n de actividad segun previ sin que éstas actividades superen fas 12 horas continuas. - ’
8). Portar de manera las prendas instituci junto con el carné que o acredita como colaborador de la Subred de icios de Salud . . ' : -
9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bi i do la limpieza y de dei vehlculo . - R
10). Velar por la op idad, 12 p i i i ionalizacion y ivita en el p de salud mental .
.|11). Informe y registro oportuno de datos crlticos'y Reporte y registro de sucesos de seguridad. ‘ . - B
12). Adoptar los pi P i guias, i i formatos, que ge requi  para cabal el imi de las actividag . .

14). Cumplir con las di i pectivas.de idad del paciente, confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarrolio de las actividades. . . . P
18). i P al ylo desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE. 16). Aplicar las politicas de calidad de'la i i6n partici| it i en los p del .
sistema de gestion de calidad institucional. - - : . .

17). Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. . ~ N . -
18). Registrar todos los desplazamientos realizados como “Fallidos o efectivos” por medio del aplicativo o enisico en a historia clinica prehospitalaria - )
19). Capturar los sopartes necesarios para realizar el debido proceso dela jzacion y f: i6n de los yio i i L n ) ; .
i i it del sistema de PQRS, inistrat por &] Centro regulador de U ias y ias en Salud CRUE. -

20). Responder y asistir a fas ci delos y
) Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.22). Diligenciamiento claro y oportunc de formato en los casos a que hubiere lugar. i

23), Registro’ ade{:uado y oportuno de: inventaric y pedido de insumos, en todo momento sera corresporisable el auxiliar del mantenimiento de la suficiencia de insumos,’medlcamenlos y equipas, asl como las fechas de vencimiento y

verificacion de semaforizacion de los mismos. . . , .
24). Coordinar con el auxiliar de farmacia 1a solicitud, gestién'y i de i io de i r i e insumos de la movil, para mantener las cantidades indicadas en el listado definido por la subred.
25) Verificacion pre acional dei eqi i ico y equipos de‘apoyo diagndstico. . SO 3 . o i
' |26). Entregar los soportes de Ia atencion para facturacion dentro de los tiempos pertinentes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. - B - . ) .
27) Cumplir con las activi a) objeto {, para el mej i de la calidad y aquelias incluidas dentro de ios Planes de Mejoramiento de los estandares de jjabilitacién y acreditacion de los servicios de salud
isterna Oblinatorio d e enmn con las lanes aue se formulen en el Plan Onerativa Al v el Plan de Gestifin Guias Prc %% de la Subred .
CONSTANCIA DE RO ) - "~ . i
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En caso de solicitar sélo adicién favor tramlte este espaclo . S
: FAN MANUEL MENDIETA NOY
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