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CONTRATO No.  CO1. No CO1.PCCNTR.5849311 de 2024 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14896559  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formación del 

Centro Agropecuario de Buga. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 

necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 

del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 

y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 

de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de 

matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo. 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 

de ellas. 

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros 

calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización 

de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo 

entre otras” 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   30 de noviembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE FEBRERO DE 2024  

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE NOVIEMBRE DE 2024  

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 días fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2024. 

 

VALOR DEL CONTRATO:  CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (44.655.450COP)  

 

NOTA: Se realizó adición por valor de: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta 
y tres pesos MCTE (2.232.7723).  
 
Tiempo de adición: Quince (15) días 
FECHA DE INICIACIÓN ADICION: 1 de diciembre de 2024 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL ADICION: 15 de diciembre de 2024 
 
 
Adición: Se realizo adición al contrato No CO1.PCCNTR. 5849311 de 2024 
Adición en plazo: Quince (15) Días 
Adición en valor:  DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS MCTE (2.232.773). 
En consecuencia, el Valor y forma de Pago quedaría así: El valor total del presente contrato es 
máximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 
VEINTITRES PESOS MCTE. ($46.888.223) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera:  
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a.  Un Valor mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS. MCTE ($ 4.465.545) por seis (10) meses cada uno de los meses de 
febrero a noviembre-2024. 
b. Un último valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
TRES PESOS MCTE (2.232.773), para el mes de diciembre-2024. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 310 días fijados desde el 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2024. 

 
SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293 
                                                                               
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

 
BALANCE FINANCIERO:  
 

 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS : 
 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 

de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

 

Para el cumplimiento de esta obligación se impartió formación en las fichas: 

      

No. Ficha Programa de formación 

2618433 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2673792 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2931499 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

Valor total del contrato  $46.888.223 

Valor Ejecutado $46.888.223 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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2931514 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2713633 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

3064993 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

3064282 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2826398 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2964276 Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2924275 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

2912948 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3069602 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3105603 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3102633 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3102831 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3128436 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

3128434 Formacion complementaria Primeros Auxilios 

2926277 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2960089 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2959431 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2964238 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2961885 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

3002992 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2994882 
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2994895 

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

3014310 

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

3064271 

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital básico 
talento humano en salud. 

2993093 Formacion complementaria en Bioseguridad 

2992918 Formacion complementaria en Bioseguridad 

3128437 Formacion complementaria en Bioseguridad 

2931499 Formacion complementaria en Riesgo mecanico 
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Como evidencia del desarrollo de la formación profesional integral se cuenta con los siguientes 

espacios creados por la coordinación en donde se organizan los elementos que permitan 

ejecutar la formación de acuerdo con el procedimiento ejecución de la FPI: 

Portafolio del instructor:  Enlace al portafolio del instructor: Portafolio del instructor  
 

Planeación de la formación. Enlace de la planeación: Planeación de la formación  

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de 

apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación 

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 

Desarrollo curricular:  Enlace a la carpeta de planeación de la formación de cada programa en el 

cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente. 

Planeación de la formación  
 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 

lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

 

Se participo en la inducción de las fichas 

Ficha: 2931499_ Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
Ficha: 2931514_ Tecnólogo en  Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se 

atendió con inducción:  DOCUMENTOS CONTRACTUALES  

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 

de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

Durante la ejecución del contrato no se desarrolló esta obligación contractual 

 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 

para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 

mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma institucional 

Territorium, dado a que estaba realizando transición a la nueva plataforma Zajuna. 
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Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeación de la formación donde 
reposa el material usado como estrategia didáctica innovadora que permitió la 
motivación de los aprendices para su permanencia:  Planeación de la formación  

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por 

el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe 

final de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 

supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin 

de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así 

como en el SECOP II. 

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el drive 

por la coordinación académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:   

DOCUMENTOS CONTRACTUALES  

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 

Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión 

documental de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de 

formación de la vigencia. 

 

Durante la ejecución del contrato no se desarrolló esta obligación contractual 

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 

según corresponda. 

 

Durante la ejecución del contrato no se desarrolló esta obligación contractual 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo. 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de Gestión 

y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
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J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios. 

 

Se apoyó al centro de formación con las siguientes actividades: 

Divulgación de la oferta en estados de Whatsapp y redes sociales 

 

 

K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

 
 

Se tiene norma de competencia laboral activa  

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 

planeación pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión 

documental de cada una de ellas. 
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Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados: 

Portafolio del instructor 

Ficha 2618433 

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad súbita de acuerdo 
con protocolos de primer respondiente. 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

-aplicar medidas de bioseguridad, en la atención de todo tipo de paciente según normas y 
protocolos. 

-aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, según el tipo de trauma especifico. 

-aplicar las técnicas de inmovilización y vendajes, según las lesiones musculo esqueléticas en los 
pacientes aplicar. 

-primeros auxilios básicos de acuerdo con la situación presentada, protocolos y tipo de lesiones. 

-atender a la persona con alteración de los diferentes sistemas y traumas, de acuerdo con los 
protocolos, técnicas y procedimientos establecidos.  

-direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para su 
atención definitiva. 

-identificar las formas y estrategias para la prevención de accionantes en los diferentes 
contextos socioculturales según protocolos. 

-informar a la persona sobre los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y horarios de 
las entidades de salud de la localidad respectiva según protocolos y normatividad vigente. 

-manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagnostico situacional. 

-manejar información de la situación de riesgo y diagnostica del paciente en el momento de la 
entrega a la instancia requerida, según normatividad y protocolo. 

-realizar el traslado y transporte del lesionado, aplicando los principios de ergonomía y 
seguridad de acuerdo con el tipo de trauma. 

-realizar valoración física del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer 
respondiente. 

-transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesión y los protocolos establecidos. 

-valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situación presentada y las normas de 
seguridad.  

-valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situación presentada.  
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Ficha 2673792 
Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 
desastres de acuerdo con modelos humanísticos sociales. 
 
Resultado de aprendizaje:  
- ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las prácticas y simulacros 
desarrollados en la organización. 
- desarrollar prácticas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y 
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organización. 
- identificar medidas de intervención frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las 
políticas de la organización. 

 

 
Ficha 2713633 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de salud 
Resultado de aprendizaje:  

-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad 
de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

10 

GTH-F-073 V03 

 

Ficha 2826398  

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 

Competencia: Controlar el sistema de gestión de acuerdo con normativa de seguridad y 

salud en el trabajo. 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

- Determinar las causas de los incidentes y accidentes de acuerdo con los métodos de 

análisis de causas y la información recolectada. 

- Formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigación e informe 

de investigación de la empresa. 

Ficha 2912948 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 

 

 
Ficha 2924275 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
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Ficha 2926277 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 2931499 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

- reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 
aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del sena. 
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Ficha 2931514 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social 

Resultado o resultados de aprendizaje:  

- gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 
tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 
Ficha 2959431 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 
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Ficha 2960089 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 2961885 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

14 

GTH-F-073 V03 

 

 
Ficha 2964276 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 2992918 
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Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativas de salud  

Resultado o resultados de aprendizaje:  

- Reconocer los factores de riesgo biológico que afecten la salud y el medio ambiente teniendo 

en cuenta tipo de exposición y actividad laboral.  

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y éticos, en el 

mantenimiento de su vida, salud y bienestar.  

-Emplear las barreras de protección individual e institucional teniendo en  

 
Ficha 2993093 

Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativas de salud 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

- Reconocer los factores de riesgo biológico que afecten la salud y el medio ambiente 

teniendo en cuenta tipo de exposición y actividad laboral. 

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y 

éticos, en el mantenimiento de su vida, salud y bienestar. 

-Emplear las barreras de protección individual e institucional  

 
Ficha 2994882 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
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-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 2994895 

 

Competencia: 

Desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de seguridad y 

salud en el trabajo (sgsst) según delegación 

Resultados de aprendizaje: 

-Diseñar el sg-sst para una empresa en el marco de la competencia asignada, 

normatividad establecida y contexto laboral 

- Elaborar la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos por 

actividad económica de 

acuerdo con características del oficio. 

- Proponer la mejora continua del sg-sst de acuerdo con acciones preventivas o 

correctivas. 

- reconocer el sg sst de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo. 

- Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementación del 

sg-sst de acuerdo con actividad económica. 

 
Ficha 3002992 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
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-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 
Ficha 3002995 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 3014310 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
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-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 3050908 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 3050925 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 
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Ficha 3059912 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 

Ficha 3064272 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje: 
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico deacuerdo con las guías de manejo 
vigente. 

 

 
Ficha 3064282 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 

Competencia: Gestionar la prevención de riesgos mecánicos de acuerdo con la 

normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la organización 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

- Identificar los peligros mecánicos en el entorno laboral según la normatividad vigente 

y los estándares de seguridad. 
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- Evaluar los riesgos mecánicos utilizando metodologías reconocidas y alineadas con los 

sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

-Implementar medidas de control para los riesgos mecánicos de acuerdo con la jerarquía 

de controles y los recursos disponibles en la organización. 

- Desarrollar programas de capacitación y entrenamiento en prevención de riesgos 

mecánicos para el personal de la organización. 

- Realizar inspecciones de seguridad enfocadas en la identificación y control de riesgos 

mecánicos en los diferentes procesos y áreas de trabajo. 

- Elaborar procedimientos de trabajo seguro para tareas que involucren riesgos 

mecánicos, siguiendo los lineamientos de la organización y la normatividad aplicable. 

- Investigar incidentes y accidentes relacionados con riesgos mecánicos, aplicando 

metodologías de análisis causal y proponiendo acciones correctivas y preventivas. 

- Diseñar e implementar sistemas de bloqueo y etiquetado para el control de energías 

peligrosas en operaciones de mantenimiento y reparación de maquinaria. 

Ficha 3064993 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 

Competencia: Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativas de salud 

Resultado o resultados de aprendizaje: 

- Reconocer los factores de riesgo biológico que afecten la salud y el medio ambiente 

teniendo en cuenta tipo de exposición y actividad laboral. 

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y 

éticos, en el mantenimiento de su vida, salud y bienestar. 

-Emplear las barreras de protección individual e institucional teniendo en cuenta 

protocolos de bioseguridad. 

-Implementar medidas de eliminación de agentes patógenos 

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y 

drive dispuesto por el supervisor correspondientes al portafolio del instructor y 

planeación de la formación. 

teniendo en cuenta normas de protección de los individuos y el medio ambiente. 
Ficha 3069602 

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 
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Ficha 3102631 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  

-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 
Ficha 3102633 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  

-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías 
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Ficha 3102831 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  

-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 

Ficha 3105603 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  

-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 
Ficha 3128434 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 
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Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de salud 

 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 

 

Ficha 3128436 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de salud 

 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
Ficha 3128437 

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como 

instructor 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de salud 

 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
Ficha: 3064271 

Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa 
de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

24 

GTH-F-073 V03 

 

recursos disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos  
-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías. 

 
Ficha 3050903 
Competencia: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de salud 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en cuenta 
lineamientos vigentes. 
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, recursos 
disponibles y protocolos establecidos. 
-atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles, 
protocolos  

-transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad de 
emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 

 
Ficha 2964238 
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos de primer 
respondiente. 
Resultado de aprendizaje:  
-reconocer conceptos generales del soporte vital básico teniendo en cuenta guías y 
normatividad vigente. 
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guía de atención 
prehospitalaria. 
-brindar el soporte vital básico teniendo en cuenta guías y protocolos. 
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital básico de acuerdo con las guías de manejo 
vigente. 
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M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención 

de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes 

niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar 

al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, 

actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras” 

Durante la ejecución del contrato se desarrollaron las siguientes actividades asociadas a la 

obligación: 

Se da continuidad a la Fase II del proceso de Auto Evaluación, enfocado a la valoración de los 

factores objeto de Autoevaluación, del programa tecnología en Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, con la finalidad de evaluar el avance que ha tenido el desarrollo del programa 

entre los años 2019 al 2024. 

 

 
 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

Se presentó al supervisor del contrato el certificado de aprobación de los conocimientos básicos 
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” dentro de la carpeta 
GC_1116238673_17924_MAY_2024. 
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Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin 
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma. 
 
Consulta en Biblioteca Sena 
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/ 
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/ 
 
Ficha:2618433 
https://senarimo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117  
abril 2024 
Ficha: 2673792  
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
abril 2024 
Ficha: 2912948 
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117 
abril 2024  
Ficha: 2924275 
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117 
abril 2024 
Ficha 2926277 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117 

abril 2024 

Ficha 2960089 

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197 

mayo 2024 

Ficha 2959431 

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197 

mayo 2024 

https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://senarimo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
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Ficha 2931499  

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

mayo2024 

Ficha 2931514 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

mayo 2024 

Ficha: 2931499  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

agosto 2024 
Ficha 2964238  

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117 

junio 2024 

Ficha 2961885  

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117 

junio 2024 

Ficha 3002992 

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197 

junio 2024 

Ficha 2994882 – Complementaria sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322 

junio 2024 

Ficha 2994895 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322 

julio 2024 

Ficha 2993093 

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_uni

rioja_es_ART0001632755 

julio 2024 

Ficha 2992918 

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_uni

rioja_es_ART0001632755 

julio 2024 

Ficha 3014310 

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197 

Ficha 2931499 

Junio 2024 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

Ficha 2713633  

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
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junio 2024 

Ficha 3064993 - TL Gestión de la seguridad y salud en el trabajo  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_uni

rioja_es_ART0001632755 

septiembre 2024 

Ficha 3064282 - TL Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

septiembre 2024  

Ficha 3069602 – Complementaria primeros auxilios 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena_aleph000104825 

agosto 2024  

Ficha 2826398 - TL Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 

 
octubre 2024 

Ficha 3105603 – Complementaria primeros auxilios 

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
octubre 2024  

Ficha 3102633 – Complementaria primeros auxilios  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
octubre 2024 

Ficha 3102631 – Complementaria primeros auxilios 

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
octubre 2024  

Ficha 3128436 – Complementaria primeros auxilios  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
noviembre 2024 

Ficha 3128434 – Complementaria primeros auxilios  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345 
noviembre 2024 

Ficha 3128437 – Complementaria bioseguridad  

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_uni

rioja_es_ART0001632755 

noviembre 2024 

 

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena_aleph000104825
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con las obligaciones contractuales, demostró un alto nivel de 
compromiso con las labores realizadas, contribuyendo significativamente al éxito del proceso de 
formación. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_ _    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

Liliana Urriago Fontal  
Supervisor(A) Contrato No.  CO1.PCCNTR. 5849311de 2024 
Instructor con Funciones de Coordinador Académico 


