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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. No CO1.PCCNTR.5849311 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14896559

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades
presencial, a distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del
Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacidon, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeaciéon y ejecucidn de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidén en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién
y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato

G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacidon Académica del Programa
de Articulacion con la Educacién Media, en la recoleccidn y revisién documental de los procesos de
matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacidn del calendario A y B de la vigencia, segun
corresponda.

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.

J. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
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K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, seglin la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada una
de ellas.

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral,
tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencidon de registros
calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacidn,
acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como socializacion
de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo
entre otras”

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 30 de noviembre de 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2024.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA 'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (44.655.450COP)

NOTA: Se realizé adicion por valor de: Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta
y tres pesos MCTE (2.232.7723).

Tiempo de adicién: Quince (15) dias
FECHA DE INICIACION ADICION: 1 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 15 de diciembre de 2024

Adicion: Se realizo adicidn al contrato No CO1.PCCNTR. 5849311 de 2024

Adicidn en plazo: Quince (15) Dias

Adicidn en valor: DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS MCTE (2.232.773).

En consecuencia, el Valor y forma de Pago quedaria asi: El valor total del presente contrato es
maximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS MCTE. ($46.888.223) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

GTH-F-073 VO3




@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a. Un Valor mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS. MCTE (S 4.465.545) por seis (10) meses cada uno de los meses de
febrero a noviembre-2024.

b. Un ultimo valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y

TRES PESOS MCTE (2.232.773), para el mes de diciembre-2024.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 310 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 15 de diciembre de 2024.

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.888.223
Valor Ejecutado $46.888.223

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS :

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacioén.

Para el cumplimiento de esta obligacidn se impartié formacion en las fichas:

No. Ficha Programa de formacion

2618433 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2673792 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2931499 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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2931514 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2713633 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3064993 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3064282 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2826398 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2964276 Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2924275 Formacion complementaria Primeros Auxilios

2912948 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3069602 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3105603 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3102633 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3102831 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3128436 Formacion complementaria Primeros Auxilios

3128434 Formacion complementaria Primeros Auxilios

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2926277 talento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2960089 talento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2959431
talento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2964238 | - lento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2961885 | alento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

3002992 talento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico

2994882 | - lento humano en salud.

Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico
2994895 talento humano en salud.
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico
3014310 talento humano en salud.
Formacion complementaria Reentrenamiento en soporte vital basico
3064271 talento humano en salud.

2993093 Formacion complementaria en Bioseguridad

2992918 Formacion complementaria en Bioseguridad

3128437 Formacion complementaria en Bioseguridad

2931499 Formacion complementaria en Riesgo mecanico
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Como evidencia del desarrollo de la formaciéon profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio del instructor: Portafolio del instructor

Planeacién de la formacion. Enlace de la planeacidn: Planeacién de la formacion

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacidon y ejecuciéon de la formacién
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacién de la formacién de cada programa en el
cual ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

Planeacion de la formacién

C. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Se participo en la induccidn de las fichas

Ficha: 2931499 Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha: 2931514 Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se
atendid con induccion: DOCUMENTOS CONTRACTUALES

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Durante la ejecuciéon del contrato no se desarrollé esta obligacién contractual

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Durante los meses objeto de informe no se encontraba dispuesta la plataforma institucional
Territorium, dado a que estaba realizando transicidn a la nueva plataforma Zajuna.
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Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacion de la formacién donde
reposa el material usado como estrategia didactica innovadora que permitié la
motivacion de los aprendices para su permanencia: Planeacion de la formacion

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin
de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion académica, asi
como en el SECOP II.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el drive
por la coordinacidn académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GCY GF:
DOCUMENTOS CONTRACTUALES

G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacion con la Educacién Media, en la recoleccidon y revisién
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacidn de la vigencia.

Durante la ejecucién del contrato no se desarrolld esta obligacién contractual

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda.

Durante la ejecucion del contrato no se desarrollé esta obligacion contractual

. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
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J.  Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Se apoy¢ al centro de formacion con las siguientes actividades:

Divulgacién de la oferta en estados de Whatsapp y redes sociales

seua | Centro
de Buga
7AV Reglonal vatle

FORMACION
COMPLEMENTARIA EN  Duracién: 30 horas

COCTELERIA CLASICA | Requistos:

de edad
- Estar registrados en www.senasofiaplius. edu.co
- De=ponibilidad de tiempo

- Estar registrado (a) en & sofiaplus.
Horario:
Martes de las 5:00 p.m.
a las 10:00 p.m.
Fecha de iniclo:
Martes 27 de agosto de 2024
). Fecha de finalizacién:
Martes 1 de octubre de 2024

Contacto:
Instructor: Alejandro Angel
Correo: aangel@sena.edu.co
Teléfono: 310 502 44 16

K. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

REPURLICA DE COLOMEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplisienter det Decrero 1072 de 2015
reorsa
Certificado de Competencia Laboval a

JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE

Quivn dementn s
Now
- NIVEL

Orientar formacidn presencial de acuerdo con proc
ERMEDIO
028 - Vorsoin: ¢

vor flrma of presente en CALL A los veintimueve (29) dias dol mex de Octubiee de dos mil veinte (2020)
Firmado Digtalmente por

o

perion

Se tiene norma de competencia laboral activa
L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formaciéon, segin la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestién

documental de cada una de ellas.
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Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados:
Portafolio del instructor

Ficha 2618433

Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo
con protocolos de primer respondiente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

-aplicar medidas de bioseguridad, en la atencidon de todo tipo de paciente segln normas y
protocolos.

-aplicar las posiciones y levantes para los lesionados, segun el tipo de trauma especifico.

-aplicar las técnicas de inmovilizacién y vendajes, segun las lesiones musculo esqueléticas en los
pacientes aplicar.

-primeros auxilios bdsicos de acuerdo con la situacién presentada, protocolos y tipo de lesiones.

-atender a la persona con alteracién de los diferentes sistemas y traumas, de acuerdo con los
protocolos, técnicas y procedimientos establecidos.

-direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para su
atencidn definitiva.

-identificar las formas y estrategias para la prevencién de accionantes en los diferentes
contextos socioculturales segun protocolos.

-informar a la persona sobre los deberes y derechos en salud; servicios, recursos y horarios de
las entidades de salud de la localidad respectiva seglin protocolos y normatividad vigente.

-manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagnostico situacional.

-manejar informacién de la situacion de riesgo y diagnostica del paciente en el momento de la
entrega a la instancia requerida, segin normatividad y protocolo.

-realizar el traslado y transporte del lesionado, aplicando los principios de ergonomia vy
seguridad de acuerdo con el tipo de trauma.

-realizar valoracion fisica del lesionado teniendo en cuenta los protocolos del primer
respondiente.

-transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesién y los protocolos establecidos.

-valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacidén presentada y las normas de
seguridad.

-valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacidn presentada.
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Fecha del Reporte: 14/04/2024

Ficha de Caracterizacion: 2618433

Caogigo: 226245

Version: 1

Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 06/10/2022

Fecha Fin: 05/10/2024

Modalidad de Fon ion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Ficha 2673792
Competencia: Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales.

Resultado de aprendizaje:

- ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacidn.

- desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

- identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la organizacién.

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 25/06/2024

Ficha de Caracterizacién: 2673792

Cogigo: 226245

Version: 1

Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/01/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D [Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia

cc 1003534830 DIANA MARCELA PALMA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.

cc 1003534830 DIANA MARCELA PALMA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.

cc 1003534830 DIANA MARCELA PALMA RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. ¢

Ficha 2713633
No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor
Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nhormativa
de salud
Resultado de aprendizaje:
-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.
-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos
-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad
de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2826398

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Controlar el sistema de gestion de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje:

- Determinar las causas de los incidentes y accidentes de acuerdo con los métodos de
andlisis de causas y la informacion recolectada.

- Formular acciones correctivas acorde con el procedimiento de investigacion e informe
de investigacion de la empresa.

Ficha 2912948

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacidn, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracidon de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias.

F a

Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 30/04/2024

5 Ficha de Caracterizacion: 2912948
4 Cogigo: 733110233

5 Versién: 2
5 Denominacion: PRIMEROS AUXILIOS

, Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

o Fecha Inicio: 15/02/2024

o Fecha Fin: 09/04/2024

1o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

13 Tipo de Documento ﬁnmem de Documento ﬁombre Apellidos Estado Competencia

cc FMMBTSOQ |JHE\MY KATHERINE FLOREZ ESPITIA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente
alud v

14

< > Reporte JE.  |nforme Certificacion + HERY >

listn T2 Arcesibilidad: ax necasario investinar

Ficha 2924275
Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacidn, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.
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Reporte de Juicios del

Fecha del Reporte: 3010472024
Ficha de Caracterizacion: 2924275

Cégigo: 73110233

Version: 2

PRIMEROS AUXILIOS

TERMINADA POR FECHA

26/02/2024

22/04/2024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

ﬁombm Apellidos Estado

|YENY MARITZA [IBREROS GARZON POR CERTIFICAR

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

Tipo de D ﬁnmem de D

cC Fuums?zs

Ficha 2926277
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

[Competencia

38031 - Asistir personas segin protocalos de primer respondiente
ald -

Resultado de aprendizaje:
-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy

normatividad vigente.
-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion

prehospitalaria.
-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.
-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo

vigente.

Fecha del Reporte: 0510372024
Ficha de Caracterizacion: 2026277

Cogigo: 33110279

Versién: 1

Denominacin: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD,
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

2710212024

2810412024

PRESENCIAL

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:
Centro de Formacién:

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento

~ [Namero de Documento

~ [Nombre

~ [Apellidos

Estado

cC

1062319911

LORENA

LARRAHONDO BANGUERO

POR CERTIFICAR

cc

1107071697

PABLO ANDRES

ARIAS MOMTILLA

POR CERTIFICAR

Ficha 2931499
Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social
Resultado o resultados de aprendizaje:

- reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del sena.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

F a

Reporte de Juicios deI

Fecha del Reporte: 21/04/2024
Ficha de Caracterizacion: 2931499
Cégigo: 226245
Version: 1
Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 16/04/2024
Fecha Fin: 14/04/2026
) Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
| |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
, |Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
; Tipo de Documen vﬁl‘]mem de Documen’ vmomble - |Apellidos Estado [Competencia

cc 1003803064 RAUL SANTIAGO PARRA LONDONO INDUCCION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR. o

< > Hoja 4 ] >

Ficha 2931514
Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

Resultado o resultados de aprendizaje:

- gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién disponibles.

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 16/05/2024

Ficha de Caracterizacion: 2931514

Cégigo: 226245

Version: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/04/2024

Fecha Fin: 14/04/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documen; _ |Nimero de Documen_ |Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia

cc 1006227111 KELLY MANUELA LOZANO GUEVARA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR.

Tl 1108563352 ANA SOFIA HERNANDEZ PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR

Tl 1109187903 LUIS SEBASTIAN SALCEDO CUELLAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
< > Hoja + HER ] »

Ficha 2959431
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de'

Fecha del Reporte: 30/04/2024
Ficha de Caracterizacion: 2959431

Cogigo: 33110279

Version: 1

Denominacién: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANG EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 17/04/2024

Fecha Fin: 18/04/2024

Modalidad de Formacian: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁnmem de Documento ﬁambre Apellidos Estado Competencia

cc Fuzasrma |JESS\CAALEJANDRA GOMEZ MARIN POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencian y protc

Ficha 2960089

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencidon y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo

vigente.

Reporte de Juicios de'

Fecha del Reporte: 22/04/2024

Ficha de Caracterizacién: 2960089

Cogigo: 33110279

Version: 1

Denominacién: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 24/04/2024

Fecha Fin: 26/04/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁnmem “de Documento ﬁambre Apellidos Estado Competencia
Tl FUUEBSBEME |ANGIE DANIELA QOCAMPO PEREZ POR CERTIFICAR JE’Bn?Tr-As\stir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

o v

Ficha 2961885
Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital bdsico de acuerdo con las guias de manejo

vigente.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROGRAMA
FICHA

FECHA INICIO
FECHA FIN

POR CERTIFICAR

REENTRENAMIENTO EN

APROBADOS

2961885

POR EVALUAR

19/04/2024

MO APROBADOS

20/04/2024

TOTAL RESULTADOS

96
0
0

96

% AVANCE DE LA FICHA

100%|

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

Nidmero de
Documentc ™

Mombre

-

Apellidos

APROBAD ™ No
APROBAL ™~

L4

4

1113621377

JORGE ANDRES MAURIC

MARTINEZ ALZATE

14798457

MILTON FABER

MORALES MARIN

1006247244

MAYRA ALEJANDRA

MEDINA MARIN

1006285027

WALENTINA

MONTENMEGRO RIVERA

1064112825

WILFRAN

CAMPO TELLEZ

1114063459

SARA VANESEA

ESPITIA PENARANDA

1114453040

MNATALIA

GOMEZ CASTILLO

1115064253

GUSTAVO ADOLFO

TOBON POTES

1115068966

LUISA FERNANDA

ORTIZ TASCON

1115076230

CRISTIAN GIOVANNY

HENAQ HURTADO

1115082838

LUIS FELIFE

RESTREPO COAJI

1115085091

OSCAR EDUARDO

SAAVEDRA DIAZ

11150751

IINDA MIVFRY

CORRFA | ASPRIN A

B | | [ D (e | [ 0 s [ | |
DS | (0 (e [ e
= Qoo jlalaolo | ol (ala

Ficha 2964276

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencidon y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencidn
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

REENTRENAMIENTO EN
2964276

29/04/2024
30/04/2024

APROBADOS

POR EVALUAR

NO APROBADOS
TOTAL RESULTADOS

% AVAMNCE DE LA FICHA

PROGRAMA
FICHA

FECHA INICIO
FECHA FIN

POR CERTIFICAR

52
0

0

52
100%)

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz
NO
APROBAL ™

Mimero de

Documentc ”
1112224506
1112958399

Mombre Apellidas APROBAD ™ 0

1

CASTANO TORRES
MURILLO VELASCO

AMDERZON
JHONN JAIRO

1112965605

HAAMNER ESTEDUARD

SAAVEDRA ARIAS

1113656888

ANDRES FELIPE

TEJADA GARCIA

1114829922

FEDRO LUIS

MURCIA LANCHEROS

i (1114834247

BRYAN HUMBERTO

VILLEGAS PEREZ

1130638716

ALEJANDRO

FPEREZ VALENCIA

1193384029

VIVIAN MARCELA

SANCHEZ NAVIA

14652203

JOSE TOMAS

GIL CALERO

CARLOS ANDRES

QUEVEDQ CUCHILLO

14652820

MAURICIO

REALPE MOYA

38656910

CLAUDIA LORENA

LARRAHONDO SATIZABA

i
L
i
3 (14652358
1
L
4

6645433

OSCAR IVAN

MOLINA MARMOLEIO

e | [ | e e e e e e
QD0 |10 |14 |0 |0 |0 |0 |0 |00 (o
QD0 |10 |14 |0 |0 |0 |0 |0 |00 (o

Ficha 2992918
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y hormativas de salud
Resultado o resultados de aprendizaje:

- Reconocer los factores de riesgo bioldgico que afecten la salud y el medio ambiente teniendo
en cuenta tipo de exposicion y actividad laboral.

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y éticos, en el
mantenimiento de su vida, salud y bienestar.

-Emplear las barreras de proteccidn individual e institucional teniendo en

Reporte de Juicios de'

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

25/06/2024

2992918

33110204

3

BIOSEGURIDAD

EN EJECUCION
16/05/2024

12/07/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre

Apellidos

Estado

Compet

cc

1008227111

KELLY MANUELA

LOZANO GUEVARA

POR CERTIFICAR

38070 -

1ormati

cc

1006227111

KELLY MANUELA

LOZANO GUEVARA

POR CERTIFICAR

38070 -

1ormati

cc

1008227111

KELLY MANUELA

LOZANO GUEVARA

POR CERTIFICAR

38070 -

1ormati

v

Ficha 2993093
Competencia: controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativas de salud
Resultado o resultados de aprendizaje:

- Reconocer los factores de riesgo bioldgico que afecten la salud y el medio ambiente
teniendo en cuenta tipo de exposicién y actividad laboral.

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y
éticos, en el mantenimiento de su vida, salud y bienestar.

-Emplear las barreras de proteccion individual e institucional

s (] »

Reporte de Juicios de'

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formaci6n:

25/06/2024

2993093

33110204

3

BIOSEGURIDAD

EN EJECUCION
16/05/2024

10/07/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento [Nimero de Documento Nombre

Apellidos

Estado

Compet

cc

1003803064

RAUL SANTIAGO

PARRA LONDONO

PQOR CERTIFICAR

38070 -

1ormati

cc

1003803064

RAUL SANTIAGO

PARRA LONDONO

POR CERTIFICAR

38070 -

1ormati

cc

Hoja

Ficha 2994882

1003803064

4

RAUL SANTIAGO

PARRA LONDONO

PQOR CERTIFICAR

P4

38070 -

1ormati

>

-

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion

prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

30/08/2024

2094582

33130161

1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 5G-55T

EN EJECUCION

2200512024

03/07/2024

VRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
de Apeliidos Estado
1001368471 [VALENTINA VESA ARCILA CANCELADO

Modalidad de Formacion:
Regional:
Centro de Formacion:

Competencia Resultado de Aprendi

36852 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECDAS ENEL | 485542 - DISEFAR EL S€
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN | COMPETENCIA ASIGNAD
o we o oo PE

ELEQACIAN Y 1 EqTAml
36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECDASENEL  |485543 - FROPONER LA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (SGSST) SEGUN [ACCIONES PREVENTIVA

1001366411 [VALENTINA MESA ARCILA CANCELADO

DELECArN v e [0S ESTARl ErinA,
cC 1001368411 36852 - DESARROLLAR LAS ACTIVDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _

Ficha 2994895

[VALENTINA MESA ARCILA CANCELADO 495544 -ELABORARLA o

Competencia:

Desarrollar las actividades béasicas establecidas en el sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (sgsst) segun delegacion

Resultados de aprendizaje:

-Diseniar el sg-sst para una empresa en el marco de la competencia asignada,
normatividad establecida y contexto laboral

- Elaborar la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos por

actividad econdémica de

acuerdo con caracteristicas del oficio.

- Proponer la mejora continua del sg-sst de acuerdo con acciones preventivas o
correctivas.

- reconocer el sg sst de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo.
- Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementacién del

sg-sst de acuerdo con actividad econdémica.
FECHA INICIO  |22/05/2024 NO APROBADOS

FECHA FIN 3/07/2024 TOTAL RESULTADOS
POR CERTIFICAR] % AVANCE DE LA FICHA

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

Namero de ) NO
Nombre POR EVALUM ™

Documento ~ | APROBAL ~

' 1014242737

1015419314

. |1043015526

Aprendiz a
Certifica-T
Si
Si
Si

LUIS CARLOS RIGUEZ GUERR Am, 7
SANDRA MILENA
KELLYS MARGARITA

. 11044621197

MELANIJOHANA

BENITEZ RAMIREZ

Si

1049658163

LAURA KATERINE

MENESES MEDINA

Si

' 11058352018

ANTHONY JOSUAC

ROJAS MIRANDA

Si

| 11067965486

DANMIELA

USTA CAUSIL

Si

. |1070977795

MAUREN MISLENY

MURILLO MORENO

Si

' 11093504062

RUTH EDITH

GOMEZ NINO

Si

11096803531

GREEICY DARLEY

OSPINA MENDOZA

Si

111116616494

LAURA DANIELA

SALCEDO CONDIA

L |n|n|ln|ln|Ln [Ln [Ln

QeI ||| |2

QeI ||| |2

Si

Ficha 3002992

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:
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-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencidn
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

Reporte de Juicios del

Fecha del Reporte: 05/06/2024
Ficha de Caracterizacién: 3002992

Cégigo: 33110279

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 26/06/2024

Fecha Fin: 04/06/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁnmem de Documento ﬁumbre Apellidos Estado Competencia

cc FMBSUEEEZ |YE\NNERALONSO PAEZ PINEDA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

nrimar v

Dannrta | E e i e .

Ficha 3002995

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencidon y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital bdsico teniendo en cuenta guias y
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencidn
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

E a

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte: 31/05/2024

Ficha de Caracterizacion: 3002995

Cagigo: 33110279

Versién: 1

Denominacién: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 25/05/2024

Fecha Fin: 31/05/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁnmero de Documento ﬁnmbre Apellidos Estado Competencia
cc FHZHE?ESH |JHEN\FER TIQUE GAVIRIA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

rimer. v

Reporte J.E. Infarma Cartifiracinn : aem .

Ficha 3014310

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

Reporte de Juicios deI

Fecha del Reporte: 17/06/2024

Ficha de Caracterizacion: 3014310

Cégigo: 33110279

Version: 1

Denominaciéon: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 12/06/2024

Fecha Fin: 13/07/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc F112224506 |AMDERZON CASTANO TORRES POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

Ficha 3050908

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.

Reporte de JII

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3050908

Cégigo: 33110279

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 07/07/2024

Fecha Fin: 17/08/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Compel
cc 1006258180 VALERIA ALVAREZ ARCE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

cc 1006258180 VALERIA ALVAREZ ARCE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protc

rimar
cc 1006258180 VALERIA ALVAREZ ARCE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protc

nrimar
cc 1006258180 VALERIA ALVAREZ ARCE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con gufas de atencidn y protc w
< > Hoja = I 4 G >

Ficha 3050925

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.
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Reporte de JI|

Fecha del Reporte: 02/12/2024
Ficha de Caracterizacion: 3050925

Cégigo: 33110279

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 01/07/2024

Fecha Fin: 21/08/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁnmem ‘de Documento ﬁambre Apellidos Estado Competencia

cC rnaaamza |EFREN JOSE FONTALVO PONTON POR CERTIFICAR 39877 - Asistir persanas de acuerdo con guias de atencion y protc
e : : — - v

< > : »
sto T Accesibilidad: No disponible it mo- 1 + 100%

Ficha 3059912

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Ficha 3064272

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencién
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico deacuerdo con las guias de manejo
vigente.

Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3064272

Cogigo: 33110279

Version: 1

Denominacion: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/08/2024

Fecha Fin: 14/09/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Compel
cc 1059708791 ALEJANDRA VANESSA RAMIREZ LADINO EN FORMACION 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

cc 1059708791 ALEJANDRA VANESSA RAMIREZ LADINO EN FORMACION 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

nrimar
cC 1059708791 ALEJANDRA VANESSA RAMIREZ LADINO EN FORMACION 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

nrimar
cC 1059708791 ALEJANDRA VANESSA RAMIREZ LADINO EN FORMACION 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc w
< > Hoja + i 4 »

Ficha 3064282

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Gestionar la prevencion de riesgos mecanicos de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la organizacion

Resultado o resultados de aprendizaje:

- Identificar los peligros mecanicos en el entorno laboral segun la normatividad vigente
y los estandares de seguridad.
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- Evaluar los riesgos mecanicos utilizando metodologias reconocidas y alineadas con los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

-Implementar medidas de control para los riesgos mecanicos de acuerdo con la jerarquia
de controles y los recursos disponibles en la organizacion.

- Desarrollar programas de capacitacion y entrenamiento en prevencion de riesgos
mecanicos para el personal de la organizacion.

- Realizar inspecciones de seguridad enfocadas en la identificacion y control de riesgos
mecanicos en los diferentes procesos y areas de trabajo.

- Elaborar procedimientos de trabajo seguro para tareas que involucren riesgos
mecénicos, siguiendo los lineamientos de la organizacion y la normatividad aplicable.

- Investigar incidentes y accidentes relacionados con riesgos mecanicos, aplicando
metodologias de andlisis causal y proponiendo acciones correctivas y preventivas.

- Disefar e implementar sistemas de bloqueo y etiquetado para el control de energias
peligrosas en operaciones de mantenimiento y reparacion de maquinaria.

Ficha 3064993

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativas de salud
Resultado o resultados de aprendizaje:

- Reconocer los factores de riesgo biolégico que afecten la salud y el medio ambiente
teniendo en cuenta tipo de exposicién y actividad laboral.

-Fomentar el autocuidado responsable teniendo en cuenta principios universales y
éticos, en el mantenimiento de su vida, salud y bienestar.

-Emplear las barreras de proteccion individual e institucional teniendo en cuenta
protocolos de bioseguridad.

-Implementar medidas de eliminacién de agentes patégenos

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y
drive dispuesto por el supervisor correspondientes al portafolio del instructor y
planeacion de la formacion.

teniendo en cuenta normas de proteccion de los individuos y el medio ambiente.

Ficha 3069602

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital basico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.
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Reporte de Ji

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3069602

Cégigo: 33110233

Version: 2

Denominacion: PRIMEROS AUXILIOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 02/09/2024

Fecha Fin: 31/10/2024

Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1006428925 YULIET MARYURI GAVIRIA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir persanas segun pratocolos de primer respondiente

alud
cc 1006428925 YULIET MARYURI GAVIRIA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente

ald
cc 1006428925 YULIET MARYURI GAVIRIA RAMIREZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir persanas segun protocolos de primer respondiente

salud
Ficha 3102631
Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Resultado de aprendizaje:
-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.
-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacién, recursos
disponibles y protocolos establecidos.
-atender a la persona con alteracién de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos
-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias

Reporte de JII

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacién: 3102631

Cogigo: 33110233

Version: 2

Denominacion: PRIMEROS AUXILIOS

Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 10/10/2024

Fecha Fin: 11/11/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Compet
cc 1111666258 LUIS ANGEL TORRES POLAMIA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente

alud
cc 1111666258 LUIS ANGEL TORRES POLAMIA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segiin protocolos de primer respondiente
alud
cc 1111666258 LUIS ANGEL TORRES POLAMIA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente
salud

v

Hoia + 2 .

Ficha 3102633
Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacidn, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracidn de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias
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Reporte de JII

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3102633

Cagigo: 33110233

Version: 2

Denominacién: PRIMEROS AUXLIOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 10/10/2024

Fecha Fin: 07/11/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento ﬁﬂmem de Documento ﬁumbre Apellidos Estado Competencia
cC rmmmuas |JONATHAN ALEJANDRO MUROZ ROJAS POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente

== | T T e s TS AR TR = > — - v
< 2 8 >

rracimiliAnn: Ha ditnaninls

Ficha 3102831

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacién, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracién de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias

Ficha 3105603

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacidn, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracidn de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3105603

Cégigo: 33110233

Version: 2

Denominacion: PRIMERQS AUXILIOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 11/10/2024

Fecha Fin: 13/11/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1023962848 CRISTIAN CAMILO GOMNZALEZ CUESTA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente

alud
cc 1023962848 CRISTIAN CAMILO GONZALEZ CUESTA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente
alud

cc 1023962848 CRISTIAN CAMILO GONZALEZ CUESTA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segiin protocolos de primer respondiente

Ficha 3128434
No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor
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Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa
de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencién en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

Ficha 3128436

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa
de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencién en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

Ficha 3128437

No se pudo evaluar por problemas con la plataforma, Sofia no recupero mi rol como
instructor

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa
de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencién en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

Ficha: 3064271

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa
de salud

Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
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recursos disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

Reporte de |

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3064271

Cogigo: 3110279

Version: 1

Denominacian: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 27/08/2024

Fecha Fin: 07/09/2024

Modalidad de Formacion: PRESEMNCIAL

Regional: 76 - REGIOMAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de D Nimero de D ﬁombre Apellidos Estado Competencia

cc 1000191971 |MARLON DUVAN GARCIA CAICEDO POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y p|
T Ddoer esnond

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Resultado de aprendizaje:

-reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

-asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacién, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

-atender a la persona con alteracién de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos

-transferir la asistencia de la persona con alteracidn de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segln protocolos y guias

Reporte de Jll

Fecha del Reporte: 02/12/2024

Ficha de Caracterizacion: 3050903

Cégigo: 33110233

Versién: 2

Denominacian: PRIMEROS AUXILIOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 01/07/2024

Fecha Fin: 17/08/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documento ﬁnmem de Documento ﬁumbre Apellidos Estado Competencia

cc FUUEZ}ESTSE |JULIANA TILMANS RESTREPO POR CERTIFICAR 38031 - Asistir persanas segn protocolos de primer respondiente
alud
T

— v

< > Hoja : >

Ficha 2964238

Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente.

Resultado de aprendizaje:

-reconocer conceptos generales del soporte vital bdasico teniendo en cuenta guias vy
normatividad vigente.

-asegurar la escena teniendo en cuenta principios de seguridad y la guia de atencion
prehospitalaria.

-brindar el soporte vital basico teniendo en cuenta guias y protocolos.

-monitorear al paciente que ha recibido soporte vital basico de acuerdo con las guias de manejo
vigente.
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Reporte de Juicios del

Fecha del Reporte: 30/04/2024
Ficha de Caracterizacion: 2964238
Cogigo: 33110279
Version: 1
Denominacion: REENTRENAMIENTO EN SOPORTE VITAL BASICO TALENTO HUMANO EN SALUD.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 16/04/2024
Fecha Fin: 23/04/2024
| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documento ﬁnmem ‘de Documento ﬁombre Apellidos Estado Competencia
cc r1000126652 |TANIA JULIETH GUACANEME ORTIGOZA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protc

orimer -

< > Reporte JE.  Informe Certificacion + P 1@ =

ctn ¥ Arcacihilidad: ac narscarin inusckinar

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes
niveles de formacidn, acompanamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar
al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Durante la ejecucién del contrato se desarrollaron las siguientes actividades asociadas a la
obligacion:

Se da continuidad a la Fase Il del proceso de Auto Evaluacidn, enfocado a la valoracion de los
factores objeto de Autoevaluacion, del programa tecnologia en Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, con la finalidad de evaluar el avance que ha tenido el desarrollo del programa
entre los afios 2019 al 2024.
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se present6 al supervisor del contrato el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” dentro de la carpeta
GC_1116238673_17924_MAY_2024.
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(%) Funcidon Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

'?Cmmmm

Aura lIsabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Se promueve y garantiza el ingreso de los aprendices al Sistema de Bibliotecas SENA con el fin
de consultar las bases de datos dispuestas en la plataforma.

Consulta en Biblioteca Sena
Link repositorio: https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
Link: https://biblioteca.sena.edu.co/

Ficha:2618433

https://senarimo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000089117
abril 2024

Ficha: 2673792
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
abril 2024

Ficha: 2912948
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
abril 2024

Ficha: 2924275
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
abril 2024

Ficha 2926277
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
abril 2024

Ficha 2960089

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197

mayo 2024

Ficha 2959431

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197

mayo 2024
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https://repositorio-sena-edu-co.bdigital.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://senarimo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
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Ficha 2931499
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
mayo2024

Ficha 2931514
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
mayo 2024

Ficha: 2931499

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

agosto 2024
Ficha 2964238

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000089117
junio 2024

Ficha 2961885

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000089117
junio 2024

Ficha 3002992

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197

junio 2024

Ficha 2994882 — Complementaria sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
junio 2024

Ficha 2994895
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
julio 2024

Ficha 2993093

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN cdi dialnet primary oai dialnet uni
rioja_es ART0001632755

julio 2024

Ficha 2992918

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN cdi dialnet primary oai_dialnet uni
rioja_es ART0001632755

julio 2024

Ficha 3014310

https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual /113197

Ficha 2931499

Junio 2024
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
Ficha 2713633
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
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https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000089117
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_ebooks0005322
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/113197
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
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junio 2024

Ficha 3064993 - TL Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN cdi dialnet primary oai dialnet uni
rioja_es ART0001632755

septiembre 2024

Ficha 3064282 - TL Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
septiembre 2024

Ficha 3069602 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena aleph000104825
agosto 2024
Ficha 2826398 - TL Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

octubre 2024
Ficha 3105603 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345
octubre 2024

Ficha 3102633 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-
primo.hosted.exlibrisqgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

octubre 2024
Ficha 3102631 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-
primo.hosted.exlibrisqgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

octubre 2024
Ficha 3128436 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

noviembre 2024

Ficha 3128434 — Complementaria primeros auxilios

https://sena-
primo.hosted.exlibrisqgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena aleph000101345

noviembre 2024

Ficha 3128437 — Complementaria bioseguridad

https://sena-

primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN cdi dialnet primary oai_dialnet uni
rioja_es ART0001632755

noviembre 2024
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https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena_aleph000104825
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1j5choe/sena_aleph000101345
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1i756fj/TN_cdi_dialnet_primary_oai_dialnet_unirioja_es_ART0001632755
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales, demostré un alto nivel de
compromiso con las labores realizadas, contribuyendo significativamente al éxito del proceso de
formacion.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ _ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Liliana Urriago Fontal
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5849311de 2024
Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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