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Convenio

Asistencial

TR

Prastar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO © TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD: AUXILIAR DE ENFERMERTA, HIGIENISTA ORAL, AUXILIAR EN
SALUD PUBLICA, TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL CON FUNCIONES DE PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL dentro de los diferentes procesos y procedimientos de (a

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucidn
i i

PR i e

TECNICO O TECNDLOGO EN AREAS DE LA SALUD: AUXILIAR DE ENFERMERIA, HIGIENISTA CRAL O AUXILIAR EN SALUD PUBLICA, TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL

EN PROMOCKIN DE LA SALUD, PREVENCION DE ENFERMEDADES, ACCIONES ASISTENCIALES O PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL PROCESD DE ENTRENAMIENTO'Y CAPACITACION
PROPORCIONADO POR LA SUBRED PARA TAL FIN.

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa jurfdica, patrimenio propio ¥
autonomfa administrativa mediante el acuardo 541 de 2016, que tiene por objeto prastar servicios de salud integrales y de calidad en tados los niveles de complejidad ala poblacién cbjeta delas
localidades de chapinern, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calldad de vida de |z poblacién, qulenes, a través
de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfacciGn de las neteslidades de toda una poblacién baja el pestulado de hacer una
efectlva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamienta ambiental, poniendo de plana en forma clarz la primacfa de la vida humana sobre cualguier farmalidad normativa.2. Que de confarmidad
con el Numeral § del Articulo 195 de la Ley 100 da 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al réglmen del derecho privade, pero podran aplicar,
discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacldn de la Administracion publica. 3.5e requiere contar con un TECNICO O TECNOLOGG EN AREAS DE LA
SALUD: AUXILIAR DE ENFERMERIA, HIGIENISTA ORAL O AUXIUAR EN SALUD PUBLICA ya gue la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el parsonal para cubrir dicha vacante.

1. Participar en los Comités Locales de Salud y apoyar la gestién en las articulaciones carrespondientes con los Oirectores Educatives Locales.

2. Brindar apoyo técnico al personal de la [ED para desarrollar kas actividades de la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con la orientacion técnica de la
Direccian de Bienestar Estudiantil y, prevencitn de enfermedades trasmisibles.

3. Participar en los procesos de capacitacidn que efectie la SE, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades a nivel local, para su pasterior réplica con
el personal de las 1ED.

4. Sistematizar la informacian derivada def acompafiamiento realizade por el personal de las IED, con relacién a las actividades para la promacidn de estiles de vida
saludable y, prevencién y mitigacion de contagio de enfermedades transmisibles.

5. Preparat y presentar oportunamente, a la Direccién de Bienestar Estudiantil, los informes de avance de ia localidad a cargo, con sus respactivas evidencias.

6. Asistir a reuniones a nivel local, tales como mesa de rectores, mese de coordinzdares, mesa de orientadores y junta de accién local, para dar a conocer el estado y
avance de fas acciones desarrolladas en las IED de la (s) Jocslidad [es) asignada [s) cuando sean convocados.

7. Articular las acclones propuestas desde el nivel central de la SED v Ia Subred con el debido seguimiento, recomendacicnes, alerias y sugerencias gue garanticen la
ejecucidn continua y eficiente de las acciones con la comunidad educstiva (astudiantes, docentes y personal administrativo) para la promaocién de estilos de vida saludable,
con la orientaciée téenica de la Direccidn de Rienestar Estudiantil y 1a prevencion del contagio de enfermedades transmisibles.

8. Apovar y orientar la adecuada implementacién de los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccidn Social y el Ministerio de Educacidn Nacional, las
autoridades competentes y la Entidad con los protacolos institucionales,

4, Prasentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del obfeto contractual,

10. Realizar pericdicamente visitas de acompafiamiento a las IED can el fin de verificar los procesos desarrollados por los promotares de bienestar estudiantil.
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La Direccidn Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala:

“Artfculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prastacién de servicios, Los contratos de prestacion de servicias con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cusndo no exista persanal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar a planta de personal se tramita al presente requerimiento paor|
una de [as siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con e Manuat Especifico de Funciones y Competanciss Laborales para los empleos de la planta de parsonal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Narte E.S.E, no existe personal
gue pueda desarrallar |a actividad para |a cual se requiere contratar |s prestacidn del serviclo.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion del asunta, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no cuenta con el persanal
capacitado para el cumplimiento de 1a necesidad 2 que se refiere el objeta enunciade, dado el grado de especializacidn dal servicic.

3.Que el personal da Ia planta no es suficiente para adelantar las accicnes previstas en | justificacion sustentada por &l drea para atender lz contratacion que se requiere por parte de la misma.
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