4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847821 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1115068641

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y/a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en dichas
actividades.
Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segun

corresponda

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

K. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagdgica de los programas de formacidn asignados.

. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidn de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes
niveles de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar al
aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 30 de Noviembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero DE 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de noviembre DE 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 300 dias fijados desde el 01 de febrero hasta el 30 de noviembre
de 2024.

Nota: Se realizé adicidon seis (6) dias por valor de: ochocientos noventa y tres mil ciento nueve
pesos m/cte. ($ 893,109).

Tiempo de adicidn: Seis (6) dias.

FECHA DE INICIACION ADICION: 01 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 06 de diciembre de 2024

Adicion: Se realizé adicion al contrato No. CO1.PCCNTR.5847821 del afio 2024

Adicion en el valor: OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS
MCTE ($893.109 ), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual
guedara a Valor y Forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo de
CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($45.548.559), esta suma sera pagada por el Sena
al contratista de la siguiente manera: a. un valor mensual de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($4.465.545) por diez meses (10) cada uno de los meses de febrero a noviembre-
2024. b. un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA 'Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE ($893.109)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de diciembre hasta el 06 de diciembre 2024

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTSL

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 31.193.293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado $45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo por liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién se impartié formacion en las fichas:

No. Ficha Programa de formacion

2673797 Tecnologo Gestion de Talento Humano

2713644 Tecnologo Gestion de Talento Humano

2874035 Tecnologo Gestion de Talento Humano

2931517 Tecnologo Gestion de Talento Humano

2996931 Tecnologo Gestion de Talento Humano

2826397 Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2892408 Tecnologo en Gesion Documental
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2673824 Tecnologo en Gestion Logistica

2826399 Tecnologo en Gestion Logistica

2874039 Tecnologo en Gestion Logistica

2714347 Tecnologo en Actividad Fisica

2761601 Tecnico en Recursos Humanos

2962519 Tecnico en Recursos Humanos

2996540 Tecnico en Cocina

3032759 Formacion complementaria

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes espacios creados
por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formacion de acuerdo con el

procedimiento ejecucién de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor:

Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy8U48hX5fxKIfY5xizKJCrXdzUk2R9r?usp=drive link

Planeacién de la formacion. Enlace de la planeacidn.

Planeacion de la formacion

https://drive.google.com/drive/folders/1iLI8hqgu71zoWPQLHzxGWgrERJOuOox3?usp=drive link

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion

de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacién de la formacién de cada programa en el cual ha participado de

acuerdo con las fichas mencionadas

TEC ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/folders/1gvrOs8PTUA405JSNz3s3uj4FyrkUwl0a?usp=drive link

TEC COCINA
https://drive.google.com/drive/folders/ITHGrZpDyRZLhSh-gwVoeNOSKW8tmJ6am?usp=drive link

TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL

GTH-F-073 VO3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=NJDn7Y
https://drive.google.com/drive/folders/1Xy8U48hX5fxKIfY5xizKJCrXdzUk2R9r?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=cEWOgL
https://drive.google.com/drive/folders/1iLI8hqgu7IzoWPQLHzxGWgrERJ0uOox3?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TEC%20ACTIVIDAD%20FISICA?csf=1&web=1&e=Upfl4z
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TEC%20COCINA?csf=1&web=1&e=zpw2nA
https://drive.google.com/drive/folders/1THGrZpDyRZLhSh-gwVoeN0SKW8tmJ6am?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL?csf=1&web=1&e=QW9uDJ

4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

https://drive.google.com/drive/folders/1rdG50Q0097VkFednCUMTsIMCJJISY xa7rps?usp=drive link

TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
https://drive.google.com/drive/folders/IuAVb1PZw0SyeBBrK6hKPji oAAwVu2ql?usp=drive link

TECNOLOGIA EN GESTION SST
https://drive.google.com/drive/folders/1Htz5y3WGFzja7KvpTvdsTKHFQY Zed4baJ?usp=drive link

TECNOLOGIA EN GESTIONTALENTO HUMANO
https://drive.google.com/drive/folders/1Pmi6FEKrcf1GZbuA9yBAKEIA YLIn28t?usp=drive link

TEC RECURSO HUMANO
https://drive.google.com/drive/folders/1Cwbaw kcPolYObEI]C7VprwRmaqois 1y?usp=drive link

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
https://drive.google.com/drive/folders/1PcgwsYWDDgAp7b4VEIW6WmMn19TFVOVGh?usp=drive li
nk

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades
del Centro.

Se realizé apoyo al proceso de induccion en la Febrero 9 de 2024 Ficha: 2892402

Como evidencia se copia enlace de los informes contractuales de las ficha a las cual se atendié con induccién:

GC 1115068641 25524 FEB 2024
https://drive.google.com/drive/folders/LJIvVFXMwnY 77drvOHLIwyvOQyxlb76xhU1L?usp=drive link

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion del

portafolio de evidencias del instructor.
Se anexa link del portafolio del instructor con las evidencias del proceso.

Cursos complementarios
https://drive.google.com/drive/folders/1ulISB6UDPURY poCoGY5AP6IOROVDNC1Q?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1rdG5Qg97VkFednCUMfslMCJJSYxa7rps?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20GESTI%C3%93N%20LOGISTICA?csf=1&web=1&e=YnS6wH
https://drive.google.com/drive/folders/1uAVb1PZw0SyeBBrK6hKPji_oAAwVu2qI?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20GESTI%C3%93N%20SST?csf=1&web=1&e=pTCpvk
https://drive.google.com/drive/folders/1Htz5y3WGFzja7KvpTvdsTKHFQYZe4baJ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20GESTI%C3%93NTALENTO%20HUMANO?csf=1&web=1&e=JnTegQ
https://drive.google.com/drive/folders/1Pmi6FEKrcf1GZbuA9yBAkElA_YLln28t?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n/TEC%20RECURSO%20HUMANO?csf=1&web=1&e=vvlCYC
https://drive.google.com/drive/folders/1PcqwsYWDDqAp7b4VE9w6Wmn19TFV0VGh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PcqwsYWDDqAp7b4VE9w6Wmn19TFV0VGh?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/FEBRERO/GC_1115068641_25524_FEB_2024?csf=1&web=1&e=KglXvi
https://drive.google.com/drive/folders/1JvFXMwnY77drvQHLJwyvQyxIb76xhU1L?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Cursos%20complementarios?csf=1&web=1&e=trcBRH
https://drive.google.com/drive/folders/1ulISB6uDPURYpoCoGY5AP6lOROVDnC1Q?usp=drive_link
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Técnico recursos humanos

https://drive.google.com/drive/folders/1vEtZA5vOaDN1P185xWTuglrd4L1VaEMd?usp=drive link

Tecnologia en gestion de la seguridad y salud en el trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/10h1XGPfbAm4Bao88DMx8bbF6YD7gDZaW?usp=drive lin
k

Tecnologia en gestidn de talento humano
https://drive.google.com/drive/folders/1ciO-eG-gTQoAaxulxj5j8c7R1ZyH8YyV?usp=drive link

Tecnologia en gestion documental

https://drive.google.com/drive/folders/1zzCLk-Xk1H2B8qgtkgsyDCEXqaTG2sEAZb?usp=drive link

Tecnologia en Gestidn logistica

https://drive.google.com/drive/folders/1j4bUGsd0462vB0zb880QvyelV1yZBrA w?usp=drive link

Tec cocina

https://drive.google.com/drive/folders/17gxxNUjyarxr469SYQDUbOfXxPmFU8dSN?usp=drive link

Actividad fisica
https://drive.google.com/drive/folders/1VRvUEcU2i0-NM27BX7xXCPprlhTdwDPHQ?usp=drive link

F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién y demas

documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervision del
contrato y el centro, los cuales estdn dispuestos en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la coordinacidn académica, asi como en el SECOP II.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el one drive por la

coordinacion académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

Link informe Febrero: FEBRERO
https://drive.google.com/drive/folders/1JvFXMwnY77drvQHLwyvQyxlb76xhU1L?usp=drive link

Link informe Marzo: MARZO
https://drive.google.com/drive/folders/1ku56drHx2IMgRarrwsbvHBaVaY6QFRAa?usp=drive link

Link informe Abril: ABRIL https://drive.google.com/drive/folders/1Ws3YM GsQ62uK-
cCgl302mmuQJ 069ug?usp=drive link
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/T%C3%A9cnico%20recursos%20humanos?csf=1&web=1&e=yIEnIE
https://drive.google.com/drive/folders/1vEtZA5vOaDN1P185xWTug1rd4L1VaEMd?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20gesti%C3%B3n%20de%20la%20seguridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo?csf=1&web=1&e=QmvTaY
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh1XGPfbAm4Bao88DMx8bbF6YD7gDZaW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Oh1XGPfbAm4Bao88DMx8bbF6YD7gDZaW?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20gesti%C3%B3n%20de%20talento%20humano?csf=1&web=1&e=HhtAU0
https://drive.google.com/drive/folders/1ciO-eG-qTQoAaxu1xj5j8c7R1ZyH8YyV?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=bhqrJ0
https://drive.google.com/drive/folders/1zzCLk-Xk1H2B8qtkqsyDCEXgTG2sEAZb?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Tecnolog%C3%ADa%20en%20Gesti%C3%B3n%20log%C3%ADstica?csf=1&web=1&e=mH7b7k
https://drive.google.com/drive/folders/1j4bUGsdO462vB0zb88QvyelV1yZBrA_w?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Tec%20cocina?csf=1&web=1&e=UHwV4a
https://drive.google.com/drive/folders/17gxxNUjygrxr469SYQDUbOfxPmFU8dSN?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/EJECUTAR%20GFPI/Portafolio%20del%20instructor/Actividad%20f%C3%ADsica?csf=1&web=1&e=jyb4LJ
https://drive.google.com/drive/folders/1VRvuEcU2iO-NM27BX7xCPprIhTdwDPHQ?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/FEBRERO?csf=1&web=1&e=X3BkFH
https://drive.google.com/drive/folders/1JvFXMwnY77drvQHLJwyvQyxIb76xhU1L?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/MARZO?csf=1&web=1&e=gPRFgJ
https://drive.google.com/drive/folders/1ku56drHx2lMqRarrwsbvHBaVaY6QFRAa?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/ABRIL?csf=1&web=1&e=2PI1Qg
https://drive.google.com/drive/folders/1Ws3YM_GsQ62uK-cCg13o2mmuQJ_069ug?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ws3YM_GsQ62uK-cCg13o2mmuQJ_069ug?usp=drive_link
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Link informe Mayo: MAYO
https://drive.google.com/drive/folders/1JUbwi1xERecoUl9079Z7zqw3sTiDIZF1|?usp=drive link

Link informe Junio: JUNIO
https://drive.google.com/drive/folders/1Gzc803rNKKyBpy WH7906NNyoVrEcCwi?usp=drive link

Link informe Julio: JULIO https://drive.google.com/drive/folders/1AsdBGbgq520YDSM7ybHvijgB-EEf4U-
Q6A?usp=drive link

Link informe Agosto: AGOSTO
https://drive.google.com/drive/folders/10bgS02zaJOKOJTOfo3BxcpNZ77eLigmA?usp=drive link

Link informe Septiembre: SEPTIEMBRE https://drive.google.com/drive/folders/1o0im1UHf3nJ9mU-
9T3wHwL7RO8ykhPBFI?usp=drive link

Link informe Octubre: OCTUBRE
https://drive.google.com/drive/folders/1IMIBLvmkrXGOHUbINnDNxd29gJ)WN74shx?usp=drive link

Link informe Noviembre: NOVIEMBRE https://drive.google.com/drive/folders/1IR -NGC-
8PAxskU7CWES2GTQp5A0GMRP?usp=drive link

Link informe Diciembre: DICIEMBRE
https://drive.google.com/drive/folders/1sqV s1S8wYO6SOSoEWXFOW igtaMceF0?usp=drive link

G. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del Programa de
Articulacidn con la Educacién Media, en la recoleccién y revisién documental de los procesos de
matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacion de la vigencia.

Esta actividad no aplico para la vigencia del contrato.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario Ay B de la vigencia, segln
corresponda.
Esta actividad contractual no aplico para la vigencia del contrato.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1JU6w1xERecoUI9o7qZ7zqw3sTjDIZF1l?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/JUNIO?csf=1&web=1&e=z7gljb
https://drive.google.com/drive/folders/1Gzc8O3rNKKyBpy_WH79o6NNyoVrEcCwi?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/JULIO?csf=1&web=1&e=gBghRk
https://drive.google.com/drive/folders/1AsdBGbq52oYDSM7ybHvjqB-EEf4U-Q6A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AsdBGbq52oYDSM7ybHvjqB-EEf4U-Q6A?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/AGOSTO?csf=1&web=1&e=Fh5Kr9
https://drive.google.com/drive/folders/10bqS02zaJOKOJT0fo3BxcpNZ77eLJgmA?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=5eFXAl
https://drive.google.com/drive/folders/1oim1UHf3nJ9mU-9T3wHwL7RO8ykhPBFI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oim1UHf3nJ9mU-9T3wHwL7RO8ykhPBFI?usp=drive_link
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=d3XHv6
https://drive.google.com/drive/folders/1lR_-NGC-8PAxskU7CWES2GTQp5A0GMRP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lR_-NGC-8PAxskU7CWES2GTQp5A0GMRP?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jomosqueram_sena_edu_co/Documents/COMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202024/JUAN%20GUILLERMO%20BEDOYA%20CASTA%C3%91EDA/DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=LcnfWc
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Hace constar:

Que el 5r{a) JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTANEDS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115068641 realizd el dia 08/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTAREDA Identificadola) con cédula de ciudadania
1115068641 me comprometo & dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de probeccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asuming su cosbo.

3. Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Wiglas
Ccupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Curnplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

- /--(fp.‘;&ﬁwﬁﬂfr

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Omafacio zor Onupo Desbdn de los Setees de isfomectn - Oficine de Seiemes

Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

Se apoyo al centro de formacidn con las siguientes actividades: Divulgacidn de la oferta en los diferentes parques

principales de la ciudad de Buga.
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K. Gestionar certificacidén de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Liedtad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115068641
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
?

Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los siete (7) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1770105 - 07122023 ' f

¥oX FRCHA-RBGITRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIODEBUGA
REGIONAL VALLE

L amenscidel de @ documento posde ser vesfiadi @ o mpsmo charkico que s encacars en B pigin wob higx/besificados seabidach, (b (@ 1
912400240201 0562 32C.C11 1506 8641C

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion pedagdgica
de los programas de formacion asignados.

Se adelantaron actividades de evaluacién y registro de juicios evaluativos del proceso formativo de las fichas:

Talento humano.

Ficha: 2673797
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Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1ZI0laGMeZkX tPrgmyK9-
NGNzhxmu067?usp=drive_link

Competencia: integrar los trabajadores y proveedores a la organizacidn, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.

Rap: 156268 - evaluar el programa de induccién-reinduccion de personal y presentar informe de los resultados
obtenidos.

156269 - aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacién en los programas de induccién y reinduccién
de personal.

56271 - programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de induccién-reinduccion.

156272 - planear y elaborar programas de induccién y reinduccion de acuerdo a las variables, normas vy
procedimientos de la organizaciéon

Competencia: 2909 - facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de Ia
organizacion.

Rap: 156275 - identificar soluciones de atencidon y servicio al cliente interno y externo, mediante la
implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad administrativa
y la organizacion.

156277 - operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles para la atencidn y servicio al cliente de acuerdo
con las politicas de la organizacidn, las normas de gestion de calidad, de seguridad y salud ocupacional

170049 - utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus caracteristicas, en la satisfaccion de los clientes, el
mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la organizacion.

170050 - proporcionar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores; el
protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos.

170051 - verificar la aplicacidn de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a cara, a través de medios
tecnoldgicos de acuerdo con la politica institucional y los estandares de calidad establecidos.

170052 - proporcionar atencidn y servicio al cliente, de manera efectiva, a través de los medios tecnolégicos y
los aplicativos disponibles, aplicando la comunicacién empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacion.

Competencia: 5687 - coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los
procedimientos de la organizacién y normatividad vigente.

Rap: 230567 - suministrar los instrumentos requeridos para la gestidn del sistema de evaluacion del desempefio
laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de la organizacién, los indicadores y la metodologia adoptada por la organizacidn.

230568 - monitorear el proceso de la evaluacion del desempefio, para su evaluacidn y seguimiento de acuerdo
con el sistema de gestién de calidad, las normas vigentes y la politica institucional.
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230569 - elaborar informes de los resultados de la evaluacién del desempefio laboral, teniendo en cuenta los
indicadores de evaluacién, la concertacion de planes de mejoramiento laboral, las normas vigentes y la politica

de la organizacién
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de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/12/2024

2

5 |Ficha de Caracterizacian:

2673787

4 |Cégigo: 112005

5 |Version: 101
s |Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
2300112023
2200112025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

Fecha Inicio:

4 |Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

5 Centro de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de ~ [Nimero de

= ICompetencla

Ei

cc 1002029419

Resultado de Aprendizaje

ORGANIZACIGN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

+ [Nombre
EDRIS
EDRIS

cC 1002029419

~ [Apeliidos
ESCALANTE BOLIVAR

ESCALANTE BOLIVAR

+ [Estado
EN FORMACION
EN FORMACION

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE
PERSOMNAL Y PRESENTAR INFORME DE

Iizﬁ - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

PP T
2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIGN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

156263 - APLICAR TECNOLOGIAS DE |
COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS.

1002029419 EDRIS

ESCALANTE BOLIVAR

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDDRES A LA
ORGAHIZACIGN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

156270 - DESARROLLAR ACCIONES Ef
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOL

1002029419 EDRIS

ESCALANTE BOLIVAR

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO,

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOY
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN

I ANT35410 FRBE
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Ficha: 2713644

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1P QNgN3TMZeyQgEGT3bEBR N57MLlapQ?usp=drive link

Competencia: 1 - promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Rap: 156333 - concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica institucional.

Competencia: integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.

Rap: 156268 - evaluar el programa de induccion-reinduccidon de personal y presentar informe de los resultados
obtenidos.

156269 - aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacién en los programas de induccién y reinduccién
de personal.

56271 - programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de induccion-reinduccidn.
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156272 - planear y elaborar programas de induccién y reinduccidn de acuerdo a las variables, normas vy
procedimientos de la organizaciéon

Competencia: 2909 - facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de Ia
organizacion.

Rap: 156275 - identificar soluciones de atencidon y servicio al cliente interno y externo, mediante la
implementacion de la tecnologia disponible, teniendo en cuenta los requerimientos de la unidad administrativa
y la organizacion.

156277 - operar los recursos técnicos y tecnoldgicos disponibles para la atencidn y servicio al cliente de acuerdo
con las politicas de la organizacién, las normas de gestidén de calidad, de seguridad y salud ocupacional

170049 - utilizar los aplicativos (software-hardware) y sus caracteristicas, en la satisfaccion de los clientes, el
mejoramiento continuo, de acuerdo con las politicas de la organizacion.

170050 - proporcionar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores; el
protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacion, de acuerdo con los estandares de calidad establecidos.

170051 - verificar la aplicacidn de las estrategias de atencion y servicio al cliente, cara a cara, a través de medios
tecnoldgicos de acuerdo con la politica institucional y los estandares de calidad establecidos.

170052 - proporcionar atencién y servicio al cliente, de manera efectiva, a través de los medios tecnoldgicos y
los aplicativos disponibles, aplicando la comunicacién empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacion.

Competencia: 2824 - elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente.

Rap: 156289 - describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los valores de la
empresa especificando para cada competencia los criterios de desempefio que debe satisfacer el trabajador en
un nivel especifico de la organizacion

156290 - adoptar un sistema de clasificacion de cargos que permita la verificacion de las funciones descritas
acordes con la metodologia adoptada por la organizacién.

156291 - establecer las competencias laborales y comportamentales en la elaboracién del manual de funciones
por competencias, acorde con las necesidades y niveles organizacionales, y el direccionamiento estratégico de
la empresa.

156292 - disefiar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccién
de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacién.

156295 - establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los
cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboraciéon de los perfiles ocupacionales.

156296 - analizar funciones, requisitos y responsabilidades para la asignacion las competencias laborales a los
cargos en los niveles ocupacionales de la organizacion
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156298 - elaborar el manual de funciones por competencias, y realizar los ajustes al manual teniendo en cuenta
la metodologia adoptada por la organizacién.
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Reporte de Juicios de |

Fecha del Reporte: 021122024
Ficha de Caracterizacion: 2713644

Cégigo: 12005

Version: 101

Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2023

Fecha Fin: 16/04/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIOMNAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Document _ [Numero de Documen . [Nombre - |Apellidos Estado Competencia _r|Resulta(

cc 1006229384 JULIANA ANDREA ALARCON RESTREPO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO PERSOI
ESTRATEGICO PROCESNS Y PROCENIMIENTOS Y ROLES NE TRARAIN
1006229384 JULIANA ANDREA ALARCON RESTREPC EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO COMUN|
ESTRATEGICO PROCESAS Y PROCENIMIENTOSY RO ES DETRAAAIN  INEPER
1006229384 JULIANA ANDREA ALARCOMN RESTREPO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADDRES Y FROVEEDORES A LA 156270
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO Y REINC |~

»
LISTO  SE ENCONTRARON 540 DE 3450 REGISTROS B M -——F——+ 0%
m E:ﬁ," MI “’a M g ) 03:26 p. m.
_ S ESP wnes E

02/12/2024

Ficha: 2874035

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1p0-0OGsiMZUQO1or-
sJgHM1GTvDgr34pMc?usp=drive_link

Competencia: 1 - promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Rap: 156333 - concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacion, con base en la politica institucional.

Competencia: 2817 - ejecutar las acciones de capacitacién, desarrollo y mantenimiento de competencias
individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.

Rap: 229110 - elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacién teniendo en cuenta las necesidades y
politicas de la organizacion.

229111 - disefiar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias, alternativas
de inversidn y costos definidos por la organizacidn.

229112 - ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las necesidades y politicas
de la organizacion.
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Competencia: 2824 - elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente.

Rap: 229112 - ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de acuerdo con las necesidades y
politicas de la organizacidn.

156289 - describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los valores de la empresa
especificando para cada competencia los criterios de desempefio que debe satisfacer el trabajador en un nivel
especifico de la organizacion

156290 - adoptar un sistema de clasificacidon de cargos que permita la verificacién de las funciones descritas
acordes con la metodologia adoptada por la organizacion.

156291 - establecer las competencias laborales y comportamentales en la elaboracién del manual de funciones
por competencias, acorde con las necesidades y niveles organizacionales, y el direccionamiento estratégico de
la empresa.

156292 - disenar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccién
de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacién.

156295 - establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los
cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracién de los perfiles ocupacionales.

156296 - analizar funciones, requisitos y responsabilidades para la asignacion las competencias laborales a los
cargos en los niveles ocupacionales de la organizacion

156298 - elaborar el manual de funciones por competencias, y realizar los ajustes al manual teniendo en cuenta
la metodologia adoptada por la organizacion.

Competencia: 2825 - estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normatividad
vigente.

Rap: 229105 - disefiar instrumentos para determinar competencias laborales de roles identificados en los niveles
ocupaciones de la organizacidn

229106 - identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles ocupacionales y necesidades de la
organizacién

229107 - ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias laborales relacionadas de
acuerdo con las necesidades actuales de la organizacién.

229108 - determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la organizacién y las
competencias laborales requeridas para el desempeno de los trabajadores

229109 - proponer planes de mejoramiento en las actividades de la estructuracién de los roles y competencias
laborales, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la organizacion y la normatividad vigente

Capt.
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

W N e W N[

Modalidad de Formacion:
Regional:
- |Centro de Formacion:

0211272024

2874035

"12005

m

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

2200112024

21/01/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Nimero de

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

cc 1006033965

MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

158326 - GENERAR HABITOS SALUDA|
GARANTIZAR LA PREVENCION DE REY
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI{

1006033965

MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

156327 - DESARROLLAR PROCESOS ¢
ASERTVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONVIENCIA, EL ESTABLECIMIENTO [
COLECTWA DEL CONOCIMIENTO v LA

1006033965 MARIA FERNANDA VALENCIA VALDERRAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y\ SOCIAL

156328 - GEMNERAR PROCESOS AUTON
COLABORATVO PERMANENTES, FOR]
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCI |~

Hoja ©] ] v

-—h——+ 8%

ESP

03:30 p. m.

lunes.

02/12/2024

Ficha: 2931517

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1GuSr6fM5T50k2LWVgTE8wWOIroqEM_BvZ?usp=drive link

Competencia: 1 - promover la interacciéon idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Rap: 156330 - identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Competencia: 2824 - elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente.

Rap: 156289 - describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los valores de la
empresa especificando para cada competencia los criterios de desempefio que debe satisfacer el trabajador en
un nivel especifico de la organizacién

156290 - adoptar un sistema de clasificacion de cargos que permita la verificacidn de las funciones descritas
acordes con la metodologia adoptada por la organizacién.

156291 - establecer las competencias laborales y comportamentales en la elaboracidon del manual de funciones
por competencias, acorde con las necesidades y niveles organizacionales, y el direccionamiento estratégico de
la empresa.

156292 - disefiar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccién
de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacién.
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156295 - establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los
cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracién de los perfiles ocupacionales.

156296 - analizar funciones, requisitos y responsabilidades para la asignacién las competencias laborales a los
cargos en los niveles ocupacionales de la organizacién

156298 - elaborar el manual de funciones por competencias, y realizar los ajustes al manual teniendo en cuenta
la metodologia adoptada por la organizacién.

Competencia: integrar los trabajadores y proveedores a la organizacion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico, procesos y procedimientos y roles de trabajo.

Rap: 156268 - evaluar el programa de induccién-reinduccion de personal y presentar informe de los resultados
obtenidos.

156269 - aplicar tecnologias de la informacién y la comunicacién en los programas de induccién y reinduccién
de personal.

56271 - programar y disefiar los documentos y ayudas didacticas requeridos en el plan de induccién-reinduccion.

156272 - planear y elaborar programas de induccién y reinduccidon de acuerdo a las variables, normas vy
procedimientos de la organizaciéon
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fe Reporte de Juicios de Evaluacion

[ F

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 021212024
Ficha de Caracterizacion: 2831517
. Cogigo: 112005
5 Version: 101
Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/04/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCLAL
Regional: 78 - REGIONAL VALLE
- |Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
o [Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1006034572 MAYLIN DAY ANNA QUINTERO VALENZUELA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 158326 - GENERAR HABITOS SALUDA|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIES
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI]

1006034572 MAYLIN DAY ANNA QUINTERO VALENZUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 158327 - DESARROLLAR PROCESOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |ASERTVOS DENTRO DE CRITERIOS DE|

CONVIENCIA, EL ESTABLECIMIENTO [
COLECTIVA DEL CONOCIMENTO ¥ LA

1006034572 MAYLIN DAY ANNA QUINTERO VALENZUELA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156328 - GEMNERAR PROCESOS AUTON
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | |COLABORATVO PERMANENTES, FOR
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCI |~

Hoja ©) ] v

M -—F—+ 80%

7 o 0341 p. m.
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Ficha: 2996931
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Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1ialVvZP5CQGGEYPtpJ9QcGriVgN44Z1P?usp=drive link

Competencia: 2824 - elaborar manual de funciones y competencias de acuerdo con metodologias
organizacionales y normatividad vigente.

Rap: 156289 - describir competencias comportamentales que se orienten al desarrollo de los valores de la
empresa especificando para cada competencia los criterios de desempefio que debe satisfacer el trabajador en
un nivel especifico de la organizacién

156290 - adoptar un sistema de clasificacidon de cargos que permita la verificacién de las funciones descritas
acordes con la metodologia adoptada por la organizacion.

156291 - establecer las competencias laborales y comportamentales en la elaboracién del manual de funciones
por competencias, acorde con las necesidades y niveles organizacionales, y el direccionamiento estratégico de
la empresa.

156292 - disenar el manual de funciones por competencias laborales aplicando normas técnicas de redaccién
de las funciones, y la metodologia adoptada por la organizacién.

156295 - establecer las relaciones funcionales, roles de trabajo, dependencia e interdependencia entre los
cargos, teniendo en cuenta la estructura organizacional, para la elaboracién de los perfiles ocupacionales.

156296 - analizar funciones, requisitos y responsabilidades para la asignacion las competencias laborales a los
cargos en los niveles ocupacionales de la organizacion

156298 - elaborar el manual de funciones por competencias, y realizar los ajustes al manual teniendo en cuenta
la metodologia adoptada por la organizacion.

Competencia: 1 - promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Rap: 156339 - gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias de
la informacion y la comunicacion disponibles.

Capt.
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156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

C D E F

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 02122024
Ficha de Caracterizacion: 2996331
. |Cégigo: M112005
- |Version: 101
Denominacion: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 08/07/2024
Fecha Fin: 07/07/2026
Modalidad de Formacion: PRESENCLAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
- |Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
5 [Tipode Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1006248412 DAYHANA ANDREA 'VARGAS TATICUAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 158326 - GENERAR HABITOS SALUDA|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE REY
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI{

1006248412 DAYHANA ANDREA 'VARGAS TATICUAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTVOS DENTRO DE CRITERIOS DE|
CONVIENCIA, EL ESTABLECIMIENTO [
COLECTWA DEL CONOCIMIENTO v LA

1006248412 DAYHANA ANDREA 'VARGAS TATICUAN EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 156328 - GEMNERAR PROCESOS AUTON
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y\ SOCIAL |COLABORATVO PERMANENTES, FOR]

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCI [+
Hoja | @& .
-—+——+ 8%

03:49 p. m.
wnes B

02/12/2024

Recursos humanos.

Ficha: 2761601

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1gCBGgzQjnkrxv2U1RFdoPz P7rKmAAWO?usp=drive link

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Rap: 590354 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

590355 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos.

590356 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

590357 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

Competencia: 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Rap: 590310 - 01 identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
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Competencia: 37802 - desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Rap: 590324 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresidn social, cultural, laboral y
artistica.

590325 - 03 validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad

590326 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta
el contexto de la comunicacién

590327 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el
requerimientos del contexto.

desarrollo de procesos comunicativos segun
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 0212/2024
2761601
» |Cogigo: 134200
5 Version: 2

RECURSOS HUMANOS

TERMINADA POR FECHA

150512023

15M0/2024

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
[Hombre
SOFIA

1
2
3

Ficha de Caracterizacion:

& Denominacion:

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
o |Fecha Inicio:

g |Fecha Fin:

1q |Modalidad de Formacion:

11 |Regional:

12 | Centro de Formacion:

13 [Tipo de
cC 1006248651

Nimero de Apellidos

SALAZAR CALERO

Estado
POR CERTIFICAR

Competencia
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Resultado de Aprendizaje

550233 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [

1006248681

SALAZAR CALERO

POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz.

T?gnasa - 03 PROMOVER EL USO RACI]
NATURALES A PARTIR DE CRTERIOS [

1006248891

SALAZAR CALERO

POR CERTIFICAR 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexte productive y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

590355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT|
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMA(|

1006248681

Hoja

Ficha: 2962519

Link portafolio:

SALAZAR CALERO

wi #&  x3

POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios &ticos para la construccion de una culiura de paz.

[l

H =

coucczaz |
590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN CON [+
»
M -———+ &%
% D
=

03:34 p. m.
=

lunes

02/12/2024

https://drive.google.com/drive/folders/1yxvVdk8q27E6RvdbrzXsgnlr5yJKgmbc?usp=drive link

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Rap: 590354 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.
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590355 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos.

590356 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social.

590357 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 02/12/202%
Ficha de Caracterizacion: 2962519
. Cogigo: 134200
< |Version: H
Denominacion: RECURSOS HUMANOS
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 15/04/2024
o |Fecha Fin: 1410872025
10 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
17 |Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

43 [Tipo de Nimero de Nombre Apellidos |Estado Competencia |Resultado de Aprendizaje
cC 1006230068 GERLY VALENTINA RAMIREZ PEREZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Ezss ~APLICAR EN LA RESOLUCION

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [

T -
1006230066 GERLY VALENTINA RAMIREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |590354 - 03 PROMOWER EL USO RACI(]
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRTERIOS [

1006230066 GERLY VALENTINA RAMIREZ PEREZ EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de |S90355 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAI

1006230066 GERLY VALENTINA RAMIREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de | 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONEY
acuerdo con principios &ticos para la construccion de ona cuktura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN CON |
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Seguridad y salud en el trabajo.

Ficha: 2826397

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1quby--
xoCVpVoF9JOOKt6xHIj4lYuP9z?usp=drive_ link

Competencia: 34933 - apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normativa legal vigente.

Rap: 566591 - realizar analisis de puestos de trabajo con base en metodologias establecidas.

Capt.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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Fecha del Reporte: 0211272024
Ficha de Caracterizacién: 2826387
4 |Cogigo: "o6245
- |Version: 1
Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
Fecha Inicio: 02/10/2023
Fecha Fin: 01102025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
5 |centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

5 [Tipo de Nimero de Nombre Iipe\l\dua Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIE|

cc 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS SB8E87S - ASUMIR RESPONSABLEMENT|
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIEN|

E counciiog
cc 1002848882 YURI TATIANA [PECRENE LucOMI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENC

cc 1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS S8E87T - DESARROLLAR PERMANENTE

DEMAG S CONI A NATIDAIFZA EN NG CONTEVTAG L ARNDAI v gnrial |pair ANnToIES v DF DENC ANIENTO E
cc 1002848882 YURI TATIANA [PECRENE LucOMI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 566878 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAY
DEMAS " CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |PROPOSTTVAS EN FUNCION DE LA REY

1002848882 YURI TATIANA PECHENE LUCUMI EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 586879 - GENERAR PROCESOS AUTON
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS/ LABORAL Y SOCIAL |COLABORATVO PERMANENTES, FOR]
CAMBANENTES RACINMALES v EMACT |~
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Complementaria Acciones de prevencion en salud mental.

Ficha: 3032759

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1VekaUxS9B2n9kq-Ru_ly2wPuM94zrW-
7?usp=drive_link

Competencia: 36881 - realizar acciones individuales y colectivas de prevencién seglin guias y protocolos
establecidos

Rap: 532534 - 4. fomentar estilos de vida saludable que mejoren las condiciones de convivencia, manejo del
estrés y disminuyan la exposicion al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas segun estrategias definidas
en lineamientos de politica publica

532535 - 2. determinar los riesgos psicosociales individuales y colectivos teniendo en cuenta las condiciones del
entorno

532536 - 3. prevenir la exposicién frente al riesgo en salud mental teniendo en cuenta el enfoque de derechos,
rutas de integrales de atencidn y restablecimiento

532537 - 1. Reconocer lineamientos de politica publica en salud mental de acuerdo con normatividad vigente.

Capt.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 021212024

Ficha de Caracterizacion: 3032759

Cégigo: Ba11023s5

Version: 1

Denominacion: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 1210712024

Fecha Fin: 20/0912024

Modalidad de Formacion: PRESENCLAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

. |Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

- |Tipo de Numero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1003803084 RAUL SANTIAGO PARRA LONDONO CERTIFICADO 38881 - REALIZAR ACCIONES INDVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE 532534 - 4. FOMENTAR ESTILOS DE VIl
PREVENCION SEGUN GUIAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS CONDICIONES DE CONVIVENCLA, MANE
EXPOSICION AL RESGO DE CONSUMO
1003803084 RAUL SANTIAGO PARRA LONDONO CERTIFICADO 36881 - REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE 532535 - 2. DETERMINAR LOS RIESGOY
QoEVENCIAN SECIN Sl QOOTOCOI NS ESTARLECNO COUECTING TEMENDO EN CLENTS
1003803064 [RADL sANTAGO PARRA LONDONO CERTIFICADO 36881 - REALIZAR ACCIONES INDVIDUALES ¥ COLECTVAS DE 532536 - 3. PREVENIR LA EXPOSICION
PREVENCION SEGUN GUIAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECDOS. MENTAL TENEENDO EN CUENTA EL ENF|

1003803084 RAUL SANTIAGO PARRA LONDONO CERTIFICADO 38881 - REALIZAR ACCIONES INDVIDUALES ¥ COLECTIVAS DE 532537 - 1. RECONOCER LINEAMIENTO|
o Qi ol DOOIOCOI0S ECTARIECIOD MEMTAL OE ACUEDDN CON MNDMATL
1006227400 DANEL CAMILO DUQUE MOJICA CERTIFICADO 38881 - REALIZAR ACCIONES INDVIDUALES ¥ COLECTIWAS DE 532534 - 4 FOMENTAR ESTILOS DE VIl |
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Gestion documental.

Ficha: 2892408

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1vW4hEwUO0zr4b1DpnsFlwLt1YwWOWzKRXK?usp=drive link

Competencia: 37802 - desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Rap: 562927 - 03 relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad

562928 - 04 establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.

562929 - 01 analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.

562930 - 02 argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

Competencia: 38828 - dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Rap: 563047 - 05 proponer planes de mejora teniendo en cuenta los resultados de la evaluacidn, metas e
indicadores de gestion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

563048 - 02 asignar tareas y actividades al personal a su cargo, de acuerdo con las politicas organizacionales y
las necesidades de la unidad administrativa

563049 - 04 verificar la realizacion de las actividades del talento humano en la unidad administrativa de acuerdo
con estandares de calidad, politica organizacional y normativa.

563050 - 03 ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano, de acuerdo con los requerimientos y
las funciones de la unidad administrativa.

563051 - 01 identificar las tareas y actividades a realizar por el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
de la unidad administrativa y las politicas de la organizacién
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02122024
Ficha de Caracterizacion: 2892408
4 |Cogigo: M22901
- |Version: 1
Denominacion: GESTION DOCUMENTAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 271172023
Fecha Fin: 27/08/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
- |Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
5 [Tipo de Namero de Ilombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1006228127 EDGAR ANDRES CUARAN BERMUDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 561220 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [

1006228127 EDGAR ANDRES CUARAN BERMUDEZ EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 583056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORT|
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAI

scCoanusc
1006228127 EDGAR ANDRES CUARAN BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |563057 - 03 PROMOWER EL USO RACI(]
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRTERIOS [

1006228127 EDGAR ANDRES CUARAN BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y sacial de | 563058 - 01 PROMOWVER MI DIGNIDAD
acuerdo con principios eticos para la construccion de una culiura'de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO| |,
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Gestion logistica.

Ficha: 2673824

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/10L08JHN9XFRG2c2 uwZbv8WQtHN5LQ3i?usp=drive link

Competencia: 2761 - dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Rap: 45748 - evaluar la gestién del talento humano a través de indicadores de gestién teniendo en cuenta el
desarrollo de las funciones con relacidon a metas establecidas y tiempos gestion segun niveles de rendimiento a
partir de normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo.

45749 - coordinar el talento humano apoyado por tecnologias de informacion teniendo en cuenta la situacion
de distribucién y asignacion de funciones establecidas en el plan de actividades de acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de gestién segun tiempos y recursos.

45750 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo, el estilo de direccién utilizada y el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada proceso
segun planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

45751 - analizar los resultados de la evaluacién segin metas organizacionales teniendo en cuenta las variables
de gestién y areas de rendimiento identificando las debilidades y fortalezas del talento humano segun las
técnicas establecidas.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

02122024

2673824

"e22202

5 |Version: 1

GESTION LOGISTICA
EN EJECUCION
23/01/2023
22/0112025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
4 Cogigo:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:
> |Centro de Formacién:

- Tipo de Namero de Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaie

cc 1006010785 INGRID GISEL PANIAGUA MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS % CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45527 - DESARROLLAR PROCESOS C(
ASERTVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONVIVENCLA, EL ESTABLECIMIENTO [
COLECTIVA DEL CONOCIMENTO ¥ LA

1006010785 INGRID GISEL PANIAGUA MENESES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDA
MARCO DE LA FORMACION PROFESIO|

1006010785 PANIAGUA MENESES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

45529 - RECONOCER EL ROLDE LOS H
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIE|

1006010785 PANIAGUA MENESES EN FORMACION

INGRID GISEL
INGRID GISEL

(O] ]

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

Hoja

Ficha: 2826399

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1Hcd8sHt3HHr0p3-
BLs7kEKOeh3ISI840?usp=drive link

Competencia: 2761 - dirigir el talento humano seguin necesidades de la organizacion.

= oy
45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ||

Rap: 45748 - evaluar la gestién del talento humano a través de indicadores de gestién teniendo en cuenta el
desarrollo de las funciones con relacidn a metas establecidas y tiempos gestion segun niveles de rendimiento a

partir de normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

45749 - coordinar el talento humano apoyado por tecnologias de informacién teniendo en cuenta la situacion
de distribucidn y asignacién de funciones establecidas en el plan de actividades de acuerdo con los objetivos,
estrategias e indicadores de gestion segun tiempos y recursos.

45750 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo, el estilo de direccién utilizada y el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada proceso
segun planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

45751 - analizar los resultados de la evaluacion seglin metas organizacionales teniendo en cuenta las variables
de gestién y dreas de rendimiento identificando las debilidades y fortalezas del talento humano segun las
técnicas establecidas.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 021212024

Ficha de Caracterizacion: 2826399

Cagigo: B22202

Version: 1

Denominacion: GESTION LOGISTICA.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 011042025

Modalidad de Formacion: PRESENCLAL

Regional: 78 - REGIONAL VALLE

- |Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

o [Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1005945129 JOHAN STIVEN PESCADOR MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45527 - DESARROLLAR PROCESOS C{

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

CONVIVENCLA, EL ESTABLECIMIENTO [

COLECTWA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA

1005945129 JOHAN STIVEN PESCADOR MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45528 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESION

1005845129 JOHAN STIVEN |FE5CADOR MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 4mm

DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBE|

1005945129 JOHAN STIVEN |PESCADUR MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISKO, CON LOS 45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS |/
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Ficha: 2874039

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1cLWDzLIJsifHaaeumrcEZs-
bes81LV4pq?usp=drive_link

Competencia: 2761 - dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Rap: 45749 - coordinar el talento humano apoyado por tecnologias de informacidn teniendo en cuenta la
situacion de distribucién y asignacién de funciones establecidas en el plan de actividades de acuerdo con los
objetivos, estrategias e indicadores de gestidn seglin tiempos y recursos.

45750 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo, el estilo de direccion utilizada y el cumplimiento de los objetivos propuestos en cada proceso
segln planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.
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Capt.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02122024

Ficha de Caracterizacion: 2874039

Cagigo: 222202

Version: 1

Denominacion: GESTION LOGISTICA

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/0112025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 78 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Numero de TNombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje

cc 1006229297 BRENDA VANESSA GARCIA PRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45527 - DESARROLLAR PROCESOS C{
DEMAS * CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRMERIOS DE

CONVIVENCLA, EL ESTABLECIMIENTO [
COLECTIVA DEL CONOCIMENTO ¥ LA

1006229297 BRENDA WVANESSA GARCIA PRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45528 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDA
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIO|

1006229297 BRENDA VANESSA GARCIA PRADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 45529 - RECONOCER EL ROLDE LOS H
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIE|

sz
1006229297 BRENDA WVANESSA GARCIA PRADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 45530 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ||
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Técnico en cocina: 2996540

Ficha:

Link portafolio:
https://drive.google.com/drive/folders/1gFmm37FPf}83eR1P5h7ffYRhObMrgjbl?usp=drive link

Competencia: 37802 - desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Rap: "534278 — 3 validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
légica vy racionalidad"

"534279 — 1 interpretarel sentido de la comunicacion como medio de expresién social, cultural, laboral y
artistica."

"534280 - 2 decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion™.
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"534281 — 4 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto."

Capt.

d - = 2996540 - COCINA [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) T EH - & X
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.

X ® =, = Fm B > Autosuma - A.
— - E°Ajustartexto General - " 2] ) = E @ H
B - = ! =l = B o %] Rellenar - zY
Jegar - N K 5 - . 8y A = &= Ec‘mbmarycﬂmr - o9p o )80 Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda - - - - € Borrar - filtrar - seleccionar -

Portapapeles & Fuente ] Alineacion IF] Niamero IF] Estilos Celdas Modificar

sansserif “la <A A=

I Reporte de Juicios de Evaluacién

[ F

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 0211272024
Ficha de Caracterizacion: 2986540
Cagigo: 25503
Version: 103
Denominacion: COCNA.
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
Fecha Inicio: 080712024
Fecha Fin: 07102025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacidn: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
12 [Tipode Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1006172031 DIANA MARLLELY DIAZ BERRIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA 486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [

1006172031 DIANA MARLLELY DIAZ BERRIO EN FORMACION 35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544806 - 3. ALWACENAR MATERIAS P
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNIC|

s, o
1006172031 DIANA MARLLELY DIAZ BERRIO EN FORMACION 35810 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544807 - 1. CARACTERIZAR MATERIAY
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICAS DEL PRODUCTO ¥ LOS EST,

1006172031 DIANA MARLLELY DIAZ BERRIO EN FORMACION 35910 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544808 - 2.SOLICTAR MATERIAS PRIM.
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FIJ |
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Actividad fisica

Ficha: 2714347

Link portafolio: https://drive.google.com/drive/folders/1vlinEQOFZkoTi-
YmlvoxUoxF4hg5D6nWN?usp=drive_link

Competencia: 38426 - atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Rap: 631057 - interpretar la identidad corporativa y su relacion con la politica del servicio tomando como
referentes los manuales, protocolos y portafolios de la organizacion.

631058 - realizar seguimiento al desarrollo de las acciones orientadas a la satisfaccidn del cliente segun politica
de la organizacion.

Capt.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 021212024
Ficha de Caracterizacion: 2714347
Cégigo: 25214
Version: 2
Denominacion: ACTIVIDAD FISICA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 17/04i2023
Fecha Fin: 18/07/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCLAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 |Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
43 [Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 831059 - APLICAR EN LA RESOLUCION
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [

1004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 631080 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y L
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO

1004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENTEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de |631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTAL
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD

1004779423 CARLOS ALBERTO LEAL BENMEZ EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de |831062 - ESTABLECER RELACIONES D
acuerdo con principios éticos para la construccion de una culiura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL
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Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados:

Portafolio del instructor

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral, tales
como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de registros calificados y
autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de formacién, acompafiamiento
en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como socializacidn de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Registro calificado: Se participd en el proceso de la documentacidn del nuevo programa de Gestién
de Talento Humano los dias 14, 15, 16 y 17 del mes de mayo del presente afio.
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N.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

En el mes de Mayo se realiza curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
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K’) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Juan Guillermo Bedoya Castafieda

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

M\
Ly
Cnalauipo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Evidencia uso de biblioteca con la ficha: 2673797

Programa: Gestion del talento humano. Taller orientado a los aprendices de talento humano y
consulta de literatura en el sistema de biblioteca del Sena. Legisgestionhumana.com
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v @ GC_1115068641_25524 JUN 20 X sistema de biblioteca sena - d= X

¢ [

M Gmail €D YouTube

¢ Sistema de Bibliotecas

25 biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.hitml

w @

BF Maps B® Correo: juan guiller.. 3§ Correo: juan guiller.. S ¢ My Hostinger Webmail Bandeja de entrada...

Bandeja de entrada.. @ unidad3_pdi2.pdf BB Clasificacin de Niza

coLomen sea Sistema de
K& Vioa

7/\ Bibliotecas

INICIO

CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥

En este sitio puede encontrar tanta recursos digitales en linea suscritos por el SENA, como en acceso libre, en diferentes

Ba ses d e disciplinas (salud, agricultura, biclogia, , administracion, emp o, entre otros) y en diferentes formatos

(texto, audio, video, imagen). Recuerde que su consulta solo esta disponible para la comunidad SENA, y que para su ingresa

d ato S debe incluir su usuario y contrasefia, que corresponde a su nimero de documento de identidad. Silo desea, también
puede consultarlos a través de nuestra plataforma de descubrimiento IRIS de manera centralizada

Bases de datos suscritas [gd Bases por tematica §§ Recursos de acceso libre

Bases de datos suscritas

Recurso Descripcion Temética Tutorial Web Contenido

mévil audible

avoa ¥ (7] [g @) [X]

11:31 p. m.

martes
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v @ GC1115068641 25524 JUN 20 % | [ sistema debibliotecasena -de X ¥ Sistema de Bibliotecas

G m 23 biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

M Gmail @ YouTube ¥ Maps R Correo:juan guiller.. 3§ Correo:juan guiller.. S ¢ ¥ Hostinger Webmail Bandeja de entrada... Bandeja de entrada.. @ unidad3 pdfpdf BB Clasificacion de Niza »

. . Una solucion especializada Comercio y E Espafiol
legis Gestion . ”
—_— Humana.com donde podrés encontrar administracién

herramientas y médulos
disefiados especialmente para
los lideres de organizacién y los
que gestionan el talento
humane. Cuenta con
informacién de aplicacién
préctica para el fortalecimiento
de competencias, maximiza la
productividad de tus
colaboradores y genera un
ambiente laboral adecuado.
Con contenidos especializados
en Liderazgo, Competendia,
Desarrollo Empresarial,
Compensacién, Capacitacion,
Seguridad Social y Salud en el
Trabajo, Seleccion, Casos de
Empresa, casos de Exito,
Mercadeo, Clima organizacional,

riesgos, seleccién de personal,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplid a cabalidad con las obligaciones contractuales, demostrd un alto nivel de
compromiso con las labores realizadas.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Liliana Urriago Fontal
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5847821 de 2024
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico.
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