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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Enero de 2025

Doctora

FABIOLA CADENA DIAZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7273148

Coordinadora del Grupo de Relaciones Corporativas

Regional Cundinamarca

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7273148 del 2025

Yo, BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.909.642 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Enero de 2025.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UNO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON
CINCUENTA CENTIMOS PESOS M/CTE ($61.833.395.5) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHO CON CINCUENTA CENTIMOS PESOS M/CTE ($2.688.408.5), b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($5.376.817) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn del sector
empresarial, presentar los servicios que ofrece la entidad y tramitar oportunamente las

solicitudes en la unidad de atencién integral al empresario en las regionales grandes, asi
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como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto

del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

servicios a todas
empresas

sectores  productivos

Entidad.

1 Ofrecer el portafolio de
Regionales
asignadas, fortaleciendo la

comunicacién entre diversos

econdémicos del pais con la

Se recibe la Base de Empresas
de empresas asignadas para la
Regional Cundinamarca para
su respectiva revision con el fin
de ofrecer el Portafolio de
Servicios a las empresas
asignadas en la Base para la
vigencia 2025.

ANEXO 1
OBLIGACION NO 1.pdf

diversos

con quien
manera oportuna en
precisa las
diarias mediante
aplicativo

haga sus veces.

2 Mantener una comunicaciéon
constante y fluida con los
sectores
econdmicos de la regional
interactua
atendiendo las solicitudes de

tiempos establecidos en la

UAIE. Registrar de manera
actividades

correspondiente o el que

Se atendieron las solicitudes de
los Empresarios recibidas a
través de llamadas al Celular,
WhatsApp v correo
electrdnico, para las cuales se
presta orientacién de acuerdo
a la normatividad vigente del
SENA y de los Servicios del
Portafolio del SENA.

ANEXO 2
OBLIGACION NO 2.pdf

correspondiente.

3 Registrar en el aplicativo
CRM todas las solicitudes del
servicios
empresas

portafolio  de

realicen las

asignadas para
oportuna  asignacion
grupo integrador

En el momento no esta ACTIVO
el CRM pero se estd
consolidando la relacidn de las
solicitudes para ser ingresadas
una vez esté habilitado.

ANEXO 3
OBLIGACION NO. 3.pdf

4 Elaborar los

Regional de
Corporativas  para

informes
correspondientes que para
tal fin solicite el Coordinador
Relaciones

Se apoya con la revision de las
Base de Empresas con el fin de
garantizar una atencién
integral y estratégica por parte
de la Regional Cundinamarca y

ANEXO 4
Pagina 6
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oportuna toma de | asi dar cumplimiento a las
decisiones. Colaborar en el | metas del afio 2025.

desarrollo de informes vy
estadisticas de resultados,
asi como ofrecer
recomendaciones para
mejorar los procedimientos
y la gestion de la Unidad de

Atencidn Integral al
Empresario (UAIE),
atendiendo a las solicitudes
recibidas.
5 Participar en las | Se realizaron para el mes de

sensibilizaciones que  se | enero de 2025 reuniones de
programen en la regional inicio de afio con la

con todos los grupos de . _
grup Coordinadora de Relaciones ANEXO 5

interés para dar a conocer el c ; g pagina 7
i ici rporativ n el fin
portafolio  de  servicios | -OrPorativas,cone e

institucional en los temas | revisar la base de empresasy

que respecta al | asi garantizar el cumplimiento
relacionamiento de las metas establecidas para
empresarial. vigencia 2025 presentando el

Portafolio de Servicios SENA.

6 Atender con prontitud vy | Se realiza reunidn virtual por
efectividad las solicitudes, | solicitud de la Coordinadora

dici ANEXO 6
condiciones ¥/0 | para recibir instrucciones para Pagina7,8y9
recomendaciones que .,

T la presentacidn de la cuenta
dentro de los términos del q bro del q 4
contrato formule el | 0€ cobro deimes de enero de
supervisor. 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82538291de Miplanilla Compensar de Diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

OSTOS RUIZ

BLANCA ROCIO
Contratista
C.C. No. 51.909.642 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

FABIOLA CADENA DIAZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7273148
Coordinadora Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales

Planilla Compensar de Pagos de Diciembre de 2024
Evidencias Enero de 2025
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ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION No. 1
OBLIGACION NO 1.pdf

Se recibe |la Base de Empresas de empresas asignadas para la Regional Cundinamarca para
su respectiva revision con el fin de ofrecer el Portafolio de Servicios a las empresas
asignadas en la Base para la vigencia 2025.

3 Autoguaraace @ O [H 9 - = BASE DE EMPRESAS 2025 TOTAL - Excel () Publica » Guardado en Este PC £ Buscar » - (=] B3

Archivo Inido  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Disefio de tabla | comentarios |
I & [AptosNamew |11 ] A AT | = = - - BB (D%
pegar L ¥ N K 5 « [l @ A« | = v P Complementas | Analizar
R = = = 3 > datos

Portapapetes 1 Fuente 3 Alineacién ™ Ediden Confidencialidad | Camplementos ~

B106 “| fx || LOGYTECHMOBILESAS -~
A 3 c o 3 F [ + | ) K L M a

Al Niimero IR Razon social
2 900189181 PEPSICO ALIMENTOS Z.F. LTD/ CUNDINAMARCA FUNZA Elaborac| 3132535216 Jairleonardo.porraszak KEY ACCOUNT Grande
3 | 800141506 THE ELITE FLOWERSASC|  CUNDINAMARCA FACATATIVA  Comercic3102454373 pastseleccionstmd@el| KEY ACCOUNT si si 6020 Grande
4 830002366 BIMBO DE COLOMBIAS A CUNDINAMARCA TENIO Elaborac(3208301732 carolina.cardona@gru KEY ACCOUNT Si Si 4339 Grande

5 | 860054546 MG CONSULTORES SAS CUNDINAMARCA GAGHANCIPA _Cultivo de3138707021 jorge.rodriguez@mg-cc KEY ACCOUNT si Si 3400 Grande
& | 860025900 ALPINA PRODUCTOS ALIMENT CUNDINAMARCA SOPG Elaborac3023635483 carlos.mena@alpina.c KEY ACCOUNT si si 3051 Grande
7 | 860003831 PRODUCTOS RAMO S.A. CUNDINAMARCA MOSQUERA _ Elaborac4377777 3233229024 mauren.salamanca@riKEY ACCOUNT si si 2881 Grande
a 800018359 BEL-STARS.A. CUNDINAMARCA TOCANCIPA Fabricaci’3134368483 mariaagomez@belcorp KEY ACCOUNT Si Si 2828 Grande
[ 860004922 PRODUCTOS NATURALES DE L/ CUNDINAMARCA CAJICA Elaborac4667000 5212414092 contratacion@alqueria KEY ACCOUNT si Si 1986 Grande
70 | 800094755 ALGALDIA MUNICIPAL DE SOACCUNDINAMARCA SOACHA Actividad5755700 i = iasc GESTOR si No 1906 Grande
11| B60514592 DEPOSITO PRINCIPAL DE DROICUNDINAMARCA SOACHA Comercic 3348660 3164522612 dpersonal.principal@g KEY ACCOUNT si si 1837 Grande
12| 901430941 SAN ALEIO Y ASOCIADOS 5.A.5 CUNDINAMARCA MADRID Cultivo d¢3176579040 i GESTOR si No 1680 Grande
13| BE0026123 COOPERATIVA NACIONAL DE [ CUNDINAMARCA COTA Comercic8112957818 2052797 coordinador, compens: KEY ACCOUNT si si 1684 Grande
14| 900217784 SERVICIOS DE DISTRIBUCION £CU TO! £ 3 i KEY ACCOUNT si si 1554 Grande
15| 900819727 PES COLOMBIA SAS CUNDINAMARCA COTA Otras act’3163345020 finanfiscal@slb.com KEY ACCOUNT si Si 1513 Grande
16 860013771 AJOVER DARNEL S.A.8 CUNDINAMARCA MADRID Fabricaci3212241799 amoralesd@ajover.cor KEY ACCOUNT 8i Si 1489 Grande
17 | 900393076 EFICIENCIA LABORAL 5.A.5.  CUNDINAMARCA FACATATIVA B. 5155092765 atores sficiencialabc GESTOR s, si No 1432 Grande

CUNDINAMARCA I 1 - 3 [

Listo Accesibilidad: tada carrecte L I I —L

e
=

ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION No. 2
ATENCIONES EMPRESARIALES
Fuente CRM
OBLIGACION NO 2.pdf

Se atendieron las solicitudes de los Empresarios recibidas a través de llamadas al Celular,
WhatsApp y correo electrénico, para las cuales se presta orientacion de acuerdo a la normatividad
vigente del SENA y de los Servicios del Portafolio del SENA.

ACTIVIDADES DE ATENCION EMPRESARIAL
DEL 17 AL 31 DE ENERO DE 2024

CORREQS ELECTRONICOS RECIBIDOS DE EMPRESAS 518
LLAMADAS TELEFONICAS RECIBIDAS DE EMPRESARIOS ORIENTACION DE SERVICIOS DEL
PORTAFOLIO SENA 57
WHATSAPP RECIBIDOS DE EMPRESARIOS ORIENTACION DE SERVICIOS DEL PORTAFOLIO
SENA 41

CANTIDAD

ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION No. 3
FUENTE CRM
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OBLIGACION NO. 3.pdf

En el momento no estd ACTIVO el CRM pero se esta consolidando la relacion de las
solicitudes para ser ingresadas una vez esté habilitado.

ANEXO EVIDENCIAS OBLIGACION No. 4

Se apoya con la revision de las Base de Empresas con el fin de garantizar una atencion integral y
estratégica por parte de la Regional Cundinamarca y asi dar cumplimiento a las metas del afio 2025.

@ Autoguardado @ ) H 9~ 5 BASEDEEMPRESAS 2025 PRIMERA VERSION - Excel () Pdblica « Guardadoen EstePC~ 2 Buscar \f - 0o x
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda \D(nmentarms\

B b . A . Ao, &
ﬁ & ‘AptnsNannw VH1 v‘AA A ] |w‘ & Formato condicional EH Insertar v /\_,%

- v v 9% oo ~ - v
Pegar [B N kK §-~-H- & A- $ % I b formato como tzba L iminar = Confidencialidad ~ Complementos  Analizar
- B = [ o« & 7 Estilos de celda ~ ﬁ Formato v &~ v datos
Portapapeles s Fuente [ Alineacién 5 Himero [ Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos A
Bs17 v fr| 860033245 ~

A B (€ D E | J K L M N [0} P A
l‘ﬂ Nl]meroﬂ Razén social ﬂ)epaﬂamﬂ MunicipﬂCorreo electronico ﬂ io propieﬂuﬂ Vﬂerode em ] GESTOR ﬂ DBSERVACIDNHI .
I 434] 900189181 |PEPSICO ALIMENTOS ZF. LTDA CUNDINAMAFUNZA rleonardo.p bal KEY ACCOUNSI |Si 27693 |Grande BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ
3 1] 800141506 |THEELITE FLOWERSASCI CUNDINAMAFACATATIVA |p i @elit VFVADCOUNSI |Si 6020 |Grande |ELANCA ROCIO OSTOS RUIZ GRUPO EMPRESARIAL
4 87| 830002366 |BIMBO DE COLOMBIASA CUNDINAMATENIO carolina.cardona@grupol KEY ACCOUNSi [si 4339 |Grande BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ
5 861] 860054546 |MG CONSULTORES SAS CUNDINAMA GACHANCIPAjorge.rodriguez@mg-cong KEY ACCOUNSI[Si 3400 |Grande GESTOR EMPRESARIAL NORTE
6 862| 850025900 |ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5.{CUNDINAMASOPO carlos.mena@alpina.conKEY ACCOUNSI |5t 3051 |Grande GESTOR EMPRESARIAL NORTE
7 427| 860003831 |PRODUCTOS RAMO S.A. CUND OSQUERA |mauren. anKEY ACCOUNSI |Si 2881  |Grande BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ
4 863| 800018359 |BEL-STARS.A. CUNDINAMATOCANCIPA | mariaagomez@belcorp.b KEY ACCOUNSi [Si 2828 |Grande GESTOR EMPRESARIAL NORTE
0 B64| 850004922 |PRODUCTOS NATURALES DE LA SABANCUNDINAMAICAJICA contratacion@alqueria.c{KEY ACCOUNSi |Si 1986 |Grande GESTOR EMPRESARIALNORTE  |GRUPO EMPRESARIAL
10 | 435| 800094755 |ALCALDIAMUNICIPAL DESOACHA.  |CUNDINAMASOACHA  |juventudes@alcaldiasoa|GESTOR EMP)Si |No 1906 |Grande GESTOR EMPRESARIALSUR
11| 436/ 860514592 |DEPOSITO PRINCIPAL DE DROGAS LIM|CUNDINAMASOACHA  |dpersonal.principal@gm{KEY ACCOUNSI |Si 1837 |Grande GESTOR EMPRESARIAL SUR
12| 865| 901430941 |SAN ALEJO'Y ASOCIADOS S.A.8 CUNDINAMAMADRID  |analistagh@taniakamila/GESTOR EMPISi |No 1680  |Grande GESTOR EMPRESARIALNORTE  |GRUPO EMPRESARIAL
13 2| 860026123 |COOPERATIVA NACIONAL DE DROGUISCUNDINAMACOTA dinad KEY ACCOUNSi _|Si 1654 |Grande BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ
14| B6G| 900217784 |SERVICIOS DE DISTRIBUCION ALMACENCUNDINAMATOCANCIPA |coordinadoraghcentral® KEYACCOUMS\' |S\' 1554 |Grande |GIESTOR EMPRESARIAL NORTE
15 3| 900819727 |PES COLOMBIA SAS CUNDINAMACOTA finanfiscal@slb.com KEVADCOUNSI |Si 1513 |Grande |BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ
16 4| 860013771 |AJOVER DARNELS.AS CUND ADRID I@ajover.com KEVADCOUMSI |Si 1469 |Grande |EU\NCA ROCIO OSTOS RUIZ
17 5| 900383076 |EFICIENCIA LABORALS.AS. CUNDINAMAFACATATIVA [af ficiencialaborg GESTOR EMP‘SI’ |No 1432 |Grande |ELANCA ROCIO O$TOS RUIZ
10 | AETI BRNNTRRRA [HIMIVEDCINAN NE | A CARANA PHNDINAMAIPHIA Annhe fanzalar@umicahad VEV M‘PF\HI\‘Q{ |Q( 1410 Rranda |E[QTI’\D FMDDERQADRIAI NNDTE v
Mol |+

Listo T?/A{(eslhmdad:mnn correcto
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ANEXO EVIDENCIAS OBLIGACION No. 5
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COORDINACION DE RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES
REUNION DE SEGUIMIENTO DE METAS

17 DE ENERO y 20 DE ENERO DE 2025

Se realizaron para el mes de enero de 2025 reuniones de inicio de afio con la Coordinadora de
Relaciones Corporativas, con el fin de revisar la base de empresas y asi garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas para vigencia 2025 presentando el Portafolio de Servicios SENA.

<« < 25 mail.google.com/mail/u/1/7pli= 1#inbox/FMfcgzQZSjgXSanrbtcharFhpTBnF a = & 4

= i Gmail Q search mall S @ & + =
« |m ©® w = -] E

P @ =

Q b RV: Base de datos Empresa estrategia UAIE 2025 Regional Cundinamarca inbes = [= e

e Falicls Gadens Dies ondenaeonn.ac ? Jan 17,2025, Z14PM (Tdaysago) ¢ @ & 5

@©® Sncozed

B ser a

[ Draf

~ Mo

Labels + a1 Cundinamares

acer atendidas en la presenta vigencia 2025, adjuntamos el archive en excel para

me la base de dalos de las emprasas que van a hacer atendidas, procederamos & subirlas a la plataforma CRM, es importante tener en cuenta que Ia
MbIar 185 @mpresas que van & hacsr parte da 1a estrategia, paro en ningun momante pusdan ser menor al NUMero aqui relacionado.

ANEXO EVIDENCIA OBLIGACION No. 6

Se realiza reunién virtual con el fin de atender instrucciones para la presentacién de la cuenta de
cobro del mes de enero de 2025.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NjgxOGFMMDAtOWFhZi00YjcxLWJIMDEtZTVjNjcyYzQxZWU0%40thread.v2/0
?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2200e75a4b-1f14-4087-ad71-ce37c72d5ce1%22%7d
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Archive Reunién  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

i O = @

Cl enTRaDA 2015 £ Mover ~ FD /O D(ﬂ) Q 1

. ] . X
Himinar | ¢ Provisional Proponeruna Responder | compartr | Envisra  Calendarie | Aliefe DIReglas  giiquetas | Edicién | Inmersivo  Zoom | Informarde  AdobeAciobat  Ideas
~  nuevahora > v conTeams  OneNote Carreo electron - - ~ mensaje~ Sign ~ Viva
X Rechazar ]
Eliminar Responder Teams OneNote Calendario Pasos rapidos Fl Mover Zoom Proteccidn Complemento ™
REUNION INICIAL CTA COBRO ENERO
. «/ Aceptar~ | 7 Provisional v No aceptar v Proponer nueva hora v ‘ ‘ | ‘ . |
'aa Fabiola Cadena Diaz P N X P O peop G
c‘g Mecesario C Pilar Liliana Acufia Espitia; O ABGVIAGUBERNATIVASENA2025@GMAIL.COM; © FISCALIZACIONSENA2025@GMAIL.COM: © Marilin Alejandra Moreno Mufioz; viernes 24/01/2025 12:17

Laura Vanessa Lopez Mier. O Lilia Mercedes Camen Olaya: @ Blanca Rocio Ostos Ruiz; O regulacionsena2025@gmail.com; O Laura Natalia Rojas Toro
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 22/01/2035
(&) Responda, por favor.

(© vienes, 24 de enero de 2025 2:30 p. m-300p. m. @ Reunion de Microsoft Teams v

»

Microsoft Teams ;necesita syuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunién: 257 574 133 256
Cédigo de acceso: hU3ep3ht

[arrar noar taléfann

L Buscar
i REUNION INICIAL CTA COBRO ENERO = = a X
O 0319 H & & © B8

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

‘! ¥ X m
Cémara Micréfono Comparte

Blanca Rocio Ostos Ruiz & Lilia Mercedes Camen Olaya &

LL

ra Lépez (No comprobado)

o e, 226p.m.
H £ Buscar 4 Direccion ) EE B nons
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REUNION INICIAL CTA COBRO ENERO

QO o707

Blanca Rocio Ostos Ruiz

SP

Sayra Nicole Suarez Puentes (No comprobado) &

I REUNION INICIAL CTA COBRO ENERO

Q 2052

0\“

Marilin Alejandra Moreno Mufioz &

SENA

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

B S

Chat Gente

Lilia Mercedes Camen Olaya &

Marilin Alejandra Moreno Mufioz & *++

Direccién

Aplicaciones  Més

mv‘@.\v

Camara Micréfono Comparte

LL

Laura Lépez (No comprobado) &

PD

PAOI (ORALES DUQUE (Externo) &

230 p. m.

230p.m.
@ B aovaes N

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista  Apl

o &n

Chat Gente

e .

Lilia Mercedes Camen Olaya &

Laura L6pez (No comprobado) &

Comparte

caciones  Miés

Sayra Nicole Suarez Puentes (No comprobado) &

PD LT

PAOLA MORALES DUQUE (Extemo) & Laura Natalia Rojas Toro

PE

D LO

a (No comprobado) &

Direccién

) ESP

244p.m.
2012005 2

B ~ & =
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SENA

INFORME MENSUAL EN EL DRIVE
ENERO 2025

< C 1

3 https;//senad-my.sharepoint.com/personal/fcadena_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ffcadena_sena_edu_co%2FDocuments... [’ A Ty o
sehia G
w/\ OneDrive L Buscar & & 7 Blanca Rocio Osto. ‘\,b
e [ Compartir  Z@ Sincronizar € Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos . Descargar EBE Exportar a Excel F Ordenar v = ~ Detalles
1o
> CUNDINAMARCA 2025 > CONTRATISTAS 2025 > INFORME MENSUAL > BLANCA ROCIO OSTOS RUIZ > ENERO 2025 &
B
Eq Nombre 7 -~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... - Compartir ~ Actividad
2 “EVIDENCIAS ENERO 2025 Hace una hora Blanca Rocio Ostos 3 elementos & Compartida
Je| “6C 51909642 2625 ENE 2025 pdf Hace unos segu...  Blanca Rocio Ostos 1,20 MB & Compartida
Je| “GrF_51909642 2625 ENE_2025.pdf Hace unos segu...  Blanca Rocio Ostos 2,75 MB & Compartida
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GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/fcadena_sena_edu_co/Documents/CUNDINAMARCA%202025/CONTRATISTAS%202025/INFORME%20MENSUAL/BLANCA%20ROCIO%20OSTOS%20RUIZ/ENERO%202025?csf=1&web=1&e=wW1VzS

