Bogota D.C.

Sefor
CRISTHIAN CAMILO ROZO ARTUNDUAGA
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios
Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion que a continuaciotn se relacionan.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD Y CUADRO

DE CLASIFICACION DOCUMENTAL - CCD, REQUERIDOS PARA LA ADECUADA
IDENTIFICACION, ORGANIZACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS EXPEDIENTES QUE
CONFORMAN LOS ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL PRODUCIDO POR EL INSTITUTO
NACIONAL PARA LA VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.*

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1 Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisidn del contrato, una vez se

3.
encuentren cumplidos los requisitos exigidos para ello.
Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de

4.
acuerdo a los parémetros sefialados por el mismo.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades

5.
desarrofladas con ocasién de la gjecucidn del contrato.
Cumplir como contratfista independiente con las obligaciones de! sistema integral seguridad

6.
social contenidas en las normas legales vigentes,
Portar el carné que lo identifica coma contratista del Instituto en jugar visible.

7.

8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto a! MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

g Recibir y descargar fa correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su

&cceso, sin que pueda reproduciria, divuigaria o publicarla en
cualquier medio. o CE T TR e e
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elemantos que la entidad le proporcions para el

cuidado o a la cual tenga
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12.

13.
14.

15.

16.

Al finalizar el contrato, deberad devolver todos los alementos entregados por ol Invima para . \
su ejecucitn, soportando por escrito dicha entrega. !
Cumplir a cabatidad con la normatividad vigente que requla su profesiin, :
Registrar y actualizar su informacién y documentos en ef Sistema de Informacién y Gestién

del Empleo Publico, SIGEP,

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examan pre ocupacional establecido en

el articulo 2.2.4,2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestibn Contractual

Dacreto 1072 de 2015 y entregar &l certificado respectivo en el Grupe de Gestidn
Contractual.

Las demas que sean necesarias para el éptimo desarrolio de! objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Archivo General de ia Nacion y demas

normas relacionadas para la adecuada gestidn de los archivos del invima.

. Apoyar en la realizacién de capacitaciones y asistencias técnicas (de manera virtual y/o

presencial) en organizacion documental de acuerdo con las Tablas de Retencidn
Documental, segin plan de trabajo establecido con e Supervisor de! contrato.

. Apoyar desde el punto de vista técnico al personal en el desarrolto de todos los procesoes

requeridos para la implementacién a nivel institucional de los instrumentos archivisticos.

. Apoyar fos lineamientos técnicos necesarios para garantizar ja adecuada organizacion,

almacenamiento y conservacién de los documentos que conforman los archivos de gestidn
del Instituto.

Mantener absoluta reserva sobre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso
por razdn de sus abligacionss contractuales en cumplimiento de las politicas
institucionales.

Presentar mensualmente y/o cuando la necesidad del servicio lo requiera, las sugerencias
y/o actuaciones a mejorar de caracter técnico, dentro del Grupo de Gestién Documental y
Comespondencia, de conformidad con el cumplimiento del objeto conu*actual.

Presentar de manera mensual ¢! formato de informe de actividades requerido por el
Instituto, asi como los requeridos por el supervisor del contrato.

. Apoyar en la elaboracién del Instructivo para la primera actualizacién de Tablas de

Retencién Documental, respecto al archivo encomendado y conforme a los lineamientos
impartidos por e! supervisor del contrato.

Las demas que le sean asignadas en cumplimienio de lo dispuesto legalmente y aquelias
de caracter imprevisto que se presenten durane la ejecucion y que guarden relacién con
el objeto contractual. '

Duracion 5 meses y 18 dias aproximadamente dependiendo de ia fecha de suscripcién del
contrato. ; |




-

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/TE ($14.936.079) incluidos impuestos, tasas y
contribuciones de ley a que haya lugar. NO APLICA VA

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquelios documentos sefialados en la invitacién
¥ que son necesarios para {a verificacifn juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la

presente prestacion de servicios de apoyo a la gestién.

Forma de Pago.

1. El INVIMA pagara por concepto de honorarios la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE PESOS MITE ($14.936.079)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar (No aplica IVA) asi: i). Cinco (05)
mensualidades vencidas iguales, cada una por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($2°683.128); INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO

APLICA IVA.

2. El valor de este Gitimo pago, para efectos del célculo del valor del contrato, se estima en la
suma de: UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS ($1.520.439) M/CTE. INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DERAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA

Nota 1. El valor del Ulitimo pago esta sujeto a variacion segin la fecha de cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Gitimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberaci6n en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2 :El INVIMA pagard al coniratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio de acuerdo al plan de trabajo establecido y a satisfaccién de acuerda con
el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos
en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos vy

porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre 1a materia.

. Documentos anexos a Ja propuesta de servicios personales:

» Idoneidad: Titulo de formacion tecnoldgica o aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior de pregrado en los Nucleos Basicos de Conocimiento en: Archivistica y/o afines.
Experiencia: El contratista debe contar con minimo veinticuatro (24) meses de experiencia

laboral.
Resolucion 2018053728 de! 21 de diciembre de 2016 — ARTICULO SEGUNDOQ - item d).




..."d) Tres (3) aiios de experniencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, siompre que se relacione con la formacién
requerida en el perfil.”

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada, -

2. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo
superior que regule la profesidn u oficio (cuando aplique).

3. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

4. Documento soporte de 1a definicion de la situacion militar (aplica para los hombres) |

5. Soportes de la formacién académica

6. Cerlificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud y
peénsion) y/o documento que lo exonere

7. Declaracion juramentada de bienes y rentas en Ultimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

8. Registro Unico tributario ~ RUT (conforme a la Gitima actualizacién de 1a DIAN).

9. Certificaciones de experiencia o su documento equivalente

10. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.

Atentamente,

Koen Tticth Diotre Nervnder. 7
KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ B
1.069.944 523

!




Arfa Jndividusl de Grado

Institucidn Educativg Departanentsl
“Alfredo Hésquez @ohn”

Inscripcidn DANE 325592000136
Codigo ICFES 042549

En la ciudad de Quebradanegra Cundinamarca, a 07 de Diciembre de 2011 se reunleron
con el fin de formalizar la graduacién a los alumnos de Gltimo grado, las suscritas
Rectora y Secretaria de la INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALEFREDO
VASQUEZ COBQ, institucién aprobada en el Nivel de Educacion Media Vocacional Y
autorizada por la Secretarla de Educacién, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO segln Resolucidn No, 2209 del 11 de .,J{Jmo de 2004,

Comprobada la siuacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de’ Educacién Media, se procedié a
otorgar el TITULO DE BACHILLER 'ACADEMICO" "al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero det docume‘nto[de Identidad §§‘ra|acior}an a continuaclén:

Karen Julteth Buarte Herndndez
Bdentificado(s) con TV, 950202-08032 '

Es fiel copla tomada del Acta Oi‘rigllﬁal General’ Npr._"lé‘dal 07 de Diciembre de
2011, que consta de 19 alumnos, que comienza con el nombre de Pedro Alejandro
Aldana Diaz y se cierra con el nombre de Yair Andrés Triana Medina,

o ‘ o

Firmada por: T et g S

3.

Ana Judith Martinez Alayén (Rectora) Flor Alba ‘Mart(nez Triana (Sécretaria).

“ “Dada en auebradanegra « Cundinamarca, a 07 de Diciembre de 2011.

(Firmado }
/\Ao%févai /Améw;é-?fim/
ANA JYIDITH MARTINEZ ALAYON FLOR ALBA NARTINEZ TRIANA
C.¢. 23.549.098 de Duitama /C. 35.330.838 de Fontibén

Rectora Secretaria
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} REGIONAL CUNDINAMARCA ,
CENTRO 0% BESARRGLLI AGRDIGOUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

MY RSSO ST A

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ, Con Tarjeta de ldentidad No. §5.020.208.032

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTOS ACAOSA4C0S EXIGIDOS POR EL SENS, RESUELVE
CTORGRLE EL YTULODE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMNISTRATIVA—~

Entnetace de b anlefor se fima e prasecteen Oueindomas s, 2ot weiocha {25 s & mes e novients e dos el im 2011

Firmado Digitalmenie por.
LEORORA BARRAGAN BEGOYA
SERVITHD KATIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Bubidichisg {Sm Mlmwm
| 1 LORER R A pedova
SUBDIRECTOR LENTRO DE DESARRCLLD ﬁGFQIHDUSTR?AE‘ Y EMPRESARISL
REGIONAL CUNDINAMARCA

b presedie Cevificaibiy etectrinfin ton edlites joridien ¥ Yopal vn Doliwostife. pontiantie 5 1a LEY 537 595 1999, o Seareitr soplmnonissio 1547 & 20600
¥ s dimis woniny gog s Aousphiutuies, medifiquns o regriplionn. Ve weioer Beaiomiteind du oo sl e, w2 deberd cliotpor s
wprmtlia f whide g bo gagion B, Sus oo corlalein s, dn B 2aml b serieerin alimeddried v Eepinibbe of dusonts dpl il bt of whmers
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NIT 832.007.214 -1

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

No.022

Que el Sefior (a) KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ, identificado (a) con
C.C. No. 1.069. 944.523 de Quebradanegra, labora (6) en este Instituto desde el 15 de
Febrero de 2020 hasta actualmente, desempefando el cargo de DOCENTE DE ARCHIVO
Y REGISTRO, con Contrato por horas catedra. |

Se expide la presente a solicitud del interesado(a), dada en Facatativa Cundinamarca, a los
Ocho (08) dias del mes de Junio del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente;

Ger®

Gloria Inés Arias Renddn
Coordinadora Administrativa

Facatatiwa: Cr.4 No.1-70 Telf. 8902780/ 8428913/ 3213716867
Madrid: Calle 4 No.2 - 41 Teléfono: 8280334/3118547015

www.incatec.net.co / incatecfaca@gmail.com /mercadeoincatec®kotmail com LRI WD Sty SreMh et
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SECRETARIADE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999 061-9 ~ Certificacién 00503

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,

CERTIFICA QUE:
NUMERO Y FECHA DE RADICACION: 2020-541-015171-1 del 24 de febrero del 2020 .~
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANA BUITRAGO CARRANZA -
IDENTIFICACION: 1.111,199.136
CEDIDO A: KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ -~
IDENTIFICACION: C.C.1.069.944.523 =
| NUMERO DE CONTRATO: 408 del 30 de enero de 2019
NUMERO OE REGISTRO PRESUPUESTAL: | 413 del 31 de enero de 2019
CLASE DE CONTRATO: | Prestacién de Servitios de Apoyo a la Gestion  — '

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OE LA DIRECCION DE
RECURSOS FISICOS Y GESTION DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA. EN EL DESARROLLO Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.~

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Realizar el proceso de alistamiento para efectuar las transferencias
documentales primarias y, secundarias de cada una de las dependencias de fa Secretaria de Segundad,
Convivencia y Justiciaﬁ. Apoyar en la consulta, reproduccion, préstamo yfo autenticacion de los
documentos que se encuentren en el archivo de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia. "3,
Elaborar cuadros, informes, estadisticas, planos y datos concernientes a la Direccién de Recursos Flsicos y
Gestién Documental para el seguimiento y soporte en la toma de decisiones sobre los procedimientos
documentales a cargo de esta dependencia 4 Elaborar los informes periédicos y presentaciones que le sean
encomendadas por parte de la supervision det contrato, sobre el desarrollo de las actividades contractuales.
5. Realizar el control de calidad de los archivos asignados, verificando el cumplimiento de la aplicacion de fa
normatividad archivistica vigente y las disposiciones de la Entidad. 67 Cumplir con las demas obligaciones
que sean de la naturaleza del contrato.

OBSERVACIONES: 1. Se suscribié cesion del contrato a los once (11) dlas del mes de septiembre de 2018.
Cedente; Johana Buitrago Carranza ~ e
Cesionario: Karen Julieth Duarte Hernandez

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES + =

VEINTINUEVE MILLONES SIETE MIL PESOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ($29.007.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, —~

FECHA DE INICIO: _ 1 de febrero de 2019 -~
PLAZO EJECUTADO CESIONARIO: TRES (03) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS
DIEZ MILLONES ODOSCIENTOS OCHENTA Y
VALOR CEDIDO DEL CONTRATO: CUATRO Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS
($10.284.300) MONEDA LEGAL COLOMBIANA -~
Av. Calle 26 # 57- 83 - PR sty
Torre 7 Tel: 3779595 S QR e gggg
Codigo Postal: 111321 \ ki CERTIFICADA | s
WWW.ScLEOV.CO R ALCALDIA MAYOR
DE BOGJTA DL,

Pégina 1l de 2



ok
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA
NIT 899,999 061.9 Certificacion 00503

FECHA DE INICIO CESIONARIO:

11 de septiembre de 2012

FECHA DE TERMINACION CESIONARIO:

07 de enero de 2020

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado -

La sefiora prestd sus servicios a la Entidad mediante vinculacion por la modalidad de contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales; y éste se desarrollé bajo los principios de libertad y autonomia,
por o que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién de |a contratista.

La presente certificacion se expide en una (01) hoja impresa por ambas caras, de acuerdo con la
informacion que reposa en los archivos de la Entidad, a los trece (13) dias del mes de marzo de 2020,
atendiendo la peticidn efectuada por el contratista y puede ser confirmada con la Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la linea telefénica 3779595 Ext: 1235, -

\/éﬁ’a

SONIA STELLA ROMERO TORRES

Directora Juridica y Contractual

(‘. e . .
- Proyectd: Sandea Crdoehez ~ Direcclon Juridica y Coniraqtulg;/

Av. Calle 26 4 57- 83

Y M

Torre 7 Tel: 3779535 >CQR g’;‘;’gf :‘m; i@;

Cédigo Postal: 111321 m czﬂnmcdm ;' QAR
wwiw.scl.gov.co B e s AR
0 BOGOTA BIC.
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANRD

HACE CONSTAR:

Que 1o sefiory KAREN JULTETH DUARTE HERNAN DEZ, entitada con cotua
€2 Judadena N, 1(688-M52] tobts o Liresn S esty Instiucien snedipnhy
Contretus ladorales & térrino i Meste a1 18 46 LD e 2048,

ACLIM@nte cesempes o cargo di REFERENCISTA DE BIBLIOETECA, con ura
axgnacign salarial meastal o un miion schotieres satents y S5 M pReS0s
MEn2ty Corrieme (31.876.000).

Awnamante,

' T
et Mot

SANDRA PATRICIA SAKMIENTO GARZON



]

A N I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GADF-F-037
— PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y Versién: 002

e FINANACIERA
Infraestructura FORMATO CERTIFICACION DE CONTRATOS | Fecha: 13/02/2018

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACION DE
LA VICEPRESIDENCIA JURIDICA

CERTIFICA:

Que la Agencia Nacional de Infraestructura suscribi¢ con KAREN JULIETH DUARTE
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.069.944.523, el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, bajo las condiciones que se senalan a
continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
VAF No. 372 DEL 22 DE ENERO DE 2018

OBJETO. LA CONTRATISTA se abliga para con la Agencia Nacional de Infraestructura a prestar sus
servicios de apoyo al Area de Gestion Documental en los procesos de radicacion de comespondencia.

ALCANCE DEL SERVICIO A PRESTAR Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA.
Ademas de las derivadas de fa ley y de la naturaleza de! presente contrato, tendra entre otras las
siguientes actividades:

1. Realizar la verificacion, registro y radicacion de comunicaciones oficiales en las ventanillas interna
ylo extemna verificando el control de calidad de los registros, en cuanto a direccion remitente y/o
destinatario y que la cantidad de folios y/o anexos corresponda con la cantidad de documentos
efectivamente radicados, asi como que la documentacién sea entregada de acuerdo con ias directrices
del area de archivo.

2. Verificar que los medios magnéticos contengan informacion.

3. Velar porque los registros de comunicaciones oficiales en el Sistema de Gestion Documental Orfeo
sean realizados con calidad {los registros no deben tener errores de digitacion ni de ortografia) y
analisis de ta informacion (si una comunicacién no es clara ni suficiente en el asunto debe leerse parte
del documento y registrar el asunto central).

4. Velar porque los documentos radicados queden bien direccionados de acuerdo con fas funciones
de las dependencias.

5. Direccionar las comunicaciones que se radiquen y que provengan de organismos de control a la
Presidencia e informar a la Oficina de Contro! Interno.

6. Guardar reserva de toda la informacion que conozca en el desarmollo del contrato

7. Presentar un informe mensual de las labores realizadas

8. Proteger laintegridad de la documentacion y asi garantizar que esta continte siendo una evidencia
confiable de informacién.

9. Proteger la autenticidad de los documentos y asegurar que su contenido no sea alterado durante
el proceso de registro y radicacion.

Cakle 26 N*53-51 Edifico T4, Torre B, Piso 2
PBX: 4848860 www.anigov co, Nit. 830125996-3



A . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: GADF-F-037
_— I PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y Versidn: 002

. FINANACIERA
Infraestructurs FORMATO | CERTIFICACION DE CONTRATOS | Fecha: 13/02/2018

10. Las demas que le sean asignadas y que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contratado

FECHA DE INICIO: 22 de enero de 2018

VALOR DEL CONTRATO: $ 17.654.540.00

PLAZO: ‘ Hasta 30 de septiembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2018
ESTADO ACTUAL: Ejecutado

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos

mil dieciocho (2018), a solicitud de la interesada.
M

Coordihader G.I.T de Contratacién (A)

Proyects; Dalia Maritza Salazar Cortez / GIT de Contratacion
Revig6: Juan Femando Hermera/GIT de Contratacion

Calle 26 N*59-51 Edificio T4, Torre B, Piso 2
PBX: 4848850 www.anigoy.co, Nit. 8301259969
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2a, %) Instituto de Capocitacién Téenkca

Edumcwzpmeffmﬁagagd Desavolle Faunano
NIT 832.007.214 -1

LA SUSCRITA SECRETARIA
CERTIFICA

No.156

Que el senor (a), KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ identificado con
C.C.N0.1.069.944.523 de Quebradanegra Cundinamarca, labora {6) en este
Instituto en el periode comprendido desde 01 de Febrero de 2014 hasta el 23 de
diciembre de 2016, desempefiando las funciones de LIDERAR LOS PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL, CAPACITAR A LOS
FUNCIONARIOS EN TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y REALIZAR
ESTUDIOS TECNICOS PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICQOS, con Contrato de POR PRESTACION DE SERVICIOS.

La presente se expide a solicitud de la interesada, dada en Facatativa
Cundinamarca, a los seis dias del mes de JULIO del afio DOS MIL VEINTE.

Cordialmente;

T b Merert N ‘a

BEATRIZ MARROQUIN JIMENEZ
Secretaria

Facatativa: Cr.d No.1-70 q@g 8902780/ 8428913/ 3213716867
Madrid: Calle 4 No.2 - 41 Teléfono: 8280334/3118547015

www.incatec.net.co / incatecfaca@gmail.com /mercadeotncatec@hotmail com RscemmIE wimma e
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CERTIFICA QUE:

El{La) Senor(a} KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ identificado(a) con CC
1069944523 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 22/02/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 15 dias del mes de julio del afio 2020,

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

T
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.069.944.523, se encuentra afiliado{a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Julio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

OS
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo pnvado como Porvenir, jpor qué? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniando rendimiento.
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Yo Karen Julieth Duarte Hernandez

Identificado(a) con C.C 1.069.944 523 En mi calidad de:
[Cservidor  publico (J Comisionado x[_] Contratista [C] Practicante [ otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Gestion documental

Fecha:__25/06/2020
Declaracién de ingreso X[} Actualizacion peridica [ Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y fa del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes de! Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en fa ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores pUblicos, puedan afectar la ejecucion de tas funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la gue tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisicnes.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién faboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presidon interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del 4rea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucidon del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Codigo GDI-DIE-PL017, el conflicto
de intereses se entiende como aguella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de

[ 7 - T
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cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico deberé declararse impedido para actuar en un asunto cuando lenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, 0 algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 sU $0¢io o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés particular y
directo def servidor pblico deberé declararse impedido.

(Marque con una X)

m
OJ

(]

X Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o deotra i ndole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

X Manifiesto que no tengo intereses con compaiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién,

X Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractuai
o despacho de la Secretarla General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de
intereses donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2,

Antecedentes con compafilas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consuitorias, investigacién,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los tltimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

o !
] Cargo al que Nombre de los | Estado de

Nombre de la productos vincutacién . .
Compafia pertenezcd | individuales ami | (Vigente/ | echa Inicio| Ficha fin
P cargo No vigente)
- - r——— ! - B i ..... : [ .
: - T

Actividades econémicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy dueiio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se explde el codigo disciplinario unico”

T e
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Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafilas de los productos objeto de

vigilancia del Invima:

Entidad o negocio

Descripcion de! potencial
conflicto

Fechas

NI -

P T T PP

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

e o Ml b i e A IR s £ s v it SN T o B b

e L

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

]

e Bt e

CLAUSULA TERCERA - Consecuenclas del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién refacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legat y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, la legislacion establece una

Ho



GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

invirma DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GDIDIE-FMO08 | Versién:02 | Fecha de Emisién: 01/11/2018 | Pégina 4 de 5

prohibicion en fa gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articule 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a fitulo personal o por inlerpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que eflo ocurra, hasta por el
termino de dos (2) afos después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, controf o regulacién de la
Prohibicion 2 enlidad, corporacién u organismos al que se haya estado vincufado
fhasta por el término de dos (2} aflos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar setvicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a fa inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 3 entidad, corporacioén u organismos al que se haya estado vinculado
‘respeclo de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoci
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Utnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de Jlas entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y contro! del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas def Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unitaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

KGJ‘ e :To\ \Q}( "\ JDUOJ}&“

1.069.944523

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de Inconstituclonalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, Karen Julieth Duarte Hernandez identificado(a) con cédula de
ciudadapia No. 1069944523 expedida en _Quebradanegra , en mi cargo de
Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientlfico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministeric de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnolegia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articuto 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién puablica clasificada: Es aquelia informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al 4mbito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de fas
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley,

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su catidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de |a totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emisién y las formas electronicas de difusion

3. Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién e! Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacién de
su misién, visidn y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en dltimas ef resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

1 NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologla de la informaclan. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de ta seguridad de fa informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.

i T~ TESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢} Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo vy
cooperacidn a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ia
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accién.

€) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
regisirada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de a proteccién de
la informacién y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de ia
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a;

1.

Cumplir con los deberes de todo s'ervidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 "por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas seglin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en aiguna actividad productiva, industrial 0 comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que come conjunto o en la configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni faciimente accesible por guienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

2COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV1 - capituto 1)

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en |z Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrolio de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

8. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir o establecido en las politicas institucionales, disponibles en e! sitio web WWW.invima,gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (25 ) dias del mes de_Junio del_2020

Firma

~ ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA



47

@ MINSALUD in\/|m

Nebn AT ot anted W ah A

. GOBIERNO
o/ DE COLOMBIA

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO.DE GESTION DOCUMENTAL Y
CORRESPONDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICA QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD Y CUADRO DE
CLASIFICACION DOCUMENTAL - CCD, REQUERIDOS PARA LA ADECUADA
IDENTIFICACION, ORGANIZACION Y DISPOSICION FINAL DE LOS EXPEDIENTES
QUE CONFORMAN LOS ARCHIVOS DE GESTION Y CENTRAL PRODUCIDO POR EL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.",

Que de conformidad con la hoja de vida y los soportes de ésta, aportados por el sefior (a)
KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania
No. 1.069.944.523, se verifica que cuenta con el perfil requerido por el Instituto para
ejecutar las actividades propias del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., junio de dos mil veinte (2020), de
acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

Cno\iﬂ'n CG!TM‘O RO}O g
CRISTHIAN CAMILO ROZO ARTUNDUAGA
Coordinador Grupo de Gestién Documental y Correspondencia

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° ¢4 - 28

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1) 2948700

www.invima.gov.co

.

mitNet =

(0-5CT 3411




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 22 de
julio de 2020, a las 15:41:22, el nimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1069944523
Cédigo de Verificacion 1069944523200722154122

-
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sicmpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

otk O.QD\\' -

SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB

COR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hn 1 6201
GENERAL DE LA NACION No. 147702703

Bogota DC, 22 de julio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e| Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(1a} sefor{a} KAREN JULIETH DUARTE HERNANDEZ identificada(a} con Cédula de ciudadania numero 1069944523;

NC REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotacicnes de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afias
antericres a su expedicion y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momenito.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA:; El gertificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsatilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de [a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales cclombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww. procuraduria.gov.cofportal/antecedentes himl

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publice (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota C.C.
www.procuraduria.gov.co



221712020 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:42:08 horas del 22/07/2020, ! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069944523
Apellidos y Nombres: DUARTE HERNANDEZ KAREN JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 69F -45

- Zona Industrial, barrio
8 o \‘t‘ @ @ @ Montevideo. Bogotd 0.C.
. u :'( Atencién administrativa: lunes a
H ‘ﬂm i ? s || oo | | Soree viernes 7.00 am a 1:00 pm y 2:00
NERRADOS BN USTED B . pm a 500 pm

Linea de atencidn at ciudadano:
5159700 ex1. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000970 112
E-mail:
neadirecta@policia.gov.co

] ORI BCIYMAKNIT MYl - QM

hitps:fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtml 112



2212020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

La Policia Nacional de Colombia hace constar

Que el nimero de identificacion No. 1069944523 de del sefor(a) KAREN JULIETH
DUARTE HERNANDEZ consultado en la fecha y hora 22/07/2020 03:42:38 p. m., no se
encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como infractor de ia Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validaciéon No. 14562182

hitps:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

"



