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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Adquisiciones s

1.2.3.1.15-SOBRETASA  BOMBERIL-1.2.4.3.03-SGP- |

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION
CODIGO BPIN 2024156810012

Fecha de elaboracion del estudio
previo:

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo: JUAN CAMILO VILLAMIL RODRIGUEZ

Dependencia solicitante: SECRETARIA PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

23 DE ENERO DE 2025

La Constitucion Politica Colombiana prevé en el Articulo 2, como fines del
estado “...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afecten, y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”.

El municipio se constituye dentro de la definicién de entidad territorial como, la
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado que le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las

2.1. Descripcion de la leyes. (Articulo 311 Constitucion Nacional).

necesidad que se
pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como
atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, aspectos retomados en el literal d, numeral 1° del articulo 91 de la Ley
136 de 1994.

De acuerdo a lo consagrado en los articulos 286, 287 y 311 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Municipio de San Pablo de Borbur — Boyaca, es un
entidad territorial descentralizada con autonomia presupuestal vy
administrativa, a la cual como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes. Es asi como el Articulo 209 de la
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Constitucién Politica, establece los principios que deben observarse en el
gjercicio de la funcion administrativa, los cuales incluyen la EFICIENCIA,
EFICACIA, CELERIDAD Y ECONOMIA, entre otros no menos importantes.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 contiene la obligacion de que las entidades
busquen el cumplimiento de los fines estatales y la continua y efectiva
prestacion de servicios publicos.

“ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

<Aparte tachado derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, ademas de la obtencién de utilidades cuya
proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y|
cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

En particular, es fundamental mantenerse al dia en los avances y desarrollos
legislativos y reglamentarios, mas hoy cuando se ha presentado un cambio
normativo de grandes implicaciones en esta materia con expedicién de la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Asi mimo el decreto 1082 de
2018, Laley 1882 de 2018. Por lo anterior, es conveniente brindar una asesoria
integral para que todos los operadores contractuales permanezcan
actualizados en temas que son recurrentes en el desarrollo de sus objetivos en
materia de contratacion estatal.

Iguaimente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de
2012, establece que el municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio. En la misma direccién el Articulo 3° de la
Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con
la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines (...).” En ese sentido los Municipios, tal
y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes
y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblaciéon en su
respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion

nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co

Cédigo Postal 155040
R S R e e e,

Pagina 2 de 22




ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 891801369-2

Modelo Integrado de Planeacion yGé‘m“x
ESTUDIOS PREVIOS

FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01

prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal
la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su
turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

De acuerdo con los principios de eficacia y transparencia, la Alcaldia Municipal| *
de San Pablo de Borbur debe garantizar el buen funcionamiento de sus
diferentes dependencias; por lo tanto y haciendo uso de tales principios, se
deben proveer tales dependencias con el personal suficiente e idoneo que
preste el apoyo necesario en el cumplimiento de sus funciones, en aras de
satisfacer las necesidades de los usuarios de manera 6ptima y de ofrecer un
servicio agil y eficiente.

Que la Ley 1575 de 2012 establece en su articulo 1. “RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA. La gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos
y atencioén de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano, en especial, los Municipios, o quien haga
sus veces, los Departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones
de las demaés Entidades que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion
y Atencion de Desastres. En cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este
riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales,
construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones Yy
adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad”.

Que el articulo 3 de la Ley 1575 de 2012, establece que “(...) Los entes
territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrategias, programas,
proyectos y la cofinanciacién para la gestion integral del riesgo contra
incendios, rescates y materiales peligrosos en los instrumentos de planificacién
territorial e inversién publica (...)”

Que conforme a lo establecido en el Articulo 9° de la Ley 322 de 1996 la cual
dispone que los Distritos, Municipios y Territorios Indigenas que no cuenten
con su propio cuerpo de bomberos oficiales o cuando la cobertura de estos no
sea la adecuada, deberan contratar directamente con los cuerpos de bomberos
voluntarios para la prestacion total o parcial del servicio.

Que el municipio de San Pablo de Borbur no cuenta con su propio cuerpo oficial
de Bomberos y para prestar los servicios pertinentes, se hace necesario
contratar este tipo de servicios con un cuerpo de Bomberos Voluntarios, el cual
se encuentre debidamente inscrito ante la secretaria de Gobierno del
departamento y la direccién Nacional de Bomberos.

Bajo esta optica, el Estado debe contar con medios idoneos, y por supuesto
legales, que le permitan cumplir satisfactoriamente esa labor, uno de los
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cuales es precisamente el contrato estatal, respecto del cual ha dicho el
maximo tribunal de la Justicia constitucional:

“Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados
para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar
que detenta. De esta forma, los contratos de la administracién publica no
constituyen por si mismos una finalidad, sino que representan un medio para
“..la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado
en forma legal, arménica y eficaz...”
(...)

“...T7. Para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el
aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos
mediante la contratacién. Luego el objeto de los contratos no es otro que la
adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado en
forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de la contratacion
estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de
derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la
Constitucién, las cuales se analizan a continuacién.....” (CORTE
CONSTITUCIONAL, Sentencia C — 449 de 1992, Magistrado Ponente: Dr.
ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, 09 de julio de 1992, Expediente D-
033, Demanda de inconstitucionalidad contra el Articulo 33 (parcial) de la Ley
9a. de 1991, Actor: Jorge Arango Mejia).

Asi mismo, la Constitucién Politica en su Articulo 209, consagra que la funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad imparcialidad, y publicidad y, estableciendo adicionalmente, que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Ahora bien, la Ley 1575 de 2012 - Ley General de Bomberos de Colombia,
establece en su Articulo 1° que “La gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial, los
municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion. Esto sin
perjuicio de las atribuciones de las demas entidades que conforman el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres, sefialando en su Articulo 2°
que éste se constituye en un servicio publico esencial a cargo de las instituciones
Bomberiles, siendo obligacion del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de
Bomberos Oficiales, Voluntarios y Aeronéuticos.

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Otanche, cuenta con la inscripcion
vigente de dignatarios de Cuerpo de Bomberos Volutarios, expedida por la
Gobernacion de Boyacd mediante Resolucion No. 037 de fecha 21 de
septiembre de 2020, y es el cuerpo de bomberos que se encuentra mas
cercano al municipio en caso de alguna emergencia o calamidad que se
presente en el casco urbano y sus diferentes veredas.
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Cabe recordar que segun lo establecido en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015 los contratos de prestacion en de servicios con personas
naturales o juridicas solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contraten.

Se evidencia la necesidad de contar con personal bomberil idéneo que cuente
con la experiencia suficiente para que brinde el apoyo y acompafiamiento

necesario al municipio de San Pablo de Borbur en materia de atencion a|

emergencias propias de su atencion fortaleciendo al municipio a través de
acciones de cumplimiento, planificacion, control y aseguramiento del principio
de transparencia y planeacién como politica institucional, de manera que sus
actos beneficien el interés colectivo.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el
presupuesto de la presente vigencia, donde se pudo establecer que la entidad
cuenta con la Disponibilidad Presupuestal para cubrir la obligacion de pago que
se derive de la futura contratacion, la cual fue expedida por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

Que la presente contratacion busca cumplir con lo establecido en el Plan de
Desarrollo “SIEMPRE CONTIGO 2024-2027°, en los siguientes términos:
DIMENSION: Buen Gobierno, SECTOR: Gobierno Territorial PROGRAMA:
San Pablo de Borbur siempre contigo en la gestion de riesgos de desastres,
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias para prevencién y
atencién de riesgos, desastres y emergencias en el municipio, PRODUCTO:
servicio de atencion a emergencias y desastres.

24221 Objetivos de producto

Programa 22 - San Pablo de Borbur siempre contigo en la gestién de riesgos de
desastres

1503 Nombre MGA e
g

OP-064: Mpwwwwmmmynmdemdmumsy
emergencias en el municipio.

Gesnon del nesgo de desastres y

Acumulada Numero 4 1

Que la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan de adquisiciones
de la entidad afio 2025, en el item 102.

En virtud de lo anterior, el Municipio de San Pablo de Borbur en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a
las funciones esenciales que se le han asignado; considera necesario,

oportuno y conveniente la seleccién de un cuerpo de bomberos que cuente
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con la experiencia en manejo de acciones de reduccién, mitigacién y manejo
en gestidon del riesgo para lo que se debera acreditar idoneidad y experiencia
para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO
PREVIO.

3.

OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACION UNSPSC

3.1 Objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIO DE BOMBEROS PARA EL APOYO DEL|
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO, PREVENCION Y|°
ATENCION DE EMERGENCIAS RELACIONADAS CON INCENDIOS,
EXPLOSIONES, AVALANCHAS, MATERIALES PELIGROSOS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE
BORBUR BOYACA-2025"

3.2Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion,
son los siguientes:

P Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
SERVICIOS DE CUERPO DE
1 92101602 BOMBEROS VOLUNTARIOS

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 Tipo de Contrato:

Contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate (...)".

El Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 indica: “Contratacion directa
cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien
o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

CUATRO (04) MESES Y TRECE (13) DIAS, contados a partir de los requisitos

4Z2 Pla.zo ‘_je de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
ejecucion: 1993

4.3 Luaar do El contratista debera ejecutar los servicios objeto del contrato en jurisdiccion
eiecucsilén- del municipio de San Pablo de Borbur y en los lugares que sean designados

por el supervisor para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

4.4 Valor estimado del
Contrato y
justificacion de este:

Conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
CDP202501210004 de fecha 21 de Enero de 2025 el valor del contrato
asciende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE.;
valor que se ajusta a la realidad contractual y, por tanto, es adecuado bajo los
parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.
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Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y cantidad de
obligaciones pactadas dentro del contrato; teniendo en cuenta adicionalmente
el analisis del sector realizado (Anexo 1).

4.5 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: CDP202501210004
Valor: $20.000.000
Rubrg -123.1.15-SOBRETASA BOMBERIL-1.2.4.3.03-

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE INVERSION ($7.210.000)
124303 SGP*PROPOSITO GENERAL -
PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
($12.790.000)

Autorizado por SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

4.6 Forma

de Pago:

El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante actas
parciales asi: TRES (03) PAGOS PARCIALES vencidos por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE Y UN
ULTIMO PAGO CON LA SL}SCRIPCION DE ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION Y LIQUIDACION POR UN VALOR DE SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000), previa presentacion del informe de
actividades realizadas por parte del contratista y el certificado de Cumplimiento
expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
que incluye el ambito de riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se
debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. PARAGRAFO
PRIMERO: En el evento que el servicio contratado esté gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del
contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o
su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la
factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara
mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no
generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO. PARAGRAFO
TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En
el evento de que algun pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no
se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se
tramitara con base en el marco normativo vigente.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR

5.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio a cargo de las Instituciones Bomberiles, atendiendo
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10.

1.

los estandares y parametros aprobados por la Junta Nacional de
Bomberos, con las Unidades Bomberiles que considere pertinentes y
que los recursos le permitan y cuyas hojas de vida deberan ser
aportadas como requisito previo a la celebracién del Contrato y
deberan reposar en el expediente del mismo.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado

en los estudios y las clausulas del contrato. \
Ceiiirse a los reglamentos técnicos, administrativos, educativos y| °
operativos que expida la Direccion Nacional de Bomberos.

Llevar y mantener actualizado, el Sistema de Informacion vy
Estadisticas, respecto de las actividades de la gestion del riesgo de
incendios, preparativos y atencién de rescates e incidentes con
materiales peligrosos, asi como de los equipos, recurso humano,
técnico y operativo que, en cumplimiento de la Ley General de
Bomberos, desarrolle el Cuerpo de Bomberos en ejecucion del
Contrato.

Hacer cumplir la normatividad vigente en cuanto a la gestion integral
del riesgo contra incendios y calamidades conexas, para la realizacion
de eventos masivos y/o pirotécnicos, para cuyo efecto debera realizar
las respectivas visitas de inspeccién, contemplando los siguientes
aspectos: a. Revision de los disefios de los sistemas de proteccion
contra incendio y seguridad humana de los proyectos de
construcciones nuevas y/o reformas de acuerdo a la normatividad
vigente. b. Realizaciéon de inspeccion y prueba anual de los sistemas
de proteccion contra incendio de acuerdo a normatividad vigente. c.
Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio
y seguridad humana.

Realizar las labores de inspeccion y revisiones técnicas en prevencion
de incendios y seguridad humana en edificaciones privadas y
particularmente en los establecimientos publicos de comercio e
industriales, en toda la jurisdiccién Municipal, presentando el respectivo
informe al Supervisor del Contrato y a la Entidad competente del
cumplimiento de las normas de seguridad en general.

Las labores determinadas en los puntos 5 y 6 se realizaran de acuerdo
a las tarifas asignadas para cada caso, en la reglamentacién que al
efecto expida la Junta Nacional de Bomberos de Colombia para la
respectiva vigencia.

Presentar los informes periédicos al Supervisor del Contrato, con
registro detallado y actualizado de las evidencias sobre ejecucion del
mismo.

Informar al Municipio, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del Contrato o que pueda poner en peligro
los intereses del Municipio.

Poner a disposicion los equipos técnicos y logisticos necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social
integral, en los términos del Paragrafo 2° del Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, y demas normas complementarias, de las Unidades
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Bomberiles que el Cuerpo de Bomberos determine.

12. Tener amparadas con seguro de vida a las unidades Bomberiles
el Cuerpo de Bomberos determine, durante el término del Contrato.}

13. El personal utilizado por el cuerpo de bomberos voluntario tendra que
estar amparado por el sistema de seguridad social en concordancia
con lo establecido en el articulo 27 de la ley 1575 de 2012.

14. Cumplir con las normas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial|
generales y las especiales para el area en la que se preste el servicio,|
teniendo en cuenta los recursos con los que se cuentan. 14. Cualquier
reclamo que el Representante Legal del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios considere pertinente formular, debera hacerse por escrito
debidamente fundamentado, a ambas partes, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha del suceso.

15. Las demas que se desprendan de la naturaleza del Contrato y se
encuentren previstas en la Ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales le corresponde al CONTRATISTA el
cumplimiento de las siguientes obligaciones establecidas articulo numero 22
de la ley 1575 de 2012.

Articulo 22. Funciones

. Los cuerpos de bomberos tendran las siguientes funciones:

1. llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que
comprende:

a) Analisis de la amenaza de incendios;

b) Desarrollar todos los programas de prevencion;

c) Atencion de incidentes relacionados con incendios;

d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion;

e) Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en
la comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y
privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

2. Prestar el servicio de la prevencién y control de incendios, avalanchas,
sustancias peligrosas y demas calamidades conexas, en el Municipio
de San Pablo de Borbur Boyaca.

3. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de
rescates, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y
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en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y
privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

4. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atenciéon de casos de
incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de
bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las
personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo.

5. Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su
informe oficial a las autoridades correspondientes.

6. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas
relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales
peligrosos y seguridad humana.

7. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos
bomberiles.

8. Apoyar al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de
San Pablo de Borbur en lo relacionado con incendios forestales,
incendios estructurales.

9. Cumplir con el objeto del contrato, dentro del término y las condiciones
acordadas.

10. Prestar el servicio de la prevencion y control de incendios, avalanchas,
sustancias peligrosas y demas calamidades conexas, en el Municipio
de San Pablo de Borbur Boyaca.

11. Capacitar al personal de la Administracion y comunidad en general en
los temas relacionados con la atencién y prevencion de desastres.

12. Realizar visitas a los establecimientos comerciales para verificar el
cumplimiento de las condiciones de funcionamiento en normas de
prevencion y seguridad.

13. Investigar las causas de la emergencia que atiendan y presentar un
informe oficial de acuerdo a los lineamientos del Municipio y las
autoridades correspondientes.

14. Colaborar con las autoridades en el control de las medidas obligatorias
de seguridad contra incendios y desarrollar supervision y control de los
demas casos en que figure delegacion.

15. Apoyar a la administracion Municipal, y al coordinador del Consejo
Municipal de la Gestién del Riesgo de Desastres, en simulacros y
demas talleres que se programen para la prevencién de desastres.

16. Promover ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion
del Representante Legal, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones, penales y disciplinarias contra quienes hayan causado
perjuicio con ocasion de los incendios y calamidades conexas a cargo
de las instituciones bomberiles. Esta funcion sera asumida solamente
en ejercicio del servicio.
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1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
N.

32.
33.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

Asistir a todas las reuniones que se programen en la Alcaldia Municipal
en las que el contratista sea Invitado.

Realizar acompafiamiento a la administraciom municipal, &n Ias
diferentes actividades donde se produzca concentraciones masivas de

personas, actividades sociales y culturales que ocasionen

aglomeracién de personas.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas
en ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad
que se le requiera.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado

en los estudios y las clausulas del contrato.
Apoyar a la administracion municipal en las acciones de extincion y
control de incendios con la disponibilidad necesaria en equipos,
herramientas y elementos disponibles por el cuerpo de bomberos
acordados en la propuesta.

Atender de manera oportuna, eficiente y eficaz, las emergencias
relacionadas con incendios forestales, incendios estructurales en un
tiempo de respuesta no superior a quince minutos.

Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de
San Pablo de Borbur en lo relacionado con incendios forestales,
incendios estructurales.

Operar oportunamente los elementos, equipos y herramientas en las
acciones de atencién de incendios forestales, incendios estructurales.

Servir de organismo asesor del municipio en seguridad contra
incendios forestales, incendios estructurales.

Prestar atencién y control oportuno, eficiente y eficaz de todas las
emergencias relacionadas con incendios forestales, incendios
estructurales e incidentes que se presenten en los sectores urbano y
rural del municipio.

El personal utilizado por el cuerpo de bomberos voluntario tendra que
estar amparado por el sistema de seguridad social en concordancia con
lo establecido en el articulo 27 de la ley 1575 de 2012.

Erradicacion de enjambres de abejas y avispas cuando estos se
encuentren asentados en espacios publicos o instituciones educativas
Atencion de derrame de sustancias.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Apoyar todas las actividades de la Alcaldia Municipal.

Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordadas con el supervisor del contrato.
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5.2 Obligaciones del
Municipio

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL/LA
CONTRATISTA en relacion con el objeto del contrato.

2. Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las
obligaciones del contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y|
otras normas concordantes. L

o hw

6.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

6.1 Modalidad de
seleccion,
justificacién y
fundamentos
juridicos.

El régimen juridico aplicable al Proceso de Contratacion pretendido, asi
como al Contrato que del mismo se derive, sera el previsto en las Leyes 80
de 1993 -Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica-, 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes.

Veamos:

La presente contratacion directa se realiza en atencién a la necesidad del
MUNICIPIO de desarrollar el objeto previsto y no contar en la actualidad con
personal de planta para tales efectos.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 indica: “Contratacién directa
cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad
de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien
o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacién”,
para el caso concreto por jurisdiccion le corresponde al cuerpo de bomberos de
Otanche para la “PRESTACION DE SERVICIO DE BOMBEROS PARA EL
APOYO DEL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO,
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS RELACIONADAS CON
INCENDIOS, EXPLOSIONES, AVALANCHAS, MATERIALES PELIGROSOS
Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO
DE BORBUR BOYACA-2025"

En el marco de la causal consagrada en el literal g) numeral 4 articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia a la no existencia de pluralidad de

oferentes en el mercado, debido a que la contratacion “PRESTACION DE
SERVICIO DE BOMBEROS PARA EL APOYQO DEL CONOCIMIENTO Y
REDUCCION DEL RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS RELACIONADAS CON INCENDIOS, EXPLOSIONES,
AVALANCHAS, MATERIALES PELIGROSOS Y DEMAS CALAMIDADES
CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR BOYACA-
2025"Igualmente, en el enciso 2 del Articulo 355 establecié que ninguna de las
ramas u organos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

Que la administracibn Municipal podra con recursos del respectivo
presupuesto, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
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reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acorde al Plan de Desarrollo Municipal.

Que el parrafo 3° del articulo 3° de la Ley 1575 de 2012 determina:

“.. Es obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de
los municipios la prestacién del servicio publico esencial a través de los cuerpos
de bomberos oficiales o mediante la celebracién de contratos y/o convenios con|
los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de
subsidiariedad, los municipios de menos de 20.000 habitantes contaran con el
apoyo técnico del departamento y la financiacion del fondo departamental y/o
nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de Contratacion Directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita (..)".

Que teniendo en cuenta lo expuesto y atendiendo a que el contrato a
celebrar corresponde a una prestaciéon de servicios, la modalidad de
contratacion es DIRECTA.

7. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

a contratar.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda
vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto

7.1 Requisitos juridicos

Para el presente proceso de contratacion directa se exigira el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

e Propuesta con fecha y con el respectivo radicado de la dependencia
encargada de la supervision (tener en cuenta que el objeto del
contrato sea consecuente con el objeto del estudio previo,
sefialando, obligaciones, plazo de ejecucién, valor).

e Certificado de existencia y representacion legal o certificado de
inscripcion en el registro mercantil segun sea el caso.

+ Hoja de vida de la Funcién Publica impresa desde el aplicativo
SIGEP Il del representante legal y la persona juridica.

¢ Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés impresa desde
el aplicativo por la integridad publica - Ley 2013 de 2019 del
representante legal y la persona juridica
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e Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por Ia
procuraduria General de la Nacién del representante legal y la
persona juridica.

e Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal expedido por
la contraloria General de la Naciéon del representante legal y la
persona juridica.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia|
Nacional del representante legal. ;

¢ Certificado de Contravenciones expedido por el registro nacional de
medidas correctivas del representante legal.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Certificado SIMIT del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, con actividades
registradas acordes con el objeto del contrato, actualizado segun
tltima resolucién DIAN del representante legal y la persona juridica.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
Fotocopia Libreta Militar (si aplica)

Certificado de la inscripcion de los dignatarios del cuerpo de
bomberos.

e Certificaciones de experiencia.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, el contratista debe presentar certificacion que expida el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. La
certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6)
meses de anticipacion a la fecha de suscripcién del contrato.
Cuando la persona juridica se encuentre exonerada en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debera indicarlo
en la respectiva certificacion. Asi mismo, cuando la persona juridica
no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta, debera manifestar
dicha circunstancia en la referida certificacion.

« Constancia de inscripcién y/o cuenta como proveedor en SECOP II.

7.2 Requisitos
idoneidad

suscripcion
contrato.

experiencia previo

de
y

del

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la entidad estatal contrata con las personas naturales o juridicas
que estén en la capacidad de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con
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la idoneidad o experiencia necesaria, lo cual es verificado por la entidad
estatal.

En atencién a lo expuesto y de acuerdo a lo evidenciado en el andlisis del
sector, el Municipio de San Pablo de Borbur considera conveniente y
favorable contratar el servicio objeto del contrato con el CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE OTANCHE, teniendo en cuenta que es el
cuerpo y cuentan con la idoneidad y experiencia suficiente para prestar el
servicio esencial de gestion integral del riesgo contra incendio, prevencion
y atencion de desastres en todas sus modalidades tanto en el casco urbano
como en el sector rural.

Asi las cosas, se establecieron los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia para garantizar el cumplimiento eficiente del objeto contractual.

El Municipio de San Pablo de Borbur considera que para la ejecucion del
objeto del contrato se requiere de una persona juridica con el siguiente
perfil:

Idoneidad: Cuerpo de Bomberos habilitado mediante resolucion expedida
por la Gobernacion de Boyaca.

Experiencia: Debera acreditar idoneidad y experiencia en actividades
bomberiles desde la fecha de habilitacion, mediante la presentacion de
minimo dos (02) contratos suscritos con entidades publicas, con relacion al
objeto contractual lo cual se acreditara mediante copia de los contratos con
su respectiva acta de terminacién y/o acta de liquidacion ylo certificacion
expedida por la entidad.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Municipio de
Borbur - Boyaca que el personal a contratar cuente con la experiencia
requerida, ya que esto le ahorra a la entidad la asuncion de la curva de
aprendizaje.

Igualmente se requiere verificar y aprobar que la propuesta presentada por
el contratista, se encuentre en armonia con la necesidad, las obligaciones
y los requisitos de idoneidad y experiencia del objeto del contrato.

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION

La Alcaldia Municipal de San Pablo de Borbur, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en los articulos 3, 15, 17 del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
8.1 Analisis de riesgos y|elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
forma de mitigarlo. asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo. Matriz de Riegos.

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones, el CONTRATISTA debe
8.2 Garantias: constituir en favor del MUNICIPIO, una garantia Unica, de conformidad con
lo dispuesto especialmente en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007y el
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titulo |, Capitulo I, Seccién Ill (garantias) del Decreto Nacional 1082 de
2015. En Tratandose del contrato de seguro la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segin se
preceptia en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
la garantia otorgada por el CONTRATISTA debe cubrir:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones contractuales y legales|
inherentes al contrato, el pago de multas y clausula penal
pecuniaria, cuando se pacte en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de
los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, garantizado, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al Contratista. Ademas de esos riegos, este amparo
comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado; la
cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y su vigencia sera por el término de duracién del mismo, y cuatro (4)
meses mas. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de
ejecucion y liquidacién del mismo.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia del veinte por ciento (20
%) del valor total del contrato, por el plazo del contrato y un (1) afio
mas.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Cubre a la entidad de los
perjuicios que se le ocasiones como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que este obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato que se ampara, por cuantia
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y su
vigencia sera por el término de duracién del mismo, y tres (3) afios
mas.

 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por la
naturaleza del objeto a contratar se requiere, se ampare el riesgo en
la posible ocurrencia de accidentes o suceso derivados de la
prestacién del servicio, para ello el contratista debera constituir una
péliza de responsabilidad civil extracontractual equivalente a
doscientos (200) SMMLYV. La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo de ejecucion del contrato.

Nombre del funcionario: [JUAN CAMILO VILLAMIL RODRIGUEZ
SECRETARIO PLANEACION Y OBRAS

8.3 Supervision: Cargo: PUBLIAS
T——— SECRETARIA PLANEACION Y OBRAS
P a PUBLIAS
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8.3.1 Obligaciones del
Supervisor

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de
responsabilidad previsto en la respectiva normatividad, por la SECRETARIA
PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS, quien ademas de observar las
obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y demas normas que
regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de
supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especiaimente,|.
las siguientes obligaciones:

1.

El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno
del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisién debera
verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal.

Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente
contrato, las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin, segin el
procedimiento establecido por el municipio y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que
comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de
conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con
ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que
corresponda.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la
entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el municipio en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervision comporta, con la remisién respectiva a las areas que
correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento
del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que
el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Ello implica que para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, la supervision debe verificar el pago de los aportes
parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de
conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de
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10.

1.

la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse
a cabo por parte de la supervisiéon, cuando se pretendan tramitar
eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato, cesion
de este, al igual que para la liquidacién correspondiente cuando a
ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la
totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera
establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las
sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente|
prevista. El area financiera a través de las dependencias que
corresponda efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad
a los regimenes de salud y pensiones, en observancia del marco
normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de
bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que
los conserve y use adecuadamente con la obligaciéon del Contratista
de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento
de la terminaciéon del contrato, ademas de tenerse en cuenta el
cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que
el contratista haya efectuado la devolucién de los bienes entregados
para el desarrollo de este, con la obtencion del certificado de recibo a
satisfaccion del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la
administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de
finalizaciéon del contrato.

El Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion
del objeto pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista
de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al
momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar
que el contratista haya efectuado la devolucién de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo de este, con la obtencion
del recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que corresponda,
que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo
contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos
Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la
informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o
oficios para tramite que le sean asignados en el marco de la ejecucion
del objeto pactado. Al momento de la terminaciéon del contrato, el
supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados
y/o oficios para tramite a cargo sin atender o sin descargar en el
respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato.

Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo
acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el Contratista lo
porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la
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terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del
carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

8.4 Liquidacion del
Contrato

Ley 1150 de 2007. ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION
DE LOS CONTRATOS.

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término|
fijlado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecuciéon del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

LIQUIDACION UNILATERAL

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liguidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

8.5 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES?”, publicado en el Portal Unico de Contratacién, la
presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las
obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
sefalado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica
de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades
contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

8.6 Constancia del
cumplimiento del deber
de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.
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8.7 Indemnidad

EI CONTRATISTA mantendra indemne y libre al Municipio de San pablo de
Borbur de todo reclamo, demanda, accion legal, costos y reivindicacion de
cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios, lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros por la accién u omision en la ejecucion
del contrato.

8.8 Relacion laboral

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion|
no genera vinculo laboral con el contratista, ni el pago de prestaciones|
sociales, ni de ningln tipo de emolumentos distinto al valor acordado.
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