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DIRECCION
HOSPITALIZACION MISIONAL

HOSPITALIZACION -

PANSI
EXPANSION CORFERIAS MEDICINA

GRADO 20

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL TRANSITORIO CORFERIAS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE [N CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N. COL. FCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -19

DURACION; DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO EN SECOP I HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUST!PICAC[ON ].n Suhwd Integrada de Servicias de Salud Centro Oricate E.S E establ io i dministrativo con el Fondo Financicro Distrital, con ¢l proposito de
jAnuar sl financieros y tecnicos pare implementar y operar el modelo de expansion hospitalaria en las instalaci de CORFERIAS, como medida transitoria
para las acci do olencion y mitigacion a los efectos de la pendemis COVID-19 en ol marco del foralecimiento del sistema distrital de cmergencias medicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Apoyar cl & llo de las acci di @ la base preliminar de la @ gacion de los eventos ad en las unidads dahSnbn:d lalnu:mrwn
iterios de op idad y calidad téenica, 2- Apaylr la socializacidn de I politica y programa de seguridad del pacientc o los colaborad, di ¥ demds p i

pliendo con los | descrilos en POA. Lo anterior con criterio de oportunidad y calidad téenica .3 Apoyar la verificacién del cumplimicnto de las buena practicas de
seguridad del pm.n'.n yen I| retroalimentacion del personal de los servicios frente a lo identificado, Lo snterior con criterios de oportunidad y calidad téenica. 4- Apoyar cn la|
splicacidn de listas de chequeo de indicios de atencién i 1i ol personal de los servicios frente a lo identificado, Lo nrwmot con mlmm de oportunidad y ca]ldld
téenica. 5- Dar apoyo haciendo énfasis en el fmnlo:umcnm de la practica de identificacién del pmenle en los colak do la imp del
sumplimicnio do la estrategia scgura de la Subred, 6- Participar activa y pwnehvlmcnu en lus dife y/o espacios inlernos y externas que se requicran & 7- Apoyar ¢l
desarroilo de las actividades propiss do la oficina de calidad de acucrdo con los i i ¥ solicitud lizadas por la Jefe de a oficina de Calided, 8- Demis asignadas por ¢l
'supervisor del contrato.
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thapeializadn do Talento humann, Sebycreats y Ondenador del gastin

|l‘<0‘l‘A Rasdom lum canpens som de ubl.\ml.mnmugnnnlluﬁn ©n caso enalmnio serd devucita la solbciid. Las lirmas deben ser recogidas en ol sigad / Jen \R sy hie del i Profesionl
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| Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencinl

/ FIRM DENADOR DEL GASTO
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i pain e d o de lax petividodes y objuto Eados en ls presente

o cion de Salud Cenl L2 E.8.E, no cuenin con cl personal sullciente ylo

{Director Cperativo de Talento Humano
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE I
ADQUISICIONES E
PENDIENTE FOR NO

NUEVO: loonTRATAR:
1 CONVENI: O PECHTIL 1487512 DE
* 2020

|NOMBRE:

REEMPLAZA A:  |CEDULA
NUMERO DE .
CONTRATO Contrat ntacion novedad

NGVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA
— DE PERSONAL DE PLANTA:




