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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo- Choco, JUNIO 2020

Sefior

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368283
Cargo del supervisor Coordinaciéon Academica

Dependencia Titulada
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 1 al 30 de
Junio del afio 2020

Referencia: No 1368283 del afio 2020

m RENTERIA MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11802222 de Quibdé, en mi calidad de

} &m del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

mﬁael Informe de actividades realizadas en el mes ohjeto de cobro.

UENTA ML CIENTO TREINTA Y TRES PESOS MICTE) (32.850.133,33) lncluldo m de

0 a qua pettenezca el oontratista) Esta suma serd pagada por el SENA al
alosdiasdel
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Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

) contrato.

OBJETO:

Contratar servicios personales de cardcter temporal de un instructor para impartir formacién profesional
integral, de la modalidad titulada y/o complementaria para la ejecucién de la formacién de Produccién
Agropecuaria; en el Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad del SENA Regional Choco,

- durante la vigencia 2020,

e CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N No ' Obllgadones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar  estrategias  de | Clases virtuales, video conferencias con DRIVE
= ensefianza-aprendizaje-evaluacién | la herramienta zoom, videos, chateos
1 ‘segun el programa de formacién | con los celulares y telleres relacionados
profesional y el enfoque | con las guias de aprendizaje.
‘metodolégico adoptado. (Temadticas).

: de | Para el desarrollo de las actividades de DRIVE N°
con base en | formacién profesional complementaria

en las | y/o titulada el ambiente de aprendizajes
| idéneos por este mes, son las clases i
| virtuales.  (Celulares,  Computadores,
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Programar las actividades de
ensefianzas-aprendizajes-
evaluacién de conformidad con los
mdédulos de formacién y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la
ejecucién de  acciones  de
formacion profesional.

lo aprendido.

Durante el mes de Junio, se
desarrollaron las guias de aprendizaje,
plan de trabajo, con el objetivo de que
los  aprendices de titulada y
complementaria puedan derrollar sus
habidades, destresas y obtengan las
herramientas necesarias para el

dessarrollo de los cursos.

Para este mes se dearrollaron
actividades como preparacion de
sustrato, Generalidades de las

hortalizas, importacia y clasificacién de

‘ las hortalizas y ventaja y desventajas de

las hortalizas. Luego por grupos se
construyeron unas huertas, se preparo
el sustrato y siembra de las semllas que
tuvieran en la comunidad para replicar

DRIVE
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7 Apoyar las charlas informativas con N/A N/A
especificaciones de los programas,
asi como el proceso de induccién
de aprendices.

8 | Evaluar la formacién de los N/A N/A
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

11 | Reportar 160 horas mes de labores | Mantendre informado mes a mes sobre Plataforma de Sofia

en la formacién titulada y/o | las labores realizadas durante el periodo Plus
complementaria. contractual a mi Coordinador.
12 | Aplicar al proceso de certificacién N/A N/A

de competencias, segun las normas
que aplica a la funcién instructor.

13 | Capacitarse en el idioma ingles y | Me prepardre en el idioma extranjero Hoja de vida
aplicar a la certificacién como | inglés para estar a nivel.
minimo nivel A2.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION
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planilla de SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “

Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios

- Planilla de Pago

2 Folios
2 Folios

- Seguridad Social

5 Folio

- Informe Mensual

2 folios

- Certificado dependiente

- Planecacion Pedagogica

2 folios
15 folios

- Guias de aprendizaje-
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www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RENTERIA MORENO

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2133495 - CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES LECTIVA MANIPULAR LOS
EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES LECTIVA
CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION. LECTIVA APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS. LECTIVA
ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LECTIVA RECOLECTAR

ZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS LECTIVA ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES
ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
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ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

- POLITICA DE LA EMPRESA.

FICHA 2069499 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE ALA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

B . MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
ENCIA DE APRENDIZAJE: 4 cRONOMICAS.

'PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥
REQUERIMIENTOS TECNICOS. Wk e

S »\PRE‘ND! ZAJE
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 195,10

~ EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

EVENTO

Escaneado con C



7% /lqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Produccion Agropecuaria

» Cédigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las Tecnicas de Produccion Agropecuaria bajo el

Enfoque de Sostenibilidad Ambiental en el Municipio de Medio San Juan Deparatamento de
Choco .

» Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: Desarrollar labores de establecimiento y mantenimiento de acuerdo a
necesidades del cultivo, especies pecuarias y segun la normatividad vigente.

Competencia: Cosechar el producto siguiendo la especificacion técnica definida.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la Variedad y
politica de la empresa.

Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos Y las
especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

» Duracién de la Guia: 140 Horas

2. PRESENTACION:

» Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje Determinar los requerimientos del trabajo a realizar,
Alistar maquinaria, equipos, herramientas Definir y adecuar instalaciones, recipientes para la
cosecha de acuerdo con las nommas técnica y politica de la empresa. En esta actividad de
aprendizaje se, describen las instalaciones maquinarias y equipos utilizadas en el proceso
productivo, los requerimientos de trabajo en los diferentes sistemas de produccién. Para realizar las
evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del
programa, explorar los documentos complementarios y realizar consultas en intemet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

FPI-F-019 VO3
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Actividad de aprendizaje N° 1. Actividades de reflexién inicial.

¥ A manera de reflexién personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere
resolver los siguientes interrogantes:

» Conoce usted las herramientas y maquinarias para la preparacién del terreno?
» Conoce las instalaciones pecuarias?

» Que entiende ustedes por especies menores?

> Conoce usted que es la cosecha y postcosecha?

Descripcion de la Actividad: Se realzara la guia de aprendizaje y se efectuaran talleres didacticos, Iidicos
grupales donde ellos puedan definir y adecuar instalaciones, herramientas, maquinarias y equipo para
obtener un buen desempefio y socializar a travez de videoconferencia, comreos electronicos o por
whatsapp, lo aprendido .

: , Actividad de aprendizaje N° 2
S A v Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

- e Descripcién de la Actividad: El instructor formara grupos de por lo menos de cuatro aprendices los cuales
1 leerén sobre temas agricolas para su contextuaaizacion e identificacion de terminos.

Actividad de aprendizaje N° 3
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Correo electronico
hojas de bond
lapiceros
computador
Celular

SRS SN

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento : | aplicar las normas de seguridad | FORO SOCIAL-( Presentacién y
Actividad folleto “diagrama explique | industrial, e higiene ocupacional | expectativas del programa de

\ las actividades de cosecha, | de acuerdo a la actividad y ormacié
F cosecha y mmech:f? normatividad en instalaciones, ¢ n)
: equipos, y practicas de manejo
. con semovientes

alistamiento, ~adecuacion y |05 aportes que se pueden
preparacion de herramientas | realizar en el sector econémico.
P | para la fase productiva segun nAe
S808 dal cosectia ¥ | | espeacie. Documento con  la|

: : Catactmaén del ontexto |

- | Utliza las instalaciones,
i i,maqumaﬁaysqulpodemm
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