SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 22 de diciembre de 2024

Sefior (a)
DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 6671804 del 23 de agosto de 2024.

Dinamizadora evaluacién de competencia laboral.

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6671804 del 23 de agosto de 2024.

Héctor Mauricio Daza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.347.397 de
Miraflores (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion por
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 18'800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

a) Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucidon del mismo, que se cancelard en el mes
correspondiente.

b) Mensualidades vencidas que se cancelaran en el mes correspondiente por valor de CUATRO
MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4'700.000), cada una.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2024.

OBJETO:

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS
FUNCIONES PRODUCTIVAS O AREAS CLAVES DE TURISMO Y DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 1. Contribuir al Utilizando el
desarrollo de las | aplicativo
actividades de dsnft.sena.edu.co
la evaluacién de | Se apoyo en el
competencias desarrollo de las
laborales para actividades del
los proyectos proyecto de
establecidos en | Demanda Social:
la programacién | 2024-85-9519-
anual del centro | 895-P3961 Grupo
de formacion, 1, para evaluar la
de acuerdo con | norma
los lineamientos | 250801036-

y la metodologia | Entrenar usuarios
del proceso segun técnicas
Gestion de de

Evaluacién y acondicionamient
Certificacién de | o fisico
Competencias personalizado.
Laborales del

SENA.

2 2. Participar en | Participé en la Acta N° 002 de Competencias Laborales
la transferencia | actualizacion del
de manual para
conocimientos evaluar y
y/o reuniones .
del proceso a certificar .
desarrollarse competencias
para los laborales versién
evaluadores de | 2.
competencias
laborales de
ECCL.

GT
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3. Colaborar en
la construccion
de un proyecto
de instrumentos
de evaluacion
de competencia
laboral por cada
4 meses de
contrato,
conforme con la
metodologia
establecida por
el proceso
Gestion de
Evaluacion y
certificacion de
competencias
laborales. Para
los evaluadores
que cuenten con
menos de 4
meses de
contrato, deben
construir 72
items y/o
indicadores de
desempefio y
producto,
proporcional a
los meses de
contratacion, en
concertacion
con el

Esta en proceso
de asignacion.
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dinamizador de
instrumentos
para ECCL
asignado.

4. Contribuir al
cumplimiento de
la meta de los
indicadores del
proceso Gestion
de Evaluaciéon y
Competencias
de
Competencias
Laborales del
Centro de
Formacién,
realizando como
minimo 42
evaluaciones de
competencias
laborales
promedio mes
en ejecucion del

Utilizando el
aplicativo de
Competencias
Laborales, esta
en proceso de
evaluacion del
proyecto
2024-85-9519-
895-P3961 Grupo
1, para evaluar la
norma
250801036-
Entrenar usuarios
segun técnicas
de
acondicionamient
o fisico
personalizado.

contrato..
5. Apoyar en En el momento
calidad de se esta

experto técnico
para revisar y
estandarizar
instrumentos de
evaluacioén, asi
como participar
en comités
técnicos de
construccion de
instrumentos y
consultas
publicas de
referentes de
certificacion,
cuando se
requiera en el
SENA.

realizando la
gestion
documental de
los candidatos a
certificacion de la
norma: 2024-85-
9519-895-P3961
Grupo 1, para
evaluar la norma
250801036-
Entrenar usuarios
segun técnicas
de
acondicionamient
o fisico
personalizado.

GT

H-F-062 V10




SENA

6. Contribuir en | Utilizando el
la elaboracion aplicativo de

de informes, Competencias

repor’tes y Laborales, se
demas h
documentos descargo un
relativos al reporte de
desarrollo de la | evidencias, para
evaluaciéon de revisar cuantos
competencias | candidatos
laborales. presentaron las

pruebas en linea

y de forma

presenciales,

para alistar los

documentos de

verificacion.
7. Informar Mediante el o
resultados de la | dsnft.sena.edu.co S : =
evaluaciéon de , Se estan
competencias haciendo las
laborales, pruebas de
dentro de los 5 conocimiento, .
dias habiles desempefio y )
siguientes a su | producto a los '
realizacion y candidatos norma m Gty e st om o
apoyar la proyecto T R @D .
atencion de 2024-85-9519- ' '

reclamaciones a | 895-P3961 Grupo
gue haya lugar | 1, para evaluar la
de acuerdo con | norma

los lineamientos | 250801036-

Mediante el Entrenar usuarios
aplicativo segun técnicas
dsnft.sena.edu.c | de

0, se estan acondicionamient
haciendo o fisico

seguimiento a personalizado.
las pruebas de
conocimiento,
desempefio y
producto a los
candidatos,
establecidos por
el SENA.
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8. Colaborar en
la validacién de
informacion de
la evaluacion de
competencias
laborales
registrada en el
Sistema de
Informacion
DSNFT.

Aplicativo ECCL

http://

dsnft.sena.edu.co

[

Se reviso el
proyecto
2024-85-9519-

895-P3961 Grupo

1, para evaluar la
norma
250801036-

Entrenar usuarios

segun técnicas
de
acondicionamient
o fisico
personalizado.

ADAME MEDINA JOSE MAURICIO
BARRERA CANQ ELKIN DARIQ

BAUTISTA LEGUIZAMON NATHALIA EDITH
BERMNAL RODRIGUEZ DAVID EDUARDO
BRINEZ QUESADA CARLOS ALBERTO
CHILAMA ORTEGA JOSE LUIS

CORTES ROMERQ DANIEL FERNANDO
GONZALEZ MUNEZ KARIMA MERCEDES
GUTIERREZ CARO JAVIER EDUARDO
HOY(QS MONTOYA JOSE EDER

IGLESIA MORENO BREINER XAVIER

LUGO MUR JHONATAN ALEXANDER
MOMNROY ARTEAGA SARAH SOFIA
PENAGOS RODRIGUEZ JENNY VIVIANA
ROJAS RODRIGUEZ DEIVI YONATHAN
SANABRIA VARGAS CRISTOBAL DAMIEL
SARMIENTO QUINTERO LUZ DARY

SILVA MEJIA MARINELA

TRESPALACIOS GUZMAN JAVIER
VARGAS CLAROS FRANK CAMILO
VELANDIA BARRETO WILSON GIOVANMY
ZAMBRANO RODRIGUEZ WILSON JAVIER

ALVAREZ CAMARGO JESSICA PAOLA
BARRERQ VERA JEIME KATHERINE
BEDOYA GIL DAVID STIVENS
BETANCOURTH VELEZ CHRISTIAN ALEXAMDER
CARDENAS PAEZ DANIEL STEVEM
CORONADO BALLESTERQS JOSE LUIS
ESQUIVEL RUIZ JHOYLEN SEBASTIAN
GUERRERO RODRIGUEZ FABIAN GUILLERMO
HERNANDEZ PRIETO PAOLA ANDREA
HUERTAS MOREND ANDRES MAURICIO
LEMUS MARTINEZ FARID ALEXANDER
MENDOZA ZORRO MILTOM YECID
NIRO PALACIOS SAUL LEONARDO
RESTREPO GARCIA YEFERSON ARTURO
RUEIQ JAIMES DERIAN ESNEIDER.
SANCHEZ MORENG JUAN DAVID
SERRANO PRIETO SERGIO NICOLAS
TORRES ZAMORA JOSE LUIS
VANEGAS VARGAS SEBASTIAN ALEXIS
VARGAS SOLER MIXOMN FERNANDO
WILCHES POVEDA PUNKO

B: GRUPO 5 (G-14)-candidatos entrenar usuarios

9. Contribuir en
la elaboracion
de informe
cualitativo de las
fortalezas y
debilidades
identificadas en
la evaluacion de
competencias
laborales, por
proyecto
evaluado.

Proyecto en
ejecucion

10

10. Colaborar
en el reporte al
dinamizador de
ECCL - centro
de formacion,
los casos de
éxito
identificados en
el proceso
Gestion de
Evaluaciéon y
Certificacién de
Competencias
Laborales..

Durante este
periodo no se
identificaron
casos exitosos
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11 11. Apoyar en Se hizo apoyo en
el registro en el | el aplicativo de
Sistema de registro de
Informacion informacién en el
DSNFT de la proyecto
informacién 2024-85-9519-
relacionada con | 895-P3961 Grupo
la evaluacion de | 1, para evaluar la
competencias norma
laborales, en 250801036-
coordinacion Entrenar usuarios
con el apoyo segun técnicas
administrativo.. | de

acondicionamient
o fisico
personalizado.

12 | Efectuar la Se procedera a la

entrega de la
documentacion
de los procesos
auditados,
organizados
yclasificados en
funcién del
proceso de
Gestion de
Evaluacién y
Certificacion de
Compeetencias
Laborales, de
acuerdo con la
Tabla de
Retencién
Documental que
aplica a las
regionales.

entrega de los
documentos del Proyecto en ejecucion P 3961, grupo 1, Una vez
grupo 1 una vez finalice las evidencias del proyecto, se hara

sea auditado. entrega de todos los documentos con evidencias,
de acuerdo con la Tabla de Retencion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4583427124 de la planilla, expedido por SOI periodo de diciembre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

[ 74347347

Firma

HECTOR MAURICIO DAZA MARTINEZ.
Contratista

C.C. No. 74.347.397

Recibi a sati_sjacciéﬁ

71

DIANA ROCIO FERNANDEZ DIAZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6671804
Dinamizadora evaluacién de competencia laboral.
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