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AUXILIAR DE
ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO 0-2 AROS

PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO EN LAS INSTALACIONES DEL HOSFITAL TRANSITORIO CORFERIAS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N. COL. FCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -19

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO EN SECOP [1 HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTINCACION La thrcd !muyadn de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E establ io i dministrativo con ¢l Fondo Financicro Distrital, con ¢l proposita de
Anuar eshi i0r0S ¥ tecnicos para implementar y operar ¢l modelo de ion hospitalaria en los instaloci de CORFERIAS, como medida transitoria

porn las accioncs de atencion y mitigacion a los clectos de |a pendemis COVID- 19 en ¢l marco del furlnlucuu::nm del sistema distrital de emergencins medicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Apoyar el desarrolle de las acciones pondi a la base proliminar de la i igacidn de los eventos adverses identificados en las unidades de 1a Subred. Lo enterior con
criterios de oportunidad y :ahdad técnica. 2- Apayar la socializaci én de In palilica y prog do seguridad del paciente a los colaborad di y demds poblacion asignod
pliendo con los p jes descritos en POA. Lo anterior con eriterio do oportunidad y calidad técnica 3- Apoyar la verificacién del cumplimicnto de las buenas pﬂl:l‘l:as de
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seguridad del pm-nl.c ¥ en ln retroalimentacién del personal da los servicios frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad téenica. 4- Apoyar en la
aplicacién de listas de chequeo de indicios de atencién inscgura y rotroalimenitar al personal de los servicios frente a lo identificads, Lo nn!,cnor wn criterios de oportunidad y calidad

téenica, 5. Dar apcyo haciendo énfasis en el foralecimicnto do la practica de identificocién del paciente cn los colaborad dando la imp ia del
sumplimiento de Ja estrategin scgura do la Subred. 6- Participar activa y proactivamente en las diferentes i yfo espacios inlernos y ext que 5o Tequi . 7- Apoyar el

desarrailo de fas aclividades propias de In oficina de calidad de acucrdo con los i i y soligitudy li por la Jefe de la oficina de Calided, 8- Demis asignadas por cl
supervisor del contrato. g
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NULYO: conTRATAR:
2. CONVENIY: CUL. FCCNTIC 1487512 DE
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