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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Despacho Regional Boyaca
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Unidad de contratacién:

Edwin Eddaly Sibo Ortiz, eesibo@sena.edu.co

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Administrativo
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RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional Boyaca
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\to, Regional Boyaca

Rosa Edith Parra Ledn, Profesional GO6 — Gestién Contractual — Despacho Direccion Regional 2

Firmado digitalmente
por RAMON ANSELMO

VARGAS LOPEZ

Fecha: 2025.01.24
10:33:37-05'00'

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

DIRECCION REGIONAL BOYACA

Direccion Carrera 12 No.552 -51, Ciudad Sogamoso.-PBX(057-7721313)

Pagina 4 de 3



mailto:eesibo@sena.edu.co

		2025-01-24T10:33:37-0500
	RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ




