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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO I
DE CONTRATACION .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E, para asegurar la atencidn integral e integrada da servicios de salud
bajo el enfoque de la Atencidn Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Solivar, Tunjuelic y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacidn el derecho fundamental a Iz s2'ud estipulado en 12 Ley Estatutana
1751 de 2015, requiere entre olros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicies requendss para Iz prestacion
de los servicios de salud de forma oporluna, continua, pertinente, segura y accesidle y la cantidad ce (2lento humano
suficiente, cumpliendo los critenos exigides en la Resolucidn 3100 de 2019 y su manual de planeacién del talento humano
servicios asistencales versidén MIS-OD-03 V13 o su medificatorio y/o actualizacion

De igual forma, el Distritc Capitzal armonizando el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y ! Plan Nacicnzl ge Desarrelio,
expidi6 el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura”, qus es el instrumento esirat2gico y operatvo
que incorpora los elementos crientadores y metas que guian el Modelo de SaI' d estableciendo los objetives, estrategias y
recursos para mejorar ef bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual quada incorporado en dicho
documento bajo el capitulo *Bogotad MAS Bienestar”, que es apropiade a nive! Institucional en el marco del pimer objetvo
estratégico *Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Alencidn Pamarna Sccia! bajo un enfoque = riesge
individual, poblacional y temtonial, a través de la prestacién de servicios cde salud con respuestas transectonaizs, con
calidad, seguridad. mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacén y transferencia del conocimiento, soporiads
en un equipo altamente compromelidc” y el tercer objetivo-estratégico *Lograr un excelenfe desempens insblucional,
mediante Iz implementacién de acciones que dingen a la organizacidn al mantenimiento de los estdndares supencres de

calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el fortalecimiento de Ias ca@c:dades instituconales™. .

| En el marco de las competencias de la Secretaria de Ed-cacon del Distnito, el Articuls 30 del Decreto Distrital 310 de 2022,
consagra las funciones que tiene a su cargo la Direccion de Bxeﬁnstar Estudiantil, entre las cuales se encuentran las

siguientes:

(A) *Dingiry ejecutar las politicas de bienestar dingidas a los estudiantes de los colegios distritales en [as dreas de
alimentacién, transporte escolar, subsidios, accidentalidad y salud preventiva
(C) Asegurar la atencién de los estudiantes de! sistema educativo distntal en lo relacionado con Ia accidentalidad
(D) Formular y dingir estrategias y programas pedagégicos que contribuyan al mejoramiento de la salud y ia
prevencién de enfermmedades de los estudiantes de los coleg:os d:stn'ales en coerdinacién con la Secretaria
Distntal de Salud.”

La Secretaria de Educacidn del Distrito, a través de la Direccion de Bienestar Estudiantil, adelanta la estrategia de
Promocién del Estudiantil desde el componente de Bienestar Escelar, mediante un conjunto de orientaciones pedagogx:as
para promover y aportar a la prestacién del servicio educativo oficial con calidad, haciendo visible el concepto de bienestar
integrado, y cuyo objetivo es contribuir con acciones pedagdgicas orientadas al desamollo de habilidades soxales, el
mejoramiento del bienestar estudiantil en el marco de la intersectorialidad, minimizanda los factores de rniesgo para la salud
que les afectan, el mejoramiento de las condiciones de la comunidad educativa e incentivar la corresponsabilidad familiar
frente a la garantia de los derechos a la educacién y a la salud, fomentando los estilos de vida saludable en Ids comunidades
educativas desde las lineas de alimentacién saludable, actividad fisica, movilidad segura, prevencion de la accidentalidad
escolar y correspensabilidad familiar, erientando practicas cotidianas hacia el desarrolio de la autonomia, el cuidado y el
bienestar, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Nacicnal 1075 de 2015.

En este sentido, se contempld en el Acuerdo Distrital No. 358 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SEADOFPTA EL PLANDE
DESARROLLO ECONOMICO. SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2024-2027 |
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‘BOGOTA CAMINA SEGURA" desde el Objetivo 2 “Bogota confia en su bien-estar”, el programa Bogota cuida su gente, en
la cual se determind que, con el fin de garantizar cordiciones adecuadas para el aprendizaje de las nifias, nifios,

adolescentes y jovenes en el sistema escolar, se continuara con la implementacién de un programa de bienestar escolar
integral y se fortaleceradn sus estrategias, incluido el me;oramlento de las condiciones nutricionales del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) y sus modalidades de atencién. También se promovera una movilidad escolar segura,

especialmente en estrategias alternativas de movilidad, que serdn cada vez més sostenibles. Complementariamente, se
fomentaran estilos de vida saludables en las y los estudiantes, lo cual quedé estipulado en el numeral 120 del anexo metas
de producto del documento Bases del Plan Distrital de Desarrollo, el cual forma parte integral del citado Acuerdo, dentro del
Objetivo Estratégico No.2 denominado Bogota Confia en su Bien-estar, Programa nimero 14, Bogota cuida a su gente, en
el cual se contemplé para el sector Educacion la meta de: “Implementar en el 100% de colegios oficiales un programa de
bienestar escolar integral de acuerdo con cnterios de focalizacién definidos”, ademés, amparados en la Resolucién
3680/2018 que establece los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Salud en marco de
los Planes de Intervenciones Colectivas -PIC y define los alcances propios del sector salud en entorno educativo y que
misionalmente el Decreto 310 de 2022 en su articulo 30 establece: “D Formular y dingir estrategias y programas
pedagdgicos que contnbuyan al mejoramiento de la salud y la prevencién de enfermedades de los estudiantes de los
colegios distntales, en coordinacién con la Secretaria Distntal de Salud”, el binomio Salud - Educacién, el convenio que por
este medio se solicita suscnbir, es fundamental para el mejoramiento de las acciones de Promocion de la Salud en las

comunidades educativas de los colegios oficiales del Distrito.

Como parte de los convenios firmados, se ha logrado el posicionamiénto y reconocimiento en la comunidad educativa de

las IED de las actividades de educacién en salud, reallzadas porlasylos Promotores de Bienestar Estudiantil (PBE). Estas

actividades han permitido:

. Gestionar el riesgo tempranamente, ademas impactar en la comunidad educativa en acciones de estilos de vida

saludables (EVS) a través de las herramientas pedagégncas entregadas porla SEDy adaptadas a las condiciones de mda,
IED.

. Incidir en las IED en relacién a la diminucién de accidentes escolares.

. Abordaje con los estudiantes tematicas relacionadas con las préct:cas de cuidado de la salud, como por ejemplo
lavado permanente de manos.

. Reportes tempranos a los entes de notificacién en salud obhgatonos

. Fortalecimiento al apoyo de primer respondiente en los casos de accidentalidad escolar o cuando se requiera.

Tener un Promotor de Bienestar Estudiantil- PBE y un equipo base dentro de las instituciones educativas, ha permitido
evaluar los riesgos observados en la IED que generen accidentalidad en la poblacion; en este sentido, cuando los PBE
participan en los comités (de Riesgo-COPPAS) generan aportes en temas de disminucién de accidentes escolares,
disminucion de riesgo dentro de las IED, en este caso se pueden mencionar como experiencias exitosas en primer lugar,:
haber logrado mejorar la sefalizacién de posibles riesgos por las condiciones de estructura de las |IED, recomendacion de
arreglos locativos menores (tapar huecos abiertos en espacios de uso comun, tomas eléctricas “sueltas” o faltantes); en
segundo lugar, disminuir las practicas recreativas peligrosas en los momentos de descanso de la jornada escolar, como por
ejemplo subirse en muebles almacenados para dar de baja, o “correr” sin tener presente los obstaculos o limitaciones del
espacio.

En este sentido, Ja Direccion de Gestion del Riesgo para operativizar los objetivos anlenormente descrnitos, requiere de la
contratacidn bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfil TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD:
AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA, HIGIENISTA ORAL, TECNICO EN SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL, AUXILIAR PEDAGOGO CON FUNCIONES DE PROMOTOR DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL para desarrollar actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de
los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacién segura
con cnterios de calidad, trato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion social

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la
idoneidad mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia segun reputacién, experiencia,
independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad
colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. :

3. JUSTIFICACION ’
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atenciéon Prnmaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: :

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E venfique Ja idoneidad o expeniencia requerda -
y relacionada con el &rea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
S6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. -

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutarel -
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacién que requiere la contratacién del servicio.

Que, para el desanrollo de los objetivos misionales, asi como de las acciones en salud piblica como promolor de
bienestar estudiantil, para contribuir al cumplimicnto de las condiciones de bioseguridad en las Instituciones Educativas
Distritales, mediante la implementacion de acciones de prevencién de enfermedad y promocién de la salud en las actividades
académicas presenciales, en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E., se requiere contar con un perfil de técnico o tecnélogo.en reas de la salud: auxiliar de enfermeria, auxiliar en
salud publica, higienista oral, técnico en salud y seguridad ocupacional, auxiliar pedagogo con funciones de promotor

- de bienestar estudiantil con experiencia en promocién de.la salud, prevencién de la enfermedad, acciones
asistenciales o personas que cumplan con el proceso de entrenamiento y capacitacion proporcionado por la Subred
para tal fin., en concordancia con las normas que regulan el sistema general de segundad social y el plan decenal de
salud pablica 2022-2031. . .

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

: PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL EN EL MARCO
Objeto del Contrato: DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de contratacion de personal| 80000000 - | 80110000 80111700 80111701
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Dentro de la obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. Efectuar, bajo ladirectriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondientes al brote epidemiolégico
en articulacidon con el equipo ERI de la Subred.

2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiol6gico segin
recomendacién del grupo ERI de la Subred.

3. Adelantar acciones pedagégicaé dos (2) diarias con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal
administrativo) para la prevencion de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y
horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio o su delegado.

230

4. Actuar como apoyo ante situaciones criticas que requieran la intervencién del equipo OCE de la SED.

5. Adelantar accicnes pedagogicas cuatro (4) dianas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el
lineamiento especifico de la DBE (alimentacion saludable, actividad fisica, accidentalidad escolar y movilidad segura) e
implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del Bienestar, en las sedes de la IED
asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado

.y

6, Apoyar las campafias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada. -

7. Apoyar a los comités de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentacion, tiendas escolares y convivencia escolares,
cuando sean convocados. ’

8. A.pcyaral Comité de gestion de riesgo y emergencias escolareé, y a la bngada escolar institucional en la actualizacién -
de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, Emergencias y Cambio climéatico.

9. Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el articulo
131 del Cédigo Penal Colombianc y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accxdentes escolares de la SED
en coordinacion y colaboracién con el primer respondiente del colegio.

10. Reallzar el reporte diario de seis (6) actividades realizadas en la IED. Tener en cuenta la zona rural de las localidades
de operacion, donde se podra disminuir el nimero de actividades. z

11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED.

12. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, junto con evidencias
de su desarrollo, segun las matrices o0 esquemas solicitados para tal fin. (revisar formato establecido).

13. Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demas gestiones administrativas en la fecha
y hora indicada por la subred. ;

:4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS M/CTE ($2.240.836). honorarios mensuales al cumplimiento de las actividades.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara al contratista de acuerdo a
las actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccién por parte de la supervisiéon del contrato. Como soporte
del pago de honorarios se tienen en cuenta algunos de los siguientes productos y/o actividades ejecutadas de conformidad
con el valor establecido para estas actividades en los Anexos técnicos: i) documento operativo, ii) herramienta DRIVE y iii)
Plan programético del Convenio suscrito entre la SED y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E. El anterior
pago se realizara de acuerdo con la programacién periédica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor
del contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades
firmado junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO . 5

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S E., tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato sera de VEINTISEIS DIAS (26)

17. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigiran garantias teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLYV.

18. SUPERVISION

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligacicnes contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

Certificado de A
disponibilidad No. 0050 : VALOR: $ 243.173.684,00
presupuestal (CDP) ’

19. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD
Especialista
Profesional
Tecnblogo
Técnico X Titulo Graguado
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EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses ylo Anos

Laboral Experiencia en promocién de

Profesional la salud, prevencién de la

' enfermedad, acciones
Relacionada X - asistenciales o persanas que

tal fin.

Adicionalmente se debe verificar que ella contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para

20. MATRIZ DE RIESGO

Los analisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pemnentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

| 5
2 PROBABILIDAD DE £ N
RIESGO OBSERYACIOJES OCURRENCIA - IMPACTO EFECTO ASIGNACION
o,
Son.aquellos que se derivan del gg,;: fal ?r:;?::au lg
s comportamiento del mercado, < .
anterior teniendo en
tales como la fluctuacidn de los Mayor costo de los | cuenta que  los
Econémices |[precios de los insumos, BAJO Medio - Alte y bienes oontrausta: coenian
desabastecimiento y g con la experiencia
especulacién de los mismes,
entre otros. que les pemie
mitiqar el riesqo
Aquellos que se derivan por
cambios de las politicas
. gubemamentales que  sean
probables y previsibles, tales
como cambios en la stuacién
Sovlslas s politica, sistema de goblg(no y Mayor costo de los
politicos cambio en las condiciones BAJO Medio -Alto | blenesy retraso de [ 100% empresa
soc:ales que tengan impactoenla las mismas
ejecucion del contrato. También
suelen presentarse per fallas en
la manera en que se relacicnan
entre si, el Gobierno y la
pob'acién, grupos de interés
Son aquellos riesgos asociados a 70% el contratista y
la operatividad del centrato. Entre 30% la empresa lo
estos encontramos: |2 posidiidad anterior teniendo en
de que el monto de la inversion no Retrasoenla cuenta que el
sea el previsto para cumplir el entrega, mayor | contratista, es el que
objeto del contrato. También se costo de la mismas | cuenta con mayor
Operacicnales | presenta la extensién del plazo, BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento | experiencia y
cuando los contratos se realzan del proyecto y no | conocimiento de las
en tempos distintcs a los ejecucién del vanables que
inicialmente programados por contrato determinan el valor
circunstancias no imputables a de la inversién y
las pdrtes. Adicionalmente, se tendra a su cargo las
presenta por la posibildad de no actividades propias
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

' REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS |
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

Ambiental

Se refiere a las obligaciones que '
emanan. de las licencias
ambientales, ce los planes de
marejo0 _afbiental, de las
condiciones  ambientales o
ecclégicas exigidas y de |la
evolucion de las tasas retributivas
y ce uso del agua. Por ejemplo, ’ Mayor costo de los
cuando durante la ejecucién del BAJO Bajo bienes y pasivos
contratc se configuren pasivos : ambientales
ambientales causados por mala
gestién de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental o
el ‘costo de las obligaciones
ambientales resulte superior al
estimado no siencdo Iimputables a
las partes

30% la empresa y
70% el contratista,
tenlendo en cuenta
que en este Ultimo
recae la
responsabilidad de
los planes de manejo
ambiental

{21. FIRMAS AURORIZADA’S:

O Oy R s
J I - | .

Diregtor deOficina /O Direccion rdenador del Gasto
/

|

22. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA—DE—PERSONAL PARA EL
_ DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito Director de ées!io’n Talento Humano certifica gue en la planta de personal de Ia Subred Inteqrada de
Servicios de Salud Sur £.3.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRCLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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