PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios personales de cuarenta y siete (47) personas naturales para
desarrollar  actividades de formacién, relacionadas con la Planeacion, Orientacién y
evaluacion en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que imparte
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE1

Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacion y evaluacién en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de ASISTENCIA
IADMINISTRATIVA, de conformidad con los lineamientos institucionales y Ila
normatividad vigente

LOTE 2

Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacion y evaluacion en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de ASESORIA COMERCIAL, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE3

Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacion y evaluacion en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area CONTABLE, de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 4

Prestar los servicios ppersonales en la ejecucion de la formacidn profesional integral
desarrollando actividades de planeacidn, orientacion y evaluacidn en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn

Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de INTEGRACION DE
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CONTENIDOS DIGITALES, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE5

Prestar los servicios personales en la ejecucidn de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacién y evaluacién en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de SISTEMAS, de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 6

prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacidn profesional integral
desarrollando actividades de planeacion, orientacién y evaluacidn en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de PROGRAMACION DE
SOFTWARE, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 7

Prestar los servicios personales en la ejecucidon de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacién, orientacién y evaluacién en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de COCINA de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion profesional integral
desarrollando actividades de planeacion, orientacién y evaluacidn en el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de OPERACION DE EVENTOS de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION
Y/0

FORMACION

El nivel de formacidn requerido sera el que a continuacidn se sefalard para cada drea
y/o lote, asi:

LOTE 1

Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS,
SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO
AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON

2

GTH-F-075 V09




SENA

N

LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS).

LOTE 2

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos|
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacidon que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y dreas de
conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestiéon de mercados, gestion empresarial,
gestidon administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién
que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administraciéon de
empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad.

LOTE 3

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes dreas: titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de
a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacién en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de némina. O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y
nic, (normas internaciones de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de nédmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacidn en niif y nic, (nhormas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

LOTE 4

Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
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PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA,
INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION  INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.

LOTES

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacidn. Preferiblemente con certificacidn internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft
office specialist (mos).

LOTE6

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales
¢plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) ¢ paradigma de
programacion orientado a objetos éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software éconocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software ¢épruebas de
software frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

LOTE7

"Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcidon 2tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Opcion 3.
técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcién 4técnico en
las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.

LOTES8

"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
conformado por étecndlogo en organizacidon de eventos y/o étecndlogo en gestion
hotelera. ¢ profesional en administracion turistica y hotelera élicenciado en idiomas
épsicélogo éformacion pedagdgica basica.

EXPERIENCIA
RELACIONAD
A:

La experiencia relacionada serd la que a continuacion se sefialara para cada area y/o
lote, asi:

LOTE 1

Experiencia Laboral: REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA
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2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LOTE 2

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en docencia"

LOTE3

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales
dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion"

LOTE 4

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

LOTES

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion profesional
seis (6) meses en labores de docencia"

LOTE6

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

LOTE7

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos
para establecimientos gastronémicos adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales"
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LOTES8

Experiencia laboral: tecnélogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional ¢ licenciado doce
(12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12) meses en
labores de docencia profesional o licenciado minimo doce (12) meses en labores de
docencia"

VALOR
FORMA
PAGO:

DE

El valor total del contrato y la forma de pago del mismo, serd la que a continuacién se
sefialard para cada area y/o lote, asi:

LOTE1

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de cuatrocientos cincuenta
y nueve millones novecientos cincuenta y un mil cien pesos moneda legal
(5459.951.100), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal (54.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se
pagard en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes.

LOTE 2

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de ciento treinta y siete
millones novecientos ochenta y cinco mil trecientos treinta pesos moneda legal
(5137.985.330), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se
pagard en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes.
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LOTE 3

Se fija como valor total para los once (11) contratos la suma de quinientos cinco millones
novecientos cuarenta y seis mil doscientos diez pesos moneda legal ($505.946.210),
cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa y cinco mil ciento
diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos
cuarenta y tres pesos moneda legal. ($3.986.243) incluido IVA, b). nueve pagos iguales
por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, que se pagaran en los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos trece mil doscientos
sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se pagara en el mes de
diciembre de 2025, o proporcional al nUmero de dias reportados durante el mes.

LOTE 4

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de trecientos veintiln
millones novecientos sesenta y cinco mil setecientos setenta pesos moneda legal
($321.965.770), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal ($45.995.110) incluido IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se
pagard en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes.

LOTES

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de trecientos veintiln
millones novecientos sesenta y cinco mil setecientos setenta pesos moneda legal
(5321.965.770), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal (54.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se
pagard en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados
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durante el mes.

LOTE 6

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de ciento treinta y siete
millones novecientos ochenta y cinco mil trecientos treinta pesos moneda legal
(5137.985.330), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal (5613.268), incluido IVA, que se
pagara en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nUmero de dias reportados
durante el mes.

LOTE7

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de cuarenta y cinco millones
novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110), incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones
novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal.
(53.986.243) incluido IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos moneda legal (54.599.511)
incluido IVA, que se pagaran en los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago
final por valor de seiscientos trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal
(5613.268), incluido IVA, que se pagara en el mes de diciembre de 2025, o proporcional
al nimero de dias reportados durante el mes.

LOTES8

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de doscientos veintinueve
millones novecientos setenta y cinco mil quinientos cincuenta pesos moneda legal
($229.975.550), cada uno por valor de: cuarenta y cinco millones novecientos noventa
y cinco mil ciento diez pesos moneda legal (545.995.110) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de tres millones novecientos
ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos moneda legal. (53.986.243) incluido
IVA, b). nueve pagos iguales por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos moneda legal ($4.599.511) incluido IVA, que se pagaran en
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, y un pago final por valor de seiscientos
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trece mil doscientos sesenta y ocho pesos moneda legal ($613.268), incluido IVA, que
se pagara en el mes de diciembre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes.

PLAZO: El plazo de ejecucion serd el que a continuacidn se sefalard, en lotes, asi:
LOTE1 Diez (10) meses

LOTE 2 Diez (10) meses

LOTE3 Diez (10) meses

LOTE 4 Diez (10) meses

LOTE5 Diez (10) meses

LOTE6 Diez (10) meses

LOTE 7 Diez (10) meses

LOTE 8 Diez (10) meses

NUMERO DE El nimero de contratos por lote sera el que a continuacidn se sefialard, en lotes, asi:
CONTRATOS

POR LOTE

LOTE 1 Diez (10) contratos

LOTE 2 Tres (3) contratos

LOTE 3 Once (11) contratos

LOTE 4 Siete (7) contratos

LOTE 5 Siete (7) contratos

LOTE 6 Tres (3) contratos

LOTE 7 Uno (1) contrato

LOTE 8 Cinco (5) contratos
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de
conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, la Direccién Regional y los centros de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con los entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Mediante la expedicion de la Resolucidon No. 01-02406 de 2023 “Por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se dictan otras disposiciones”,
en su articulo 2 literal “a” delegd en el director de cada regional, la competencia para la realizacién de
todo tipo de contratos y convenios del respectivo Centro de Formacion

La direccidon General del SENA a través de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024,
impartid las directrices y lineamientos para el proceso de contratacidon de servicios personales del Sena
para la vigencia 2025.

En consecuencia, y con el fin de cumplir con la misionalidad del SENA, El Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional Boyacd, tiene la necesidad de
contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con el propdsito de que se lleven a cabo el
desarrollo de actividades administrativas y misionales de tal forma que permitan el funcionamiento
durante toda la vigencia del Centro de Formacion, en cuanto a la prestacion del servicio publico, es asi
como surge la necesidad de contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada una de las
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actividades propiamente relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son: Planeacién,
Contratacién, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestién de calidad, atencidon al cliente interno y
externo, gestion juridica, gestion financiera, sistema de gestion ambiental y energética, gestion
documental y gestidn de la formacién profesional integral, lo anterior conforme a lo indicado en el
mapa de proceso de la entidad — Sistema integrado de gestidn y autocontrol — SIGA- y que le son
aplicables al Centro de Formacién, como los procesos de soporte y procesos misionales, asi:

Gestion de
Ccomunicaciones

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

Gestion de
Recursos Financieros

02
)
Ge, ey
Stig, TN
0 de Asuntos DISSE—"Co g
o -

. N Z, ie®
- Procesos Misionales e Relacion2™ y P arts

Fuente: sistema de gestion y autocontrol SENA.

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del centro de formacién esta
conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto nimero de funcionarios, estos
grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones: Coordinaciones académicas
(04), Coordinacion del grupo de gestion de administracion educativa (01), Coordinacién grupo de
formacién integral, gestidén educativa y promocidn y relaciones corporativas (01), y la Coordinacién del
grupo de apoyo de apoyo administrativo (01); cada uno de los grupos internos de trabajo estd bajo la
Coordinacion de un funcionario de planta, que atiende los procesos establecidos en cada uno de los
actos administrativos, en tanto que otros funcionarios dependen directamente de la subdireccion de
centro y no hacen parte de ningun grupo de las coordinaciones en mencidn; los actos administrativos
que respaldan las coordinaciones ya mencionadas estan contenidas en las siguientes resoluciones:

11

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

NUMER DEPENDENCIA
ODE
RESOLUCIONES GRUPO FUNCIO | COORDINACION | FORMACION/ GRUPO DESPACHO
NARIOS INSTRUCTOR APOYO

Grupo interno de trabajo de

una Coordinacién Académica Area de
contabilidad y finanzas, area de 14 1 13 N/A N/A
sistemas y redes, Area de bancaria y
Articulacion con la educacién media.

15-00912 del 04/ 07
2024

Grupo interno de trabajo de i
una Coordinacién Académica Area de
15-00908 del 04/ 07 Gestic’)n Administrativa y Documental, ,

2024 Areas Transversales y Bilinguismo, 14 1 13 N/A NIA
programa  Victimas y formacién
Complementaria presencial.
15_0052260(2‘? 18/.04 Grupo de Apoyo administrativo 4 1 N/A 3 N/A
15-00061 del 15/ - i .
02/2024 Grupo de administracion educativa 4 1 N/A 3 N/A

Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y Promociéon y
15-00068 del 16/ 02 | Relaciones Corporativas y se
2024 reorganiza el grupo interno de trabajo 11 1 N/A 10 N/A
del Grupo de Formacion Integral,
Gestidn Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas

Grupo interno de trabajo de una
Coordinacién Académica Area
empresarial y comercial, area de 18 1 17 N/A N/A
Gestiéon Humana, Area salud y
formacion complementaria virtual.

15-00907 del
04/07/2024

Grupo interno de trabajo de una

Coordinacién Académica

15-01628 del 15/ 10/ | Area de Turismo y Gastronomia, area
2024 de pedagogia, area de artesanias,

programa Sena Emprende Rural

12 1 11 N/A N/A

Por lo anterior, es necesario contar con cuarenta y siete (47) personas naturales para desarrollar
actividades de formacion profesional integral a los Aprendices del programa de Articulacion con la
educacion media del Centro de Formacion relacionadas con la planeacidén de las acciones para orientar
la formacidn, de acuerdo con la programacidn asignada por el respectivo coordinador académico, de
conformidad con los lineamientos institucionales; Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la programacion
asignada; Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral y la programacién asignada, entre otras actividades que se relacionan
en el presente estudio previo

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:
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A. Alineacidn estratégica de la entidad:

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir los
retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacidn de valor publico satisfaciendo
las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus servicios.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 - 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026

. n

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan de Accién
2023 ’

Planes Institucionales

Dacreta 81 de 20

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacién en el pais, que sefala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituira en la
base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 seiala las
directrices para la integraciéon de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte
de las entidades del Estado.

B. Documento CONPES:
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El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento CONPES:

e Politica Nacional de Desarrollo Productivo

¢ Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP
¢ Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacién en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales

¢ Colombia Potencia Bioceanica Sostenible 2030

e Politica Nacional de Inclusién y Educacién econdmica y Financiera.

¢ Politica Nacional de Emprendimiento

e Politica Nacional de Comercio Electrénico

* Politica Nacional para el Control de la Deforestacidon y la Gestién Sostenible de los Bosques

* Politica Para La Reactivacion y el Crecimiento sostenible e incluyente: Nuevo compromiso por el
futuro de Colombia

e Politica Nacional de Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas

¢ Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud
¢ Politica Nacional De Propiedad Intelectual

¢ Politica de transicion energética

e Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais
¢ La Mojana: Territorio resiliente, sostenible, productivo y Competitivo

¢ Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas

e Politica para impulsar la competitividad agropecuaria

¢ Politica de Economia solidaria

Asi mismo viene participando en la formulacién del CONPES de reindustrializacién y Sistema Nacional
de Cuidado, prioridades del gobierno nacional. Estas apuestas a largo plazo sefialan la importancia de
enfatizar el enfoque diferencial en la prestacién de los servicios que la entidad presta, elemento
relevante a la hora de formular los objetivos que componen la perspectiva misional del mapa
estratégico formulado. El cumplimiento de las metas establecidas en estas politicas se realiza en el
marco de las metas institucionales que se tienen definidas y del presupuesto vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA
C. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional
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de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar 5
grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental. 2.
Seguridad humana vy justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relaciéon con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacién principal esta con la transformacidn de Seguridad Humana y Justicia Social,

seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio

Ilustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

+ Transformacién del sector agropecuario
+ Acceso aalimentos
+ Programa Hambre Cero

Expansion de capacidades: mds y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

* Educacion, formacidn y reconversin laboral
coma respuesta al cambio productivo

+ Trabajo dignoy decente

+ sistema Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional

Fortalecimiento  institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Ciudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y a bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

D. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional la presente contratacion esta
contenida en los Objetivos 1,2, 3, 4 y 5 — Perspectivas: Valor y misién:
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Perspectiva Valor ﬁﬁﬁl

Objetivo . i s . P .
Estn:tégf il PO-01. Promover a la inclusion social y econémica de todas las personas bajo un
enfoque diferencial, para contribuir al fortalecimiento de sus proyectos de vida.
Objerﬁyo PO-02. Potenciar el desarrollo social y econémico de la poblacion y las empresas
Estratégico desde un enfoque de convergencia regional, garantizando la pertinencia y calidad

de los servicios institucionales

En la perspectiva de valor se identifica el impacto final de la Institucion, le permite identificar y medir las propuestas de valor
que entrega a sus principales grupos de interés. Aqui se centra y radica la mayor importancia de la estrategia para garantizar la
inclusién social y econdmica de todas las personas bajo un enfoque diferencial poblacién y de convergencia regional,
soportados en la innovacion y la pertinencia de los servicios que presta el SENA.

El enfoque en las poblaciones permitira a la entidad contribuir a la empleabilidad y a la transformacién productiva y sostenible
del pais, el fortalecimiento de la economia campesina, popular, verde y digital aportando al logro de la paz total y

la justicia social.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

o

=
Perspectiva Misidén ng
PR-03 - Contribuir a la consolidacién del SNC para promover las trayectorias educativas,
ChietiClEstotegice formativas y laborales de la poblacién, y der las idades de las emp del pais
Objetivo Estratégico PR=-04 Innovar en la prestacion integral de los servicios institucionales orientados a
incrementar su calidad pertinencia y cobertura, con enfoque diferencial poblacional y
territorial

PR-O5 - Contribuir a la calidad y pertinencia de los servicios institucionales a partir de

Objetivo Estratégi
Jetivo Estratégico la gestion de alianzas estratégicas y/o convenios nacionales e internacionales

En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estan relacionados directamente con los procesos institucionales,
en la cual se concretan y materializan los procesos internos para crear y agregar valor en el desarrollo de la mision. Estos procesos
clave requieren intervencién actualizacion y articulacién constante para mejorar su desempefio acorde a las nuevas exigencias y
realidades del contexto Nacional.

La consolidacién del Sistema Nacional de Cualificaciones tiene un rol fundamental dentro modelo de operacién de procesos ya
que es alimenta los procesos de formacion para el trabajo. La innovacién y la pertinencia son entendidos como vectores soportan

la gestion de la Entidad, ya que permiten el logro de los objetivos propuestos y la mejora continua de la entidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SEN
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E. OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, Ia creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y Ia innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
Ias pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
OoDS 8 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente |a proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, C el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

0ODs 4

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas

y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrolio sostenible, entre otras cosas mediante Ia educacion para el desarrolio sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y Ia contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente

ODS 10 % % z A i
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

En tal sentido el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del SENA Regional
Boyaca requiere apoyo temporal en el desarrollo de las siguientes actividades a ejecutar en el afio
2025, y se estima que la ejecucion de dichas actividades se lleve a cabo en un promedio similar al afio
2024, de conformidad con los criterios del plan de accidn de la entidad y las necesidades del Centro de
Formacién en cada area

Contratar los servicios personales de cuarentay siete (47) personas naturales para desarrollar acciones
de formacidn, relacionadas con la -Planeacién- Orientacion y evaluacion en el programa de Articulacidn
que imparte el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Para poder llevar a cabo las actividades las actividades directamente relacionadas con el objeto
contractual, el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA cuenta con la
necesidad de contratar cuarenta y siete (47) personas naturales que cuenten con la idoneidad y
experiencia para que preste(n) sus servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad identificada
consistente en desarrollar acciones de formacién, relacionadas con la -Planeacién- Orientacion y
evaluacidén en los programas de Formacidn Titulada y /o Complementaria que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente,
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FRECUENCIA
PROMEDIO
POREL
ITEM OBLIGACION O ACTIVIDAD PERIODO DE | PERIODICIDAD
EJECUCION
DEL
CONTRATO
Planear las acciones para orientar la formacién la
formacion Profesional integral, de acuerdo con Ia
1 |programacion asignada por el respectivo coordinadon 10 1 |[MENSUAL
académico, de conformidad con los lineamientos
institucionales.
Orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje, de acuerdo
2 Icon el procedimiento de ejecucién de la formacion 10 1 |[MENSUAL
profesional integral y la programacion asignada
Evaluar las evidencias de aprendizaje de acuerdo con el
3 |procedimiento de ejecucién de la formacién profesional 3 1 |TRIMESTR
integral y la programacion asignada
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en
4 estado “En Formacion”. b). Registrando juicios evaluativos 4 1 hrIMESTRAL

del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los Aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Registro de
Inasistencias d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

GTH-F-075 V09
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Hacer entrega oportuna de: a. Trazabilidad de las fichas
asignadas b. Programaciéon Mensual c. Reporte de tiempos,
5 |en Sofia plus. d. Informe mensual de ejecucién contractual 10 11 MENSUAL
Planilla de Si Contratistas f. Planilla de aportes de
Seguridad Social.

Apoyar el proceso de la gestion documental de
conformidad con las normas y procedimientos de la oficina
6 |de archivo del centro de formacion de los productos vy 2 1 |SEMESTRAL
hacer entrega en fechas establecidas por el supervisor del
contrato.

Participar de capacitaciones de Induccidn, socializaciones,
ambiental, energético, SST, SIGA y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG

5 1 [BIMENSUAL

Nota 1: Las cantidades de las actividades relacionadas en la tabla anterior pueden ser modificadas segun la
ejecucion de los proyectos durante el afio, dependiendo de las necesidades y la asignacion de los recursos.

Nota 2: Todas estas actividades y demds contenidas dentro de las obligaciones especificas, deben ser atendidas
de manera oportuna y permanente por personal con experticia 0 conocimiento especializado, las personas
contratadas acorde al perfil establecido en el presente estudio previo

En el SENA, el proceso de formacién profesional integral tiene como objetivo disefar, administrar y
orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas de formacion por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais, y en la regionales y centros de formacion
tiene como responsables a los Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores
Misionales, Coordinadores Académicos, Coordinadores de Administraciéon Educativa, Instructores,
Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacién, Responsables de Bienestar al
Aprendiz en los Centros de Formacidn, para dar cumplimiento al objetivo ya sefialado el SENA cuenta
con el proyecto educativo institucional.
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Con fundamento en lo anterior, con el presente estudio previo se pretende justificar la necesidad de
la contratacién de cuarenta y siete (47) instructores para formar aprendices en el programa de
Articulacidn con la Educacidon Media. de la siguiente manera:

N° CURSOS O
AREA PROGRAMA LSS
FORMACION APRENDICES
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Asistencia Administrativa, 59 1513
Recursos Humanos
Asesoria Comercial,
ASESORIA COMERCIAL Operaciones Comerciales 18 404
en Retail
Contabilizacién de
CONTABLE operaciones comercialesy | 66 1713
financieras
INTEGRACION DE CONTENIDOS Integracion de contenidos a4 1163
DIGITALES digitales
SISTEMAS Sistemas teleinformaticas | 40 887
PROGRAMACION DE SOFTWARE Programacioén de software | 20 420
DEPORTES EJECUC'IOI’I de evento.s 5 39
deportivos y recreativos
COCINA Cocina 4 131
Animacion turistica,
OPERACION DE EVENTOS operacién de eventos, 32 791
operacion turistica local,
servicios de alojamiento
MUSICA .Interpretaaon de. 1 32
instrumentos musicales

GTH-F-075 V09

la meta para el programa de Articulacion del Sena con la Educcién Media.

A continuacidn, se sustenta la contratacion de los instructores proyectados para el cumplimiento de
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Formacion titulada presencial:

Se requiere la contratacion de cuarenta y siete (47) personas naturales para orientar formacion en el
programa de Articulacidon del Sena con la Educacién Media en las diferentes areas descritas en el
presente estudio previo, lo cual contribuira al cumplimiento de la meta para el aino 2025 de aprendices
formados en el programa de articulacion.

Para el afio 2025 se proyecta un cumplimiento de la meta de 7093 cupos de técnicos laborales
modalidad presencial. Cabe aclarar que la contratacién de instructores garantiza el avance en el
cumplimiento de la meta del 100% para la vigencia 2025.

En tal virtud, la contratacién de cuarenta y siete (47) personas naturales para garantizar la
continuidad de la formacidn de las diferentes fichas de caracterizaciéon que vienen del afio 2024, como
las fichas que se abren en del ano 2025, de acuerdo con la proyeccién de la oferta indicativa para
cumplir las metas; satisfacen la necesidad que tiene el Centro de contar con los tiempos de
instructores paradesarrollar el proceso formativo de los aprendices que estarian tanto en etapa lectiva
como los seguimientos a su etapa productiva, en el programa de articulacién del Sena con la
Educacién Media, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y debido a que el Centro de
Formacién cuenta con funcionarios de planta que por su carga laboral atienden actividades distintas
a las relacionadas en el presente estudio, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Proceso de Formacidn Profesional Integral que se desarrolla en el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, y la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de cuarenta y siete
(47) contratos de prestacion de servicios personales con personas que tengan capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios con cuarenta y siete

(47) personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
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laidoneidad y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contratar cuarenta y siete (47)
personas naturales, para desarrollar actividades de apoyo a la gestidon relacionadas con Contratar los
servicios personales de cuarenta y siete personas naturales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en las diferentes areas de los programas de formacidn en el programa
de articulacion del Sena con la educacion media, de conformidad con los Lineamientos institucionales
y la normatividad vigente Teniendo en cuenta la oferta educativa, las areas en las que el Centro de
Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial proyecta impartir Formacién son las siguientes:
“ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (10), ASESORIA COMERCIAL (3), CONTABLES (11), INTEGRACION DE
CONTENIDO DIGITALES (7), SISTEMAS (7), PRPGRAMACION DE SOFTWARE (3), COCINA (1),
OPERACION DE EVENTOS (5)." para el programa de articulacién del Sena con la Educacién Media del
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, con el fin de lograr el cumplimiento
de las metas establecidas en el programa, y de esta manera contribuir al éptimo desarrollo del
Proceso de Formacion Profesional Integral en el Centro de Gestidon Administrativa y fortalecimiento
empresarial; en efecto, se hace necesario la contratacidon de cuarenta y siete (47) Instructores en
total, por un plazo de diez (10) meses; a partir del cumplimiento de requisitos para el inicio de
ejecucion contractual, en todo caso sin exceder del 24 de diciembre de 2025 fecha en que se tiene
proyectada la terminacién de la formacién segun calendario académico.

Finalmente, la seleccidn de los profesionales y/o tecnélogos y/o técnicos a contratar se realizd con
base en la circulara No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 emanada del director general de
la Entidad; y la fijacidn de sus honorarios para el afio 2025 fue definida en resolucién No. 3-2024-
000305 del 23 de diciembre de 2024. Ademas, la circular 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024,
precedentes jurisprudenciales en torno a los sujetos con estabilidad ocupacional reforzada para la
contratacidn de 2025.

2. Obligaciones Especificas:

1.Planear las acciones para orientar la formacion la formacién Profesional integral, de acuerdo con la
programacion asignada por el respectivo coordinador académico, de conformidad con los lineamientos
institucionales. 2. Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el procedimiento de
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ejecucién de la formacion profesional integral y la programacidn asignada. 3. Evaluar las evidencias de
aprendizaje de acuerdo con el procedimiento de ejecucidén de la formacién profesional integral y la
programacion asignada. 4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en estado “En Formacién”. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los Aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Registro de Inasistencias d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 5. Hacer entrega oportuna de: a. Trazabilidad de las fichas asignadas b. Programacion
Mensual c. Reporte de tiempos en Sofia plus. d. Informe mensual de ejecucidn contractual Planilla de
Si Contratistas f. Planilla de aportes de Seguridad Social. 6. Apoyar el proceso de la gestion documental
de conformidad con las normas y procedimientos de la oficina de archivo del centro de formacion de
los productos y hacer entrega en fechas establecidas por el supervisor del contrato. 7. Participar de
capacitaciones de Induccidn, socializaciones, ambiental, energético, SST, SIGA y Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales teniendo en cuenta los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

3. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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4. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Tunja departamento de Boyacd ubicado en la calle 19 No.
12-29, igual para efectos legales y fiscales.

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.

6. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idoneidad de la ejecucidn del contrato, en concordancia con
el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente; siempre y
cuando se cuente con los recursos presupuestales necesarios, previa concertacidén con el supervisor
del contrato y autorizacion del ordenador del gasto.

7. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

9. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del(la) Coordinador de Academico .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual
y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP Il.

10. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
La presente necesidad se encuentra en la linea 15-930510-25-306, 15-930510-25-307, 15-930510-25-
308, 15-930510-25-309, 15-930510-25-310, 15-930510-25-311, 15-930510-25-312, 15-930510-25-
313, 15-930510-25-314, 15-930510-25-315, 15-930510-25-317, 15-930510-25-318, 15-930510-25-
319, 15-930510-25-321, 15-930510-25-322, 15-930510-25-323, 15-930510-25-324, 15-930510-25-
325, 15-930510-25-326, 15-930510-25-327, 15-930510-25-328, 15-930510-25-329, 15-930510-25-
330, 15-930510-25-331, 15-930510-25-333, 15-930510-25-334, 15-930510-25-335, 15-930510-25-
336, 15-930510-25-337, 15-930510-25-338, 15-930510-25-339, 15930510-25-342, 15-930510-25-
343, 15930510-25-344, 15-930510-25-345, 15-930510-25-346, 15-930510-25-347, 15-930510-25-
348, 15-930510-25-350, 15- 930510-25-351, 15-930510-25-352, 15-930510-25-296, 15-930510-25-
298, 15-930510-25-299, 15- 930510-25-300, 15-930510-25-301, 15-930510-25-302, del PAA y estd
incluida en el aplicativo plan de accion dispuesto por la entidad.

11. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

12. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de

prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
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de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

“Ver Anexo N° 2” (Anexo Estudio Previo 13.1 Certificacion Idoneidad y experiencia)

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le
son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos
de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan
los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias
especificas y 3. Una restriccidon de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la
entidad.

CONCEPTO JURIDICO CONTRATACION DE PENSIONADOS
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En atencién a la solicitud realizada respecto de la contratacién de prestacién de servicios a personas que se
encuentran pensionadas, de manera atenta se emite el concepto de caracter general que no comprenden la
solucion directa a un tema particular. En cuanto a su alcance, no es de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni
tienen el caracter de fuente normativa, por lo cual seré utilizado para facilitar la interpretacién y aplicacion del
sustento aqui expuesto.

De acuerdo a las normas de rango constitucional el trabajo es un derecho fundamental el cual se encuentra
plasmado en el articulo 25 de la carta politica, segun el cual toda persona tiene la posibilidad de acceder a éste
en condiciones dignas y justas.

Dado lo anterior, no existe ningun tipo de restriccion, en la legislacion colombiana que impida que las personas
pensionadas cuenten con la posibilidad de prestar sus servicios a una entidad para en caso en particular publica
y en consecuencia de acuerdo con loa articulos 6, 121 y 122 de la legislacién superior, los particulares pueden
hacer todo aquello que no esté prohibido en la Constitucion y las leyes, entre tanto, los funcionarios publicos
solamente pueden realizar lo que en esos mismos ordenamientos expresamente se les atribuye.

En este sentido, se debe entender que al no haber ningun impedimento legal que prohiba ejercer alguna accion
licita, ésta se puede realizar por parte de las personas, de acuerdo con los principios del estado social de derecho.

Ahora bien, de acuerdo con las disposiciones de los estudios previos de la entidad y el concepto emitido por la
Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular
mediante contrato de prestacion de servicios a pensionados, cuando se de alguno de los tres siguientes
presupuestos:

“Un nivel de alta especializacion.
- Unos conocimientos en tecnologias especificas
- Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad”

De lo anterior se desprende que el SENA tiene la facultad de contratar con personas pensionadas y de acuerdo
con el concepto emitido, al momento de justificar el contrato, a través de los estudios previos se debera determinar
si la persona cumple con uno de los anteriores criterios. De ser asi, incorporara en el documento una de estas
causales pudiendo entonces realizar el proceso de celebracion del contrato de prestacidn de servicios sin ninguna
restriccion.
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Por Ultimo, me permito manifestar que los conceptos emitidos a la luz de la normatividad vigente, no son
vinculantes ni de obligatorio cumplimiento en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, pues los mismos, conforme al pronunciamiento de la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-542 del 2005, “...son orientaciones, puntos de vista, consejos y cumplen
tanto una funcién didactica como una funcion de comunicacién fluida y transparente”. Por lo cual son guia a fin de
dar respuesta a las peticiones realizadas bajo esta tematica.

De acuerdo con las necesidades del centro de formacidn, se hace necesario la contratacidn de personas
naturales pensionadas para atender los procesos de formacién, para cumplir con los lineamientos
emitidos por la Direccién de Formacién, en cuanto al perfil que debe tener la persona de acuerdo a los
disefos curriculares para cada programa.

Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyaca, se procedio a
realizar un analisis de las siguientes variables determinadas en https:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN}Y2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZ
GQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9 de la plataforma
de Colombia Compra Eficiente, las variables son:

Periodo de tiempo: 01/01/2024 a 18/12/2024

Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos Departamento: Boyaca

Plataformas: SECOP Il

Modalidad de contratacién: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos - Participaci6n
& 8011 - Servicios de recursos humanos 15748 §271.750.022.689 77,74% 15748 $ 271.750.022.689 77,74%
= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 489  §50.340.856.842 14,40% 489  $ 50.340.856.842 14,40%
& 8013 - Servicios inmaobiliarios 307 $16.772706.379 4.80% 307 $16.772.706.379 4,80%
= 8016 - Servicios de administracién de empresas 258  $4.225284350 1.21% 258  $4.225.284.350 1,21%
5 8014 - Comercializacion y distribucion 28  $4.198.960.479 1,20% 28 $4.198.960.479 1,20%
= 8012 - Servicios legales 124 §2283.024 717 0,65% 124 §2.283.024.717 0,65%
Total 16954 $ 349.570.855.456  100,00% 16954 $ 349.570.855.456  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente
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Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 19 de diciembre de 2024,
se celebraron en total por la modalidad de contratacidon directa 16.767 contratos
relacionados con Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos en el departamento de Boyaca.

Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 19 de diciembre de 2024,
las entidades estatales que recurrieron a la suscripcion de 16.767 contratos de prestacién
de servicios, destinaron de su presupuesto un valor de $443.797.663.378 para el pago de
honorarios, con el fin de apalancar el funcionamiento misional de cada una de las
entidades.

Que en el mercado de prestacion de servicios profesional y de apoyo a la gestidn para el
departamento de Boyaca segun lo reportado por Colombia compra eficiente en esta
herramienta, existen un estimado de 10.270 proveedores, es decir personas naturales y/o
juridicas que pueden prestar este tiempo de servicios.

Valor Contratacién

$ 444 mil M

Nidmero de Proveedores

10.27 mil

Niamero de Contratos

16,77 mil

Fuente: Colombia compra eficiente

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del(la) la persona seleccionada, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el(la) Subdirector(a) del Centro

de Formacion establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.
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De conformidad con la informacién suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a nivel
nacional en un periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 19 de diciembre de 2024, la
entidad demandd un total de 619.288 contratos de prestacién de servicios como se muestran a
continuacién a través de la contratacion directa para satisfacer sus necesidades misionales, asi:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos .

= 8011 - Servicios de recursos humanos 560877 $ 13.786.108.576.429 59,68% 560877 $13.786.108.576.429 59,68%
E 8010 - Servicios de asesoria de gestién 18026 $6.108.112.117.612 26,44% 18026 $6.108.112.117.612 26,44%
= 8013 - Servicios inmobiliarios 8718 £ 1.184.866.930.226 513% 8718 §1.184.866.930.226 5,13%
[ 8016 - Servicios de administracion de empresas 21322 $ 956922 514 466 4,14% 21322 $956.922.514.466 4,14%
[ 8014 - Comercializacién y distribucion 1382 $614.779.072.843 2,66% 1382 $614.779.072.843 2,66%
[ 8012 - Servicios legales 8717 $432.934.212.872 1.87% 8717 $432.934.212.872 1,87%
= 8015 - Palitica comercial y servicios 246 $ 18.131.906.380 0,08% 246 §$18.131.906.380 0,08%

Total 619288 $23.101.855.330.828  100,00% 619288 $23.101.855.330.828  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacidon a la demanda se puede concluir que:

. Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 19 de diciembre de 2024, la
entidad para realizar actividades administrativas y misionales demandé un total de 619.288 contratos
de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestién con personas naturales y/o juridicas.

. Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 19 de diciembre de 2024, el
SENA para satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $23.101.855.330.828
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

£ 0 ball.
(0,68%)

$ 0 bill. {1,03%)
£ 0 bill. (1,23%)

$ & bill. (33,36%)

£ 0 bill. (1,48%)
£ 0 bill.
(1,58%)

$0..00,.)
§0..0(1,.)
$1..02..)
$ 1 bill.
(2,77%)

g1 bill.

(2,77%)

£ 1 bill. (4,35%)
§ 1 bill. (6,02%)

2 4 bill. (17,18%)
% 2 bill. (7.25%)

= B
Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia
@ \alle del Cauca
@ Atlantico
@ Cundinamarca
@ Santander
®Bolivar
Cauca
@ Huila
®Boyaca
®Tolima
Risaralda

@ Norte de Santander

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO- MODALIDAD DE COTRATACION: DIRECTA

\c’::::ato Modalidad
Afio | No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo Y de
forma de L.
seleccion
pago
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2269864

MARCELA
ESPINOSA
REYES

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2269893

NANCY
PATRICIA
CASTILLO
CARO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2269591

NILDA NAYIBE
RINCON
TAPIAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2269799

CAMILO
ANDRES
QUINTANA
NINO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

2021

CO1.PCCNTR.2270032

WILSON
JAVIER

PINEDA
MURNOZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.332,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270039

ANA ISABEL
FAGUA
SOLANO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270142

GLORIA
LUDIBIA
MURNOZ
LADINO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270904

LUCY
CONSUELO
GUEVARA
GONZALEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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2021

CO1.PCCNTR.2271334

JORGE
HERNANDO
BORDA
LARGO

o
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y un
(1) dia

$
37.344.067,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270554

BERCELY
PUENTES
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270847

ELIODEHT
CASTILLO
URBANO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2267298

YENNY
MARITZA
ORTEGON
GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2268266

DIANA ISABEL
CUERVO
FARFAN

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

2021

CO1.PCCNTR.2267681

DIANA EDITH
SANTAMARIA
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270095

SANDRA
PATRICIA
SALINAS
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270807

AMPARO
CONSUELO
MARQUEZ
GUTIERREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Nueve (9)
meses y
veintinueve
(29) dias

$
37.095.933,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271001

VICTOR
MANUEL
ARCOS
QUINTERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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2021

CO1.PCCNTR.2271027

ROSA ISABEL
ROJAS
RODRIGUEZ

o
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271041

SERGIO
ALBERTO
NOSSA
HURTADO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses 'y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271055

ANYELA
VILLELA AVILA
RAMOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Dos (2)
meses

$
7.444.000,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271218

NANCY
ESPERANZA
SARMIENTO
CORTES

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270674

SEGUNDO
ALBERTO
IBANEZ
MOLINA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

37840333

Contratacion
Directa
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establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

2021

CO1.PCCNTR.2270579

JOSE ARIEL
ARAGON
QUINTERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA'Y CON LA
TRASCENDENCIA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

37840333

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271518

KAROL SOFIA
GUTIERREZ
CEPEDA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD PARA EL TRABAJO, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y un
(1) dia

37344067

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271522

CARLOS
EDUARDO
USECHE
CHIVATA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD PARA EL TRABAJO, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

37840333

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271612

DIANA
OLIMPIA
BECERRA
GONZALEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de
acuerdo con el modelo pedagdégico, la

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$ 37.840.333

Contratacion
Directa
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programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

2021

CO1.PCCNTR.2271720

DARWIN
LEONARDO
SIERRA LEON

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$ 37.840.333

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2272029

ADRIANA
YESMITH
MAHECHA
PULIDO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$37.840.333

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271820

LUZ AMANDA
CAMARGO
CHAPARRO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$37.840.333

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271526-
1

ANDRES
LEONARDO
PARDO
MANRIQUE

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO-COCINA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Cuatro (4)
meses y
veintidés
(22) dias

$13.708.933

Contratacion
Directa
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2021

CO1.PCCNTR.2271094

NOHORA
ESTHER
MALAGON
SAENZ

o
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271182

MARYED
LUCIA
CARRENO
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses 'y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271255

MAGNOLIA
MILENA
ESCOBAR
CARVAJAL

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cuatro (4)
dias

$
37.716.266,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271607

DILMA
LORENZA
SERRANO
MONROY

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270683

MAURICIO
ENRIQUE
FIGUEROA
SUAREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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2021

CO1.PCCNTR.2271301

OSCAR
LEONARDO
CHAPARRO
ALARCON

o
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdégico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270692

DAVID
FERNANDO
GUERRERO
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses 'y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2270696

ANDREA
CAROLINA
GONZALEZ
GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271308

NELSON
MANUEL
HERNANDEZ
CORDOBA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271309

ANA PATRICIA
CACERES
CAMARGO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2271314

FREDY
VELANDIA
FIGUEROA

o
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educaciéon media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdégico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271318

SILVINA CARO
PINEDA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271323

JEIMY
MARINELLA
MENESES
CASTILLO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2271329

OMAIRA
FIGUEROA
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacion media, en las areas de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias

$
37.840.333,00

Contratacion
Directa

2021

CO1.PCCNTR.2469529

ALFREDO
MAURICIO
MARCILLO
GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacion
con la educacién media, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente

Siete (7)
meses y
veintiseis
(26) dias

$
29.279.733,00

Contratacion
Directa
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
ROSA Gestion Administrativa y Fortalecimiento
EDELMIRA Empresarial eln, el programa de {\rtlculauon Cuatro (4) 3 Contratacién
CO1.PCCNTR.2756931 HERNANDEZ con la educaciéon media, en las areas de meses y 15.756.467.00 | Directa
PERDOMO GESTION ADMINISTRATIVA'Y siete (7) dias e
FINANCIERA - CONTABILIDAD, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion
d establecida, los lineamientos del programa y
I la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de
RUTH Gestién Administrativa y Fortalecimiento
CRISTINA Empresarial eﬁ'el programa de 5rtlcuIaC|on U_n (_1) mes y Contratacién
CO1.PCCNTR.2988234 BARON con la educacion media, en las areas de dieciseis 5707067 Directa
FLOREZ SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y (16) dias
REHABILITACION, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién
o establecida, los lineamientos del programa y
IS la normatividad vigente
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento
MAGDA ‘ Y nento | bos (2)
Empresarial en el programa de Articulacion -
LORENA . - . meses y $ Contratacion
CO1.PCCNTR.2953827 PINEDA con la educacion media, en las areas de cuatro (4) 7.938.133.00 | Directa
RODRIGUEZ INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO dias e
DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la
o programacion establecida, los lineamientos
IS del programa y la normatividad vigente
Valor contrato .
Aio No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de Modalld.a’d de
seleccion
pago
Prestar servicios personales para planear, orientar y
MAGNOLIA evaluar act|V|dadt-':'§ de for.m.auon' profesional |r1te'3gral en '
~ el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
N MILENA . . . S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3404980 ESCOBAR Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa meses y veinte 40.693.333.00 | DIRECTA
o de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias T
CARVAJAL R . A T
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
~ ANA PATRICIA | el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
] - X meses y S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3405423 | CACERES Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa dieciséis (16) 40.184.666.00 | DIRECTA
N CAMARGO de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias B

conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
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N OMAIRA el Centro Fie Gestit’Sn Administrativa y Fortalecimiento z:sze(ss) S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3405877 | FIGUEROA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa dieciséis (16) 40.184.666.00 | DIRECTA
N PEREZ de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias e
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
o | St et ot rotr A | s
o~
S | CO1.PCCNTR.3406140 ZFIJRE’\:{/-F\{ERDS Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa Z:E«S:iszé?; (16) 4$0 184.666.00 E?R’\é:—:iAATACION
N de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N . ) ’
VANEGAS . . ; T dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
ouun | Sl e oo S v
~N
S | CO1.PCCNTR.3406423 ;g::zﬁg Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa ;::z?:éé (16) 4$0 184.666.00 E?R'\éch{riTACION
o de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N R
MONROY . . A I dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
o | S vt de o fson) B 1| e i
o~
S | CO1.PCCNTR.3406538 ggT\onLAl[lEAZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa g:gzisé?; (16) 450 184.666.00 E?Rl\é'(l';ﬁTACION
N de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N U
GUERRERO . " . R dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
| S e de o oo | s 1o
N} MARINELLA NTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406598 MENESES Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa Ezzisé!s (16) 4$0 184.666.00 E(I)RECTA co
o de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N T
CASTILLO . . B . dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
oscan | et etaes defomacn sl el | s
o~
S | CO1.PCCNTR.3406486 t;i’:iizg Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa Ezzi?é?; (16) 4$O 184.666.00 E?R’:LSFQTACION
N de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N T
ALARCON . . A PP dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
NEson | A e ormann el S| e
o~
8 | CO1.PCCNTR.3407152 HM;T“liE,\:DEZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa g:gzii?’s 16) 450 184.666.00 E?RhéTCF;TAC'ON
o de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N : ) !
CORDOBA . . ; L dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
i | Sl s g oo S s o
[\ LEID
S | CO1.PCCNTR.3407197 gﬁi/IEIZ v Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa $zzie:é?; (16) 4$O 184.666.00 E?R’\ég{rﬁTACION
N de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N R
PINILLA . . B I dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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~ m/-(\:TZED el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3407264 CARRENO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa meses y veinte 40.693.333.00 | DIRECTA
N PEREZ de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias o
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
MAURICIO - - ) - .
~ ENRIQUE el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3407457 FIGUEROA Empresarial en al &rea de CONTENIDOS DIGITALES para | mesesy veinte 40693333 DIRECTA
o SUAREZ el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION (20) dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integralen | _.
- L . . Diez (10)
~ WUILY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
IN] . . meses y CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3407822 | ALEJANDRO Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
o SIERRA LEON el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
MAHYRA evaluar actmdadg? de forrn.auon' profesional |r1te'gral en Diez (10)
~ LIZETTE el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3407918 BARRERO Empresarial en al area de CONTENIDOS DIGITALES para dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
o CALIXTO el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
~ JULIO CESAR el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
N 5 . . meses y CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3407945 | LOPEZ Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
o CARMONA el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en .
- - . . Diez (10)
~ JOSE el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
IN] . . meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3408149 | ALEJANDRO Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
o ACUNA NAJAR | el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION di
MEDIA de conformidad con los lineamientos as
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
~ WILSON el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
N . X meses y S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3407780 | JAVIER PINEDA | Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA diciséis (16) 40.184.667.00 | DIRECTA
N MURNOz para el programa de ARTICULACION CON LA dias e
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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CARLOS el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
~N
8 | co1.pccNTR 3408175 | ROBERTO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA | Me*€sY s CONTRATACION
~ CAICEDO veintitrés (23) | 41.074.833,00 | DIRECTA
PUENTES para el programa de ARTICULACION CON LA dias
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en .
- . . L Diez (10)
BERCELY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
I ’ X meses y S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3408310 | PUENTES Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA diciséis (16) 40.184.667.00 | DIRECTA
N RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA dias ey
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
NATALIA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Ocho (8)
o~ -
S (1:01'PCCNTR'3408088 XIMENA REYES | Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA meses y once 3$1 791.667.00 E?R':E:QTACION
N coy para el programa de ARTICULACION CON LA (11) dias ommy
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
GLORIA evaluar act|V|dad¢?§ de forAmAauon- profesional |‘ntggral en Diez (10)
~ LUDIBIA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento meses y s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3410086 o Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA e
~ MUNOZ veintitrés (23) | 41.074.833,00 | DIRECTA
LADINO para el programa de ARTICULACION CON LA dias
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
MARCELA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
] . . meses y S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3410141 | ESPINOSA Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA diciséis (16) 40.184.667.00 | DIRECTA
N REYES para el programa de ARTICULACION CON LA dias Uy
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
oo | S de ol AL | s
o~
8 | co1.pCCNTR 3409873 | ARMANDO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA | Moo ¥ 3 CONTRATACION
~ RODRIGUEZ diciséis (16) 40.184.667,00 | DIRECTA
ALVAREZ para el programa de ARTICULACION CON LA dias
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
MARJORY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
] . X meses y S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3407388 | CASTRO Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA diciséis (16) 40.184.667.00 | DIRECTA
N MARTINEZ para el programa de ARTICULACION CON LA dias ey
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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ZULMA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
~N
8 | co1.pceNTR 3407363 | TOLIMA Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA | Mes€sY s CONTRATACION
~ CARDOSO diciséis (16) 40.184.667,00 | DIRECTA
ROSAS para el programa de ARTICULACION CON LA dias
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en .
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
o~
8 | CO1.PCCNTR.3407327 S'\f?:R'iAGLiANY Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA g::;‘zsy( 16) 450 184.667.00 E?RhéTciiTAc'ON
N para el programa de ARTICULACION CON LA dias ey
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
~ ELIODEHT el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
I . X meses y S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406894 | CASTILLO Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA veintitrés (23) | 41.074.833,00 | DIRECTA
N URBANO para el programa de ARTICULACION CON LA dias o
EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
oo | St e de ool AL | s
~N
S | CO1.PCCNTR.3407219 gﬁ?ﬁijA Empresarial en al d&rea COMERCIAL para el programa de ;::z:c\éo (18) 40438999 E?R'\éch{riTACION
o < ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de )
NINO R R ; I dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
~ YOLI SOLANYE | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
~ N . . meses y CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.3407135 | MUNOZ Empresarial en al d&rea COMERCIAL para el programa de dieciocho (18) 40438999 DIRECTA
N MURNOZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de di
conformidad con los lineamientos institucionales y la as
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
ey | S e de o oo | e 1
o~
S | CO1.PCCNTR.3406386 ’C\)AF?I'REEEAN Empresarial en al area CONTABLE para el programa de g:zzisél (16) 40184666 E?Rl\é'(l':}_?riTACION
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
GUERRERO . . ) Lo dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
wir | st de ool e | s
o~
S | CO1.PCCNTR.3406671 E/SAPRT\;ITENNi?) Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de ;zzf:é?; (16) 40184666 E?R’:LSFQTACION
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
CORTES . R . I dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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SERGIO = - . -
N | coL.PcCNTR 3406647- | ALBERTO el Centro Fie Gestu’)n Administrativa y Fortalecimiento Cuatro (4) CONTRATACION
S |1 NOSSA Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de meses y dos 15387166 DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (2) dias
HURTADO . . . L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en
~ IVAN DARIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406594 | GARAVITO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de meses y veinte 40693333 DIRECTA
N MARINO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
oo | Sl scidte e o s S| s
~N
S | CO1.PCCNTR.3406330 mﬁggﬁg Empresarial en al area CONTABLE para el programa de ;::z?:éé (16) 40184666 E?R'\éch{riTACION
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
GUERRERO i f X L dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ DIANA ISABEL | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406182 | CUERVO Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y veinte 40693333 DIRECTA
N FARFAN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ PAOLA ROCIO | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406315 | MELENDEZ Empresarial en al area CONTABLE para el programa de meses y veinte 40693333 DIRECTA
o GONZALEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
GLADYS evaluar act|V|dadg§ de for‘mAauonA profesional |r1te;gra| en Diez (10)
~ el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
I LILIANA . . meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3406307 CAVIELES Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
CHAPARRO . . R e dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
e | S seomasn orfelon S0 | o o
o~
S | CO1.PCCNTR.3405996 f/IAC?F({)ELlil’:)A Empresarial en al area CONTABLE para el programa de g:zzisél (16) 40184666 E?Rl\é'(l':}_?riTACION
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
GAMBA . R - P dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
VLA ) contr de Geston admnewatvay rresecimiento. | 22 (10
[\ D
8 | CO1.PCCNTR.3406120 ﬁui@@ Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de z:zzf;?; (16) 40184666 E?R’\QTCF;TAC'ON
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de N
GUZMAN . R . I dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
47




o
SENA

N

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en

OLGA BETHY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
S ) . meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3499474 | OCHOA Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
N FLOREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en .
- L . L Diez (10)
DARWIN el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
3 . . meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3405864 | LEONARDO Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
N SIERRA LEON ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en Diez (10)
LUZ AMANDA | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
N ) . meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3405578 | CAMARGO Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
o CHAPARRO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en Diez (10)
JUAN CARLOS el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
I . ) meses y CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3405819 | CAMARGO Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de dieciséis (16) 40184666 DIRECTA
N SOLANO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
PILAR DE LAS evaluar actlwdad?? de for.m?uon'profeswnal |.nt§gral en '
~ MERCEDES el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.3405399 CANON Empresarial en al area de COCINA para el programa de meses y veinte 40693333 DIRECTA
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
CUBIDES . ’ : Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
iy | S vt de o clsn g n | o i
o~
S | CO1.PCCNTR.3405352 EEAL;?SN Empresarial en al drea de TURISMO para el programa $§zf;uive 40566166 E?R’ETCF;QTAC'ON
N de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de P
CAMARGO . . A I (19) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Valor
Afo No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modalld_a'd de
forma de seleccion
pago
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OSCAR - - ) - .
~ el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
S | CO1.PCCNTR.4534609 tf_g:’:iig Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) :9 818.427 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias R
ALARCON . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ OMAIRA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4534524 | FIGUEROA Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
N PEREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : .
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
NOHORA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
~ .
S | CO1.PCCNTR.4534522 IEASZFLIAEEON Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de Dféc(elt())lg;?:: 4$0 342.354 g%’:ZiAATAGON
N SAENZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de v o
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ ANA PATRICIA | el Centro }je Gesti(?n Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4541865 | CACERES Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) 30.818.427 DIRECTA
o CAMARGO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias R
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DAVID evaluar actividades de formacion profesional integral en
~ el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
S | CO1.PCCNTR.4534613 ZEURE'\:{/?{ERDS Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de Dlsih(;?;)r?;:js 450 342.353 gﬁ:\éz?:TAOON
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de v ' :
VANEGAS i ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
MAGNOLIA evaluar act|V|dadg§ de forAmAauonA profesional |r1te;gra| en A
~ MILENA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4532264 ESCOBAR Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y catorce (14) 40.735.298 DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : )
CARVAJAL R . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
DILMA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
N} LORENZA NTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4531796 SSRRANO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) 3$9 949.408 E(I)RECTA o
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias o
MONROY . ’ ; L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
NELSON el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
o~
S | CO1.PCCNTR.4532172 HMEI?R'\;IUAEI\:_DEZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) ;9 049,408 E%’:E?ﬁTAClON
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias T
CORDOBA i ’ ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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ANDREA
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
g CO1.PCCNTR.4531999 g’g:\g:[‘é Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y dieciseis (16) 4$0 997.261 [C)ﬁ;\éz:_':TAOON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias AR
GUERRERO . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
ELIANA e:/(a:luar ac(;civi((giad§? di(§orrn§cién- prof:isionlal ir\te‘gral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
g CO1.PCCNTR.4565564 :/:ijl-SZDY Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) meses :9 294.500 [C)ﬁ;\ég_':TAOON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de : )
PINILLA . . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ MARYEP LUCIA | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses S CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4531988 | CARRENO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y catorce (14) 40.735.298 DIRECTA
PEREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias e
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
MAURICIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
] ENRIQUE . . S CONTRATACION
S CO1.PCCNTR.4531990 FIGUEROA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y catorce (14) 40.735.298 DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
SUAREZ . ’ ; P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ FREDY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4541851 | VELANDIA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
o FIGUEROA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias ' :
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GLORIA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
I} LUBIDIA . X S CONTRATACION
] CO1.PCCNTR.4541979 MUROZ Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA y\cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
LADINO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
WILSON el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
S | co1.PCCNTR 4535810 | JAVIER PINEDA | Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA Diez (10) meses | $ CONTRATACION
N MUROZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACIoN | ¥ doce (12) dias | 40.342.354 | DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ BERCELLY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4565790 | PUENTES Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA y catorce (14) 40.080.390 DIRECTA
RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias R
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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o~
8 | CO1.PCCNTR 5411379 RDSJ'\:'SNER?AS Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA gzzéz()lg;?l: v 9$ 430,680 E%NE?’;TAC'ON
N para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION i
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
CARLOS el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
I ROBERTO ) . y $ CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.4535807 CAICEDO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
N PUENTES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias R
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIEGO evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento .
S | CO1.PCCNTR 4535984 :g';:gﬁgz Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA Dféc(:?;;;::: :‘0 342354 gﬁ;\éT;AATAC'ON
o ALVAREZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION v T
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ELIODETH el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento .
o~
8 | CO1.PCCNTR.4536513 | CASTILLO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA D';;c(:?i;::: 450 342354 E%NETC':QTAC'ON
N URBANO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION v ’ :
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
s | Sl acdas de o s P | e
o~
S | CO1.PCCNTR.4537562 zgkl%/;o Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA L“T;ES ¥ o 5‘8 508610 gﬁ:&?ﬁmao’“
N BOSAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION (;4) d?:: ° =0e
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
N MARCELA el Centro Fie Gesti(?n Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.4566544 | ESPINOSA Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA y catorce (14) 40.080.390 DIRECTA
N REYES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias U
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
JENNY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
o~
S | CO1.PCCNTR.4537069 | JIMENEZ Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA OChi" Ei; gfleses :2 221,490 Eﬁ{'\ézi’iTAC'ON
N MATEUS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | ¥ 3¢5 101 ¢1as ot
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ALFREDO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
] MAURICIO . ) Y S CONTRATACION
o | CO1.PCCNTR.4537090 MARCILLO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : :
GUERRERO . . . T
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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~ ROSA ISABEL el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4566775 | ROJAS Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de Diez (10) meses 39.294.500 DIRECTA
N RODRIGUEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de U
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
SERGIO e:/(a:luar ac(;civigades de(:ormacién profesionlal integral en 0
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
g CO1.PCCNTR.4542412 Q?STATO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de y cuatro (4) :9 318.427 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : .
HURTADO . . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
DIANA ISABEL el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento X
& | cor.pccNTR 4537829 | CUERVO Empresarial en al area CONTABLE para el programa de | D12 (10) meses | $ CONTRATACION
N FARFAN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de ydoce (12)dias | 40.342.354 | DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ E?P'\I‘E(F:(LNZA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4538131 SARMIENTO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de y cuatro (4) 30.818.427 DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias R
CORTES . ’ ; P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ IVAN DARIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4538433 GARA\!ITO Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
MARINO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias ' :
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ PAOLA ROCIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4542245 | MELENDEZ Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
N GONZALEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : :
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ SONIA MIREYA | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4538708 | PACHECO Empresarial en al area CONTABLE para el programa de y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
o GAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias B
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
~ I(.SItC\DI\IY/i el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10 s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4542252 CAVIELES Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de yl:iecjc(e ()1;;::: 40.342.354 DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de D
CHAPARRO i ’ ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
52




o
SENA

N

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en

GTH-F-075 V09

~ SANDRA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
§ CO1.PCCNTR.4938186 ::IIT\JQSA Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de Dos (2) meses 7$858 900 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de R
CASTELLANOS . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
o s | St e o ol gl o
g CO1.PCCNTR.4538552 EAAE’.\-TCC);DES Empresarial en al drea de COCINA para el programa de Sf;c(:?;;?.ae: 4$0 342354 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de : .
CUBIDES . . . L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
N ORLANDO el Centro Fie Gestis’m Administrativa y Fortalecimiento Diez' (1.0)lmeses s CONTRATACION
S CO1.PCCNTR.4526503 | PEREZ Empresarial en al d&rea COMERCIAL para el programa de | y veintidds (22) 42.176.097 DIRECTA
WALTEROS ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
N NIDIA ROCIO el Centro }je Gesti(?n Administrativa y Fortalecimiento Ocho (8) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4801646 | ALVAREZ Empresarial en al &rea COMERCIAL para el programa de | y cuatro (4)
o ARAQUE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias 31.959.527 DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
SANDRA e;lzluar ac;ivigadg? digorrn.acién' prof(:sion;’al ipte'gral en
el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento .
g CO1.PCCNTR.4553173 ZSITE\UELO Empresarial en al &rea COMERCIAL para el programa de Slszh(;?;ﬂﬁ,:js 359 425.481 gﬁ:\éz?:TAOON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de ’ :
RODRIGUEZ i ) ) L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
MAHIRA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses
N} LIZETTE . X S CONTRATACION
S CO1.PCCNTR.4553405 BARRERO Empresarial en al area de CONTENIDOS DIGITALES para y\catorce (14) £0211.371 DIRECTA
CALIXTO el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GERMAN el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
] ANDRES . . S CONTRATACION
S CO1.PCCNTR.4658656 AGUIRRE Empresarial en al area de CONTENIDOS DIGITALES para mleses y tres (3) 35.757.995 DIRECTA
VALENCIA el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Cuatro (4)
§ CO1.PCCNTR.5274142 EiETFéAxJIZ Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para meses y ocho 1$6 765.653 E%’:E?ﬁTAClON
N el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION (8) dias e
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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OLGA BETHY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
§ CO1.PCCNTR.4543575 | OCHOA Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de Diez (10) mesles 5 CONTRATACION
N FLOREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de yonce (11) dias | 40.211.371 | DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
LUZ AMANDA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento .
8 | co1.pccNTR 4543058 | CAMARGO Empresarial en El 4rea de EVENTOS para el programa de | D12 (10) meses | $ CONTRATACION
N CHAPARRO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de ydoce (12)dias | 40.342.353 | DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
WILLIAM e:/zluar ac:vigadgf dZ;orrngcién- proft:sionial ihtggral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
§ CO1.PCCNTR.4543176 EEAL;SSN Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de Dldez (10)1;13?% 4$0 342.353 ([;(lle\é'El}rAATACION
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de y doce (12) dias | 40.342.
CAMARGO . . R S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ eEST\LIAI'IN: el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Diez (10 s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4543294 MAHECHA Empresarial en al drea de TURISMO para el programa de ylceirzmio ()Sl)'ndeizess 39.425.481 DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de : :
PULIDO X R A P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ Eﬁg:fés el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4566993 TORRES Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y trece (13) 39.949.409 DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias ' :
MORENO . K . L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ SONIA EDITH el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses S CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4567065 | PACHECO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | y trece (13) 39.949 409 DIRECTA
N BAUTISTA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias : .
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ JORGE IVAN el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4849897 | ALVAREZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | Ocho (8) meses 31.435.600 DIRECTA
o MORENO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de : :
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
MYRIAM evaluar actividadt.e? de for‘m‘acién' profesional ir\te.zgral en '
N YANETH el Centro ‘de Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento S|ett_e (?) meses s CONTRATACION
S CO1.PCCNTR.4658563 GOMEZ Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA y veintiocho 31.173.636 DIRECTA
RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | (28) dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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~ DIANA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
§ CO1.PCCNTR.4544127 gg&sJéggA Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de Sltizes(l(g; g}aesses :9 163.518 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
DIAZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de R
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIANA e:/(a:luar ac(;civi((giad§? digor‘m‘acién' prof(FesionIaI ir\te-gral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
g CO1.PCCNTR.4543595 Eﬁﬁe;’:ﬁ Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de Sf;c(:?;;?.ae: 4$0 342.353 [C)ﬁ;\éz?:TAGON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de : .
JIMENEZ . . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
S | corpcenTR 5141485 | LUISJAVIER Empresarial en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CINCC (5) meses | $ CONTRATACION
N SAABFONSECA | - el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | ¥ 90¢€ (12) dias | 21.219.030 | DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ CHRISTIAN el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Tres (3) meses s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.5141823 | RAMIREZ Empresarial en las dreas de DEPORTES para el programa | y veintitres (23) 14.800.928 DIRECTA
o AREVALO de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias R
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ JOAN JAVIER el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Un (1) mesy S CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.5491529 | REYES Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de | diecinueve (19) 6.418.102 DIRECTA
ATENCIO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias T
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
~ f\l[/é)’\(/]/:NDER el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento s CONTRATACION
S | CO1.PCCNTR.4552759 PINEDA Empresarial en al area COMERCIAL para el programa de Diez (10) meses 39.294.500 DIRECTA
o < ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de ' :
MUNOZ i ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
VENNY e;/zluar ac;ivigadgf di(fjor.mAaciénA proft;sionlal ir]te;gral en " o
el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento ueve
g CO1.PCCNTR.4658493 E&R'é)(l)"lNA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | mesesy ocho 356 412.903 E%':Z$§TAC|ON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (8) dias : .
CASTELLANOS . . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ MARJORY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9) s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4658563 | CASTRO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA meses y ocho 36.412.903 DIRECTA
MARTINEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | (8) dias T
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales para planear, orientar y
YENNY e:/zluar ac(;civi((:ades digormacién profisionlal integral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
g CO1.PCCNTR.4538712 ’C\)A:TPE(TSZOAN Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de 35;:;%;2?::5 4$0 342,353 [C)ﬁ;\éz:_':TAOON
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de T
GUERRERO . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
ALVARO e:/zluar ac(;civi((:ad§§ digor'm'acién' profisionlal ir\te'gral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
§ CO1.PCCNTR.4554048 'T'E\TEI:\C'J\IDO Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para Diez (10) meses 3$9 294.500 ([:)%l\é'(l';—l/:\\TACION
N BENITEZ el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION B
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
~ NELDA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) meses S CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4535712 | SORAYA ROSAS | Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA y cuatro (4) 39.818.427 DIRECTA
CHAPARRO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias T
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
~ ORLANDO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Seis (6) meses y s CONTRATACION
§ CO1.PCCNTR.4938186 | GAMBOA Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de veintinueve 27.375.168 DIRECTA
SOTAQUIRA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (29) dias : :
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Ao No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo \Ile:n:ac?ir:;:c:oy M::rel ::::nde
Prestar servicios personales para planear, orientar y
OSCAR evaluar actividadtt:'? de forAmAaciénA profesional ir]te;gral en A
9 LEONARDO el Centro Fie Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) $39.818.427 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4534609 CHAPARROALA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | mesesy ) N DIRECTA
RCON ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
OMAIRA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento mesesy
§ CO1.PCCNTR.4534524 | FIGUEROA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cuatro (4) $39.818.427 EOD’\:;—E:T-I—:CIO
o PEREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
NOHORA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
b ESTHER ) ) $39.818.427 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4534522 MALAGON Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | mesesy N DIRECTA
SAENZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
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evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
ANA PATRICIA | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento mesesy
] 39.818.427
S | CO1.PCCNTR.4541865 | CACERES Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cuatro (4) 5 EODI\:;;/;\::CIO
N CAMARGO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
DAVID evaluar actividades de formacién profesional integralen | Diez (10)
@ FERNANDO el Centro Fie Gestiz’Sn Administrativa y Fortalecimiento mesesy $40.342.353 CONTRATACIO
S | CO1.PCCNTR.4534613 GUERRERG Empresarial en al érea de SISTEMAS para el programa de | ocho (8) N DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
VANEGAS . . . L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
MAGNOLIA evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
9 MILENA el Centro Fie Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento meses y $39.949.408 CONTRATACIO
S | CO1.PCCNTR.4532264 ESCOBAR Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cinco (5) N DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
CARVAJAL . . R e
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
DILMA evaluar actividades de formacion profesional integral en | Diez (10)
P LORENZA el Centro }je Gestl(?n Administrativa y Fortalecimiento mesesy $39.949.408 CONTRATACIO
S | CO1.PCCNTR.4531796 SERRANO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cuatro (4) N DIRECTA
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
MONROY X R A P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
NELSON evaluar actividades de formacion profesional integral en | Diez (10)
P MANUEL el Centro }je Gesti(?n Administrativa y Fortalecimiento mesesy $39.949.408 CONTRATACIO
S | CO1.PCCNTR.4532172 HERNANDEZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cuatro (4) N DIRECTA
o ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
CORDOBA . R . P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
ANDREA evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
9 CAROLINA el Centro Fie Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento rr_leses y $39.949.408 CONTRATACIO
S | CO1.PCCNTR.4531999 GONZALEZ Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | cinco (5) N DIRECTA
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
GUERRERO . . . S
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ELIANA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
] 39.294.500 NTRATACI
S | CO1.PCCNTR.4565564 | HASLEIDY Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | meses 5 EODIRECTAC ©
o GAMEZ PINILLA | ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y )
evaluar actividades de formacion profesional integralen | Diez (10)
MARYED LUCIA | el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento mesesy
o0 - 39.949.408
S | CO1.PCCNTR.4531988 | CARRENO Empresarial en al érea de SISTEMAS para el programa de | ocho (8) 5 EOD'\:;E:_::CIO
N PEREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
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evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
MAURICIO el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento meses
Q ENRIQUE . . v . Y $39.949.408 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4531990 FIGUEROA Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programade | cinco (5) N DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
SUAREZ . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integralen | Diez (10)
FREDY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento mesesy
g CO1.PCCNTR.4541851 | VELANDIA Empresarial en al érea de SISTEMAS para el programa de | cuatro (4) 339.818.427 EODI\:;;/;\::CIO
FIGUEROA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
GLORIA e;liluar ac:vi(c;iades di(gormacién prochesion;al integralen | Diez (10)
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento meses 'y
g CO1.PCCNTR.4541979 WL?;?)'ZA Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA cuatro (4) 539.818.427 EODTJEQ_::CIO
LADINO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en | Diez (10)
el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento meses
§ CO1.PCCNTR.4535810 \':\II:\‘LESDOE'\JAAJJ?Z Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA ocho (8))/ $39.818.427 EOD'\:;ES::CIO
~ " para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
BERCELLY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
g CO1.PCCNTR.4565790 | PUENTES Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA meses $39.294.500 EOD’\:;E?::CIO
RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integralen | DOS (2)
el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento meses
§ CO1.PCCNTR.5411379 RDgJ’:”SNfR?AS Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA doce (]_);) 39'430'680 :\:‘OD’\:;E?::CIO
~ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
CONTRATACIO
Prestar servicios personales para planear, orientar y
CARLOS evaluar actividadtt:'? de forAmAaciénA profesional ihtggral en | Diez (10)
o ROBERTO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento meses 'y $39.818.427
§ CO1.PCCNTR.4535807 CAICEDO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA cuatro (4)
PUENTES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
- DIEGO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) $39.818.427
S | CO1.PCCNTR.4535984 ARMANDO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA meses y ocho ’ ’ CONTRATACIO
N RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | (8) dias N DIRECTA
ALVAREZ X . K
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
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. . ) - Diez (10)
ELIDOETH el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
§ CO1.PCCNTR.4536513 | CASTILLO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA mese’s y ocho $39.818.427 CONTRATACIO
N URBANO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | (&) €128 N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
ZULMA YOLIMA | el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
§ CO1.PCCNTR.4537562 | CARDOSO Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA meses y 339.818.427 EOD'\:;E?::CIO
N ROSAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | cuatro (4) dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
MARCELA el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Diez (10
§ CO1.PCCNTR.4566544 | ESPINOSA Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA mese(s ) $39.294.500 CONTRATACIO
o REYES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integralen | Ocho (8)
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento meses
§ CO1.PCCNTR.4537069 :\iﬁ-ll\_lgd;MENEZ Empresarial en al drea de GESTION ADMINISTRATIVA seis (G)y $33.007.380 EOD'\:;E?:AACIO
~ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
ALFREDO evaluar actividadtt:'? de forAmAaciénA profesional ir]te;gral en A
o MAURICIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) $39.818.427 CONTRATACIO
Q . X
S CO1.PCCNTR.4537090 MARCILLO Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y N DIRECTA
GUERRERO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dia
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ROSA ISABEL el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento .
S | cor.pcenTr 4566775 | ROIAS Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de | 2% (10) $39.294.500 | CONTRATACIO
N RODRIGUEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
SERGIO e;lzluar ac;ivi(c;iad§? digor.m.acién' profisionrl ir\t?gral en ez (10
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento iez
g CO1.PCCNTR.4542412 :(L)BSESRATO Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y 339.818.427 EOD’\:;E?_::CIO
RODRIGUEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
DIANA ISABEL el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
5 CO1.PCCNTR.4537829 | CUERVO Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y ocho $39.818.427 EOD’T;—E?_::CIO
N FARFAN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (8) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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NANCY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
Q ESPERANZA . . Y $39.818.427 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4538131 SARMIENTO Empresarial en al area CONTABLE para el programa de meses y N DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
CORTES . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en
IVAN DARIO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
§ CO1.PCCNTR.4538433 | GARAVITO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de meses y 339.818.427 EODI\:;;/;\::CIO
N MARIAO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
PAOLA ROCIO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
§ CO1.PCCNTR.4542245 | MELENDEZ Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y $39.818.427 EOD'\:;E?:AACIO
N GONZALEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
SONIA MIREYA | el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
§ CO1.PCCNTR.4538708 | PACHECO Empresarial en al area CONTABLE para el programa de meses y 339.818.427 EOD'\:;E?_I:CIO
o GAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de cuatro (4) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GLADYS el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
Q LILIANA . . $39.818.427 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4542252 CAVIELES Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de meses y ocho N DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (8) dias
CHAPARRO i h ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
SANDRA e;/zluar ac;ivigadgf dZ(fiorAmAaciénA prof(:sionlal ihtggral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
g CO1.PCCNTR.4938186 ::LT\:;'SA Empresarial en al d&rea CONTABLE para el programa de Dos (2) meses $7.858.900 EOD’\:;—E:T-I—:CIO
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
CASTELLANOS . . R e
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
PILAR DE LAS evaluar actividade’:‘? de forrnécién' profesional ir]te.:gral en '
@ MERCEDES el Centro fje Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento Diez (10) $39.818.427 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4538552 CARON Empresarial en al drea de COCINA para el programa de meses y ocho N DIRECTA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (8) dias
CUBIDES . ’ ; Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Diez (10)
ORLANDO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
g CO1.PCCNTR.4526503 | PEREZ Empresarial en al drea COMERCIAL para el programa de \2?;215 22) $42.176.097 EOD'\:;E?TT:C'O
WALTEROS ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
60




o
SENA

N

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en

NIDIA ROCIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Siete (7)
] 31.959.527
S | CO1.PCCNTR.4801646 | ALVAREZ Empresarial en al d&rea COMERCIAL para el programa de meses y veinte 5 EODI\:;;/;\::CIO
N ARAQUE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
swiowa | St scidaces e ol 1| v o
] 38.377.628
S | CO1.PCCNTR.4553173 isEZUELO Empresarial en al d&rea COMERCIAL para el programa de \Te‘i?:fistrés (23) 3 EODI\:;;/;\::CIO
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de ,
RODRIGUEZ . . . L dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
i | S vt de o sl g | e
] 38.377.628
8 | CO1.PCCNTR 4553405 ;I/i;?;o Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para \2‘?:;‘;25 22) 5 EOD’\:;SSTT:C'O
N CALIXTO el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
GERMAN el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
] A412.
S | CO1.PCCNTR.4658656 :ggﬁf:E Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para meses y ocho 536 903 EOD'\:;E?_::GO
o VALANCIA el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION (8) dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
n el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Tres (3) meses 15.324.855
S | CO1.PCCNTR.5274142 E,':LS/ITF(;AIR[\:’JIZ Empresarial en al drea de CONTENIDOS DIGITALES para y veintitres 515. ’ EOD’\:;E?::CIO
N el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION (23) dias
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Nueve (9)
o el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento 38.770.573
S | CO1.PCCNTR.4543575 gtflgiEFT(-)YREZ Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de \Z?Steisdzs (22) 338.770. EOD’\:;E?_::CIO
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de di
conformidad con los lineamientos institucionales y la as
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en Nueve (9)
LUZ AMANDA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
.770.57
8 | COLPCCNTR 4543058 | CAMARGO Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de \’LT;;;ZS (23) $38.770.573 EOD’\:;E:‘TT:‘C'O
CHAPARRO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en
WILLIAM el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
] EL Diez (1 38.770.573
S | CO1.PCCNTR.4543176 ’:LAE(A)SN Empresarial en El area de EVENTOS para el programa de mlzsze(s 0 5 (’\:‘OD’\:;—E?_::CIO
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
CAMARGO K ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
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o ADRIANA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9) $38.770.573
§ CO1.PCCNTR.4543294 ;(/llzf\:-\fléz:A Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de \Te‘i?:fistrés (23) o EODI\:;;/;\::CIO
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de .
PULIDO . K . S dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DANIEL e:/(a:luar ac(;civi((giad§? digor‘m‘acién' proftFasionIaI ir\te-gral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento .
g CO1.PCCNTR.4566993 'IA'ng{D:;SS Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de z:sze(s:,m) 338.246.647 EODI\:;;/;\::CIO
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
MORENO . . . L
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
SONIA EDITH el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
§ CO1.PCCNTR.4567065 | PACHECO Empresarial en al drea de SISTEMAS para el programa de | meses y veinte $38.246.647 EOD'\:;E?:AACIO
N BAUTISTA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (20) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en | Siete (7)
JORGE IVAN el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento mesesy
§ CO1.PCCNTR.4849897 | ALVAREZ Empresarial en al rea de SISTEMAS para el programa de | veinte (20) 330.125.783 EOD'\:;E?TT:C'O
o MORENO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
. | Sl seSTonomT | meses ) | o | conmnsc
para el programa de X . .
§ CO1.PCCNTR.4658563 | YENTH GOMEZ MEDIA de cgonformidad con los lineamientos V?mte (20) N DIRECTA
RODRIGUEZ o o - dias
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIANA evaluar actividade’:‘? de forrnécién' profesional ir]te.:gral en | Nueve (9)
P CONSTANZA el Centro fje Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento mgse_§ y $38.770.573 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4544127 SALGUERO Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de veintiin N DIRECTA
DIAZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (21) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIANA evaluar actividades de formacién profesional integral en Nueve (9)
@ CAROLINA el Centro fje Gestl?n Administrativa y Fortalecimiento mesesy $38.770.573 CONTRATACIO
S CO1.PCCNTR.4543595 CARVAJAL Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de | veintitres N DIRECTA
IMENEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (23) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en | Cinco (5)
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento mesesy
Q CO1.PCCNTR.5141485 Is-xlAsl;/:X):lngCA Empresarial en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | doce (12) $21.213.030 EOD'\:;E?_::CIO
N para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | dfas
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
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evaluar actividades de formacién profesional integralen | Tres (3)
CRISTIAN el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento mesesy
g CO1.PCCNTR.5141823 | RAMIREZ Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de | veintitres $14.800.928 :\:‘OD'\:;E?::CIO
AREVALO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (23) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integralen | Un (1) mes
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento y
g CO1.PCCNTR.5491529 :l(leﬁl'E\lSJ:;/éf\lRCIO Empresarial en al area COMERCIAL para el programa de diecinueve $6.418.102 :\:‘OD'\:;E?::CIO
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de (19) dias
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Ao No. Cto Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y Modahd.a’d de
forma de pago seleccion
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
MARCELA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
& CO1.PCCNTR.5877428 ESPINOSA Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA meses $42.831.000 CONTRATACIO
5 ’ ) REYES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
BERCELY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
S | CO1.PCCNTR.5877392 | PUENTES Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA $42.831.000 CONTRATACIO
] RODRIGUEZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | MESES N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GLO~RIA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
& | CO1.PCCNTR.5877431 | MUNOZ Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA $42.831.000 CONTRATACIO
] LADINO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | TMES€S N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ZULMA YOLIMA | el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10)
S | CO1.PCCNTR.5877394 | CARDOSO Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA $42.831.000 CONTRATACIO
] ROSAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | MESES N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIEGO evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ARMANDO el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Diez (10
§ COL.PCCNTR.5877803 | ¢ iUz Empresarial en el 4rea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA mese(s ) $42.831.000 EOD'\:;E?TT:CIO
N ALVAREZ para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
63

GTH-F-075 V09




o
SENA

N

2024

CO1.PCCNTR.5877514

ELIODEHT
CASTILLO
URBANO

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5877515

LUIS JAVIER
SAAB FONSECA

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5877811

CARLOS
ROBERTO
CAICEDO
PUENTES

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5877626

JULIO HERNAN
GAMEZ PARRA

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5877632

JENNY JIMENEZ
MATEUS

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Nueve (9)
meses y
veintitres (23)
dias

$41.831.610

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5878201

SANDRA
CONSUELO
AVILA
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASESORIA COMERCIAL para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA

2024

CO1.PCCNTR.5877681

FLOR ANGELA
VERGARA CRUZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de ASESORIA COMERCIAL para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

Diez (10)
meses

$42.831.000

CONTRATACIO
N DIRECTA
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NIDIA ROCIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
S | CO1.PCCNTR.5877984 | ALVAREZ Empresarial en el area de ASESORIA COMERCIAL para el Diez (10) $42.831.000 CONTRATACIO
5 ARAQUE programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA | meses N DIRECTA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
PILAR DE LAS evaluar actlwdad?? de forrn?C|on' profesional |'nte'gral en
MERCEDES el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
§ COL.PCCNTR.5877875 | CANON Empresarial en el area de COCINA para el programa de Diez (10) $42.831.000 CONTRATACIO
~ CUBIDES ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
PAOLA ROCIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
3 i 3 i 42.831.
S | co1.PCCNTR.5877878 MELENDEZ Empresarial en el drea de CONTABILIZACION DE Diez (10) $42.831.000 CONTRATACIO
~ GONZALEZ OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el meses N DIRECTA
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
NANCY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
ESPERANZA Empresarial en el area de CONTABILIZACION DE .
3 42.831.000
S | CO1.PCCNTR.5878218 | SARMIENTO OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el ::::e(slo) s EODI\:;;/:A;I':CIO
N CORTES programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
3 i 42.831.
S | CO1.PCCNTR.5877999 E::EX’\? OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el E\I:SZQ-:'(:O) S 831.000 EOD’\:;—E:::CIO
o programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y CONTRATACIO
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GLADYS el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
LILIANA Empresarial en el drea de CONTABILIZACION DE .
3 42.831.000
S | CO1.PCCNTR.5878223 | CAVIELES OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el :Ssze(sm) 5
N CHAPARRO programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
VANDARID | eres o CONTABILIACION D
3 Diez (1 42.831.000
S | CO1.PCCNTR.5878302 ;A/_\F;A”\q/go OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el mI:sZe(s 0 5 EOD’\:;E?_::CIO
N programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
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ALFREDO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
MAURICIO Empresarial en el area de CONTABILIZACION DE
b . . 42.688.230
& | COLPCCNTR.5878228 | \/aecilio OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el \'::;te; zeve 5 EOD'\:;E?TT:C'O
N GUERRERO programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA (29) dias
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
SANDRA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
PATRICIA Empresarial en el area de CONTABILIZACION DE .
<
8 CO1.PCCNTR.5878232 SALINAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el 2‘::52&(510) $42.831.000 EOD’\:;ngAACIO
o CASTELLANOS programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
SERGIO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
ALBERTO Empresarial en el drea de CONTABILIZACION DE .
<
S CO1.PCCNTR.5877887 NOSSA OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el :::sze(slm $42.831.000 EOD'\:;ECA:AACIO
N HURTADO programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
o« .
8 CO1.PCCNTR.5878316 ﬁngAFiGUEZ OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el :ez (10) $42.831.000 EOD’\:FIEQTT:C'O
N programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA | " c°¢°
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
soMRe | £ 6T St e e
< )
S CO1.PCCNTR.5878321 (P;AA%*:CO OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el E\I:sze(s:w) $42.831.000 EOD’\:;—E:T-I—:CIO
N programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
DIANA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
CONSTANZA Empresarial en el area de CONTABILIZACION DE .
<
S COLPCCNTR.5878235 | o4 GUERO OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS para el ::ez (10) $42.831.000 E‘ODT;E?TT:OO
N DIAZ programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA | T©°®°
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
MARYED LUCIA | O e Admmsrativay Foraiecmiento.
o« o .
S CO1.PCCNTR.5878238 Eé:EZENO Empresarial en el area de INTEGRACION DE CONTENIDOS :]I:e(slo) $42.831.000 EOD'\:;E?_::CIO
N DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
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mﬁ;ﬁ']’\ el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
N Empresarial en el drea de INTEGRACION DE CONTENIDOS | Diez (10) CONTRATACIO
o
Q CO1.PCCNTR.5878112 E:EIT(?;O DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
< ELVER ALBERTO | & e do INTEGRACION DE CONTENIDOS | Dz (10) CONTRATACIO
o
5 COL.PCCNTR.5878239 | SIAUCHO RUIZ DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DANIEL evaluar actividades de formacion profesional integral en
ANDRES el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
& Empresarial en el drea de INTEGRACION DE CONTENIDOS | mesesy $41.831.610 CONTRATACIO
o | CO1.PCCNTR.5878337 | TORRES -
~ MORENO DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA veintitres (23) N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos | dias
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
CRISTHIAM el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Nueve (9)
b i ] 40.974.990
& | CO1.PCCNTR 5878343 | CAMILO RUIZ Empresarial en el area de INTEGRACION DE CONTENIDOS r'rTesgs. y S CONTRATACIO
[ DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA diecisiete (17) N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos | dias
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
JOHANA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
b PATRICIA DIAZ | Empresarial en el area de INTEGRACION DE CONTENIDOS | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 CO1.PCCNTR.5878243 FORERO DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
GERMAN L. - . L
ANDRES el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento
2 Empresarial en el area de INTEGRACION DE CONTENIDOS | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 CO1.PCCNTR.5878422 Ci&lzz; DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
WILLIAM - . . -
NELSON el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
3 Empresarial en el area de OPERACION DE EVENTOS para | Diez (10) CONTRATACIO
S 1. . 2 z .831.
Q COLPCCNTR.5878244 | PLAZAS el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION meses $42.831.000 N DIRECTA
CAMARGO ) : .
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
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LUZ AMANDA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
N CAMARGO Empresarial en el drea de OPERACION DE EVENTOS para | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COL.PCCNTR.5878245 CHAPARRO el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION meses $42.831.000 N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
DIANA evaluar actividades de formacién profesional integral en
CAROLINA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
N Empresarial en el drea de OPERACION DE EVENTOS para | Diez (10) CONTRATACIO
o
< COL.PCCNTR.5878425 | CARVAJAL el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION meses $42.831.000 N DIRECTA
JIMENEZ . K X
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
WILFRIDO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
S GUERRERO Empresarial en el 4rea de OPERACION DE EVENTOS para | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COL.PCCNTR.5878357 CABALLERO el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION meses $42.831.000 N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
FREDY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
3 VELANDIA Empresarial en el area de PROGRAMACION DE Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COL.PCCNTR 5878248 FIGUEROA SOFTWARE para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
FRANCISCO evaluar act|V|dadg§ de forAmAauonA profesional |r1te;gra| en
JAVIER el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
2 Empresarial en el area de PROGRAMACION DE Diez (10) CONTRATACIO
o
5 CO1.PCCNTR.5878364 g:m:?)% SOFTWARE para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
ELIANA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
2 HASLEIDY Empresarial en el area de PROGRAMACION DE Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COL.PCCNTR.5878513 GAMEZ PINILLA | SOFTWARE para el programa de ARTICULACION CON LA meses $42.831.000 N DIRECTA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
BRANDON el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el area de EJECUCION DE EVENTOS .
<
S | CO1.PCCNTR.5878258 \F((E)S’\I‘I;EI::/ZRADA DEPORTIVOS Y RECREATIVOS para el programa de ::ssze(slo) $42.831.000 EOD'\:;E?_::CIO
N ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
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MAURICIO - . ) -
ENRIQUE el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
b Empresarial en el drea de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COL.PCCNTR 5878380 ;?AUREERZOA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacién profesional integral en
ANA PATRICIA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
b CACERES Empresarial en el drea de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 CO1.PCCNTR.5878129 CAMARGO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
ANDREA - . ) -
CAROLINA el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
b Empresarial en el drea de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COLPCCNTR.5878267 | GONZALEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
GUERRERO i ’ ; P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
OMAIRA el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
S FIGUEROA Empresarial en el drea de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COL.PCCNTR.5878272 PEREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
NILSON el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
2 ADOLFO PAEZ Empresarial en el area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COLPCCNTR.5878274 SUAREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacion profesional integral en
NOHORA L. - . L
ESTHER el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
2 Empresarial en el area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 CO1.PCCNTR.5878391 ls\iil"\‘AZGON ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses 342'831'000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
OSCAR evaluar actividades de formacidn profesional integral en
LEONARDO el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
N Empresarial en el area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COLPCCNTR.5878132 | CHAPARRO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
ALARCON . ’ ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
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NELSON - - ) -
MANUEL el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
b Empresarial en el drea de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COLPCCNTR.5878134 | HERNANDEZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
CORDOBA . ) ) Lo
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
SONIA EDITH el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
N PACHECO Empresarial en el area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 CO1.PCCNTR.5878282 BAUTISTA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
HERNAN - . ) -
ALFREDO el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento
S Empresarial en el area de SISTEMAS para el programa de | Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COLPCCNTR.5878455 | SUAREZ ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de meses $42.831.000 N DIRECTA
ALVAREZ . ’ ; P
conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
NANCY el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
3 PATRICIA Empresarial en el area de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Diez (10) CONTRATACIO
o
54 COL.PCCNTR 6110342 CASTILLO CARO | para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION | meses $42.831.000 N DIRECTA
MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente
Prestar servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de formacidn profesional integral en
OLGA BETHY el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
2 Empresarial en el area de ANIMACION TURISTICA para el | Diez (10) CONTRATACIO
o
5 COLPCCNTR.6177359 | OCHOA FLOREZ programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA | meses $42.831.000 N DIRECTA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfacciéon de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tunja a los Vveintitrés (23) dias del mes de enero del afio 2025.

Firmado digitalmente por Maria
. ’ .
G{on‘ﬁ Clemencio ?‘-\'“ ; Clemencia Pérez Zérate

Fecha: 2025.01.23 19:55:52 -05'00'

Maria Clemencia Pérez Zarate
Subdirector (e)- Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
SENA - Regional Boyaca

Proyect6: Comité Estructurador: Marco Hernan Luis Rojas/Coordinador de Formacior,
Martha Y. Baron Fernandez /Cargo: Coordinadora Académica pfovﬂm 9 (Dasg §-
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar los servicios personales de cuarenta y siete (47) personas naturales para desarrollar
evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

actividades de formacidn, relacionadas con la Planeacidn, Orientacién y
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION

LA SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccidn de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales en la ejecuciéon de la formacién profesional
integral desarrollando actividades de planeacidn, orientacion y evaluacién en los programas que
se imparte en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en las diferentes
areas: "ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (10), ASESORIA COMERCIAL (3), CONTABLES (11),
INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITALES (7), SISTEMAS (7), PROGRAMACION DE SOFTWARE (3),
COCINA (1), OPERACION DE EVENTOS (5)."; del programa de articulacién del Sena con la Educacién
Media, de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Tunja, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por Maria
o (A .
q/""e C‘Jmm& ?ﬂ“ z Clemencia Pérez Zarate

Fecha: 2025.01.23 19:56:25 -05'00'
VoBo. Gustav%nnque Cely Camargo
Coordinador Administrativo
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Maria Clemencia Pérez Zarate
Subdirectora de Centro (E)
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el
articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos y no
existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en
lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion, se hace necesario adelantar el proceso
de contratacion de una (1) persona natural que este en capacidad de: “Prestar los servicios personales en la ejecucion
de la formacion profesional integral desarrollando actividades de planeacion, orientacion y evaluacion en los
programas de Formacién titulada y/o complementaria que se imparte en el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en las diferentes areas , de conformidad con los Lineamientos institucionales vy la
normatividad vigente. Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdirectora del SENA Regional Boyaca,
en la planta de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para atender las actividades anteriormente
mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, cuenta con los
recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites previos a la
Autorizacion del Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios personales de cuarenta y siete (47)
personas naturales por periodo temporal cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales en la ejecucién de la
formacion profesional integral desarrollando actividades de planeacién, orientacién y evaluacién en el programa de
Articulacion del Sena con la Educaciéon Media, que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en las diferentes areas..., de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad
vigente..”, para el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Autorizacion Numero: 023

Dada en Tunja, alos veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente por Maria
. [ .
Q/e--'c Qlemensio ?"‘u # Clemencia Pérez Zarate
Fecha: 2025.01.23 19:57:00 -05'00"

Maria Clemencia Pérez Zarate
Subdirectora de Centro (E)
VoBo. Gustavo Enri ely Camargo
Coordinador Administrativo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos,
tramita la autorizacién para contratar cuarenta y siete (47) profesionales en siete (7) lotes con
los siguientes objetos iguales asi:

N° LOTE OBIJETO N° Contratos

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion 10
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacion en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente

LOTE 1

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion 3
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de ASESORIA
COMERCIAL, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 2

LOTE 3 Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacién 11
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area CONTABLE, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE4 Prestar los servicios ppersonales en la ejecucién de la formacion 7
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacidn en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion 7
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de SISTEMAS,
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 5

LOTE 6 prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacién 3
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacidn en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de
PROGRAMACION DE SOFTWARE, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacion 5
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de
OPERACION DE EVENTOS de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 2154 de 2024 vy la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de
Centro (E) en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién
de Planeaciény el aval de la subdirector(a) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.625 del 08 de enero de
2025.

En consecuencia, esta area Subdirecciéon de Centro.
AUTORIZA

A contratar los servicios de cuarenta y siete (47) profesionales con los siguientes objetos iguales
distribuidos en siete (7) lotes asi:

N° LOTE OBIJETO N° Contratos
Prestar los servicios personales en la ejecucidn de la formacion 10
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, de conformidad con los lineamientos institucionales
v la normatividad vigente

LOTE1

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion 3
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidén
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el drea de ASESORIA
COMERCIAL, de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 2

LOTE 3 Prestar los servicios personales en la ejecucién de la formacién 11
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area CONTABLE, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE4 Prestar los servicios ppersonales en la ejecucién de la formacién 7
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
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Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el darea de
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacion 7
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de SISTEMAS,
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 5

LOTE 6 prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacién 3
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de
PROGRAMACION DE SOFTWARE, de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales en la ejecucion de la formacién 5
profesional integral desarrollando actividades de planeacion,
orientacion y evaluacién en el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, que se imparte en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area de
OPERACION DE EVENTOS de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Dada en Tunja a los veintitrés (23) del mes de enero de 2025

AurtorizacionNo. 003
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