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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 10:44:02, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz

No. Identificacién 1128427097

Cédigo de Verificacion 1128427097250102104402

respective docurnento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re_'_
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg___
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
.« Contralor Detegado

Gener6: WEB V& i /f24.{ £ 51 C% . v e /Zr ’

ero consignados en el

;12 firma mecénica aqui

Conel éédigo de Veriffcacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRQCURIA CE T Ho}a 1 de 01
GENERL DELANACHM R st T DINARIO

Bogotd DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica due una vez consultado ef Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(8IR), el{la) sefior(a) JULIANA ZAPATA CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1128427097

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2010.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penates,
disciplinariag, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeien funciones ptblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubfico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx ’

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : \/B" A a C/EAL&?ZO /‘/2?4

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relfacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
W\;vw.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Sefiores
MUNICIPIO DE BELLO

El (La) suscrito (a) declara bajo la gravedad de juramento que NO me encuentro
incursa, en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidasen
el articulo 8 la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 Ley 1150 de 2007, los
articulos 1,2y 4 Ley 1474 de 2011 0 en cualquier otra establecida en la Constitucién
o la Ley, que me impidan suscribir contratos con la entidad.

De igual manera estoy enterada que, de hallarme en alguna de dichas
circunstancias, el contrato queda viciado de nulidad absoluta segun lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993, asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 del
estatuto de contratacién.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses, y que en caso de presentarse a una de
estas causales de manera sobreviniente, informaré oportunamente a la Alcaldia de
Bello.

La presente Certificacion se expide en Bello a los dias del mes
del afio 2025.

Cordialmente;

Nombre: Johare= 2;:\9:\39\ Cordana
Firma: Julewer E=p=d= C-

Cédula: 11 LBara=™

* Seguin el Codigo Civil Colombiano, arts. 35 y ss., entiéndase los grados de parentesco asi:
1. Hasta ef cuarto grodo de consanguinidad incluye: hijo, padres, nieto, abuelo, bisnieto, bisabuelo. tataranieto,
tatarabuelo, hermano, tio, primo, sobrino, sobrino_-nieto, tio-abuele. .
2. Hasta segundo de afinidod incluye: yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro o padrastro, abuelo o nieto politico.
3. 3. Primero civil incluye: hijo adoptivo, padres adoptivos.







211125, 10:53 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:51 AM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128427097
Apellidos y Nombres: ZAPATA CARDONA JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultacio consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenida El Borado # 75
— 25 barno Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
§3159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 08000 910 112
E-mail: dijin.araic.
aic@policia.gov.co

Va. /247‘4*' C / tngeo [ef2s

https://antecedentes._policia.gov.co: 7005/ \WebJudicialformAntecedentes. xhtmil 12



2/1/25, 10:53 Policia Nacienal de Colombia

Presidencia de Ministeric de Portal Unico

L

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

L = 3

https.//antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdudicialfformAntecedentes. xhtml 2/2



211425, 10:53 Consulta RNMC

it Policfa Nacional de Colombia

&Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2025 10:53:56 a. m. el ciurdadano con Cédula de Ciudadania No. 1128427097 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 ©
Convivencia Ciudadana”,
verifi

Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

Registro interno de validacién No. 107421385 . La persona interesada podra

car fa autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

s C | Sweeo 1 fos™

Policia Nacional de Colombia
Diraccisn (3e Cra. £8 N2 26 - 27
Centro Administezi, ianel CAM, Bogets D.C.
Lireaa de ot SO00-2611

COLOMBIA i
POTENCIA DE LA ‘

YiDA

https:/isrvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx m







211725, 10:52 Censulta de inhabllidages

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:52:08 horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 1128427097,
Apellidos y Nombres ZAPATA CARDONA JULIANA

NO REGISTRA INMABILIDAD

La presente consulta se tendrs &n consideracion por la entidad o empress alcaldiz de bello, con NIT 890980112-1 ¥ Su
utitizacién es exclusivamente dentro del process de selectién al cargo. oficio o profesisn, en cumplimiento de lz Ley
1918 del 12/07/2018 bor medic de 3 cual se establece ef régimen de inkabilidades & quienes hayan sido condensdos
Por delitos sexusies comerivos €oNtra menores, se creg of registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “Gor medio def cusi se reglamenta ia Ley 1918 de 2018 con observancia de
les Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

hrtpsr//inhabHidades.policia.gov.corsOSO/consulta

\/ﬂ' ’D‘]‘* £ C/vazzo (el

hupsiﬁnnabllidades.poﬁcia.gom.';n:SDSOIccnsuna:jsessluniFHeknmanMQu31F4thzcgwp><2wlnQ:IuauGDWn4X5YsUDthva!74623923‘E
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2ps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JULIANA ZAPATA CARDONA identificado(a) con CC 1128427097 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2014
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
B IPS:

PROMEDAN IPS CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 8 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADC A OTRA EPS.

Cordiaimente,

P
P 71
%f%:
Gerentia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A






. 0
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZAPATA CARDONA JULIANA identificado(a) con CC ndmero 1.128.427.097 se encuentra afiliado(a)

en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ef dia 29 de junio de 2011 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del Entéresado(a) el dia 07 de enero de 2025.

Cordialmente,

e,
[

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Sopor{e para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 43 99 - Nacional 01 8000 52 8000

T www. proteccion.com
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- REPUIBSICA DE COLONBIA

= UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO =

2 Personerfa juridica segiin Resolucion No, 17701 de 1984 del Ministerio de Educacis i
¥ reconacimiento come ifniversidad segin Resohicion No. 21211 del 10 de numg&?:ggﬁ

' JULIANA
ZAPATA CARDONA

Dacumenta d;:_ idearidad 1128427057

Ha cumplida oon toudus fos equisitos acxdémicos exigides por
"ol cstanma y fos replamentas universicarios, : R

Le canficre of tirvlo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO

Para eomsegnei se firme on Medelfin, ¢ 15 de fobrers de 2017y
st vefrencda con Ias sigiientes frmms

N Regeisero Universidad Caocica Luis Amips
Libre 7 Folle 249 Hegbara 33126
Peeta: E5 de febrero e 2017

Curmima s Vs Xrtia







Medellin, enero 28 de 2021

A Ql:JIEN PUEDA INTERESAR

La empresa Biosalud Diagnéstico y Tecnologia S.A.S con Nit 901010897, certifica
que la sefiora JULIANA ZAPATA CARDONA, identificada con C.c. N°
1.1128427097, suscribié los contratos de prestacién de servicios relacionados a
continuacién, desarrollando sus actividades en el area Administrativa.

ANO PERIODO OBIETO

- 2018 Marzo 01 a Diciembre 30 | Asesora Administrativa
" 2019 Enero 01 a Diciembre 30 | Asesora Administrativa
2020 Enerc 01 a Diciembre 30 | Asesora Administrativa

El certificado se expide por solicitud del interesado para informacion de éxperiencfa. —~

Cualquier informacién con gusto lo atenderé.

Cordialmente,

Eus'&ﬁz Zwml e L.

.- LUISA FERNANDA ZAPATA CARDONA
- Contadora Pablica -

Cel: 3103778455 - - -

biosaludsas@gmail.com L

Medellin- Colombia







* CONSTANCIA
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BLCERT43688

Bello, 28 de septiembre de 2020

EL SECRETARIO DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que, Juliana Zapata Cardona, identificada con cedula 1.128.427.097,
presto sus servicios en la Gerencia de Progreso e Inclusién Social desde
el 25 de enero de 2018 hasta el 15 de noviembre de 2019, bajo la
modalidad de prestacion de servicios como Administradora de Empresas,
cuyo objeto del contrato fue: o

Coordinar, administrativa y logisticamente el proyecto “Juegos Deportivos,
Recreativos y Culturales Asocomunales para la Convivencia y la Paz” en
la Direccion Administrativa de Participacién Ciudadana de la Gerencia de
Desarrollo y Progreso”, cumpliendo las siguientes funciones:

Planear, coordinar y ejecutar los diferentes eventos y actividades
concernientes a los juegos deportivos, recreativos y culturales de
las Juntas de Accién Comunal, en la zona urbana del Municipio de
Bello y el corregimiento de San Félix.

Dar respuesta a las diferentes solicitudes y oficios asignados por la
Direccion Administrativa de Participacién Ciudadana con relacion al
objeto contractual.

Seguimiento y evaluaciéon periodica a los juegos deportivos,
recreativos y culturales.

Proponer y planear nuevas actividades ladicas recreativas.
Organizar y coordinar los diferentes eventos y actividades
deportivas, que realiza la Gerencia de Desarrollo y Progreso.
Realizar informe trimestral con enfoque diferencial y evaluacién del
proceso para el cumplimiento del plan de accion de la Gerencia de
Desarrollo y Progreso.

Codigo: F-Gl-21

Version: 03 Fecha de aprobacion: 2018-10-08




CONSTANCIA

o X-ToT SO R

SC.-CER1S436EB 1 -

+ Realizar y presentar informes mensuales relacionados con el objeto
contractual, anexando constancia de pago de la seguridad social
integral en lo atinente a salud, pensién y riesgos profesionales.

Este certificado se ) pide a solzc&tud del mteresado alos 28 dias del mes

) DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE _
" Secretario de Parﬂmpacmn & Inclusion Somal

Alcaldia de Belio

Proyécto: Carolina Baena

Cédigo: F-Gi-21

Version: 03

Fecha de aprobacion: 2018-10-08




CONCEJO DE BELLO
UNA DECISION BARA TODIOS

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO (E)

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los archivos de Gest:on por parte de la Secretaria Ejecutiva Yenie Cristina
Ortega Marin, se pudo verificar que, la sefiora JULIANA ZAPATA CARDONA con cédula de
ciudadania N 1.128.427.097, presta sus Servicios en la Corporacién en la modalidad de
Contrato de Prestacion de Semc;os asi: : s

Contrato: N° 004 de 2022 _

Objeto: Prestacidn de Servicio Profesionales como Administradora de
Empresas para el apoyo al Despacho del Presidente del Concejo
Municipal en la implementacion de Proyectos e iniciativa basada en
el Plan de Accion de la Vigencia 2022

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: 18 de julio 2022

Valor:

Este Certificado se expide a solicitud del interesado el dia 15 de junio de 2022

$24.000.000

£ o)

ARGEMIRO RESTREPO RESTREPO
Secretario General del Concejo (E)

Proyecto:

Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva def{%
Conceio .







CONCEJD DEBELLD
lUna decision para todos

LA JEFE DE TALENTO HUMANO Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULIANA ZAPATA CARDONA, identificada con cedula de ciudadania numero
1.128.427.097 se ha desempefiade como Profesional Universitaria, codigo 19, grado 1, nivel
Profesional de Libre Nombramiento'y Remocion en el Concejo Municipal de Bello desde el 19
de julio de 2022 hasta el 31 de mayo del 2023.

Este certificado se expide a peticion del interesado a los 27 dias del mes de abril de 2023.

ISABEL CRISTINA MUNETON BARRERA
Jefe de Talento Humano y Asuntos Disciplinarios
Concejo Municipal de Bello

WCarrera 504 52-63 {_ PBX: 604 7044 Exts: 1166, 1216, 1164 () www.concejodebelio.gov.co
H4 info@concejodebello.goven
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Versign:7
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Alcaldia
cde Bello .

Belle, 05 de enero de 2024

LA SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO ¥ ATENCION DE DESASTRES.

CERTIFICA:

Que. la sefiora JULIANA ZAPATA CARDONA, identificada con cédula N* 1.128.427.0%97,
PIesto sus servicios en el municipio de Bello - Antioquia, ublcado en ia carrera 50 N° 51 63,
PBX: 5047844 ext. 1254, mediante el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a3

cortinuacitn:

CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR
Prastacian de Setvicios i
profesionales come administrador | Fecha de
(@) de empresas en e marco de! | inicic: ;
proyacto “prevencion pars | 03/1072023%. (513.833.333)

1385-2023 contribidr con la seguridad, ef |

bienestar, 1a calidad de vida de las | Fecha final:
personas, al desarrollo sostenible, | 3041212023
4 través det conlrol y la reduccitn
del riesgo de desastres en el
municipio de Bello®,

DBELIGACIONES

1. Apoyar las acciones operstivas, de geslion y tramite del proceso de
Gestidn presupuestal de l2 secretaria de Gestion de Riesge “Prevencion
para contribuir con la seguridad, el Sienestar, la calidad de vida de las
persongs. al desarrolle sosienible a través del conbrol ¥ ta reduccion dat
riesgo de desastres en el municipio de Belio”. en 1a secretaria de Gestion
del Riesgo y Atencitn de Desastres en Bello.

2. Coordinar la elaboracién de informes que se solicitan 2 Iz Secretara,
cuando estos requieran informacion consclidada y establecer [os criterios de
confrel que permilan unidad melodoldgica en su presentacion y manejo,
*Prevencion para contribiir con la seguridad, el bienestar, la calidad de vida
de las personas. al desarrcllo sostenble 3 través del control y Ia reduccion
del riesgo de desastres en 2l municipio de Bello”, en 1z secretaria de Gestion
et Riesgo y Atencidn de Desastres en Bello.

3. Apoyar y confribuir con las respuestas 2 las soliciludes de informacion,
referenle a los indicadores, informes de empalme ¥y ala gestion de fa
dependencia, en ef marco del proyecio "Prevention para conmibyiz con fa
segurdad, el bisnestar, fa calided de vida de las personas, a! desarrello
sostenible a través del contral v la reduccién del fiesge de desastres en el
municipio de Belle”, en iz secretaria de Gestion del Riesge y Atencion de
Desaslres en Bello.

4. Apoyar fa ejecucién de processs de conocimiento seguin ia Ley 1523 de
2mz,

5. Realzar las demds actividades que le sean asignadas por el Supervisor
y el $acratario de Despacho en o marce def objeto confractual

Este certificado se expide al interesado.

Alentamente,

e T
% JANETH PULGARIN CARVAJAL

Supervisara.

Secretario de Gestidn del Riesgo y Atencién de Desastres.

Alcaldia de Belig,

-

ek _Firmin Focna ]
Proyects: : THANA BADLA VALENCIE ARANGD R BERSIRER
Reviso: ] CESAR AIGUSTO ARANGO SERNA, Tieazs

Lus arnts Sirantss deCIramas que MEmaes [GVISEG0 € Jotuments ¥ 1o CREontames aJeslasd 3 (5 pOFMas y SR0SIGINYS e
wentes, pif by Lde, b AuesUa fesponsanidad ko presentamas para Braes







Alcaldia
cde Bello .

1602

Beilo, 08 de septismbre de 2023 -

LA SECRETARIA DE SESTION DEL _x_a;sééo:‘{grzw_tiéﬁ DE DESASTRES.
CERTI:’-‘!CA' L

Que, 1z sencra JUL!ANA ZAFATA GARDGNA xdenhﬁcada oon cedu]a N° 1. 1 28.427.097,
presto sus serwcxos en ei mumcipso de Bélio- Ani;aqma ubxcado en fa. wrrera 50 N°51-863,
PBX: 604?944 ext. 1264 med’ ante el contrato de prestaczon de semccos que se relacionan

a continuacidn: A
CONTRATO . OBJETO . PLAZO . VALOR
Prestacion . de = senvicios| ... .. o
profesionales cotio

administrador (a) . de| )
empresas en el marco del | Fetha de inicio:
1150-2023 proyeclte ‘“prevencion - para’| 06/06/2023. {$20.000.000).
coniribuir con la segueidad, &l |
bienestar, la calidad de vida | Fecha final;
de las personas, al desamollo | 05/10/20203.
sosienibles, a través del
controf v la reduccion del
riesgo” de desastres en el
[ mtnicipio de Beflo™.
1 1.-Apaoyar los programas, actividades y acciones de la Secretaria de
|- Gestion del Riesgo y Atencién a Desastres, aplicands los
conocimientos propios de su formacion profesional*Prevencion
para contribuir cort la seguridad, el blensstar; la calidad devida de
las personas, al desarrollo sostenible a través del control y fa
reduecion del riesgo de desastres en el municipio de Belio™. enla
secretaria de Gestidn del Riesgo y Atencién de Desastres en
Bello.

2. Apoyarla gestién para el manejo ¥ actualizacién del presupuesto

> de Ja Secretaria de Gestidn dsl Riego conforma a Jas direcirices

OBUGAC‘ONES de {a Administracién Municipal, en el marco proyecto “Prevencidn

: para coniribuir con la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas, al desarrolie sostenible a través del contral v Ia
reduccidn del riesgo de desastres en €l municipio de Bello®, en la
secretaria de Gestién del Riesgo y Atencidn de Desasfres en
Bello.

3. Apoyar con la realizacidn de actividades que permilan la
articutacion a nivel nacional y territorial, buscande agilizar los :
ramites ~que apunten al logro de los indicadores como fa
disminucién en tiempos de atencién inmediata, rehabilitacitn y
reconsiruccién en el marco del proyecto “Prevencién para
contribuir con la seguridad, el bienestar, 2 calidad de vida de las
personas, al desarrollo sostenible a través del control y la
regduccién def riesgo de desastres en el municipio de Bello”, en la
secretaria de Gestion del Riesgo y Atencién de Desastres en
Bello.

4, Contrbui con la oblencidn de informacién, evidencias y

f\ Sede Administrativa

* NETt

Codige: FGHU
Versidns
anr/Is L




»
v ' .
Alcaldia
de Belio . ! ey
docurnentacidn, que solicite la Secretaria de Comrol interne y
entidades externas en el marco del proyeclo *Prevencibn para
eontribuir con fa segundad, f bienestar, ia calidad de vida de fas
: personas, al desarrollo sostenible a lravés del control v o
. reduccin del riesgo de desastres en el municipio de Bello”, en la |
OBHQAG*Q_NES secretaria de ‘Gestion del Riesgo y. Alencion de Desastras en
: Bellc. s S
|'s. Apoyar 'y coniribuir ton l8s respuestas a las solicitudes de
informacion, referente: @ los Hdicadotes y ‘2 fa gestion de la
dependencia, en el .marco del -proyecto’ "Prevencién para
- contribuir con 14 saguridad, el benestar, la calidad de vida de las
|- personas, al desarrolio susterible a -iravés  del control y.la
| redutcién del riesgo de desastres en &l municipio de Bello™, en fa
' seorstaria de Gestion de! Rissgo y Atencion de Desastres en Bello |

le. Apoyar I gjecucion de procescs de conatitients sepin’ la Léy
1523 de 2012 o

“11. Realizar las demds actividades 'ﬁﬁéﬂ"’lé;.sean asignadas por -l
Supervisor v el secretario de Despacho‘en'el marco del objeto
contractual. R TR

Este cartificado se expide-al interesada. - s

Atentamente,

e

z f“k S o ._ .
" Secretaria de Gestion del Riesgo y Atencibn ds Desastres - ©
CAeadiade Bello, o S

1A BETANCUR PEREZ.

Proyesto; Elzabeth C- Contratista Juidics SGRD.6 O

L B, . Selle AdmHSHUVE
Codiga: PG : ol AnilaiRh

CIVESERS . T S
sty

tNE




e

R T PR e e i

CERTIFICADO

150 2001

SC-CER143685

1001

Bello, 18 de diciembre de 2021.

LA SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y ATENCION

DE DESASTRES.

CERTIFICA:

Que, la sefiora JULIANA ZAPATA CARDONA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.128.427.097, presto sus servicios en el municipio de Bello-
Antioquia, ubicado en la carrera 50 N° 51 — 100, PBX: 6047944 ext. 1261,
mediante el contratc de prestacién de servicios que se relacionan a

continuacion:

CONTRATO

OBJETO

Plazo VALOR

0573

Prestacion de servicios
profesionales como administrador
{a) de empresas en ¢l marco del
programa “prevencion y atencion a
desastres”™ en la secretaria de
gestion de riesgo y atencién de
desastres en Bello.

Fecha de
inicio:
1610372021
$ 31.500.000
Fecha
final;
1511212021

Este cerfificado

Atentamente,

se expide al interesado.

el Z“ﬁ _
WBER ZAPATA [LOPERA

Secretario de Gestién del Riesgo y Atencién de Desastres

Alcaldia de Bell

0.

Proyscto: Elizabeth Carmona C- Contratista SGRD.

Cdadigo: F-GI-20

Version: 04

Fecha de aprobacion: 2021 /01 / 15







- CERTIFICADO

BOTER AENS

N7 1:128.427.097. presté sus’ senvicios' en la Secretaria del- !ntenor dei_-_-__:‘_-__r

1010

Bello, 28 de junio de 2024

LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICA:

Que JULIANA ZAPATA CARBONA identificada con la cédula de ciudadania

Municipio de Bello, mediante el contrato de prestacuon de servicios que se
refaciona a continuacion:

CONTRATO

OBJETO

PLAZO

VALOR

N°® 0101 - 2024

Prestacion de  servicios
profesionales _como
Administrador de Empresas
en el marco del proyecto
“Fortalecimiento del modelo
integrado de planeacién y
gestibn (MIPG) en el
municipio de belio,
orientade a la gestion
financiera de costos y
presupuesto de la
secretaria del interior del

Fecha de inicio: |

05/02/2024

Fecha final:
28/06/2024

1$19.333.333

- | mupigipio de belio.

Cédigo: F-G1-20

Version: 09 _
Fecha de aprobacion: 20247102 113

Pagina 1 de 3




CERTIFICADO

aC-CRERIA30RE

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la gestién financiera en la secretaria dei interior y su respectiva
articulacién con la administracidn mumcapai

2. Reslizar seguimiento de costos y ptesupuestcs de cada uno de tos
programas y proyectos de la secretaria el inderior.

3. Participar actwameme en los Comités- Ordinarios y/o Extraordinarios
mensuales del Modelo Integrado de Planeacion y gestion realizados en
la secretaria del Interior. .

4. Realizar ias'demas actividades que'le sean asignadas por &l supervisor
S e y ei sec;eiano de« despacho en. eE marco dei ab;eto del mniractual

5. Presentar mforme f’nai con 13 mfermacmn canso!:dada 6& !es procesos
: ﬁnancaerqs de la dependencia. :

Este do se_exp;de ai mteresado PR
RAFAELC RDER smé&sz U
Supervisor

Secretaria del inter

Alcaldia de’ Beiio

Hombre: = " e F!rma Facha

Proyects: Ana Maria Bustamante Londono - Contralista AN&» Ixi'ﬁiﬁ: ‘138 20/06/2024
Revisd: Rafasl Cardenas Jiménez — Secretario del I Z /}_“ . 29M08/2024
' .. marior # f h <
Ths amiba Brnantes declaramos qus hemos revisado el documento ¥ Io encontramos ajustdic 2 jas aonmas ¥ disposicionss
leqates vigentes, pot ko tanto, bajo niestra responsabilidad lo presentames para frma

1 N | Vi | _
L Cadias: E-GL ersién: 09 -
| Codigo: #61-20 Fecha de aprobacrén 2024102113 - Pagina 2 de ?

#




CERTIFICADO

1010

Bello, 30 de diciembre de: 2024

LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICA:

Que JULIANA ZAPATA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
N® 1.128.427.097 prestd sus servicios en la Secretaria del Interior del
Municipio de Bello, mediante el contrato de prestacion de servicios que se
relaciona a continuacién:

CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES = EN _ EL | Fachg de inicio: | Valor
. MARCO DEL PROYECTO
N° 1085 - 2024 | WRCO. (DEL  PROYECTO | 19/07/2024 | contrato
ESTRATEGICO PARA LA
GESTION Y EL : Fecha final: $19.600.000
RELACIONAMIENTO DEL | 15/12/2024
GABINETE MUNICIPAL" S Valor
Fecha de inicio | Adicién
adicion:
16/12/2024 $2.000.000
Fecha final
adicion:
.30/1212024
Codigo: F-GI-20 Version: 09 Pagina 1 de 3

Fecha de aprobacién: 2024 / 02/ 13




CERTIFICADO .

——
SC-CER1436G8G

Obligaciones Especificas:

1. Realizar la gestion financiera en la Secretaria del Interior y su respectiva
articulaciéon con la administracion municipal, en el marco del proyecto
“Desarrollo de un plan estratégico para la gestion y el relacionamiento
del gabinete municipal”.

2. Realizar seguimiento de costos y presupuestos de cada uno de los
programas y proyectos de la Secretaria del Interior, en el marco del
proyecto “Desarrolio de un plan estratégico para la gestion y el
relacionamiento del gabinete municipal”.

3. Participar activamente en los Comités Ordinarios y/o Extraordinarios
mensuales del Modelo Integrado de Planeacion y gestion realizados en
la Secretaria del Interior, en el marco del proyecto “Desarrollo de un
plan estratégico para la gestion y el relacionamiento del gabinete
municipal” - ' _ _

4. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
y el secretario de despacho, en el marco del proyecto “Desarrollo de un
plan estratégico para la gestion y el relacionamiento del gabinete
municipal”. ' ‘ '

5. Realizar seguimiento al indicador de producto “Planes estrategicos
elaborados” para el cumplimiento del proyecto “Desarrollo de un plan
estratégico para la gestion y el relacionamiento del gabinete municipal’.

Este certificado se expide al interesado.

[ 4t n

RAFAEL CARDENAS JIMENEZ
Supervisor '
Secretaria del Interior

Alcaldia de Bello

__"Nombre ‘. Firma i Fecha
Proyecté: Ana Maria Bustamante Londofio - Contratista ﬁ \Ni\N{ [\W L 30/12/2024
Revis6: Rafael Cardenas Jiménez — Secretario del / q H< / ) — 30/12/2024
Los arriba firmantes declaramos que helrrr:toesﬁrzl;risado el documento y lo enconirg/os aj&#ac%o a las normas y disposicicnes
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

i Fooi Version: 09 .
Codigo: F-G1-20 Fecha de aprobacion: 2024 /02 / 13 Pagina 2 de 3




- CONSEIO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecut.iva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 62693
otorgada a JULIANA ZAPATA CARDONA, con la cédula de ciudadania No.
1128427097, se encuentra vigente.

Que JULIANA ZAPATA CARDONA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 62693
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8978 del 29 de Julio de 2013.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el siete (07) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firgado digita!Eﬂéegtg FF{]B“ OgL.GA
! LUCIA MONT] ILL
COASEID PROFSIONAL  Focha: 07.01-2025 113206 AM

B AT

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 139697

£l presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digita|ménte para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion seré tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrdnicos. Para validar 1a
autenticidad del certificade ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.cg/pubtic?show=ven‘fyCertification e ingrese ¢
siguiente codigo de verificacion: ‘ - '

AESET-VIEB4RTORT.OP

Cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 83-21 Oficina 803
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'FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertod y Orden .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Zapata . Cardona ' o] uiena =
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD _ PAIS
ce. @ce O pas (O No. 1128497097 FOMO NB (T)| coL. ® =RanERD () CDLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE O SNOMERO " S e DML
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA :
FECHA - |- CALLE 11265 A 85 casa Boyaca

DIA ! 11|ME§S } 03 ANO-I 1989_] i e
PAIS COLOMBIA e pAis U coLOMBIA T U DEPTG . ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA . - MUNICJPIO . MEDELLIN: '
MUNICIZIO | MEDELLIN | tecéFono  ssareso . EMAIL - julianazel@hotrivail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICAYMEDIA . -~ .. ... -~ R : SINTI AN

MARQUE CON UNA X EL ULT!MO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o ABo.DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 WA DE EDUCACEON
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

e EDUCACfONBAsICA e ﬂTur.o OBTENIDO - | BASICA SECUNDARIA
L PRIMARIA :-' HE SECUNDARIA e o L PECHADE GRADO' [l
HEEEREEEE & | 7 | & I g 100 e mes [ 12 [ afo | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO) . : :
DILIGENCIE ESTE PUNTO ENESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADE‘MECA ESCR%BA

TC (TECNICA) TL(TECNOLOGICA) T TE(TECNOLOGICAESPECEALIZADA) U UN(UNIVERSITARIA)

ES (ESPECEALIZACiC}N). : - MG (MAESTRIA 0 MAGISTER) N DOC (DOCTORADO O PHD) L
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESEONAL (S[ ESTAHA SIDG F’REV[STA EN UNA LEY)

TERMJ’NACION :

: 'No DE TARJETA i
PROFESIONAL:

‘?54‘?“4?99 A NOMBRE DELOS ESTUDIOS O Tfru.'_o
WP 2% w— : OBTENIDO

R B — ' .ESPECIAL!ZACION EN GERENGIADEL —
POSTGRADO 2 X TALEO IO | 11 2016
ADMINIS TRACION DE EMPRESAS CON

ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA

3 o EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND - - S

o -SEMESTRES =
“APROBADOS. -

- 'ZMODAUDAD_- ik
" TACADEMICA -

PREGRADO 10 X 11 2012 62693

DI IGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA! : R
INF (EDUCACION.INFORMAL) . oo TR_DES (EDUCACIéN PARA EL TRABA.}O Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1908)

RMINACION .. ..

| ‘GRADUADQ. .| NOMBRE DELOS .
i | Esrumosorfrw_o

WNSTITUCION | 7. MODALIDAD =+ "| No. TOTAL'HORAS {—

fi IR o) ‘OBTENIDOS

4 e IDICMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE.DE FORMA; REGULAR (R}, BIEN {B)'0O MUY BIEN (MB)

| LOESCRIBE

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL "1 "

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .~ puBLICA | PRIVADA | PAIS -
ALCALDIADE BELLO - v 00 e e R e e COLOMB

DEPARTAMENTO - o mMuwicipio T e ... }|CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA BELLCH ' o S

TELEFONOS - T T FECHADEINGRESO - N — FECHA DERETIRO ...

6047944 Dia [ 1o | mes|. o7 || 2004 " Dia I 30 - Mesl 12| Ao | 2024

CARGOOC ONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
CONTRATISTA Tt ADMIN!STRATIVAYF[NANANCIERA L . .| CARRERA 50510 -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD .| PuBLica | .PrIvADA | PAlS.
ALCALDIA DE BELLO S 1 ox o COLOMBiA

DEPARTAMENTO . .. - R MUNICfPfO_ SRR RSN L CORREOELECTRONICOENTIDAD
ANTICQUIA - s 0 T BELLG e :

TELEFONOS .~ oo b ~— FECHA.DEH.\'GRESO : — :.. — FECHAb,;:RET}gO_'___. —— —
6047944 T B [ 05 | Mes | 02 | . Afio | o004 | D | 29 [ mes| o6 | ano | 2024

CARGDOCONTRATOACTUAL . | pePenDENCIA - - | prECCION
CONTRATISTA - .- ] ARDMINISTRATIVAY FINANGIERA = 7| CARRERA 505163

EMPLEG O CONTRATO AN%ERloé

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA: 1 PAIS’ i
ALCALDIA DE BELLO X ST GOLOMBIATT

DEPARTAMENTO o wumicmo - .| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ’ . : .77 {BELLO 3 .

TELEFONOS _ - FEGHA DE INGRESO o o - .. FECHA DE RETIRO

6047944 Dia | 09 | wes| 10 | An_o] 023 | Dia| 30 | Mesi 12 | amo | 2023

CARGO O CONTRATG ACTUAL { DEPENDENCIA - j : | DIRECCION
ADMINISRATIVO _ | ADMINISTRATIVA - FINANGIERA | CARRERA 50 51 0 NORTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

- Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

ADMINISTRATIVA

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA * | PRIVADA - | PAIS
ALCALDIA DE BELLO X : | coLomia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRC')NICO ENTIDAD
ANTIOGUIA BELLO _
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO - . . FECHA DE RETIRG.
6047844 R | oa] o6 mes] o8 [ aio] 2053 | pia] 08 qmes| 10 T amo [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION - . : :
ADIMINISTRATIVC ADMINISTRATIVA - FINANCIERA | CARRERA 50'51 0 NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' § '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pafs
CONCEJO DE BELLO X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO - Nmunictrio CORREC ELECTRéNfco ENTIDAD
ANTIOQUIA " |BELLO _ -
TELEFONOS S FECHA DE INGRESO ... L ] L . FECHA DE RET.'RO -
IO pia | 19 | Mes| or Jam] 2002 | om| [ Mesl 05 | amo | 2023
|\CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . DIRECCION _ :
. JFESIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA - | CARRERA50-5263 -
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA {'PAIS .
CONCEJO DE BELLO X - o COLOMBIA : .
DEPARTAMENTO - municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA - I BELLO . _ L
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO - ... 1| . FECHA DE RETIRO
o pia] 24 faes| o1 [ an] 2022 | oe] 15 [mes| o7 | ano ] 2022
CARE0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIFEECCION ‘-
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA s
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELLO 1+ X COLOMBIA _ .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRON.'CO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO e
TELEFONDS . FECHA DF INGRESO | - o . FECHA DE RETIRG
8047944 Lo Dial 16 | Mes| 03 | AnoI 2021 | ol | 15| mes| 12 [ Ao | 2021
|-24RGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - . | DIRECCION '
| . NTRATISTA CCOORDINACION ADMINSITRATIVA - . - ~ | CARRERA S0 5163
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA _PRIVADA '| ‘PAIS
BIOSALUD 5.A.S X COLOMB'A il L
DEPARTAMENTO ‘IMuNiCIPIO COFEREO ELECTRONJCO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN . .
TELEFONOS " .. FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO _
R | 01 [ es] 1 amo [__._2020" D!al 30 | Mesl 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION . ...
ADMINISTRADORA DE EMPRESA CALLE11264A85 =




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD

PUBLICA -

‘PRIVADA | PAls -

BIOSALUD S AS _ Ty |coLomsia
DEPARTAMENTO A MUNICIPIO S ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGUIA | MEDELLIN R _ -
TELEFONOS = " FECHA DE INGRESO - © ... ... N FECHA DE RETIRO B
_ S “pra{ o1 ] Mes] ot Joar ] a0t Jioi] 30 | Mesl 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' S DIRECCION .- - )
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS ADMINISTRAT[VA | cALLE 112 6585
EVPLED O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD ruBLICA | -PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BELLO CXo : COLOMBIA
DEPARTAMENTO A munieipio - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA “eELio - _
T EFONOS “FECHA DEINGRESO R " FECHADE RETIRO .
6047944 .- T DIaI 25 | Mesl ] Ao 1_._'_2’01’3;.'. Dl | s | Mesl 11 | Ao | 2019
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o e T DIRECCION R AR
CONTRATISTA - | PARTICIPACION CIUDADANA - o | cARRERA 50 51 00
“EWPLEG © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | “PRIVADA | PAIS
BIOSALUD 5.A.5 “x . |coiowsia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO Tcorreo ELECTF?ON.'CO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS o “FECHA DE INGRESO . NI "FECHA DE RETIRO
- R |';Mes;._l S0 |_-Anc_>_|- 2078 | D T a0 [omes| 12 | am | 2018
CARGO'O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA oo N DIRECCION .. '
ADIMINISTRADORA DE FMPRESAS _ ADMINISTRA?IVA _ e | sin direceion
' EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA™ | "PRIVADA |-PAIS .\
ALCALDIA DE BELLO oX {coLomela
DEPARTAMENTO L MUNICIBIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | BELLO T _ o
TELEFONOS T TFECHADEINGRESO_ .1~ __FECHA DE RETIRO
R ESES Mesl |___Aﬁo'| ~oo0te | o | 100 ] Mes[ 12 | ado ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL _ DEPENDENCIA = - T "\ pirRECCION . :
CONTRATISTA CCOC}RDINAC!ON ADMINSITRATIVA | Sindrection -
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR —
EMPRESA 'O ENTIDAD PUBLICA | . PRIVADA {'PAIS
CENTRAL GANADERA _ o b eotomBia-
BEPARTAMENTO C\MuNePo | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA | MEDELLIN L o : L
TELEFONDS N “FECHA DE INGRESO . .. .0 . "TFECHA DE RETIRO L
CARGO'C CONTRATO ACTUAL U DEPENDENCIA o LT " DIRECCION S
CONTRATISTA .| PRODUCCION "

- | Sin"direccién




'FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

6 . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

L iewsenie e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) ‘ FECHA DE RETIRO

o R - pia: I _l\des: I -IAﬁo: L I s | Diar I o I Mes."l oo I Afio: l
AREA DE CONQCIMIENTO S . [MIVELEDUCATVG . . _ I DIRECCION - : :

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES T
”- e et s e T S TIEMPO DE EXPERIENCIA- L
LI TOCURACION e s WRREILRELE

IR - ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 0

TRASAJADOR INDEPENDIENTE . | S 3 7

EXPERIENCIA DGCENTE ' 9 )

8 ; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
A ADMINISTRACION PUBLICA ‘

F’ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE -LOS DATOS POR M ANOTADOIS..EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). .

Ciudad y fecha de difigenciarmiento ﬁc-jlc ; = . o el YN

5\ [ Leopeta C.

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

SOPORTE. _ . . o
Bello, 09 de enero de 2025 |

Ciudad y fecha - NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O'DE CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACIGN AQUT SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

u‘/J

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 018006917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co



