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Direcci6n Financiera

CAPS CHAPINERO e

Direcelén Financiera /

Administrative

la Direccion Fianciera de la SUBRED INTEGRADA [ E/SERVICIOS DE SALUD NORTE E.%E de acuerdo a las necesidades de la institucian.

Presentar sus serviclos de Profesional y /¢ apoyo a la gestion como PROFESIONAL ADIMINIST RATIVO V eyﬂa de Costos dentro de los diferentes procesas y pracedimientos de

WA 7

Titulo de formacidn universitaria profesional tarjeta profesional en casos reglamentados por fa Ley

Cuaranta y ocho meses de experiencla profaslonal relacionada con la actividad a desarrollar

e la subred in egraa de servicios de salud e5 una empresa social dal estado creada como Una categoria espacial g entidad pu 1E3 Cescentralizada, con personeria JuF u:a, i
patrimonio propic y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, gue ttene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos fos niveles de
complejidad ala poblacién cbjeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engativd, suba, barrlos unides y deméds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al
meJeramienta de la calidad da vida de |a poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privade, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimientoa la
satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer una efactiva y eficiente garantfa al derecho a !a salud y saneamiento amblental, poniendo de plana
en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cyalguier formalidad normativa.2, Que de canfermidad cen el Numeral 6 del Artfcula 195 de la Ley 100 de 1993, en materia
contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clusulas excepcionales
previstas en el estatuto General de Contratacién de |a Administraclén pablica. 3.N¢ abstante lo anterlor, esta Direccién no cuenta con el recurso humano suficlante para atender
tedas Ias funcmnes motiva por el cual se requlere de la contratacldn de un PROFESIONAL ADMINISTRATIVO V que centribuya al desarrollo de las actividades propias de la de Ia

1. Aplicar la metodologia de costos establecida por los organes administrativos internos y/o externos da la subred.
2. Apoye en la elaberacion de informes snhqtados per los organismas administrativos, de control y vigilancla que supervisan a la subred y los que Internamente se requieran

3. Apoyar el diaghostice de medidas de austerldad del gasto.

4. Actualizar el modulo de costos det slstema de Informaclon da |3 entidad.

5,Mantener actualizado el Censo de Personal planta y OPS

'|6,Realizar, analizar y presentar costo por actividades de consulta externa, labarateria, |magenologla, hospitalization y cirugla
7, Apoyo a la elaboracion, revision y validacién de la distribucién de costas en el aplicative de DIndmlca gerenclal

8, Apovo en la elaboracion de informes de costos semestrales y trimestrales

9, Valldacidn y conciliacién de los costos estdndar

10, Evaluar la rentabilidad y relaclon beneficio casto de los contratos, servicios tercerizados, convenios, tarifas actualmente cnntratadas y por cantratar, dando argumentos para
una correcta tema de declsiones.

11, Proyeccion de costos de los convenios celebrados con la secretaria distrital de salud.

12, Reaiizar la capacitacion de usvarios del sistema integrado, una vez se encuantre estable la parametrizaclon y pruebas.

13, Orientar |a integracion dé los procesas para la generacion de informacion fnanclera estadistica (velumen de negocic de los servicios ¢ procedentes) en los modulos que Intagran
y detallan.las mejoras reqgueridas.

14, Dar cumplimiente a la resalucien BOC 0001 de 2023 o vigentas.

15, Monitoreo y praparacicn de informas de seguimiento financieros de los convenios interadministrativos suscritos con la Subred Norte.

16, Seguimlento a la ejecucion financiera de tados los conven|05|nteradm|n|stratlvos

17, Las demas actividades aﬂgnadas
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|.a Direccidn Operatn.-a de Gestion del Talento Humano Certifica;
Que segun el artfculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seftala:
“prtfculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de serviclos con personas naturales o ;urldlcas, sdlo se podrdn cefebrar cuando
rio exIsta personal de planta con capacldad para realizar tas actividades que se cantratardn®

Dado lo antericr ¥ una vez realizade el estudio respectivo, 'a Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Qwe, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para {as empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe perscnal que pueda desarrallar la actividad para 'a cual se requlere contratar |a prestacién del serviclo.

2.0ue, conforme a las razones-canteridas en la precedente sclicitud del drea menclonada y la justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el parsonal capacltado para el cumpllrmenta de |a necesidad a que se reflere el abjeto enunciado, dado el grado de especiallzactén del servicia.

3.Cue el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte|
de la mlsma.

DIRECTOR OPERATIVO GESTION E[?ﬁAlENTO HUMANO
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