ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
** SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
* ) JUSTICIA
SECRETARIA DE AL RESPONDER CITAR EL NR.

BOGOT. SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA | nro. Rad: 3-2025-1412

Fecha:  16/01/2025 10:00:34 AM
Destino: 550-DF

MEMORANDO
Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA
De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Asunto: INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL N° 1476 [ 2024 DEL 01 AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024_ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA
Respetado Doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo sefialado en el Instructivo Cédigo I-GF-10
“Radicacion

de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para tramite de pago la cuenta co-
rrespondiente

al periodo del 01 al 31 de Diciembre del ano 2024, respecto al contrato No. 1476
- 2024, suscrito por Erika Johanna Velandia Avila.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:
e Informe mensual (Direccion de Operaciones)

Anexos del informe

Certificado de Supervisiéon SISCO.

Planilla de Pago de Seguridad Social Diciembre 2024

Minuta de Adicién y Prorroga

Certifico que, la contratista cumplié con todas las obligaciones del contrato en el
plazo
establecido.

Cordialmente,

)

N7

ALEJANDRO REYES LOZANO.
DIRECTOR DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA

c.c.e..
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Elabor6: ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA
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Contrato No: 11210-1476-0-2024
CERTIFICADO DE Pago No: 5

BOGOT/\ SEGURDAD, COMVIVENCI Y USTIC SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Paginalde 2

Objeto: Prestar servicios profesionales a la secretaria distrital de seguridad, convivencia y justicia apoyando la implementacién de la red de convivencias en territorios de la
ciudad, con enfoque de cultura ciudadana y cambios comportamentales, que se realicen en el marco de la linea de prevencion del cédigo de seguridad y convivencia ciudadana.

Tipo PRESTACION SERV. PROFESIONALES | Cédula o Nit: [cC 1016030745
Contratista Erika Johanna Velandia Avila
|Fecha Suscripcion | 16-08-2024 | [FechaActalnicio |  20-08-2024 | [Fecha Terminacion |  23-12-2024 |
\Valor Contrato H $24,657,793.00\ \Plazo Ejecucién |4 Meses y cuatro(4) dias, Contados a partir de la suscripcién del a{
Modificacion Fecha Fecha Terminacion Valor Plazo Ejecucion \
Adicion y Prorroga 24/12/2024 30/01/2025 $7,357,567.00]Prorr: 1 Mes(Es)-7 Dias - Plz. Tot: 5 Meses-11 Dias \
| Valor adicién(es) | $7,357,567.00
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $32,015,360.00

' Entre el 01 de diciembre de 2024 y el 31 de Diciembre de 2024 ‘

Registros Presupuestales y Valores a Afectar

2024| 02[1107 777 [3-3-0-17-1207-20240293-06-004- | 1-100- 02320-20200-991112- $4.573.623 $ $4.573.623
023011712072024029306- |018. Servicios ejecutivos de la ’ ’ ' '

Desarrollo de las Estrategias para 612070 administracion publica
la Implementaciéon del Sistema
Distrital de Apropiacion del 04
Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia  Ciudadana  en
Bogotd D.C.-004_Documentos
metodolégicos

2024| 02/1415 968 [3-3-01-17-1207-20240293-06-004- |1-100- [02320-20200-991112- $1,391,972 $ $1,391,972
023011712072024029306- 1018- Servicios ejecutivos de la
Desarrollo de las Estrategias para 612070 administracion publica

la Implementaciéon del Sistema
Distrital de Apropiacion del 04
Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia  Ciudadana  en
Bogotd D.C.-004_Documentos
metodolégicos

| $5,965,595 $ $5,965,595
Valor en letras: Cinco Millones Novecientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Noventa Y Cinco Pesos M/Cte. ($5,965,595.00)
Resumen Fnanciero

Pagos Anteriores: $20,084,170.0q ‘Presente Certificacion: H $5,965,595.0q ‘Saldo Contrato: H $11,931,190.0q
| PLANILLA MES: DICIEMBRE 2024
ARL $12,456.00
PENSION $381,798.00
SALUD $298,280.00
TOTAL H $692,534.00

Firma(s) del (los) Supervisor(es)
Reyes Lozano Edgar Alejandro e
Cargo:Director De Prevencion Y Cultura Ciudadana ‘T‘\%\*«

Diego Patifio

Causal Fecha H No. Radicado de salida Devuelto por:




Contrato No: 11210-1476-0-2024
CERTIHCADO DE Pago No: 5

BOGOT/\ SEGURDAD, COMVIVENCI Y USTIC SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016030745 | ERIKA JOHANNA VELANDIA AviLA | CARRERALILANO. 221 6014923179 | ERI.VELANDIA@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 1111212024 82555426 $692.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 298.400 0 0 0 0 0 0 298.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 382.000 0 0 0 0 0 0 382.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 0 0 12.500 125 12.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 298.400 298.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 382.000 382.000
ICBF Riesgos Laborales 1 12.500 12.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 692.900 692.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016030745 | ERIKA JOHANNA VELANDIA AviLA | CARRERALILANO. 221 6014923179 | ERI.VELANDIA@GMAIL.COM |  EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 111212024 82585426 $692.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE é Fondo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1016030745 VELANDIA AVILA ERIKA JOHANNA 59| 0 N 25-14 2.387.000 382.000 0 0 0 0 EPS010 2.387.000 298.400 14-23 2.387.000 1 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



»
SECRETARRA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ADICIGN Y PRORROGA Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro.
SCJ-1476-2024 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA Y ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA A TRAVES DEL PROCESO DE SELECCION Nro. SCJ-
SIF-CD-395-2024 DE LA PLATAFORMA SECOP I,

Entre los suscritos a saber, CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 89.007.606, domiciliado en Bogota D.C., obrando en su condicion de Secretario de
Despacho Cadigo 020, Grado 09, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., segin Decreto Nro. 001 del primer (1er) dia del mes de enero de 2024, y, Acta de
Posesion Nro. 007 del primer (1er) dia de enero de 2024, y, quien actda en nombre y representacion de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, organismo del sector central con
autonomia administrativa y financiera creada por el Acuerdo 637 del 31 de marzo de 2016, como ordenador del
gasto y quien para efectos del presente acto se denominard LA SECRETARIA, por una parte; y por |a otra
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.016.030.745, guien bajo la
gravedad de juramento afirma no encontrarse incursa en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibifidad o conflicto de interés a que se refieren los articulos 8°. y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia, y que para los efectos del presente documento se denominara LA
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar fa presente ADICION Y PRORROGA Nro. 1 AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. SCJ-1476-2024 previas las siguientes:

~ CONSIDERACIONES

1) Que el dia dieciséis (16) de agosto de 2024, se suscribio entre LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA el
Ceontrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. SCJ-1476-2024, el cual tiene por objeto:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRE]‘ARI]A DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN
TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA Y CAMBIOS
COMPORTAMENTALES, QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LINEA DE PREVENCION DEL
CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.” '

2) Que, se estipulé un plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES Y CUATRO (04) DIAS, contados a partir-
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El contrato inicié el veinte (20) de agosto de 2024 con fecha
inicial de terminacion el veintitrés {23) de diciembre de 2024.

3} Que el valor inicial del contrato se pacté en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS ($24.657.793

COP), y demas gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar, y que deba incurrir el contratista para
el cumplimiento del contrato.

4) Que en virtud del Memorando Nro. 3-2024-42761 del trece (13) de diciembre de 2024, remitido por el
Director de Prevencién y Cultura Ciudadana, se solicité. Adicién y Prérroga Nro. 1 contrato ce prestacion
de servicios profesionales Nro. $CJ-1476-2024. Remitiendo para el efecto formato de justificacion, por
medio del cual se indica [o siguiente:

1.

Entre los proyectos de inversion o de funcionamiento de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Jus_tfcfg se encuentra el Proyecto 8224 “DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE APROPIACION DEL CODIGO NACIONAL DE

Padginal]4
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* SECRETARTA DE

BOGOT. SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ADICION Y PRORROGA Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro.
$CJ-1476-2024 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA Y ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA A TRAVES DEL PROCESO DE SELECCION Nro. SCJ-
SIF-CD-395-2024 DE LA PLATAFORMA SECOP IL.
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN BOGOTA D.C.", cuyo objetivo es “Fortalecer Ia
interaccion pacifica, el espacio publico, el ambiente, bienes publicos y patrimonio cultural de la ciudad,
en el marco del ordenamiento juridico.” y sus objetivos especificos son ‘Mejorar la capacidad de
atencion de conflictos, acciones resolutivas y habilidades prosociales.” y “Mejorar la articulacién entre
la sociedad civil, instituciones publicas y privadas”. Este proyecto se formuld en el afo 2024, en
armonia con lo previsto en el PDD y su ejecucion y cumplimiento se estimé hasta el afio 2027,
conforme a lo sefialado en la Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D de este,
registrada por esta Secretaria en Banco Distrital de Programas y Proyectos de la Alcaldia Mayor de
Bogota, Distrito Capital.

Para esta Secretaria es imperativo poder seguir contando con el apoyo de un grupo de contratistas,
para que apoyen la identificacion, gestion, concertacion y articulacion de la Red Distrital de
Convivencia en el marco de la Estrategia de Prevencion del Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

Por lo anterior, el supervisor del Contrato de Prestacién Profesionales No. 1476 de 2024, con la
suscripcion de este documento certifica que la contratista Erika Johanna Velandia Avila, ha venido
cumpliendo cabalmente con el objeto y obligaciones establecidas en este contrato, en ‘el periodo
comprendido entre el inicio del contrato hasta la fecha de la presente solicitud, para lo cual solicita
adicionar y prorrogar el contrato 1476-2024. {....)

De acuerdo con lo anterior, se solicita:

1. Prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de Profesionales No.1476-2024 por un término de un
(01) mes y siete (07) dias, esto es, desde el 24 de diciembre hasta el treinta de (30) de enero de
2025; y, en consecuencia, modificar la clausula segunda la cual quedara asi:

CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba
ser4 de CINCO (05) MESES Y ONCE (11) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.”

Adicionar la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($7.357.567,00) y en consecuencia, modificar la clausula cuarta la cual
quedara asi:

“CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato sera hasta por
la suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($32.015.360,00 COP), y los demés gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y en que
deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.”(...)"

5) Que conforme al principio de autonomia de las partes y atendiendo lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 40
de la Ley 80 de 1993, las partes hemos acordado suscribir la presente Adicién y Prérroga Nro. 1 al Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. SCJ-1476-2024.

6) Que, en virtud de lo anterior, la Adicién y Prérroga Nro. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales Nro. SCJ-1476-2024 se regiré por las siguientes:
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W
SECAETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

ADICION Y PRORROGA Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro.
§CJ-1476-2024 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA'Y ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA A TRAVES DEL PROCESQ DE SELECCION Nro. SCJ-
S|F-CD-395-2024 DE LA PLATAFORMA SECOP I

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - PRORROGAR el plaza de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Nro.
SCJ-1476-2024 por el término UN (01) MES Y SIETE (07) DIAS, a partir del dia siguiente de su vencimiento,
esto es, desde el veinticuatro (24) de diciembre de 2024 hasta el treinta (30) de enero de 2025.

Por lo anterior, la clausula segunda — PLAZO DE EJECUCION- del precitado documenta contractual quedara

asi: _
“CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO DE EJECUCION: E! plazo de ejecucion del contrato seré de CINCO
(05} MESES Y ONCE (11) DIAS,; contados a pattir de! cumplimiento de los requisitos de ejecucion”

As{ mismo, modifiquese el plazo establecido en {a plataforma SECOP Il de acuerdo con lo dispuesto en la
presente clausula.

CLAUSULA SEGUNDA. - ADICIONAR la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($7.357.567,00), al valor total del contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales Nro. SCJ-1476-2024.

Por lo anterior, la cldusula cuarta - Valor del Contrato - del precitado documento contractual quedara asi:

“CLAUSULA CUARTA. — VALOR DEL CONTRATO: Ei valor totaf del presente confrato serd hasta por la
suma de TREINTA Y DOS MILLONES QUINCE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($32.015.360,00

COP), y los demas gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y en que deba incurrir ef contratista
para ef cumplimiento def contrato”.

Asi- mismo, modifiquese el valor establecido en la plataforma SECOP |l de acuerdo con lo dispussto en el
presente documento modificatorio.

PARAGRAFO PRIMERO: Para amparar la presente adicion, la Entidad cuenta con el Certificado de
Disponibifidad Presupuestal Nro. 968 del trece {13) de diciembre de 2024, expedido por el responsable del
presupuesto de LA SECRETARIA.

CLAUSULA TERCERA. ~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el valor y la vigencia del
amparo de |a garantia contractual en forma proporcional, de maniera que se mantengan las condiciones de la
clausula décima del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. §CJ-1476-2024, y a publicarla
en la plataforma SECOP Il dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la aprobacién electrdnica del
presente madificatorio.

CLAUSULA CUARTA. - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente documento el Memorando Nro. 3-2024-
42761 del trece (13) de diciembre de 2024, remitido por el Director de Prevencion y Cultura Ciudadana,
contentivo de la justificacion suscrita por el supervisor del contrato, en el cual se establece la necesidad del
presente modificatorio junto con los documentos soporte.

Pagina 3|4
Av. Calle 26 % 57- 83 5 COMPARL
Toire 7 Tel; 3779595 D OOR s asoarenis "
Codigo Postal: 111321 REERLLENS cERnBICADA -
WWW.SC).Qov.co BOGOT

Cortifcack o, $EAIMOA6Y

I8

8

v



L
’* SECRETARIA DE

BOGOT SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ADICION Y PRORROGA Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro.
$CJ-1476-2024 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA Y ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA A TRAVES DEL PROCESO DE SELECCION Nro. SCJ-
SIF-CD-395-2024 DE LA PLATAFORMA SECOP I,

CLAUSULA QUINTA. - VIGENCIA E INTANGIBILIDAD: Las modificaciones acordadas en el presente
documento regiran a partir de su suscripcién. Las demas estipulaciones del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales SCJ-1476-2024 contintian vigentes y son de obligatorio cumplimiento.

CLAUSULA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: La presente Adicién y Prérroga Nro. 1 al Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales Nro. SCJ-1476-2024 se perfecciona con la firma electronica de las
partes, a través de la plataforma transaccional Secop II.

FUNCIONARIO O

conTRATISTA | NOMBRE

Proyecto: Olga Lucia Varon Nufiez — Contratista -Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento {Jlapludo \:ﬁ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
VA

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

1476 — 2024

CONTRATO No.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA
IMPLEMENTACION DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA Y CAMBIOS
COMPORTAMENTALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LINEA DE PREVENCION DEL CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA.
Fecha Inicio: , , ,
20-08-2024 Plazo Meses | Dias ’ Meses Dias Plazo Meses Dias
Fecha terminacion: inicial Prorroga Total
30-01-2025 4 4 ! 7 5 11

. . . Fecha
Informe No: 05 Desde: 01/12/2024 Hasta: 31/12/2024 | . 02/01/2025

nforme:

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en

el Contrato.
OBLIGACIONES ANEXOS
ESPECIFICAS (Describir productos
(Tomadas textualmente del ACTIVIDADES cuando haya lugar a
contrato) ello)
1.1 Se desarrollaron los brief de Insumo para la sesion del
Consejo Distrital de Paz, Reconciliacién, Convivencia y 11 CDPRCTC

1. Acompanar a la
supervisién del contrato, en
los procesos de
identificacion, gestion,
concertacion y articulacion
de la Red Distrital de
Convivencia en el marco de
la Estrategia de Prevencion
del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Transformacion del Conflicto. Diciembre 02 y 11 de 2024.

1.2 Se participd de la Primera y Segunda Sesion de la Mesa
Intersectorial de Implementacion para los Acuerdos de Paz.
Diciembre 10 de 2024

1.3 Se desarrollo el brief de Insumo para la sesion del Consejo
Distrital de Justicia Transicional. Diciembre 16 de 2024.

1.4 Se participé de la Mesa de Trabajo con el IPES para el
seguimiento a las metas y reportes de la Politica Publica para
Vendedores Informales. Diciembre 16 de 2024.

1.5 Consejo Distrital de Politica Social
e Se participd de la Cuarta Sesion de la instancia.
Diciembre 19 de 2024.
e Se diligenci6 la matriz de viabilidad a las
recomendaciones de los consejeros. Diciembre 27 de
2024.
1.6 Se participd de la Sesion de Servicios Institucionales del
Plan Transformaciones Rurales Integrales para la Localidad
de Usme. Diciembre 20 de 2024.

1.2 20241210 1yl
Sesion Mesa
Interseclmplement
Acuerdo de Paz.pdf

1.3 20241216 BRIEF

Consejo Justicia
Transicional.docx

1.4 20241216 _Mesa de

trabajo IPES PP
Vendedores

Informales.pdf

1.5 CDPS

1.6 20241220 Sesién
de Servicios
Institucionales TRI

Usme.pdf

2. Recoger experiencias de
estrategias de articulacion en
temas de convivencia

Para el periodo, la recoleccion de experiencias frente
estrategias de articulacion y aprendizajes:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ciudadana exitosas que
hayan llevado a cabo los
miembros de la Red Distrital
de Convivencia, para
socializarla con los demas
miembros de la Red. De
forma, que se puedan
compartir esos aprendizajes
con los demas integrantes y
ampliar su repertorio de
accioén en temas de
articulacion y gestion de la
convivencia.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.1 Se asistio al Evento “Encuentro de Cooperacion
Comunitaria en Seguridad y Convivencia 2024” liderado por
Direccion de Seguridad y, la Direccion de Prevencion y Cultura
Ciudadana. Diciembre 03 de 2024.

2.2 Convenio 1708 de 2023 — Secretaria Distrital De
Cultura, Recreacién Y Deporte.

e Se participaron de las sesiones de trabajo para la
elaboracion del Informe Final del Convenio con la
Lider Territorial, la Lider de la Escuela para las
Convivencias y el Lider del Laboratorio para las
Convivencias. Diciembre 09, 16 y 17 de 2024.

e Segenero el producto Informe Final del Convenio con
la Lider Territorial, la Lider de la Escuela para las
Convivencias y el Lider del Laboratorio para las
Convivencias. Diciembre 17 de 2024.

e Se participo de la reunion para la revision del Informe
Final del Convenio con el Equipo Juridico, la Lider
Territorial, la Lider de la Escuela para las
Convivencias y el Lider del Laboratorio para las
Convivencias. Diciembre 18 de 2024.

e Se participd de la quinta sesion del Convenio con la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deportes. Diciembre 23 de 2024.

F-GCT-1138
VA

2.1
20241203 Encuentro

de Cooperacion
Comunitaria 2024..pdf

2.2 Convenio 1708 -
2021 SDCRD

3. Apoyar la implementacion
de la estrategia de la Red
Distrital de Convivencia.

Frente a la implementacion de la estrategia de la Red de
Convivencia se desarroll6 para el periodo:

3.1 Evento Intercambio de Saberes y Experiencias — Red

Distrital de Convivencia.

e Serealiz6 la preparacion logistica y metodoldgica del
Evento. Diciembre 01 al 13 de 2024.

e Serealizé reunién con la profesional transversal de la
Linea Prevencion — Equipo Convivencia para la
revision y ajuste metodoldgico y logistico del Evento.
Diciembre 02 de 2024.

e Se realiz6 reunion con el Programa Intégrate de
USAID para articular su participacion y apoyo en el
desarrollo del evento. Diciembre 02 de 2024.

e Se lider6é el desarrollo del Evento con los lideres
comunales e instituciones invitadas. Diciembre 14 de
2024

3.2 Como producto para el SegPlan de la Entidad, se trabajo
en el avance del Documento Técnico del Modelo de
Redes. Diciembre 30 de 2024.

3.1 Evento RedCo
IntExp Saberes y
Sabores Bogota nos
Conecta

3.2
20241230 V4 DocTecni
co RedCo - Modelo de
Trabajo en Red.docx

4. Adelantar la elaboracion y
ejecucion de estrategias de
fortalecimiento
organizacional y relacional
para promover la confianza y
mejorar la comunicacion
entre las organizaciones que
hagan parte de la Red

Desde el componente,
estrategias para el fortalecimiento organizacional
desarrollé de la siguiente manera durante el periodo:

la elaboracion y ejecucion de
se

4.1 En el marco de los reportes para la Oficina Asesora de
Planeacién se particip6 en la reunién de revisién de las
fechas y reportes a entregar en el mes de Diciembre de
2024. Diciembre 09 de 2024

4.1 20241209 Fechasy
Reportes mes de

Diciembre.pdf
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Distrital de Convivencia en el
marco de la Estrategia de
Prevencion del Cédigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

4.2 Se implementd junto a la Enlace de Convivencia,
Promotores y Gestores de la Localidad de Bosa el
Dispositivo “Pirinola del Cuidado” en el marco del Plan de
Prevencion del Uso de la Poélvora en el Barrio San
Bernardino. Diciembre 21 de 2024.

4.3 Se participé6 de la actividad “Defensa Personal para
Mujeres” en el marco de la intervencion de los corredores
inseguros para mujeres. Diciembre 29 de 2024.

F-GCT-1138
VA

4.2
20241221 Dispositivo
PrevPolvora San
Bernardino.pdf

4.3
20241229 Intervencién
corredor inseguro
identificado por las
mujeres.pdf

5. Promover la articulacion
de la Red Distrital de
Convivencia con otros
espacios formales e
informales que estén
orientados a promover la
convivencia pacifica en la
ciudad.

Para el periodo, la promocién de la articulacién de la Red
Distrital de Convivencia se desarrollé con las siguientes
acciones:

5.1 En el marco del Plan de Prevencién de Violencias, se
liderd reunién con la Secretaria Distrital de la Mujer para
la articulacién de acciones en los entornos comerciales
para las festividades de navidad y fin de afio. Diciembre
06 de 2024.

5.2 Se particip6 en la reunion institucional de balance para el
Lanzamiento de la Red de Centros Comerciales Seguros
para Mujeres. Diciembre 09 de 2024

5.1 Articulacion
SDMujer

5.2 20241209 Reunién
balance con entidades
lanzamiento Red de
Centros Comerciales
Seguros para las
Mujeres.pdf

6. Apoyar las actividades con
los planes y equipos de
trabajo dispuestos por la
supervision para el
cumplimiento del objeto
contractual.

La articulacion de la Red Distrital de Convivencia con los
planes y equipos de trabajo del Equipo Convivencia se
desarrollé de la siguiente manera:

6.1 Se participdé en reunién con el Director de la Oficina de
Prevencion y Cultura Ciudadana para revisar los avances
en las instancias de participacion institucional y los
pendientes del Componente. Diciembre 04 y 11 de 2024

6.2 En el marco de las acciones articuladas entre el Equipo

Prevencion se participé en la reuniébn de Gestion

Territorial para revisar los avances en las localidades y

necesidades desde el componente. Diciembre 09, 16y 23

de 2024.

6.3 Se participd en reuniones para revision del proceso de

6.1 Comité Semanal
Equipo Convivencia

6.2 Reunion Gestion
Territorial

6.3 Evolucién

Evolucién Organizacional para la Subsecretaria de Institucional
Convivencia. Diciembre 02 de 2024. Subsecretaria de
Convivencia
7. Asistir a los procesos de Para el periodo se asisti6 a los siguientes espacios:
actualizacion de la
informacién necesaria para 71

orientar y garantizar la
informacién clara y precisa
en la atencién al publico
respecto de la
implementacion de la Ley

7.1 Rendiciéon de Cuentas 2024 de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivenciay Justicia. Diciembre 12 de 2024.

20241212 Rendicién de
cuentas SDSCJ..pdf

7.2 Capacitacién sobre gestion de la Gltima cuenta de cobro.
Diciembre 27 de 2024.

7.2
20241227 Capacitacién
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS F-GCT-1138

VA1

1801 de 2016 en la ciudad
de Bogota

Cuentas de Cobro
Final.pdf

8. Las demas que se
requieran de acuerdo a la
naturaleza del objeto
contractual y las
obligaciones generales y
especificas del contrato

Para el periodo de ejecucion contractual, se desarrollaron las
siguientes acciones:

8.1 Se apoyod el sustento de la Evaluacion de Desempefio
Laboral de Director de Prevencion y Cultura Ciudadana, 8

aportando evidencias de las acciones realizados desde la 20241225%videncias
Red para las Convivencias que hace parte de la direccion. EDL
Diciembre 25 de 2024. I
8.2
8.2 Se apoyo en el desarrollo de la entrevista para el rol de | 20241227 Entrevista rol
Enlace de Convivencia 2025. Diciembre 27 de 2024. Enlace de Conivencia -

Nahual Bentham.pdf

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensién y Riesgos Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension :

Fecha Reanudacién: Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,

N
W

Erika Johanna Velandia Avila

Contratista

BOGOT/\
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