
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA
AL RESPONDER CITAR EL NR.

Nro. Rad: 3-2025-1412
Fecha:     16/01/2025 10:00:34 AM  
Destino:  550-DF

MEMORANDO

Para: DF CUENTAS
DIRECCION FINANCIERA

De: CODIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Asunto: INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL N° 1476 � 2024 DEL 01 AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2024_ERIKA JOHANNA VELANDIA ÁVILA

Respetado Doctor Mengual,

De manera atenta y conforme con lo señalado en el Instructivo Código I-GF-10 
“Radicación
de Cuentas Virtual por Contingencia”, remito para trámite de pago la cuenta co-
rrespondiente
al periodo del 01 al 31 de Diciembre del año 2024, respecto al contrato No. 1476
- 2024, suscrito por Erika Johanna Velandia Ávila.

Por lo anterior, se relacionan los siguientes documentos de soporte de cuenta:
 Informe mensual (Dirección de Operaciones)
 Anexos del informe
 Certificado de Supervisión SISCO.
 Planilla de Pago de Seguridad Social Diciembre 2024
 Minuta de Adición y Prorroga

Certifico que, la contratista cumplió con todas las obligaciones del contrato en el 
plazo
establecido.

Cordialmente,

ALEJANDRO REYES LOZANO.
DIRECTOR DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA

c.c.e.: 
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Contrato  No :  11210-1476-0-2024
Pago No:  5

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado D36B16B6BB8390FD0E3ADC0EBDD23691

Página 1 de  2

Cx

 Cinco Millones  Novecientos Sesenta Y Cinco Mil  Quinientos Noventa Y Cinco    Pesos M/Cte. ($5,965,595.00) Valor en letras:

    TOTAL CERTIFICADO        $5,965,595

PRESTACION SERV. PROFESIONALES Tipo
Erika Johanna Velandia Avila Contratista

CC 1016030745

16-08-2024 Fecha Suscripción
 $24,657,793.00 Valor Contrato

RP 
No

CDP 
No

Rubro Fte-Det 
Fte

Concepto de Gasto Valor Bruto
Registros Presupuestales y Valores a Afectar

Diego Patiño Elaborado por:

DEVOLUCION POR LA DIRECCION FINANCIERA
Causal Fecha No. Radicado de salida Devuelto por:

 Cédula o Nit:

Iva Valor antes de Iva

 $  $5,965,595

20-08-2024Fecha Acta Inicio 23-12-2024 Fecha Terminación
Plazo Ejecución

1107

1415

777

968

3-3-01-17-1207-20240293-06-004-
O23011712072024029306-
Desarrollo de las Estrategias para 
la Implementación del Sistema 
Distrital de Apropiación del 
Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá D.C.-004_Documentos 
metodológicos
3-3-01-17-1207-20240293-06-004-
O23011712072024029306-
Desarrollo de las Estrategias para 
la Implementación del Sistema 
Distrital de Apropiación del 
Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana en 
Bogotá D.C.-004_Documentos 
metodológicos

1-100-
I018-

612070
04

1-100-
I018-

612070
04

O2320-20200-991112-
Servicios ejecutivos de la 
administración pública

O2320-20200-991112-
Servicios ejecutivos de la 
administración pública

 $4,573,623

 $1,391,972

 $

 $

 $4,573,623

 $1,391,972

Tipo Aporte Valor Deducible

ARL

PENSION

SALUD

 $12,456.00

 $381,798.00

 $298,280.00

   TOTAL  $692,534.00

 Información Aportes a Seguridad Social 

 $20,084,170.00 Pagos Anteriores:  $5,965,595.00Presente Certificación:

Resumen Financiero
Saldo Contrato:  $11,931,190.00

DICIEMBRE 2024PLANILLA MES: 

 $7,357,567.00  Valor adición(es)
 $32,015,360.00 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Adicion y Prorroga
Modificacion

24/12/2024
 Fecha

30/01/2025
Fecha Terminación Valor 

Prórr: 1 Mes(Es)-7 Días - Plz. Tot: 5 Meses-11 Días
 Plazo Ejecución

 $7,357,567.00

Año

2024

2024

Reyes Lozano Edgar Alejandro

Director De Prevencion Y Cultura Ciudadana

 Nombre del Supervisor y/o Interventor :

 Cargo:

 Firma(s) del (los) Supervisor(es)

Declaración: Con su firma el supervisor y/o interventor del contrato, convenio, orden, (según lo que corresponda), certifica bajo su entera 
responsabilidad, que el contratista cumplió a entera satisfacción con el objeto, con las obligaciones pactadas y con las demás 
condiciones, aprobando los documentos físicos y/o magnéticos recibidos (facturas, informes, formatos, copias planillas de aportes al 
sistema general de seguridad social y demás soportes), los cuales se ajustan a las condiciones y requisitos establecidos en la cláusula
forma de pago, los requisitos de ley e Instructivo de Pagos (I-GF-1) de la Dirección Financiera, autorizando el pago de acuerdo con los 
soportes anexos y los remitidos al expediente contractual correspondiente.
OBSERVACIONES: CUENTA DE COBRO MES DICIEMBRE 2024 CON ADICIÓN Y PRORROGA PLANILLA DICIEMBRE 2024

UE

02

02

4 Meses y cuatro(4) dias, Contados a partir de la suscripción del ac

Objeto: Prestar servicios profesionales a la secretaría distrital de seguridad, convivencia y justicia apoyando la implementación de la red de convivencias en territorios de la 
ciudad, con enfoque de cultura ciudadana y cambios comportamentales, que se realicen en el marco de la línea de prevención del código de seguridad y convivencia ciudadana.

 Período certificado: Entre el 01  de diciembre de 2024 y el 31 de Diciembre de 2024



Contrato  No :  11210-1476-0-2024
Pago No:  5

 
CERTIFICADO DE 

SUPERVISION E INTERVENTORIA
PARA LA GESTION DE CUENTAS

Código de validez de este documento firmado D36B16B6BB8390FD0E3ADC0EBDD23691

Página 2 de  2



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 298.400 298.400

Pensión 1 382.000 382.000

Riesgos Laborales 1 12.500 12.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 692.900 692.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 298.400 0 0 0 0 0 0 298.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 382.000 0 0 0 0 0 0 382.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 0 0 12.500 125 12.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 11/12/2024 82555426 $692.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1016030745 VELANDIA AVILA ERIKA JOHANNA 59 0 N 25-14 2.387.000 382.000 0 0 0 0 EPS010 2.387.000 298.400 14-23 2.387.000 1 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1016030745 ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA CARRERA 111 A No. 22 
I - 76 6014923179 ERI.VELANDIA@GMAIL.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 11/12/2024 82555426 $692.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)











 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

F-GCT-1138 

V.1 

 

   

 

 INFORMACION BASICA 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA  

CONTRATO No.  
1476 – 2024 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONIVEVENCIA Y JUSTICIA APOYANDO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE CONVIVENCIAS EN TERRITORIOS DE LA CIUDAD, CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA Y CAMBIOS 
COMPORTAMENTALES QUE SE REALICEN EN EL MARCO DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DEL CÓDIGO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA. 

Fecha Inicio:   
2 0 - 0 8 - 2 0 2 4  Plazo 

inicial 

Meses Días 

Prórroga 

Meses Días 
Plazo 
Total 

Meses Días 

Fecha terminación:  
3 0 - 0 1 - 2 0 2 5  

4 4 1  7 5 11 

Informe No: 05 Desde:  01/12/2024 Hasta: 31/12/2024 
Fecha 

Informe: 
02/01/2025 

 
Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en 
el Contrato. 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

(Tomadas textualmente del 
contrato) 

ACTIVIDADES 

ANEXOS 
(Describir productos 
cuando haya lugar a 

ello) 

1. Acompañar a la 
supervisión del contrato, en 
los procesos de 
identificación, gestión, 
concertación y articulación 
de la Red Distrital de 
Convivencia en el marco de 
la Estrategia de Prevención 
del Código Nacional de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana. 

1.1 Se desarrollaron los brief de Insumo para la sesión del 
Consejo Distrital de Paz, Reconciliación, Convivencia y 
Transformación del Conflicto. Diciembre 02 y 11 de 2024. 
 

1.1 CDPRCTC 

1.2 Se participó de la Primera y Segunda Sesión de la Mesa 
Intersectorial de Implementación para los Acuerdos de Paz. 
Diciembre 10 de 2024 

1.2 20241210_I y II 
Sesión Mesa 

IntersecImplement 
Acuerdo de Paz.pdf 

 

1.3 Se desarrollo el brief de Insumo para la sesión del Consejo 
Distrital de Justicia Transicional. Diciembre 16 de 2024.  

1.3 20241216__BRIEF 
Consejo Justicia 
Transicional.docx 

 

1.4 Se participó de la Mesa de Trabajo con el IPES para el 
seguimiento a las metas y reportes de la Política Publica para 
Vendedores Informales. Diciembre 16 de 2024. 

1.4 20241216_Mesa de 
trabajo IPES PP 

Vendedores 
Informales.pdf 

1.5 Consejo Distrital de Política Social 

• Se participó de la Cuarta Sesión de la instancia. 
Diciembre 19 de 2024. 

• Se diligenció la matriz de viabilidad a las 
recomendaciones de los consejeros. Diciembre 27 de 
2024. 

1.5 CDPS 

1.6 Se participó de la Sesión de Servicios Institucionales del 
Plan Transformaciones Rurales Integrales para la Localidad 
de Usme. Diciembre 20 de 2024. 
 
 

1.6 20241220_Sesión 
de Servicios 

Institucionales TRI 
Usme.pdf 

2. Recoger experiencias de 
estrategias de articulación en 
temas de convivencia 

Para el periodo, la recolección de experiencias frente 
estrategias de articulación y aprendizajes: 
 

 

https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Ejg5qiLFqutFgh1SLGl52NoBRDH2uZ9PRle5tbvBAEVspw?e=UMPhk9
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ET7phmDJ98BIui_E_tB0RFQBtOJlRF_55Pb1MQh-3akTxw?e=rZWwBH
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ET7phmDJ98BIui_E_tB0RFQBtOJlRF_55Pb1MQh-3akTxw?e=rZWwBH
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ET7phmDJ98BIui_E_tB0RFQBtOJlRF_55Pb1MQh-3akTxw?e=rZWwBH
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/ET7phmDJ98BIui_E_tB0RFQBtOJlRF_55Pb1MQh-3akTxw?e=rZWwBH
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EYpedysIXS1HpQEXnHi6u78BTxnNXkDsjlvN1G4Gs7IvbA?e=xcc5wG
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EYpedysIXS1HpQEXnHi6u78BTxnNXkDsjlvN1G4Gs7IvbA?e=xcc5wG
https://scjgovcol.sharepoint.com/:w:/s/equipocodigoconvivencia/EYpedysIXS1HpQEXnHi6u78BTxnNXkDsjlvN1G4Gs7IvbA?e=xcc5wG
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EXKNjZMwOS5NmjGMOY2qxNkBONvBnXi5LW0NiPEZpg0dyQ?e=bmJ8bg
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EXKNjZMwOS5NmjGMOY2qxNkBONvBnXi5LW0NiPEZpg0dyQ?e=bmJ8bg
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EXKNjZMwOS5NmjGMOY2qxNkBONvBnXi5LW0NiPEZpg0dyQ?e=bmJ8bg
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/EXKNjZMwOS5NmjGMOY2qxNkBONvBnXi5LW0NiPEZpg0dyQ?e=bmJ8bg
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/equipocodigoconvivencia/Epk_Xct5881PuQ_2zT21bXkB5ozoimrEQTUK1D4xn9Xktw?e=B9OhuT
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv_vDBjog5NhYTQ4vcm_zgBPJLeqbLuXFdD25qYnQ1uMw?e=VbmQT1
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv_vDBjog5NhYTQ4vcm_zgBPJLeqbLuXFdD25qYnQ1uMw?e=VbmQT1
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv_vDBjog5NhYTQ4vcm_zgBPJLeqbLuXFdD25qYnQ1uMw?e=VbmQT1
https://scjgovcol.sharepoint.com/:b:/s/equipocodigoconvivencia/Efv_vDBjog5NhYTQ4vcm_zgBPJLeqbLuXFdD25qYnQ1uMw?e=VbmQT1
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ciudadana exitosas que 
hayan llevado a cabo los 
miembros de la Red Distrital 
de Convivencia, para 
socializarla con los demás 
miembros de la Red. De 
forma, que se puedan 
compartir esos aprendizajes 
con los demás integrantes y 
ampliar su repertorio de 
acción en temas de 
articulación y gestión de la 
convivencia. 

2.1 Se asistió al Evento “Encuentro de Cooperación 
Comunitaria en Seguridad y Convivencia 2024” liderado por 
Dirección de Seguridad y, la Dirección de Prevención y Cultura 
Ciudadana. Diciembre 03 de 2024. 
 

2.1 
20241203_Encuentro 

de Cooperación 
Comunitaria 2024..pdf 

2.2 Convenio 1708 de 2023 – Secretaría Distrital De 
Cultura, Recreación Y Deporte. 

• Se participaron de las sesiones de trabajo para la 
elaboración del Informe Final del Convenio con la 
Líder Territorial, la Líder de la Escuela para las 
Convivencias y el Líder del Laboratorio para las 
Convivencias. Diciembre 09, 16 y 17 de 2024. 

• Se genero el producto Informe Final del Convenio con 
la Líder Territorial, la Líder de la Escuela para las 
Convivencias y el Líder del Laboratorio para las 
Convivencias. Diciembre 17 de 2024. 

• Se participó de la reunión para la revisión del Informe 
Final del Convenio con el Equipo Jurídico, la Líder 
Territorial, la Líder de la Escuela para las 
Convivencias y el Líder del Laboratorio para las 
Convivencias. Diciembre 18 de 2024. 

• Se participó de la quinta sesión del Convenio con la 
Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y 
Deportes. Diciembre 23 de 2024. 

2.2 Convenio 1708 - 
2021 SDCRD 

3. Apoyar la implementación 
de la estrategia de la Red 
Distrital de Convivencia. 

Frente a la implementación de la estrategia de la Red de 
Convivencia se desarrolló para el periodo: 
 

 

3.1 Evento Intercambio de Saberes y Experiencias – Red 
Distrital de Convivencia. 

• Se realizó la preparación logística y metodológica del 
Evento. Diciembre 01 al 13 de 2024. 

• Se realizó reunión con la profesional transversal de la 
Línea Prevención – Equipo Convivencia para la 
revisión y ajuste metodológico y logístico del Evento. 
Diciembre 02 de 2024. 

• Se realizó reunión con el Programa Intégrate de 
USAID para articular su participación y apoyo en el 
desarrollo del evento. Diciembre 02 de 2024. 

• Se lideró el desarrollo del Evento con los líderes 
comunales e instituciones invitadas. Diciembre 14 de 
2024  

3.1 Evento RedCo 
IntExp Saberes y 

Sabores Bogotá nos 
Conecta 

3.2 Como producto para el SegPlan de la Entidad, se trabajó 
en el avance del Documento Técnico del Modelo de 
Redes. Diciembre 30 de 2024. 

3.2 
20241230_V4_DocTecni
co RedCo - Modelo de 
Trabajo en Red.docx 

4. Adelantar la elaboración y 
ejecución de estrategias de 
fortalecimiento 
organizacional y relacional 
para promover la confianza y 
mejorar la comunicación 
entre las organizaciones que 
hagan parte de la Red 

Desde el componente, la elaboración y ejecución de 
estrategias para el fortalecimiento organizacional se 
desarrolló de la siguiente manera durante el periodo: 
 

 

4.1 En el marco de los reportes para la Oficina Asesora de 
Planeación se participó en la reunión de revisión de las 
fechas y reportes a entregar en el mes de Diciembre de 
2024. Diciembre 09 de 2024 

4.1 20241209_Fechas y 
Reportes mes de 

Diciembre.pdf 
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Distrital de Convivencia en el 
marco de la Estrategia de 
Prevención del Código 
Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 

4.2 Se implementó junto a la Enlace de Convivencia, 
Promotores y Gestores de la Localidad de Bosa el 
Dispositivo “Pirinola del Cuidado” en el marco del Plan de 
Prevención del Uso de la Pólvora en el Barrio San 
Bernardino. Diciembre 21 de 2024. 
 

4.2 
20241221_Dispositivo 

PrevPolvora San 
Bernardino.pdf 

4.3 Se participó de la actividad “Defensa Personal para 
Mujeres” en el marco de la intervención de los corredores 
inseguros para mujeres. Diciembre 29 de 2024. 

4.3 
20241229_Intervención 

corredor inseguro 
identificado por las 

mujeres.pdf 

5. Promover la articulación 
de la Red Distrital de 
Convivencia con otros 
espacios formales e 
informales que estén 
orientados a promover la 
convivencia pacífica en la 
ciudad. 

Para el periodo, la promoción de la articulación de la Red 
Distrital de Convivencia se desarrolló con las siguientes 
acciones: 

 

5.1 En el marco del Plan de Prevención de Violencias, se 
lideró reunión con la Secretaría Distrital de la Mujer para 
la articulación de acciones en los entornos comerciales 
para las festividades de navidad y fin de año. Diciembre 
06 de 2024. 
 

5.1 Articulación 
SDMujer 

5.2 Se participó en la reunión institucional de balance para el 
Lanzamiento de la Red de Centros Comerciales Seguros 
para Mujeres. Diciembre 09 de 2024 

5.2 20241209_Reunión 
balance con entidades 

lanzamiento Red de 
Centros Comerciales 

Seguros para las 
Mujeres.pdf 

6. Apoyar las actividades con 
los planes y equipos de 
trabajo dispuestos por la 
supervisión para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

La articulación de la Red Distrital de Convivencia con los 
planes y equipos de trabajo del Equipo Convivencia se 
desarrolló de la siguiente manera: 
 

 

6.1 Se participó en reunión con el Director de la Oficina de 
Prevención y Cultura Ciudadana para revisar los avances 
en las instancias de participación institucional y los 
pendientes del Componente. Diciembre 04 y 11 de 2024 

 

6.1 Comité Semanal 
Equipo Convivencia 

6.2 En el marco de las acciones articuladas entre el Equipo 
Prevención se participó en la reunión de Gestión 
Territorial para revisar los avances en las localidades y 
necesidades desde el componente. Diciembre 09, 16 y 23 
de 2024. 
 

6.2 Reunión Gestión 
Territorial 

6.3 Se participó en reuniones para revisión del proceso de 
Evolución Organizacional para la Subsecretaría de 
Convivencia. Diciembre 02 de 2024. 
 

6.3 Evolución 
Institucional 

Subsecretaría de 
Convivencia 

7. Asistir a los procesos de 
actualización de la 
información necesaria para 
orientar y garantizar la 
información clara y precisa 
en la atención al público 
respecto de la 
implementación de la Ley 

Para el periodo se asistió a los siguientes espacios: 
 

 

7.1 Rendición de Cuentas 2024 de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia.  Diciembre 12 de 2024. 

7.1 
20241212_Rendición de 

cuentas SDSCJ..pdf 

7.2 Capacitación sobre gestión de la última cuenta de cobro. 
Diciembre 27 de 2024. 

7.2 
20241227_Capacitación 
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1801 de 2016 en la ciudad 
de Bogotá 

Cuentas de Cobro 
Final.pdf 

8. Las demás que se 
requieran de acuerdo a la 
naturaleza del objeto 
contractual y las 
obligaciones generales y 
específicas del contrato 

Para el periodo de ejecución contractual, se desarrollaron las 
siguientes acciones:  
 

 

8.1 Se apoyó el sustento de la Evaluación de Desempeño 
Laboral de Director de Prevención y Cultura Ciudadana, 
aportando evidencias de las acciones realizados desde la 
Red para las Convivencias que hace parte de la dirección. 
Diciembre 25 de 2024. 

 

8.1 
20241225_Evidencias 

EDL 

8.2 Se apoyó en el desarrollo de la entrevista para el rol de 
Enlace de Convivencia 2025. Diciembre 27 de 2024. 

8.2 
20241227_Entrevista rol 
Enlace de Conivencia - 

Nahual Bentham.pdf 

 
Adjunto planillas de certificación del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales 

OBSERVACIONES   GENERALES 

Fecha Suspensión :  
DD/MM/AAAA 

Fecha Reanudación:             DD/MM/AAAA                Fecha Cesión:             DD/MM/AAAA               

Nombre Cedente:   C.C. o NIT:  
 
Cordialmente, 
 
 
 
__________________________    
Erika Johanna Velandia Ávila     
Contratista                                                             
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