,

L ; REGUERIMIENTO DE PRESTACKIN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O \;:Cr::ze Sorabasian poy 2 Y @;’g
SLo® H PRORROGA . . 2i2024 '
; : Codigo: - 04-02-F0-0005 o m—
Quien solicita (colocar carge y /o perfil del supervisar) . . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Liliana Castiblanco Mosos Dia [ Mes | Afio E i
Director de Servicigs Ambulatorios {E) . 1c | 1 | 2025 DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Mative de ta selicitud (Marque con una X) | No CONTRATO .
Adlcién y Prorroga - - - . . E . - B
Adicién . X . 76-2025 . " Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga i - ) : i : . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio - '

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificaclon presupuestal} :

La Direccion'de servicios ambulaterios requiere garamlzar el Apoyo de Auxiliar administrativo | en Ia Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concurdancla
cen las obligaciones y actividades pactadas

Descripcion del servicio solicitade

Auxiliar administrative |

AREA; ADMINISTRATVG D . . ASISTENCIAL EI
PERFIL - Auxiliar Administrativo | - Diana Marcela Willamil Rubio- cc 52861321
NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
- |[EXPERIENGCIA: (En aﬂns) . - EN

HABILIDADES: Traba|o en equipo, Respeto, Cumpmmisu, Disciplina

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevirientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Emores en fa supervision. No informar
oportunamente al superviser su gesignacidn,Riesga relacionade al cohocmiento, expariencia y destreza en el desermpedio de sus actividadesRiesgao por no asistencia alas
aclividades pmgramadas Riasge relacionado con las conductas que miran la intencienalidad del individuo y su actitvidad valorativa y &tica ante fas actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. R|esgc por na cumplimiento de nomas ¥ peliicas institucionales, entre las gue se encueniran misién, visidn,planes de accidn,
objetivos, metas e Indicadores.Riesge de no cumplimiente de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes . registros-de las actividades de acuerda con los procedimientos y requarimientas de la entidad

: . VALOR AR~ . -
Matgue conuna X segun | fmeses hotas, - . '
conmesponda tipe de contrato | UM TAROMEE | L iades & WALOR TOTAL
7 hora, actividag) {7 MRS 2
. : ) I MES :
TIEMPO DE EJEGUGIQN | MONTO TOTAL lvator no debe 5 1.252437,43 | aci ferminacion de 5506-2024
. registrarse en lapiz) HORA . o .
- |acTivipan - ‘ 0 -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Revisar de manera diaria fa disponibilidad de agendas en el Sistema de Informacion Dinamica Gerencia', de acuerdo con &l procedimiente establecido, 2. Depurar de manara diaria
la base de datos de citas en tramite. registrando la |nfor'rnam0n ¥ demas criterios establecides por la entidad. 3 Ejecutar la programacién de citas en tramite y en caso de no.encontrar
agenda disponible, gestienar la disponibilidad con los procesos asistenciales de acuerdo con el pertafolio de servicios, 4 Establecer comunicacidn telefdnica con los ysuarios y brindar

pendiente, para el cumplimiento de indicaderes del proceso. 7. Apoyar €| cumplimientc de las nomas del sistena obligatorio de garantia de la calidad segun requerimientos de la
Subred. 8. Elaborar informe mensuial sobre ef desarrollo y avance de sus actividades y entregarias af superviser del contrato para la certificacién del cumplimiento, 9. Responder por
los elementos entregados para el desemperio de las actividades asignadas y entfegarios a Ja persona encargada en caso de terminacién del contrato. 19, Participar en las
jomadas,induccidn y capacitaciones a los cuales sea convocado. 11.Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos, protocoles y guias de maneio establecidos por la Subred,
ademés de apoyar |la implementacién de Ios mismos. 12. Entregar"a constancia de afiliacién y ef pago el sistema de seguridad social en salud, pensuones y riesgos prcfesmnales
|mensualmente. 13 Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrate acordes con et cbjeto del contrato

la informacién de las citas asignadas. 5.Generar reportes e informes dse la lista de espera cudndo se requigran. 6 Contribuir a la gestidn efactiva de las citas en tramite que se tengan |

[CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

N : . : .

LILIANA CASTIBLANCO MOSOS ({E.) . ] \/o.Bo. LILIANA CASTIBLANGO MOSOS (E))

En caso de solicitar s6lo adicién favor tramite este espacio

- : q
: . ) _ . ) . . . WMANUEL MEND\%VOA'(E.) X %’\

—




