AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA

Articulo 83 ley 1474 de 2011

-

.«’" .ﬁ//
. s ) . . -
Informe Nimero 1 Fecha del mforme ! Certificacion lunes, 7 de octubre de 2024
— ~INFORMAGION DEL GONTRATISTA _ - S
Mombre LUZ ESTELA YEPES VASCO v ccont | 438091831
' . N [~ ~ [BANCOLOMBIA A
| ;‘é‘iﬁ%&i MUNIGIPIO DE BELLO/| g;:;g: | oavzaezrros A BANCO _ LAMANO
T o ) T[PO DE CUENTA AHORROS
!j!pmbre Supervisor MARTA CECILIA ALVAREZ MARCHENA / cco )HT Superwsor 45509342
Ssocretaria / :
Dependencia- CULTURA - SECRETARIA DE CULTURA Telefono Super\nsor 3052503493 /
e INFORMAC!ON DEL/GONTRATO
— - ANO BEL. 7 FECHA DE SUSCRIPCION e
#CONTRAT.O 1657 / CONTRATO 2024 : . SECOP ! | 6/09/202:E ,

OBJETO DEL CONTRATO

"~ |CONTRATO # 1657 DE 2024. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EEL MARCG DEL
"|PROYECTO FORTALECIMIENTGQ DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
PERMANENTE. PLAZO 3 MESES. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPER

N

OTROS DATOS pp 7 _RP | VALOR . PLAZO
inicial 844- ~ 4442/ $ 6,600,000 3meses
Adicion -1 meses
Adicion - 2 meses
Adicién - 3 meses
Adicién - 4 meses
Adicion - 5 meses ‘
Adicion - 6 - meses .~
— " Valor y tiempo final del contrato $ 6,600,000 3 Meses

CONCEPTO DEL SUPERVISOR '

Ei coniratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza el A
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si /

Se verifico el pago de la seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del vaior auterizado de pago y se verificaron certificados de

afliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
— NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 1 7
o . PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR' CONTRATA‘Q 21.11% /|
MNo. Factura-Cuenta - ) .~ | Saldodel A
de cobro 1 valor del pago: $1,393,333 contrato: $ 5,206,667 .
EJECUCION PRESUPUESTAL R ‘ _
CODIGO ' SALDO POR ‘| CODIGO vl . ney -
RUBRO | / RP VALOR PAGO RUBRO | RUBRO RP VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
62 | aaaz 130323357 5.206.667] -
, Version: 03 ; i — y
Cédigo: F-GJ-50 Fecha de Aprobacion: 2024)9/28 %‘5 613 9) }% 1de2



VALOR AUTORIZADO PARA # DE ) VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA - PAGO ‘ PAGO FECHA PARA PAGO
pi ra
|4 $0 / 15
2024-10-07 ¢ $ 1,393,333 7 16

Qoo | [ || = O

— i
ANDRES CAMM.O PALACIO VELEZ ' s
Nombre Completo del Secretario de Despacho | C.C | 1036649315

;!: /
Secretaria / Dependencia: CULTURA Z SECRETARIA -6E CULTURA

Version: 03 !,f" / |
Codigo: F-GJ-50 / Fecha de Aprobacién: 2023/09/28 ~ 2de2



INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011
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Nim

ero de conirato |

1657 vV |,

2024 -

Fecha .de. Elabﬁracié

n informe:

7/10/2024 v

“Tipo de informe: |Parcia|:

| X JFinali

Periodo de Informe:

INFORMACION DEL GONTRATISTA

12/09/2024 ./

30/09/2024
— -

Nom

bre del Contratista

LUZ ESTELA YEPES VASCO 7

438091831

/4

Secretaria / Dependencia:

Numero de ldentificacion Tributaria

CULTURA - SECRETARIA/D€

"=

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello /

CULTURA
{Plazo inicial: 3 meses /- Prérroga 1:
Prorroga 2: i Prérroga 3:
Erorroga 4: Prérroga 5:

Prarroga 6;

/' |Fecha de Inicio de Ejecucién:

2024-09-12 7/

Vi
6/09/2024 /

Fecha de Suscripcion en el SECOP 1L Tiempo Ejecutado {en dias): 19 dias /
[Empresa Aseguradora /|No. Péliza /" -
Tipo de Amparo N/A / Vigencia de la péliza N/A / N/A "/
Er esa Aseguradora No. Péliza /

_';"ipo de Amparo N/A / Vigencia de Ia péliza N/A N/A A ’

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contrafista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la gjecucion del contrato, de conformidad con el gbjeto
v la vigencia.

3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la noﬂhaﬁya -aplic_ablé: -

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:
https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCont
ractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.6719254, el cual cuenta con
cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de
todos los aportes realizados durante Iz vigencia del contrato.

Sl

NO

B. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revisién y aprobacion de garantfas, la.revision de _'Ids_ 'sép'ortes de
Sbligaciones laborales, 1a revision de las garantias. _/--’ ’ )

cumplimiento de las -

ra
[— .- - - . oo
E! contrato cuenta con las pélizas de garantia vigéntes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad )|
Social correspondientes al periodo evaluado.

X

NO

. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

Codigo: F-GJ-54

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 2023/09/28

1de 4



i

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes sol]citado_;! S| X NO

durante el periodo de evaluacién. ‘

El contratista ha/presentado la planilla de seguridsid social correspondiente al mes

de septiembre, fa cual fue pagada en 2024/10/02{ con el IBC acorde al cobro de Sl X NO

sus honorarios mensuales. )

Planear, sjecutar, evaluar y hacer seguimiento

a los programas y actividades dirigidos a )

fomentar la cultura, la lectura y el disfrute de /7

ias expresiones artisticas y culturales, / Esta obligacién no se desarrollé porque la

realizendo ademas talleres de lectura, clubes |Biblioteca se encuentra en etapa de No Aplica N/A

de lectura y tertulias literarias en el MARCO  |planeacién e iniciacién de actividades, .

DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE

LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y

ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.

Apoyar logisticamente la reatizacion de as

actividades de formacion artistica, realizande -

talleres de manualidades estimulando la

creatividad y ia capacidad de asombro en {a Recuperandp datos. Espere unos .

comunidad en el MARCO DEL PROYECTO segundos & intente cortar o copiar de No Aplica NI/A

FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS | VEVC:

DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE

GESTION PERMANENTE.

Apoyar las 1abores de consulia en sala y 1as

fabores de préstamo externo disponiendo el |Frente a esta obligacién se realizé un

material bibliogréfico con que cuenta la acompariamiento a los estudiantes del

biblioteca, en plena observancia de las coelegio Gilberto Echeverri 20 nifios de https://drive.google.com/drive/foiders/1pMCn

politicas de préstame de las bibliotecas segundo grado en la labor de consulta en | zFxIXx3C0sreTChQHVykvoiyaCVUO?usp=d Sl

comunitarias en ¢! MARCO DEL PROYECTO (sala de sistemas, dandoles un recorrido y  frive_tink

FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS  |brindando acompafamianto y

DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE asesoramiento sobre este espacio,

GESTION PERMANENTE.

Kealizar conforme a la plansacion establecida

ia hora del cuento, proyeccion de peliculasy  |Se brindé apoyo logistico el dia miéreoles

visitas guiadas ofreciendo a [g cpmunidad en |18 E:ie se‘f)tilembre”para la proygcqién dela htips://drive.google. com/drive/folders/ pMOn

general un espacio de esparcimiento y pelicula “Pinocho” .a la cual asistieron 15 ZFXIXx3C0s9TChQHVYkvYaCVUO?usp=d sl

aprendizaje en el MARCO DEL PROYECTO |participantes.Asl mismo, para la five fink : ’

FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORN@S  |proyeccion de “El Jardin Secreto” af -

DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE j{ miércoles 25 de septiembre. ' —

GESTION PERMANENTE. ]

[Realizar cursos y talleres sobre manejo de las o N

herramientas ofimaticas que le permita a la E.St".l obligacion no se desarrollé porque Ia .

comunidad en general defenderse en la era B|bl|oteg§ Se gr}cluep’t ra en eta_ap_a de No Aplica N/A

digital planeacion e iniciacién de actividades, .

/ ] i
! | |
Version: 01
Cadigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2023/0%/28 2ded



I Ofrecer actividades que acerque a la
comunidad con el desarrolio cultural de la
ciudad, fomeniando a la cultura, relacionado
&tn dos procesos de circulacion y apropiacion  [Esta obligacién no se desarrollé porque la
4a la memoria, el patrimonio y [a identidad Biblioteca se encuentra en etapa de No Aplica . N/A
iocal en el MARCO DEL PROYECTO planeacion e iniciacién de actividades, .
EORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS
DE CULTURA VIVA 'Y ESCUELA DE
n-—STION PERMANENTE.

. Obligaciones Generales

_ Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
.‘dmmlstrauon Municipal. {Describir fecha y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacién)

. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencién a lo dispuesto en el Decreto
072 de 2015, lo dispuesio en la Politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la administracion municipal, y
més nomas que las modifiquen o adicicnen. "ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con [as normas del

182 =3 N

(D

3. Entregar al Supervisor del contrate informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en la gjecucion del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oportunamente a
-ns contratantes toda novedad derivada del contrato”. (Describir fecha y aporiar evidencia del cumplimiento de este objetivo generat) /'

g
5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), durante fodo el plazo de
siecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

-

5. C .plir con las cbligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestidn del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
r__'! umplimiento de este objetivo general)

. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gesfién y, en general, a aquellas que sea citado por el contratante. {Describir fecha y aportar
evidencia de |la asistencia a la capacitacion)

5. SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Cartifico que EL CONTRATISTA LUZ ESTELA YEPES VAS(f/dentlfcada con C.C. N°43809183, dispuso su conacimiento y experiencia para &l cumplimiento X Sl
+al, del objeto contractual, feniendo como resultado el cumplimiento de las actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el
r":Jrnento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e incompatibifidades sobreviniente que le impidan seguir legaimente con la ejecucidn del contrate.

L#s capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato permanecen en la misma condicidn, Las actividades y obligaciones
s cumplieron a cabalidad de acuerdo con la normatividad vigente y con el objeto det contrato, en razon de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor 0
ihterventor para proceder con el pago indicado, NO

‘6. BALANCE CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO

; e s _' e L PORCENTAJEDE i
PERIODO DE E_JECUCIO%I_ e PAG-"??‘.“.-‘-TORIZAP":_'_  cumeumiento. | VALQR :
ANTICIPO . / $0
rd yi e
— ~424.09-12 2024-09-30 4 1/ 21.11% / $1393333 7 ADEUDADO
p
No. Total Meses 1/ Totales 24.11% £ $ 1,393,333
Version: ¢t y /
Cédigo: F-GJ-54 / Fecha de Aprobacion: 2023/09/28 / 3de4
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Seguridad Socizal Integral del o {los) 4N . .
A Periodo(s) Sl y L Acta sobre el buen manegjo del An’nqpo < NIA
B Certificado Disponibilidad Presupuestal Sl / K Actas de cambio de cbra / N/A
/ A
C Certificado de Registro Presupuestal Sl FL Informes de Laboratorio / N/A
/ L
Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del f ns
D Conirato Sl . M [Informe del Personal a cargo del Contratista / N}LA
/
E Registro Fotografico N/A f . N |Actas reunion NIA
F Vigencia de las Garantias N/A 7, O Copia de Bitacora / N/A
s ;
L . ) Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo- ;
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A . P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada NIA// ;S Q Formato de develucién del Camé ;-/ NO
i Acta de Terminacion y/o liquidacion det Contrato] NOQ R Ofros informes o evidencias N/A

Teniendo en cuenta |a siguiente escala de medicién califique {puntos):
Excelente: 4.5-50 Bueno: 3.9-44 Regular: 3.0- 3.8

Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las neceslidades y expectativas que el
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

4 /

técnicos y/o especificos

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas - Evalia el cumplimiento de requisitos

servicios

C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evaliia la entrega puntual de los bienes y/o

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

LUZ ESTELA YEPES VASCO

MARTA CECILIA ALVAREZ MARCHENA

[CC ONIT 43809183.1

CC ONIT

45500342

Loz Eshel\a yeges Noleom

Firma Contratista:

Cadigo: F-GJ-54 /

Firma Supervisor;:/ /ZZZ %/l (‘/

Version: 01
Fecha de Aprobacién: 2023/09/28 L

-
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
"~ SECRETARIA DE HACIENGA

E](La) Secretario(a) de Hacienda, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales ¥ estatutarias, en especial las conferidas por el
Acuerdo Municipal 021 de 2014, actual estatuto organico de presupuesto municipal.
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR Dy

LUZ ESTELA YEPES VASC
Nit: 43,809,183.1 /

Compfomiso presupuestal No. ,ﬁéﬁﬂ /T
Fecha de aprobacion [ 09/09/2024
Fecha Contrato 0/09 0

Vigencia . 2
Fecha de expedicitn
No. contrato 1657-202

Objeto: ,
CONTRATO # 1657 DE 2024, PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES BN BL MARGO BDBL. ™~
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. 5
PLAZO 3 MESES. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR. /

T

Certifico que ala fecha de aprai)aélon de este documento s haﬁhéomproniéﬁdo $6,600,000 discriminados en los siguientes

rubros:
Disponibilidad Nro. 844 / $ 6,600,000

I;ubro 07.08.015.231.14.01.2.3.2.02.02.009.01.0777.0091124 762 g 6,600,000
R"’-\'en.ricios de la administracién publica relzcionados con la recreacion, la cultura y la religion - Artistas capacitados

- Total $ 6,600,000 /

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipiao y demas normas complementarias para su

legalizacién, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.
r\‘ ’
G €
\ (1) i
o el

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS‘
SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobé

Ruta Elaboracién
Nombre Usuario
PALILA MIREYA CONTRERAS PACHECO Elaborg: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

v

Pagina 1 de 1






ICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD -

ERIO . YT s e

S SECRETARIADE HACIENDA <
Wgcncm-_gg; 2 Disponibilidad presupuestal No/ ™ & ‘HI/“/

Fecha de expedicion30/07 77054 Fecha de aprobacicn §5767,/5554™,
Descripcion .

PESARROLLO DE LOS INDICADORES DEL P

ot fimn e o Is fardy Ao zorahacriAn da

} 07.08.015.03 6.0508.2.3.2.02.03.008 104160043

i . i..,,,____

V{r&@r&?&{iﬁ- | e e ] .. e Cﬁmei_gi;"_ e _mVa!;;{i‘._
RPD.EFISCC Servicios de consiltoria estratégics ey gestidn : y T 410 - _YC-?{JE)“GOUOG

07.08.015.036.14 11 23.2.02.02.0080 L0411 0085 11—
Nombre del Rabro ™ T e
" EEs Procultura - Servicios de consultorfa estratégi
Gewor CaJTuraJ

B BT
41 I‘]l 4623123 7]

13
{orestisesTads 1.2.3.2.02.02.009.01.0412.0055215

ERP D.E Est. Proculiura - Servicios de promocion y orgamzacion de eventos de artes escénicas - i f 412 : 413,49 1,734i

Programa estimuios

S ol (io;;_c 5’,’ C‘f gig_o T Vzig;(ns—i!

Rubro  ~ T e e R
507.08.015.037.1427.2_3 L 2 0413.0096210 ’

Nombre del Rubro
SGP PG Culmurz Servicios de Dromesion y organizacién de eventos de artes eseénicas - Programa
estimulios

— .'C.Casgg7

413 1?_3,370:397l

T

Rabro T T e s LT e T
J 07.08.015.038.14.0 1.2.3.2.02.02.G08.01 041400835962 ’

Codig yaior (5)

INombre del Rabra ™
e BE S 414 35,000,000

zp Sezvicios de orgamizacion ¥ asistencia de ferias comerciales - Consejo mumicipal de cultura

o '“‘fﬁ‘_‘_;@gﬁ*

i

go“" 015.03?.14.43.13_2.0.,.02_009.01.0661"0096210 J

RERPD.E Est. Proculum - Servicios de promocisn ¥ organizacitn de cventos de artes escénicas

{Nu e def Rubro
"~ Programa estimulos

LT - = =
 organ vertos e arte -‘»«“ ' 673!; 103,438,720

e T e DT T e N R
]u,--os_oij_ii'zi14.01523'_5:52.02.659'.?}1.07755069"1154'—' - S
Nombre deiRabro™ T S B .o Yaler ()
RP Servicios de 1z adminisracicn piiblica relacionados con ia reareacion, ta cubtura v la religion - 106,000,000
[} -

-Artstas capacitades

T-DEPN-06 Phgina 1 de 2







FORMATYO DE PAGO

5 P Doy

T A B e Dy

NOMBRE COMPLETO / - No FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE | Consecutivo de Pago
LUZ ESTELA YEPES VASCO ¥ ' N
/ oot /7 oot /
CEDULA ! 438091831 / = £
_ _FECHA EXPEDICION FACTURA
~ DIRECCION _ % J/
CARRERA 59 # 69 - 39 PISO 2 J 20241007,
- _TELEFONO /o NUMERO DE CONTRATO: /| “ANO DE CONTRATG".
3023421706 - /
GIUDAD 1657 / 2024
BELLO Régimen Simple e
Sefior (es): MUNICIPIO DE BELLO Nit:  890.980.112-1 7
Direccién: CARRERA 50 #51-00 Teleféno: 604 79 44
Fecha inicial periodo a facturar: 12/09/2024 | Fecha final periodo a facturar:] 30/09/2024

Lugar & area donde se presta el servicio:

/‘ SECRETARIA DE CULTURA /] < SECRETARIA -

CULTURA /

N° DE CUENTA - 03023421706 A

[ TIPO DE CUENTA

AHORROS

BANCOLOMBIA A LA MANO

OBJETO DEL CONTRATO

1 VALORTOTAL -

v

CONTRATO # 1657 DE 2024. PRESTACION DE SERVICI

SUPER

OS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
PERMANENTE. PLAZO 3 MESES. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL

$ 1,393,333

Manifiesto bajo gravedad de juramento que he cotizado los a
siguiente informacion y NO han sido restados Ee la base de

portes correspondientes a la seguridad social de acuerdo a la

retencién a titulo de renta en otros contratos a mi nombre

(articulo 617 del Estatuto Tributario) Ve /
' / L
Valor pagado §§ $ 377,300 { # planiliz 88 1065920673 mes cotizado SéPTIEMB_RE
Para efectos de-depuracion de la base aplicable para retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de S'-I;N . L
juramento y anexo, o siguiente: : C _ : / -
1. He contratado o vinculado dos (2) o mds trabajadores. NO < -
2. Tengo dependiente de Ley 1607/2012 para efectos de deduccidn de retencion en Is fuente a titule de renta. NO ,_./ -1
{Parag. 2 articulo 387 E.T), anexo soportes segin la ley. /
3. Realicé pagos de intereses en préstamo para adquisicién de vivienda dei afio inmediatamente anterior, anexo NO - / _
certificado bancario s
4. Realice pagos por Medicina prepagada o pdliza de seguros, anexo certificado NO /
5. Realicé los pagos Obligatorio al Sisterma General de Seguridad Social, anexo planilla st - y
Para efectos de depuracion de la base aplicable para retencién por industria y comercio, manifiesto bajo NO /
gravedad de juramento que ejerzo una pl:p'fe'sién liberai : ) P
FIRMA CONTRATISTA: / FIRMA SUPERVISOR / c.c.
=
LUZ ESTELA YEPES VASCO ’ MARTA CECILIA ALVAREZ MARCHENA 45509342.0
CONTRATISTA CULTURA - SECRETARIA DE CULTURA

El presente documento se asimila para todos sus efectos a una letra de cambio segun art- 774 del Cédigo de Comercio

/
i
—I’

Codigo: F-GJ-43

Version:04
Fecha de Aprobacion: 2023 /09 /28
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS BURA

EPS SURAMERICANA $.A. en desarroilo de sy Programa especial para la garantia dei Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUZ ESTELA YEPES VASCO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 43809183 esta registrado(a) en o PRS
EPS SURA con ia siguiente informacicn:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 43809183 /
NOMBRES Y APELLIDOS LUZ ESTELA YEPES VASCO
THFO DE AFILIADO TITULAR /
PARENTESCO TITULAR
TTESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIGN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE iINGRESO A EPS SURA 18/07/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 171
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 34
EMPLEADOR(ES) CC 43809183 LUZ YEPES DESDE 15/08/2024

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 81/10/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Medeilin, Antioguiz, Ceiombia, Lineas

Medellin: 604 443 6115, Bogota: 801 441
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada Ia base de datos de afiliados, eifia sefior/3AU7 ESTELA YEPES VASCO identificado/z con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 43809183, se encuentra afilizdo/a desde 09/10/1891 &l Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES. /

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 01 de octubre de 2024,

Rosa Mercades Nino Amaya

Rireccidn de Afiliacianes

Nota: Certificado generade desde I3 pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto z verificacion y no tiene costo alguno.

: Pagina |
Colpensiones . 33103
Sireccion: Correre 10 o7 32 Targ = Fise 11, Bogotd D.C., Colombiz Conmutsdar {57} 601 189 0909 Linez Gretuita: 01, 4060 130999 www.colpensiones.gov.ce






Medeilin, 11 de september de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES -
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que LUZ ESTELA YEPES VASCO identificado(a) con cédula de ciudadania 43809183 4istra en nuestra base de datos como

trabajador(a) independiente.

A continuacion se. relacionan los datqs de laAfiliacion: /
Fecha inicio cobertura: 12/09/2024 Fecha fin cobertura:  11/12/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIC DE BELLO N890980112

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGOy 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.5229%

CENTRO DE TRABAJQ: 0000000006 - IND DMINISTRATIVOS R1

- SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERC DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR 105 ORGANDS Y ORGANISMOS CENTRALES REGIONALES Y LOCALES

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% / TIPO COTIZANTE: [INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: .
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENG DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS ¥ ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decretfo 723 de 2013: Cotizacién ¥ Pago: La cotizacién se realizars teniende en cuenta of mayor riesgo entre;

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de Ia actividad ejecutada por ef contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan ceniros de trabajo se fomars la acfividad principal o institucion.

OF COLOMHBIA

null

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afifiacién del fabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacian
Imporiante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

VIGILADO

Este certificado fue generado con Ja informacisn registrada en la base de dalos el: . 11/09/2024 3.04 PM

Direccién {P: 190.248.134.158, 198,143.41.43, 172.16.42 .57

/!
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Bello, 30 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

MARTA CECILIA ALVAREZ MARCHENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1657-2024

Cargo del supervisor: Auxiliar Administrativa grado 3
Dependencia: Secretaria de Cultura-Alcaldia de Bello.

Asunto: Informe de ejecucién contractual del periodo: 12/09/2024 al 30/09/2024

Referencia: Contrato N° 1657-2024 /

LUZ ESTELA YEPES VASCO identificado con cédula de ciudadania N? 43809183 en mi calidad
de Contratista de la Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de cultura, en cumplimiento del
contrato de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de cobro.

FECHA DE INICIO | 12 de sepliembre de 2024

FECHADE | -
TERMINACION 12 de diciembre de 2024
PLAZO TOTAL . | TRES (3) MESES
VALOR CONTRATO | $6.600.000
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE /
OBLIGACIONES GENERALES

Ne| 1 | Obligacié Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad
e 1 'gacion y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la admlnlstracmn Mumapal

Acciones realizadas frente ala obltgamon

Se asiste a capacitacion de induccién en SST el dia 16/09/2024 através de plataforma wr’cual
de acuerdo a la circular 537 de 2024.
Evidencias respecto a la obligacion
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Conexion a través del siguiente enlace hitps./fteams.microsoft.com//meetup- :
join/19%3ameeting  YzgyZGQ3MTctOGUxYSO0MVWMzL Tg8YjctNWY 1ZmMwYzYyMThk%40t

hread.v2/07context=%7b%22Tid%22%3a%22 3c0bd4fe-1111-4d13-8elc-
7¢33b9eh7581%22%2c%220id%22%3a%22ed82d87 5-77fc-4bh4-03e8-

523f002fcb69%22%7d

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocutrencia de cualquier -
evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del sencio, y pueda afectar
eI cumphm|ento del objeto del presente contrato : .

{ Se realizé novedad al supervisor el dia 13 de septiembre de 2024 sobre permiso para una cita
_medica prioritaria con especialista, dando asi cump[imento a los requisitos cantractuales.

"
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

hitps://drive.google.com/driveffolders/1 pPMONzFxIXx3C0sr8TCbQHVYkvaYaCVUQ?usp=drive_|
ink

- ' Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este
N.° | 3 | Obligacién | lorequiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente
| contrato.

Acciones realizadas frente a la obligacion

Con respecto a esta obligacion hago entrega del presente informe del mes de septiembre
dando continuidad en los siguientes meses.

Evidencias respecto a la obligacion

Se evidencia con este informe mensual /

. I Todo el plazo de ejecucion del Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al
N.°| 4 | Obligacion | sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante

conirato
Acciones realizadas frente a la obligacion _ : ' /

Con respecto a esta obligacién se hizo pago d'e la salud, pensién y ARL SURA del
correspondiente mes de Septiembre con nimero de planilla 1065920673 Dando asi
cumplimiento a los requerimientos contractuales.

Evidencias respecto a la obligacién
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LUZ ESTELA; YEPES VASCO
C.C. 43809183

T
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Ne| § | Obligacisn Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que
) 9 liegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas frente ala obhgaclon

Se da cumpllmlento manteniendo la reserva de documentaciéon como Ilstas de aS|stenC|a
listados de evaluacidn, manteniendo orden y buena ejecucién

Evidencias respecto a la obligaciéon

https.//drive.googie. com!dnvelfoldersM pIVIOnzFxIXx3COsr9TCbQHVykvgYaCVUO’?usp
=drive_link
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Cumplir con las obhgacnones que se deriven del Sistema Integral de Gestidn del
1 Municipio de Bello.

Se da cumphmien'td al szstﬁemal de gééﬁbn |nt'e"grél”de calidad Ilévahao' un !aueh contrb] del
formato OPAS para un buen control de los usuarios con los formatos establemdos por la
dwecmon de red de blbhotecas

hitps./fdrive.google. comfdnve/foldersﬁ pIVIOnzFxIXx3COsr9TCbQHVykaYaCVUO'?usp
=drive_link

Asistir a |as capacitaciones del Sistema Integral de Gestion yen general a aquelias
/| Que sea citado por el contratante.

Esta obligacién no aplica para el presente informe ya que no huba capacitacién del sistema de
gestion.
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

N/A

N°| 8

Obligacion

El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP I
* Acciones realizadas frente a la obligacién

Frente a esta obligacién se realiza suscripcion y uso de la plataforma SECO.P Il para una mejor
Informacion sobre el objetivo contractual.

- Evidencias respecto a la obligacién

arantms
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https://www secop.gov.co/CO | ContractsManagement/Tenderin g/ProcurementContractEdit/'View?docUniqueldent
ifier=CO LPCCNTR.6719254& prevCtxUrl=https%3 a%2 P62 fwww.secop. cov.co%3ad43 %2 fC0 1 ContractsMana
gement%2 fTendering%? fProcurementContractManacement%s2findex&prevCtxLbl=Contratos+

Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud y
Obligacion | Proteccién Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las
' actividades a desarrollar.

Acciones realizadas frente a la obligacion
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Frente a esta accién no se realiza aun sistema de bioseguridad, teniendo las debidas
precauciones de riesgo.

En cumplimiento con las obligaciones que establece el Artidulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo’. £l contratista debe cumpfir con las normaside Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes; 1. Procurar el ¢uidado integral de su
salud. 2. Informar-a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de —
-| trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y
| Promocion: organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
| Salud en ef Trabajo o Vigias Ocupacionales 0.la Administradora de Riesgos
| Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instruccicnes del Sisfemas de
| Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se mantuvo un cuidado y'resg
SURA manteniendo asi el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el frabajo.
'd T éﬂ

N/A

El contratista al finalizar el contrato, ‘debera entregar al supetvisor del contrato el
registro y/g los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF,:PPT, JPG, AVI, MP4
0 MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades que ejecutd.

Frente a esta obligacion no se realiza aun finalizacién del contrato y entrega de archivos o
documentos,
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Evidencias respecto a la obligacién

N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS -~ /

Planear, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a los programas y actividades
' | dirigidos a fomentar la cultura, la lectura y el disfrute de las expresiones artisticas y .
N.°| 1 | Obligacion | culturales, realizando ademas talleres de lectura, clubes de lectura y tertulias
- : literarias en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS
| ENTORNOS DE CULTURA VIVAY ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.

Acciones realizadas frente-a la‘obligacion =~

Esta obligacion no se desarrollé porque estamos en etapa de planeacion e iniciacion de
actividades, referente a esto se les da informacién a los usuarios del uso de los espacios y la
disponibilidad de |a biblioteca.

. Evidencias respecto a la obligacién.

N/A

Apoyar logisticamente la realizacion de las actividades de formacion artistica,
N.° 9 Obligac | realizando talleres de manualidades estimulando la creatividad y la capacidad de
o _i6n. - | asombro en la comunidad en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
.- 1 LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.

Acciones realizadas frente a la obligacion

Esta obligacién no se desarrollé porque estamos en etapa de planeacion e iniciacién de
actividades, referente a esto se les da informacion a los usuarios del uso de los espacios y la

dispenibilidad de [a biblioteca.
- _ ' Evidencias respecto a la obligacién

N/A
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LUZ ESTELA YEPES YASCO
C.C. 43809183

Apoyar las labores de consuita en sala y las labores de prestamo externo
disponiendo el material bibliografico con que cuenta la biblioteca, en plena
observancia de las politicas de préstamo de las bibliotecas comunitarias en el
{ MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS: ENTORNOS DE
| CULTURA VIVA Y ESCUELADE GESTION PERMANENTE

Frente a esta obligacion se reahzo un acompanamlento a los estudlantes del colegio
Gilberto Echeverri 20 nifios de segundo grado en la labor de consuita en sala:de sistemas,
dandoles un recorrido en nuestro espacio, brindando acompafiamiento y asesoramiento

sobre este espacio.

Visita Biblioteca
VoL B THADD <. amv,

https://drive.google.com/driveffolders/1pMOnzFxIXx3C0sraTCbQHVykveYaCvUQ?usp=drive
_link

‘Realizar conforme a la planeacion establecida la hora del cuenio, proyeccién de
peficulas y visitas guiadas ofreciendo a la comunidad en general un espacio de
esparcimiento. v - aprendizaje en e MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA ViVA Y ESCUELA
DE GESTION PERMANENTE -

Frente a esta obligacién se realiz6 apoyo el dia miércoles 18 de septiembre & la proyeccion
de la pelicula “Pinocho” donde se realizé la convocatoria por medio de un aviso, brindando
acompafiamiento logistico, hubo 15 participantes de esta actividad jévenes y nifios,
potencializando los espacios de |a biblioteca, brindando un rato ameno para los usuarios.
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Se contara con el mismo acompafamiento para el montaje de la siguiente proyeccién, “El
Jardin Secreto” programada para el miércoles 25 de septiembre.

'Evidencias _respe‘dto ala o_b_l-iga#i'dn : L

https://drive.google.com/drive/folders/1pMOnzFxIXx3C0srOTCbQHVykvaYaCVUO?usp=dri
ve_link

N°!l & Oblii'géci'érj- | Realizar cursos y talleres sobre manejo de las heramientas ofimaticas que le permita '
a la comunidad en general defenderse en la era digital /

Acciones realizadas frente a la obligacion.

Esta obligacién no se desarrolld porque estamos en etapa de planeacién e iniciacién de

actividades, referente a esto se les da informacion a los usuarios del uso de los espacios v Ia
disponibilidad de la biblioteca.

Evidencias respecto a la obligacion

N/A

Ofrecer actividades que acerque a la comunidad con el desamollo cultural de la
o gt e cludad, fomentando a la cultura, relacionado con los procesos de circulacién y

N2 6 | Obligacion | ) cién de la memoria, el patrimonio y Ia identidad local en el MARCO DEL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA

Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.
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LUZ ESTELA YEPES VASCO
C.C. 43809183

Esta obligacion no se desarrolid porque estamos en etapa de planeacién e iniciacion de
actividades, referente a esto se les da informacion a los usuarios del uso de lgs espacios y la
disponibilidad de la biblioteca.

N/A

Cumplir con los fineamientos indicados por la Secretaria de Cultura en lo referente a
la implementacién del Sistema de Gestion Integral ~SG!y el Modelo Integrado de
Planeacion y- Gestion MIPG, acorde a los programas y servicios que lidera o en los:
que participa, referente a: Uso de formatos oficiales definidos en el SGl en su
correcta version. Desarrollo y custodia de actas de reuniones:internas y externas.

Diligenciamiento de instrumento de asistencias a reumones mtemas Asnstencnas alas
jornadas de MEPG de la secretarfa. ' :

Se da cumplimiento al sistema de gestién de calidad llevando un buen controi de las planillas
de asistencia fisicas y de evaluacién con los formatos establecidos por la direccion de la red
de bibliotecas, llevando un buen control y manegjo de la informacién de los usuarios,

cumpliendo con los lineamientos indicados por el objeto contractual.
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LUZ ESTELA YEPES VASCQ
C.C. 43809183

hitps://drive. google.com/drive/folders/1 pPMOnzFxIXx3C0sr9TCbQHVykvOYaCVUO?usp=drive_|
ink '

_ . Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y que guarden
N.°| 8 | Obligacion | relacion con su formacion académica, experiencia, la naturaleza juridica y objeto def contrato.

Acciones realizadas frente a la obligacién

Se apoyo a la organizacién y entrega de los diferentes espacios de la biblioteca, brindando apoy%
logistico y acompafiamiento a los diferentes eventos, capacitacion espacio publico el dia martes

y miércoles 18 de septiembre que se realizan, resolviendo inquietudes y préstamo de materiales que
requieran a la comunidad.

Evidencias respecto a la obligacién

Pagina 13 de 14



LUZ ESTELA- YEPES VASCO
C.C. 43809183

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electrénicos enviados al correo marta.alvarez@belio.gov.co y documentos fisicos enunciados
como parte de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones confractuales. Relaciono pago de la
seguridad social y aportes parafiscales del mes de Septiembre con nimero de planilia 1065920673 del
operador SIMPLE

Cordialmente,

;i):l. Eéiig NRes \VJaseo

Firma

LUZ ESTELA YEPES VASCO —CC. N. 43809183
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NIT N. © 43809183 ’

Contratista \
‘.

Recibi a satisfaccion:

ﬂ//(///ﬁ/) 0M<

< FIRMA
MARTA CECILIA ALVAREZ MARCHENA ~ CC 45509342
Supervisor(a) contrato :
Cargo- Auxiliar Administrativa grado 3 —
Alcaldia de Bello - Secretaria de cultura.
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Editar Contrato

| UTC 50:44:00
! ALCALDIA MUNICIP

Escrlieio =+ Meni: — Admimniskacién de corralos — Yer contrato

AREA DE APROBACION

Ira Buscar...

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 3

MOSTRAR DETALLES

Informacion general Volver
Condici i id
ondicianes Identificacion del contrato

. Evaluar proveedor Imprirmir Modificar

% Blenes y senvicios D del contrato en SECOP

4 Documenios del Proveedor Version del contrato

Estado de contrato

o

Documentos del coniralo

. Fecha de generacién del
#  Informacion presupuestal
estado
. ion & N
Eiecucion del Lonireio Nimero del contrate

& Modificaciones del Contrato

Objeio del contrato
2 Incumplimienios

Tipo de Contrato
cAsociade a otro contrate?
Duracidn del contrate
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacidn del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obiligaciones pes consumo

Reversion

CC1.PCCNTR.6719254
1

En ejecucién

3/08/2024 B:46:24 AM ((UTC-05:00) Bogotd. Lima, Quits)

1657-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACTMIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA
VIVAY ESCUELA DE GESTICN PERMANENTE

Prestacién de servicios
_8i . No

3 Meses

26 dias de fiempo transcurrido 112/09/2024 12:00:60 AM{UTG-
05:00) Bogots, Lima, Quifo)

11/12/2024 11:00:00 PM ((L/TC-05:00) Bogots, Lima, Quit)

0 dias

87 Ne*
S Ne
oSi U Ne”
“Si. No*

informacién de la Entidad Estatal contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO

§ Recomendadion {es)

Belio

e

T

Informacion del Proveedor contratista

hitps:/iwww.secop .gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR 6719254 &prevCt. .. 1/2



8/10/24, 9:.44 Editar Contrato

) LUZ ESTELAYEPES

| coLOMBIA 2o
3 Nirnero de documento 43806183

Cuenta bancaria del proveedor

Proveador Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
LUZ ESTELAYEPES BANCCLOMBIA Ahorros 03023421706
Aprobacién del contrate
Aprobador — Proveedor
Lz 6/00/2024
Aprobaclo Estela  Fecha de 10:02:08 AM
por: Yepes — aprobacibn:  ({UTC-05:00) Bogots,
Vasco Hima, Quito} :
Aprobador — Entidad Estatal
. 6092024
Aprcbado 'gfgssf Fecha de 16:49:14 AM
por: £ Teg! aprobacion:  ({UTC-05:00] Bogots,
vsse ) .
Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCONTR_E718254 Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_FOONTR_B719254 Eo ejecucidn
Informacién del contrato
Tipo de proceso Coniratacion directa.
Unidad de contratacién SECRETARIA DE CULTURA ~~~

Proceso de Contratacién CD-1657-2024
Titulo de la ofertia N/A

Cuantia del contrato  6.600.000 COP

© VORTAL 2019 Términas de use  Nommativa  Soporte Remelo  Ayuda

018000-52-0808 vawv.colombncompra.govadisopetie Lunes a Viernss 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https:/www.secop.gov.co/CO1 ContracisManagement/Tendering/FrocurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 PCCNTR.67192548prevCt... 212
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CONTRATO No

SC-CERILLSDO

| et

Cad Subserie
. . Tipe de Modali .
Depend  Serie c{ongr st 3 do alid Afic  Consesutivo
o an) .
CONTRATQ N M3 -CD°., G -G - 2004 -

:MQDAE_.E'L‘?A&: gggTT;%?QTACION DIRECTA/PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A ﬂ(
“CONTRATANTE: - T MUNICIPIO D/EBELL - NIT: 83)8(989.’.‘?2—1 ]
NTEATIeFs. . | LUZ ESTELA YEPES VASCOY IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANI
CONTRATISTA: . - IDE ANIA

. STA o 43,899.?831/[§E BELLO (ANT)
..o+ .| PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO /
OBJETD: - DEL PROYVECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNGS DE CULTURA VIVA]
S | Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. /
YALOR: | SEIS MIiLLONES SEISCIENTOS MiL PESCS ML, ($6.800.000} v/
PLAZO: TRES (3) MESES :
["NCMERO FECHA CODIGO RUBRO PROGRAMA VALOR VALDR A
[ CBP ' AFECTAR
[ Bs4 30/CTIZE 762 G708015231140 | 121ARTEY CULTURA | $1007300.000 56.600.000
‘ 125202020090 PARA L PAZ,
L 1.0777.0087124 BIENESTARY
; CONSTRUCCION DEL
| TERRTORIO [

Entre los suscritos 2 saher MELISSA ORREGO FUSSE, mayor de sdad, identificads con
ciucadania nimero 1.152.695.103 de Medellin, nombrada mediante Decrato Municipal N°
202204000784 de Cciubre de 2022, e inclusive Decreto municipat 202404000001 del 91 de Fnero de
2024, cargo para ef cual fomo posesion el 01 de Noviembre de 2022, a través de acta N° 450,, en uso
de las facultades para contratar, conforme fo dispuesto en los articulos 315 de la Constiucion Palitica,

11 de la Ley 8C de 1993, 91 numeral 5 y 92 de la Ley 138 de 1994, modiicado por el Articulc 28 de [a
Ley 1851 de 2012, 8 2 12 de I3 Ley 489 de 1998, Iz Ley 1150 de 2007, o Decrats 1082 de 2015, &
Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017, v el Decrato Nro. Nro. 202404000086 dei 12 de febrero de
2024, por medio del cual se delega en los Secreterios de Despacho fa contratacion y demés
disposiciones legales a la celebracion del mismo, v las que se gxpidan durante su vigencia, actuando en
nombre y representacion del Municipic de Bello, identificado con NIT 830.980.112-1, guien en adelanis,
y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominara, EL MUNICIPIO, por una parte, y por
'a o, LUZ ESTELA YEPES VABCC; IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 43,808,183
DE BELLO (ANT), quien en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se denominars EL
CONTRATISTA, hemos acordads celebrar ef presente contrato, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 y fas demas normas vigentes en materia contractual, ol cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrolic del objeto contractual EL
CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN £ MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LGS ENTORNOS DE

CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE.”

la cédula de

i el bemwd L Bmbf™ f G

UNSPSC

| GRUPO™ - .| SEGEMENTO. - ) FAMILIA CLASE . ~ | PRODUCTO ~
30711620

\ F &0 = 11 1% 20
x Servigics {Servidosa  de  geswon, wevidies | (Servicios de  recursos | {Senvitios de  Persomal | (Serdidos tomporates de
| profesionales de emprese y sericios | humanos) Temparal} recursos homanos)

{ administrativo s}




MINUTA CONTRATACK
PARA FERSONA N

|

y |
e i CONTRATO N©

[

|

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA. ORLIGACIONES
GENERALES: 1, Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con e} Sisiema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a fas que sea citado por la administracién Biunicipal. 2. Comunicar
inmediatamenie al supervisor del contrato, fa ocurrencia de cualquier evenio que s presente en el
desarrollo de la prestacion del servicio, y pueda afectar &f cumplimiento del chjeto def presenie contrafo.
3. Entregar al Supervisor del condrato, informe mensal, informe final y cada que este lo requiera, con &
cetalie de las actividades realizadas en sjecucion del presente confrato. 4. Mantenerse 2! dia en el pago
de las obligaciones al sistema de seguridad socia! integral {Salud, Pension y Riesgos laboraies), duranie
todo el plezo de ejecucion del confrato. 5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, ¢ informagion
en general que liegue 2 su conacimiento en ocasidn dei cumplimiento daf objets contractual. 6. Cumplir
con [as obligaciones que se deriven dai Sistema Integral de Gestion dei Municipio de Bello. 7. Asistir a las
cepacitaciones del Sistema infegral de Gestion y en general a agusiias gue sea citado por el coniratante,
8. El contratista debera estar suscrito como provesdor en la plataforma def SECO® If. 8, Cumplir con &l
protocolo de Biosegiridad expedido por ef Ministeric de Salud y Proteceidn Social y demas normas que
resulten aplicables af sector de Jas actividades a desarrollar. 10. En cumplimiento con las obligaciones que
establece o Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 *Por medio dei cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabaio”. £ contratista debe cumplir con las normas def Sistema General de
Riesgos Laborales, et especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. informar a los
contratantes ia ccurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades faborales. 3, Participar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Saiud en ef Trabajo o Vigias Qcupacioneles o la Administradora de Riesgos Laborales. 4.
Cumplir con fas normas, regiamentos e insirucciones del Sistermas ds Gestion de fa Seguridad y Safud en
el Trabajo SG-SST. .11. Ei coniratista al finalizar &l contrato, deberd entregar at supenvisor del contrato el
registro y/o los archivos de los documentos {Word, Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 0 MOV, entre otros)
de los actos y productos de las actividades que ejecuto. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar en
el seguimiento a los programas y actividades dirigidos a fomentar la cultura, fa lectura y of disfrute de ias
expresiones artisticas y culturales, realizando ademas talieres de lectura, clubes de lectura y teriufias
literarias en el MARCC DEL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA
Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. 2. Apoyar logisticamente i realizacion de jas actividades de
formacion artistica, realizando talleres de manualidades estimulando la creatividad v la capacidad de
asombro en fa comunidad en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE LOS ENTORNOS
DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. 3. Apoyar fas labares de consulta en sala
¥ ‘a3 labores de préstama exiemo disponiendo ef material bibliografico con que cuenia la bibiipteca, en
plena observancia de las pelificas de prestamo de las bibliotecas comunitarias en el MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNGS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
PERMANENTE. 4. Apoyar conforme a la pianeacion establecida la hora del cuento, proyeccion de
peficuias v visitas guiadas ofreciendd a lz comunidad en generai un espacio de esparcimients y aprendizaje
en el MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y
ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. 5, Apcyar los cursos y talleres sobre manejo de las herramientas
ofimaticas que fe permita a la comunidad en general defenderse en ia era digital. 6. Ofrecer actividades
que acerque a la comunidad con el desarrolio culturai de la ciudad, fomentando & la cultura, relacionade
con ios procesos de circulacion y apropiacion de la memoria, el patrimanio y la identidad iocat en el MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE. 7, Cumplir con los fneamientos indicados por la Secretaria de Cultura en lo
referente a la implementacion del Sistema de Gestion Integral -SG} y el Modelo Integrado de Planeacién
y Gesfion MIPG, acorde a los programas y servicios que lidera o en los que participa, referenie a: Uso de
formatos oficiales definidos en el SGI en su correcia version. Desarrolio v custodia de actas de reuniones
infernas y externas. Difigenciamiento de instrumento de asistencias a reuniones intemas. Asistencias a las
lomadas de MIPG de la secrefaria, 2. Las domas que s requieran para el cumplimienta del objetn

contractual y que guarden relacion con su formacion académica, experienciz, la naturaleza juridica y objeio
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del gcn‘-t:rato. Q;BL_EG_AC'EO!\&ES BE_L MUNICIPIO: 1, Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados
PI®VIG &1 cumplimienio da jos requisitos que se sefiglen. 2, Suministrar los docurnentos ¥ la informacion
requerida para &! cabal cumplimiente del objeto contractual. 3. Definir las politicas de ejecucion por pate
del wanEcipio de Beflo. 4. Bjercer la supervision del presente contraig, 5. Difundir fa Polifica del Sistema de
Seguridad y Saiud en of Trabajo dispuesta para e} Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecio.
6. Verificar &l cumplimiento por parte del contratista de fas nomas relafivas al Sistema de Seguridad Social
!ntegrai, Parafiscales, de Seguridad v Salud en ef Trabajo y Protocoios de Bioseguridad emitidos por e}
Ministeric de Salud y Proteccian Social. 7. Bl supervisor designado por la secretaria, serz &l responsable
de la publicacion de fos documentos del proceso en las plataformas SiA CBSERVA ¥y SECOP H v rendirg
08 informes que soficiten Jos Entes de Control. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGC: B
valor fotal del presente conirato se estima en {a suma SEfS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MA
{§6.600.000), los cuales se Cancelaran mediante pagos mensuales de DOS MILLONES DGSCIENTOS
Rl PESOS ML, {$2.200.000), pagos parciales mensuales ¢ proporcional al ndmero de dias de prestacion
del servicio en el mes; previa presentacion de informe detallado del cumplimienio de fas obligaciones
contraidas y autorizacion del supervisor del contrate donde se evidencie el cumplimiento a entera
satisfaccion de los servicios prestados durante ese corte mensual. & Municipio de Belio pagara ei valor
del contrato, previa presentacian de ios siguientes documenios: aj Cuenta de cobro yfo faciura expedida
con el fleno de los requisitos legales (articulo 617 del Fstatuio Tributario). b) Certificads de reciho a
satisfaccion por parte del supervisor. ¢} Informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30
dias, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) Ef contratista debe acreditar Gue se
encuentra al dia con las obiigaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral, ast
come parafiscales, cuands corresponda. Bi pago se Realizara a través de transferencia elecirénica a iz
cuenta reportada por ef contratista, £ Muricipic podra retener Cuaiguier monto que deba pagar al
conkratisia por la prestacisn de los servicios cuando haya incumplide alguna de fas obligaciones, v se
liberaran los saldos retenjdos cuando el contrafista subsana el incumplimienio v safisfaga lag
reclamaciones o requarimientos presentados. PARAGRAFO 1. De fos pages se descontarén Ios
impuestos respectivos que apliquen segln el régimen tibutario del contratista, ciya verificacién se hara
por parte de iz oficina de presupuesto ¥ coniabilidad del Municipio de Belio. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo del presente contrato serd de TRES (3) MESES, contados a pariir de la suscripcion del
acta de inicio entre ef Municipio por medio de I Sacretaria Cultura a través del Supervisor designado y EL
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requistios de perfeccionamisnto establecidos en ko Ley 80 de
1983, Ley 1150 de 2007 y Decrefo 1082 de 2015. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de
presentarse suspension en ef plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acts, iz cual confendra
fos motivos de suspension y deberé ser firmada por el supervisor designado y EL CONTRATISTA: una vez
terminacos los eventos que dieron origen a la suspansion, se suseribic un acte en la que se dejera
constancia de le reanudacion de aciividades. CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de
caniratacidn directa, no sera exigida fa constitucién de garantiss de conformidad oon {0 establecido en &
articulo 2.21.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “No obligatoriedad de garantias. Fn Iz
coniratacion directa fa exigencia de garantias establecidas en fa Seccion 3, gue comprende fos arficuios
2212311al 2212351 def presente decreto no es obiigataria y ia justificacion para axigirtas o no
debe estar en Jos estudios v documentos previos”. CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de fas obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria

de la caducidad de! contrato, B MUNICIDIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer mulias, las
cuales deberan ser directamente proporsionales ai valor del conirato y alos perjuicios sufridos, sin exceder
el cinco por mif (5x1000) del valor del contralo, cada vez que se impongan. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumpiimisnio de las
obiigaciones que contrajo EL CONTRATISTA. podra EL. MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria Ja
Cual tendra un mento del diez por ciento {10%) det valor del conirato sin perjuicio de adelaniar las acciones
'sgaies y administrativas perfinentes en caso de gue fas cuantias de los perjuicios ocasionades al

MUNICIPIO, superen el valor de Ia cidusula penal. CLAUSULA NOVENA. APLICACION BE LA MULTA
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Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de las mulias y la cldusula penzl a que se refieren las clausulas
anteriores, seran impuestas por EL MUNICIPIO madiante Resolucién motivada comiorme e proceso
dispuesto en la normatividad fegal vigente Una vez gjecutoriados estos acios administrativos seran
formados dichos valores de! saido a favorde EL CONTRATISTA. 8ino fuere posible lo anterior, se cobrara
por ia via judicial correspondiente. GLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO
COMUN: En el presente contraio se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al derecho
comin, consagradas en ia Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacién & interpretacion unilateral. £L
MUNICIPIC podra hacer uso de ésias en Jas oportunidades y formas aili estabiecidas. CLAUSULA

DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIRIO en
razon del presente conirato se haran con carge al rubro:

| NUMERO FECHA CODIGO RUBRO [ PROGRAMA VALOR VALOR A
t CDP i AFECTAR
| 34z 071024 787 0708015231140 | 131 ARTEY CULTURA | $100.000.000 $6,600.000

i 1.23.2.02.020080 PARA LA PAZ,

! 1.0777.0091124 BIENESTAR Y

j CONSTRUCCION DEL

J TERRITCRIO

[

I | i

CiLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL: Esfe confrato se gjecuiard con estricta sujecion 2 las clausulas en &
contenidas v EL CONTRATISTA sera responsable de las failas que se advierten, sin perjuicio de {a
responsabilidad a que se refieren ios articulos 52, 55, 56 y 56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que
tas modifiguen o adicionen. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para efectos de este contralo manifiesta gue no estar
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Consfiucion o
en fa Ley, en espscial fas provistas en los Arficulos 3° y 9% de le Ley 80 de 1993, articulo 18 de fa Ley
1150 de 2007, y articuios 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La supervision de sste contrato sefa sjercida por MARTA CECHLIA Al VARE?
MARCHENA, identificado con cédula de citdadania N°:45 509,342 de Cartagena (Boltvar} en su calidad
de Auxilfiar Administrative Grado 03, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el comecio
desarrollo de las actividades contraciuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte
integral de este contraio, PARAGRAFO. Teniendo en cuenta fo estipulado en el Articulo 83 ds la Ley
1474 de 2011, el supervisor debers realizar al ‘seguimiento técnjco, administrativo, financierc, contable,
¥ juridico que sobre ef cumplimiento del objeto del contrato™ De igual manera, en el articulo 84 idem,
determina que los “supervisores esian facufiados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre ef desarrofio de fa ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada & la eniidad
confratante de los hechos o circunstancias que puedarn constituir actos de corrupcion fipificados como
conducias puribles, o que puedan poner o porigan en riesgo el cumplimiento def contrate, o cuando fal
incumpfimiento se preserte, CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar tofal ni parcizlmente con oira persona natural o juridica
el presente contrato, sin ef consentimients previo y escriic de! MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninglin vineulo o relacion de cardcter laboral o
similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en Iz Clausule Tercera
de esle contrato y en ningtn caso se pagara a EL CONTRATISTA suma aiguna por otro concepts, EL
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CONTRATISTA prestara sus servicios de manera independiente y no tendré con EL MUNICIPIO refacicn
de subordinacion siguna. CLAUSULA DECIHA SEPTIMA. CAUSALES DE TERWMINACION DEL
PRESENTE CONTRATO: £ presente contrato teimina por las siguientes causales: a} La gjecucion iotal
de! objeto del contrato; b} Bt cumplimiento del plazo estipulade; ¢) La declaraioria de incumplimient del
conato a fravés de acio administrativo; d) Las demas causales que contempla el régimen contractual
coforbianc, CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: Dando aplicacin af articulo 247 def

Decreto 019 de 2012: & presente contralo de prestacion de servicios no sefa objsto de fiquidacion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir
diferencias en ef desarroilo dei presente Co_nirato, buscarén soluciones agiles y directas para afrontar
cichas discrepancias; para tat efecto, fas partes estudiaran ¥ propondran mecanismos de solucion directa
de confroversias confractuales, tafes comio iz Congiliacion Judicial y Exrajudicial. CLAUSULA
VIGESIMA, VIGENGIA: L2 vigencia def presente contrate sers por el plaze pactado 2n Iz Clausula
Cuarta, contado a partir ds [a suscripcion del Acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
PUBLICACION: E presemie conirato v los esiudios previos del mismo, seran publicados
simultanaamente en a pagina web de la plataforma SECOP !I, en cumplimiento 2 lo dispuesto en ¢l
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Para
la iniciacién de la prestacién del servicio objeto de este contrato, se requerira del cerfificado de registro
prestipuestal y la constancia de afifiacion al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL Durante 1a ejscucion del presenie contrato, el CONTRATISTA,
tebera acreditar la afifiacion y ! pago al Sistema de Sequridad Sociai integral (Sajud, Pensién y Riesgos
faborales), conforme a lo dispuesto en Ia normatividag legal vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
PERFECCIONAMIENTC: £ presente coniralo quedara perfeccionado cen ia firma de las paries, con fo
Cual se entiende que hay acuerdo sobre ef objeto y la contraprestacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
DOMICILIO. Para todas los sfecios legales derivados del presente conirato, se fila como domiciiio
contractual el Municipic de Bello.

Be conformidad con fo que aniecede, en ejercicio de ias facultades de que son fitulares cada uno de ios
firmantes, suscriben este Confrato en la cludad de Belio en ia fecha
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