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Fecha: 18-10-2024 - 10:43

Folios: 48 Anexos:

ficador: NATHALYA AREVALO - 531
Sefior: : sfino: 4200~ DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DANlEL EDUARDO MORA CASTANEDA Consite el estado de su tramite en www.educaclonbogota.edu.ci
Director de Bienestar Estudiantil __Opokn CONSULTATRAMTE.__|E91q)
Secretaria de Educacion del Distrito
Bogota D.C.

Referencia: Contrato Interventoria 6140729 de 2024

Asunto: Remisién de documentos para tramite de desembolso No.6, Convenio de
Asociacién No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024

Respetado Doctor, Cordial Saludo

En cumplimiento del contrato 6140729 de 2024, suscrito entre la Secretaria de Educacion
del Distrito y Consorcio Integral McG SED 006-24, nos permitimos adjuntar los siguientes
documentos para la gestién del desembolso nimero seis (6) correspondiente al aporte
monetario a cardo de la entidad en los términos provistos en el numeral 5 Formas de
Desembolso del Convenio en el documento Estudios y Documentos Previos para el
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024

Solicitud de desembolso de recursos No.6 — Compensar.

Registro Unico Tributario — RUT.

Registro de Informacion Tributaria — RIT.

Certificado de pago de parafiscales.

Certificado de Junta Central de Contadores.

Tarjeta profesional — Revisor Fiscal.

Cédula de ciudadania — Revisor Fiscal.

Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios
provenientes del convenio de asociacién no constituyen ingreso o incremento
patrimonial para compensar.

9. Acta de recibo a satisfaccién No.6.

10. Informe de ejecucion Técnica y Financiera.

11.Informe de aporte no monetario Compensar.
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o ‘e‘ CONSORCIO INTEGRAL Direccion: Carrera 13 N° 77-22 Oficina 302

M McG SED 006-24 Teléfono: 6015243145

Agradecemos su atencién y estaremos atentos a cualquier inquietud sobre el
particular.

Cordialmente.

CONSORCIO INTEGRAL McG SED 006-24

5 _\'_\\ -~ ¢ \( Ry N
» _uw"k_w_,'" ) \\ U_,;.»’j L\)
MARIA VICTORIA MORALES GUZMAN u
Gerente de interventoria

Se adjunta lo anunciado.
Anexos: (4%) Folios

c.c. Archivo Contrato 6140729 de 2024, Consorcio Integral McG SED-006-24

Proyectd: Elizabeth Valcarcel / Luisa Gomez — Profesional Financiero
Revisd: Jonathan Arturo Ortiz — Profesional Financiero
Aprobd: Marfa Victoria Morales — Gerente de Proyecto
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Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942
de 2024, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en la ejecucion de los componentes
técnico y financiero.

1. OBJETIVO
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Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades relacionadas
con sus servicios, la proteccion y la seguridad social directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas publicas o
privadas, hace realidad su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas publicas,
apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar las acciones necesarias en orden a realizar
los principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacién y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la Administracion Distrital.

2. JUSTIFICACION

A consecuencia de lo anterior, la caja comparte elementos que constituyen la mision de la
Secretaria de Educacion del Distrito como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a las
instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas organizadas,
formen ciudadanos responsables, capaces de vivir armonicamente en sociedades para mejorar su
calidad de vida.

Por tanto, se identifica que ¢l objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del
Distrito en el Programa de Alimentacion Escolar es la necesidad de mejorar los estandares de
calidad de la educacion, favoreciendo el acceso de la nifiez y la juventud de Bogotd a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas. Acorde a lo anterior, se suscribe entre la Caja y la SED el Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024.
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3. EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.6112942 de 2024 implica desarrollar un proceso de recoleccién y procesamiento
de datos, los cuales posterior a su analisis se convierten en informacion, insumo principal para
evidenciar las fortalezas de la ejecucion, asi como para orientar de manera acertada la toma de
decisiones en las oportunidades de mejora que favoreceran la prestacion del servicio para los
estudiantes beneficiarios de la modalidad de Servicio Integral De Desayunos Y Almuerzos
Escolares, en cada una de las IED donde Compensar como aliado de la Secretaria de Educacion
del Distrito, hace presencia en la operacion del comedor escolar.

La materializacion de la operacion se sustenta ademas de las actividades que se ejecutan en cada
una de las ctapas del proceso, en el acompanamiento, seguimiento y verificacion del proceso.

4. CONFIGURACION OPERACIONAL

La configuracion operacional corresponde a todas aquellas acciones que se requiere surtir para
materializar la operacion de la modalidad -de entrega del Servicio Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares, en las condiciones de servicio, calidad e inocuidad que imponen las
condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta la ejecucion del proceso operativo que permite materializar los
complementos alimentarios, como se muestra en la siguiente grafica:

>



\W J

AUKE B0 DE ALMACEN

Ogcompensor

ol

1, RECESN I»:fnd‘}

AULLAR DE COCMATCHERF/IL8 CHEFF

AQqua de lawsdo CF — ~ — = [ & ARSTAMIENTO i A i e {..:’

Y

5. TRATAMENTO
Vaparinireots O -~ o lianomEmma_Jz&g
PCC, ol

B METCLA v
PO IOMAT

I

ateriab de
empague L A - T EMAPACHIE

!

JSetequieie el

Imgredientas O = = = L -

B, ENFRIAPAENTO
Bt Iin POCEG
Pare @ contumo’ B

g

Y

[ DOCDNSERYACEDN Iq

SUPERVEDR

LOGETEOJCONDECTOR

S

{ 0. TRAMLPORTE

EGUPO EVENTOS

e

hd

CONVENIO DE ASOCIACION NO. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024

31




“compensar

El proceso se inicia con la recepcién de materia prima, que es la etapa en la cual se realiza la
verificacion de todas las materias primas e insumos que ingresan a la operacion, es importante
resaltar que los principales controles que contempla esta etapa son el control de vehiculos
transportadores de alimentos, la verificacion a las condiciones del personal manipulador de
alimentos que realiza la entrega de las materias primas, el monitoreo y registro de temperatura
si aplica en los siguientes rangos: alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo en cuenta la ficha
técnica del proveedor. De igual forma, se hace una verificacion de las cantidades y caracteristicas
organolépticas de los productos entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion da paso a la etapa de almacenamiento, en la cual busca
mantener las condiciones propias del alimento, garantizando su calidad antes de ser sometido a
otros procesos.

De igual forma, en esta etapa es importante implementar practicas que garantizan la trazabilidad
de los alimentos procesados en el comedor escolar, dentro de estas practicas se resalta la
rotulacion de alimentos, herramienta que permite identificar facilmente el tipo de alimento, la
fecha de ingreso y la fecha de vencimiento.

En el almacenamiento es importante tener en cuenta la naturaleza del producto, ya que en el
almacenamiento se busca mantener las condiciones del producto entre otros, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante. Por lo anterior, el almacenamiento puede ser en condiciones de
refrigeracion (0°C-4°C), congelacion (temperaturas inferiores a -12°C) o almacenamiento en
seco en cuarto de abarrotes. Es importante resaltar que existe control de temperatura de cuartos
frios, dos veces al dia (mafiana y tarde). Adicional cabe resaltar que se cuenta con un espacio de
almacenamiento de productos desechables y quimicos para evitar la contaminacioén cruzada en
los alimentos.

Posterior a esta etapa, se realiza el alistamiento, en la cual se realizan procesos preliminares,
como seleccidn, revision de caracteristicas organolépticas, lavado, corte, revision de empaques,
conteo, verificacion de cantidades, entre otros.

El proceso productivo sigue con la etapa de tratamiento térmico — desinfeccion, en la cual se
realiza la coccion de los alimentos o desinfeccion por medio de métodos quimicos; en esta etapa
se eliminan o reducen microorganismos hasta un nivel aceptable. Esta etapa es considerada
como un punto critico de control, por tanto, los controles establecidos se basan en la aplicacion
de buenas practicas de manufactura, control y registro de temperatura de tratamiento térmico
mayores o 1guales a 75°C, control de la concentracion de productos quimicos por medio de tirilla
y tiempo de contacto segiin recomendacion del proveedor.

Finalmente, el proceso productivo termina con la etapa de distribucion, en la cual se distribuyen
los alimentos a los estudiantes beneficiarios en las cantidades establecidas para cada rango de
edad, siendo el control de las variables tiempo de exposicion y temperatura de distribucion los
controles que previenen el crecimiento de microorganismos. Se resalta que la temperatura de
distribucién se establece en minimo 60°C para alimentos calientes, y de 0°C-10°C para ensaladas

y jugos preparados en el punto y de 0-6°C, para alimentos frios como queso, néctar, yogurt, entre
otros.

CONVENIO DE ASOCIACION NO. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024
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Atendiendo las modalidades de atencion concertadas en el marco del Convenio de Asociacion
No. 6112942 de 2024, es importante acotar que para la modalidad de entrega del Servicio
Integral De Almuerzos Transportados (SIAT) se contempla una variacién en la etapa final del
proceso, toda vez que por la connotacion de “transporte” se hace necesario incorporar al proceso
una etapa de ensamble de los alimentos, etapa en la que los componentes se disponen en el
empaque secundario, los cuales son llevados a contenedores isotérmicos.

En esta etapa la verificacion y seguimiento a las temperaturas de ensamble y las condiciones
idéneas de los contenedores isotérmicos son determinantes para asegurar la distribucion de los
complementos dando cumplimiento a los atributos de calidad e inocuidad esperados.

Posteriormente, se establece la etapa de despacho, en la cual se realiza el cargue de los
contenedores isotérmicos al vehiculo transportador, conservando la cadena de temperatura,
favoreciendo asi el cumplimiento a los atributos de calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de servicio integral de almuerzos transportados, es decir, la
distribucion, etapa que también es objeto de control a la temperatura a la llegada a la sede destino
para proceder a la entrega de la cantidad de bandejas y bebidas correspondiente. Es importante
resaltar que en la etapa de distribucion es fundamental la articulacion con la IED para asegurar
las condiciones idoneas para el consumo, condiciones que son socializadas previo al inicio de la
operacion por la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. APOYOS PAE.
Generalidades.
Dentro de la ejecucion del convenio de asociacion suscrito entre la Secretarfa de Educacion del
Distrito y Compensar, los asociados concertan apoyo de Compensar en la entrega de los
refrigerios escolares en las Instituciones Educativas asignadas por la secretaria de Educacion, lo

cual busca contribuir y mejorar la entrega oportuna con altos estandares de calidad en todos los
procesos a los nifios, nifias y adolescentes en las distintas localidades de la ciudad de Bogota

Desarrollo de Actividades.
A continuacion, se detalla el procedimiento en todas las etapas del proceso, desde la recepcion
hasta el acompafiamiento y apoyo al desarrollo del componente pedagogico a implementar.

1. Apoyo en la recepcion de los complementos alimentarios en las IED.

2 Verificacion aleatoria de las condiciones de calidad y cantidad de los complementos
alimentarios.

Almacenamiento temporal en el sitio designado por la IED.
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4. Apoyo a la distribucion de los complementos alimentarios de acuerdo con las cantidades
asignadas por grupos etarios a la IED.

5. Acompafiamiento y verificacion del consumo efectivo de los complementos
alimentarios.

6. Reporte al encargado PAE de la IED de novedades y recomendaciones para la
disposicion adecuada de residuos.

7. Acompanamiento y apoyo al desarrollo del componente pedagdgico a implementar.

Complementos Reforzados

Es importante tener en cuenta que la Jornada Unica se ha configurado como una estrategia para
fortalecer los proyectos educativos institucionales y consiste en ampliar la jornada escolar, razon
por la cual la alimentacién se convierte en un componente relevante para favorecer la
permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en las Instituciones Educativas Distritales (IED),
asi como propender por su bienestar.

Los Complementos Reforzados se suministran a los/las estudiantes de instituciones educativas
que se encuentran parcialmente en jornada unica y requieren de un suministro para la segunda

entrega, teniendo en cuenta lo anterior, se configura un ciclo de 10 meniis aprobados por la
Entidad.

Para llevar a cabo el proceso logistico de entrega de los complementos en las IED, se tiene
establecida la franja horaria: 11:00 am a 1:00 pm

En cuanto a la ejecucion de la operacion, en el mes de julio se entregaron 386.365 complementos
reforzados, en promedio en 61 sedes educativas diariamente autorizadas por la Secretaria de
Educacion del Distrito, segiin se muestra a continuacion:

Suma de TOTALZ

Localidad  ~

Fuente: Elaboracion propia Compensar
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Planta SIAT (Centro de produccion independiente CDPI)

Teniendo en cuenta la proyeccion de la Secretaria de Educacion del Distrito de ampliar de
manera paulatina la oferta de comida caliente, priorizando los colegios de Jornada Unica, sc
inicio la produccion centralizada de alimentos en planta de produccion bajo la modalidad de
entrega del Servicio Integral de Almuerzos Transportados SIAT.

En cuanto a la ejecucion de la operacion, se entregaron 239.638' suministros en 7 localidades,
con un promedio dia de 12.704 suministros en 37 sedes de entrega, segin se muestra a
continuacion:

Proyecto Inversion . FECHA ~

Suma de TOTAL2

TOTAL POR LOCALIDAD

100.000
20.148

20.000

61.469

GO.000
38.967

10.000
16.8606 19.086 ](-)'H::("" b ‘
20.000 y YEQ — — &
3. LY g ® = ‘ o

BARRIOS ENGATIVA FONTIBON KENNEDY PUENTE

LUINIDOS ARANDA

Localidad ~

Fuente: Elaboracion propia Compensar

6. SEGUIMIENTO

Compensar cuenta con un sistema de aseguramiento de la calidad e inocuidad planeado y
cjecutado bajo un enfoque basado en riesgos teniendo asi un alcance para las operaciones de
comedores escolares y todas las etapas de procesamiento de alimentos en donde se especifica en
cumplimiento a los lineamientos de la Resolucion 2674 de 2013 'y la Resolucion 350 de 2022
dado al aseguramiento que se debe tener frente a los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento a los procedimientos que se estipulan en el sistema de
gestion de calidad, en los procesos de produccion de alimentos se llevan a cabo capacitaciones

1 Informacion de acuerdo con base radicada en proceso de conciliacion

v >
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segin las necesidades que se identifican en la operacion, se evalian las actividades con el
objetivo de verificar el cumplimiento y actuar frente a las oportunidades de mejora.

Es asi, como a través de las capacitaciones, refuerzos, y seguimientos a la operacion de
comedores escolares, se da cumplimiento a las normas y procedimientos que se estipulan en el
sistema de gestion de calidad, y en los procesos de produccion de alimentos que se desarrollan,
en donde a su vez se evaliian las actividades con el objetivo de verificar el cumplimiento y actuar
frente a las oportunidades de mejora. Como mecanismo se ejecutan evaluaciones internas de
calidad y muestreos microbiologicos cuyos resultados permiten evidenciar el cumplimiento a los
procedimientos establecidos y se garantiza la calidad de los procesos y la inocuidad de los
alimentos.

Para establecer si el proceso productivo esta funcionando como se ha diseiado, se realiza un
proceso de verificacion sistematico, el cual se muestra de manera general en el siguiente

esquema:
Analisis de ( Inspecciones Revision de Verificacion
laboratorio ' t sensoriales J registros - técnica

EVALUCIONES DE CALIDAD

La evaluacion interna de calidad es el instrumento mediante el cual se mide el cumplimiento
operativo en la operacion de comedores escolares.

Este informe puntualiza las evaluaciones internas de calidad realizadas en el mes de septiembre
de 2024 para la ejecucion del convenio de asociacion CO1.PCCNTR6112942 de 2024,
presentandose un desempeno total del indicador por modalidad de la siguiente manera:

CUMPLIMIENTO POR MODALIDAD

PLANTAS

Fuente: Elaboracion propia Compensar
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Durante el desarrollo de las evaluaciones internas de calidad realizadas en el mes de septiembre
de 2024 se presentd un cumplimiento total del indicador de 94,2%, donde en comedores
escolares se realizaron 108 evaluaciones internas de calidad desarrolladas de la siguiente manera:
105 en la modalidad SIDAE URBANO de los cuales 44 estan como centros de produccion (CDP)
en modalidad SIAT/SIATI, 1 evaluacion a la planta SIAT y 2 en la modalidad SIADE RURAL
(Sumapaz). Adicional se ejecutaron las 4 evaluaciones a las plantas de complementos reforzados.

En la modalidad SIDAE URBANO, al comparar los meses de agosto y septiembre de 2024, se
observa una disminucion de 0.5 puntos porcentuales, lo que indica un cumplimiento del
indicador para este mes. Este resultado no solo asegura la estabilidad de las operaciones, sino
que también refleja un progreso significativo en areas clave como Servicio, Gestion Ambiental,
Controles y Gestion Administrativa, asi como en el proceso de recibo y almacenamiento de
alimentos.

COMEDORES SIDAE URBANO Y RURAL

SEPTIEMBRE

Fuente: Elaboracion propia Compensar

Modalidad SIAT / SIATi

Para el mes de septiembre de 2024, el cumplimiento de esta modalidad alcanza un 97.3%;
subiendo en 0.4 puntos porcentuales con relacion al mes de agosto de 2024, discriminado de la

siguiente manera:
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SIAT/SIATI

98,4% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,4% 100,0% 100,0% 98,4% 98,4% 100,0% 96,9%
@ i @ 2 L 5 o i y
68,9% /
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100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97,7% 97,7% 95,5% . 97,3%
77,3%
7 G
‘/e((/ 2 /\/L< ‘s ’ S ‘e, “ : %, "/‘ ‘/.//0/) ‘/9/ & o, (,4/‘)(
p) < 2 (7 e o) ),
%, (O“v %, Gy % e 7, ‘n 3 C/l/( %, < 2 W, %, Y,
2, 7 el 7 G o % o, (oA 82 2,
“, X %, “, %, s G % % < @
° N ‘7/( 4{1 //L, 117(‘,, J((, beo /}’i’i
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Fuente: Elaboracion propia Compensar

Durante el mes de septiembre se evaluaron 44 centros de produccion en las modalidades SIAT
Y SIATI y la Planta modalidad SIAT. Se presentan las siguientes oportunidades de mejora:

R/
'0

En una visita puntual no se realiza aspersion al vehiculo antes del cargue.

Algunas canastillas sucias con agua en botella y fruta

Algunos carros isotérmicos con residuos de alimentos.

Omisién de algunos registros de temperaturas de produccion en centro de produccion,
distribucion de los alimentos en la sede de entrega y codigos internos de la proteina y
agua, en el formato de control de despachos.

.

)
0.0

L/
0.0

)
0’0

Para los hallazgos evidenciados, cada centro de produccién establece los planes de mejora que
busquen minimizar las novedades y lo socializan a todo el grupo de trabajo.

Modalidad Complementos Reforzados

El analisis de los resultados ha generado un cumplimiento general del 92.8%. Este porcentaje
refleja el grado en que los proveedores estan alineados con los estindares y requisitos
estipulados. Para el mes de septiembre, se observa un incremento de 4.7 puntos porcentuales en
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comparacion con agosto, lo que refleja ajustes y mejoras en los procedimientos de control y
seguimiento establecidos por cada operador.

PLANTAS
NUTRIMOS
91.0%
91% ALINNOVA
i 88.5%
90% THEARION 88,1%
89% 87.0%

TRIGUS
85.9%

88%
87%
86%

84% AGOSTO

190,
83%

THEARION TRIGUS NUTRIMOS ALINNOVA PROMEDIO

Fuente: Elaboracion propia Compensar
7. EVALUACION MICROBIOLOGICA

Para el mes de septiembre del 2024 se tuvo un cumplimiento del 99,5% del total de muestras
microbiolégicas tomadas en las cuatro modalidades en ejecucion del Convenio de
Asociacion, cumpliendo con la meta establecida del 99%.

Durante el mes de septiembre se tomaron un total de 463 muestras entre frotis de manos,
frotis de superficie, ambientes, proteicos, ensaladas (o su equivalente en verduras o fruta),
bebidas y componentes de los complementos reforzados: Bebida UHT, proteico-derivado de

cereal y acompanante (postre).
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CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD
SEPTIEMBRE 2024

O

Fuente: Elaboracion propia Compensar

Teniendo en cuenta la programacion de rutas desarrolladas semanalmente durante el mes de
septiembre para la modalidad SIAT, se ejecutan los muestreos teniendo en cuenta la zonificacion
y distribucién por mes realizando unos aleatorios; En la modalidad de SIDAE urbano, se logro
tomar 40 de los 42 muestreos programados, debido a que algunas de las operaciones se
encontraban operando bajo la modalidad de contingencia (Colegio Juan Lozano y Lozano)
mientras que otras se encontraban en arreglos de infraestructura y por ende no se ha generado la
correspondiente apertura (Villemar Sede C). Por otra parte, para la modalidad SIDAE RURAL
no fue posible generar muestreos microbiolégicos de acuerdo con cronograma establecido
debido a directriz de la coordinacion de comedores escolares por novedades en la zona.
Adicionalmente, para el caso de la modalidad de Complementos reforzados, se generd
cumplimiento a cabalidad de la programacion planteada para el mes en mencion. 0

(1T~
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CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD
SEPTIEMBRE 2024
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Fuente: Elaboracion propia Compensar

8. EJECUCION FINANCIERA

Este capitulo muestra la gestion realizada por Compensar derivada de la ejecucion de recursos
para atender la modalidad de atencién del Servicio Integral De Desayunos y Almuerzos
Escolares.

8.1 EJECUCION DE RECURSOS

La ejecucion de recursos dispuestos por la Secretaria de Educcion del Distrito de acuerdo con la
informacion presentada por Compensar para el mes de septiembre de 2024 corresponde a
$ 36.253.976.371, lo cual representa el 15,7% del total de los recursos dispuestos por la
secretaria de Educacion del Distrito, lo anterior se distribuye en los siguientes rubros:

H ““IH"“““”'lumiﬂml“ ’”““"“Nllv CONVENIO DE ASOCIACION NO. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024



compensar

€ 25.955 576371 | Total Aneno © {ls. CostoLogistico L Cert. Contable Mantenimiento 4 Total Alimentacion
Total Mes € 2323357827 ‘ | DV-Agus RIS - ) Q)
S §3588 427082 003 87.83%
TOTAL RECURSOS TOTAL EJECUTADO ALIMENTACION
$230.332.783.812 $187.404.881.291
il 3 "
TOTAL DISFONIBLE | : ?@W
s 4292750250 | cisun
: i —
N 5 st
L=
— ] ()
Ag. Sumapaz s0 Cert Contable § 2 8€6.540.275 e
Cst. Logistizo §5388.427.085
DT.V.SIAT §63.259.574 Equipes 5
DT.V.SIDAE  $103€6.271 Mut Carective  $175.331.267 TOTAL. 522.495.601.636.00
| s e g S A A R T A R S
Sumace COMPREAR
.;N s noo ! ‘
s - - |
{
RUBR. ~ 3

Fuente: Elaboracion propia Compensar

Asimismo, la ejecucion para el periodo del mes de septiembre de 2024 se basa en dos
componentes:

El primero corresponde al costo asociado al proceso de produccion y distribucion de alimentos,
el cual registra una ejecucion de $24.537.974.780, que corresponde al 67,68% de la ejecucion
del mes correspondiente, como se observa en el siguiente cuadro en las diferentes modalidades
de entrega:

| al H”“H“llln..
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$187.404.881.291

$230.332.783.812

Total Convenio

%

Recurso_Ejecutado

$42.927.902.521

Recurso Disponible

=9

15,7 %

Porcentaje ejecucion

Total §36.253.976.371

% por Atributo

Ejecucion por Mes

3 _J
Fuente: Elaboracmn propla Compcnsar
CTOMPENSAR -
77341 SIDAE URBANA $ 9.647.591.475
7734-2 SIDAE URBANA % 6.785.580.822
7734-1 SIDAE RURAL $ 55.444.978
7734-2 SIDAE RURAL $ 60.558.573
7734-1 SIDAE RURAL - APOYO ALIMENTARIO $ 1.257.858
7734-2 SIDAE RURAL - APOYO ALIMENTARIO k) 1.396.500
7734-1 SIATI 3 175.208.670
7736-2 SIATI $ 599 144.792
7736-1 SIAT 3 49.529.545
7734-2 SIAT 3 5.122.866.422
7738-1 SIAT-PS 3 -
7734-2 SIAT-PS 3 1.871.664.570
7736- COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS (ENE) i3 401.919
SUMINISTROS RECONOCIDOS (#) ¥ ’
CNC SUMINISTROS {+) -3 1.434.505
MATRIZ BAJAS Y ADICIONALES 3 172.593.269
CNCT MATRIZ BAJAS ADICIONALES {-) -3 3.852.10%

Fuente: Elaboracion propia Compensar
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El segundo componente de ejecucion corresponde al costo asociado a la operacidn, el cual para
el mes de septiembre de 2024 fue por un total de $ 11.630.698.605 siendo uno de los rubros mas
representativo el costo logistico con un 32,32% de la ejecucion de la operacion.

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre, se cubre el 100% de las 633 Sedes
requeridas por la SED a cargo de Compensar para apoyo en Refrigerios SED:

e Se lleva a cabo la asignacion de las 633 Sedes de la siguiente manera:

il HH“FEIM..

(0

600 sedes con 1 Apoyo teniendo el 94,79 % de participacion.

33 sedes con Doble Apoyo teniendo el 5,21% de participacion cumpliendo con los
protocolos establecidos en la entrega de los “Refrigerios PAE” de acuerdo con el
anexo técnico.

En las evaluaciones de calidad del mes de septiembre se evidencié una serie de
mejoras implementadas en los procesos operativos y de una mayor atencion al detalle
en cada uno de estos items. Ademas, se han fortalecido las estrategias de monitoreo
y seguimiento, lo que ha permitido identificar y corregir posibles desviaciones a
tiempo, asegurando asi una tendencia positiva que se ha logrado mantener.

Los resultados obtenidos de los muestreos, llevados a cabo en todas las modalidades
de servicio y en areas tanto urbanas como rurales, ponen en manifiesto la efectividad
del sistema de gestion en asegurar la calidad e inocuidad de los alimentos destinados
al consumo estudiantil, generando confianza de la comunidad escolar en cuanto a la
seguridad de los alimentos proporcionados por Compensar.

CONVENIO DE ASOCIACION NO. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024
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1. INTRODUCCION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades
relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social directamente, o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas
publicas o privadas, hace real su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas
publicas, apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar acciones centradas en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, Compensar comparte elementos que constituyen la mision de
la Secretaria de Educacion del Distrito, como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a
las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas formen
ciudadanos responsables, capaces de vivir armonicamente en sociedades para mejorar su
calidad de vida.

Es por ello, que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del Distrito
en el Programa de Alimentacion Escola (PAE), es la necesidad de mejorar los estdndares de
calidad de la educacion, garantizando el acceso de la nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas.

Es importante resaltar que la Caja cuenta la capacidad institucional, técnica y administrativa
para desarrollar a cabalidad el proyecto, para garantizar la continuidad y el fortalecimiento
del Programa de Alimentacion Escolar, en la modalidad de atencion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos escolares - SIDAE, favoreciendo asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las metas del Plan de Desarrollo del actual Gobierno Distrital.

Es asi como Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades,
la gestién del proyecto la cual plantea la vinculacion de elementos fundamentales y
adicionales al costo, los cuales se traducen en un aporte nominal, el cual repercute en uno de
los principales intereses del Plan de Desarrollo Distrital, y en esa medida el Programa de
Alimentacion Escolar en la modalidad de atencion del Servicio Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares — SIDAE se convierte en uno de los objetivos estratégicos de la actual
administracion, para garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los estudiantes
de los colegios del Distrito.
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De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar frente a la operacion del
componente de alimentacion escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos,
la cual esta integrada por equipos de trabajo comprometidos con la bisqueda, desarrollo y
prestacion de soluciones de bienestar integradas, que fortalezcan la construccion de tejido
social.

En virtud de lo anterior, Compensar visibiliza con la suscripcién del convenio de asociacion
un aporte nominativo y no monetario en un valor de $741.705.216 por cada mes de ejecucion,
soportado en procesos y acciones relevantes como se describe en el presente documento.

En el marco del Convenio de asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024, la Secretaria
de Educacion del Distrito y Compensar como aliado estratégico, concertaron la
materializacion de ese aporte en distintas actividades que se desarrollan en el presente
documento. el cual presenta los avances y resultados de la gestion en cada una de las
actividades concertadas durante la ejecucion del convenio de asociacion.

2. OBIETIVO

Disefiar e implementar las actividades concertadas como aporte de Compensar en el marco
del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024.

2.1 Objetivos especificos

e Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar en el marco de la ejecucion
de la modalidad de entrega del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares
— SIDAE del Programa de Alimentacién Escolar del Distrito.

e Poner a disposicion de la comunidad educativa, el disefio y la implementacién de
acciones educativas, mediante las cuales se desarrollen actividades, cuyo contenido
aporte al bienestar de la comunidad educativa beneficiaria de la modalidad de entrega
del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de
Alimentacion Escolar del Distrito.

® Apoyar a la Secretaria de Educacion del Distrito con herramientas que favorezcan el
mangjo de la informacion de la modalidad de entrega del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de Alimentacién Escolar
del Distrito del Programa de Alimentacién Escolar de Bogota.
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3. APORTE COMPENSAR

Tal y como se establece en los documentos contractuales, en el marco del Comité
Coordinador Compensar como asociado presenta la propuesta de aportes para la ejecucion
del Convenio de Asociado, seglin se muestra a continuacion:

Ogcompensor Convenio de Asociacion No. COLPCONTR.G

PROPUESTA DE APORTES

GESTION ES OTRAS
: ACCIONES

La gestion de Compensar se
concentra en la estructura

corporativa por procesos que
fortalezcan la construccion de
tejido social, gracias a la

capacidad institucional,
técnica y administrativa para
desarrollar a cabalidad el
objeto del convenio de
asociacion.

La gestion de la informacion
es uno de los activos
intangibles de mayor valor en
las organizaciones,
conscientes de su valor y el
impacto, se establece apoyar
la gestion de la informacion
del PAE a traves de la
disposicion de una
herramienta tecnologica de
soporte.

Es importante resaltar que la propuesta en dicha instancia fue aprobada, con la
recomendacion que para la actividad denominada “Maratén de EVS”, se surtiera previamente
reunion involucrando en el dimensionamiento del proceso a Promocién del Bienestar de la

Entidad.

Por lo anterior, a continuacion se presenta el avance en los procesos durante el periodo de
gestion al que corresponde el presente informe.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024
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3.1 Gestion del proyecto

Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades la gestion del
proyecto, la cual contempla elementos fundamentales y adicionales al costo, que se traducen
en un aporte nominal, el cual repercute en el interés publico y en la garantia al derecho a una
educacion de calidad a todos los estudiantes de colegios del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar en relacion con el
fortalecimiento del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares del Programa de
Alimentacion Escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos, la cual esta
integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda, desarrollo y prestacion de
soluciones de bienestar integral, que fortalezcan la construccion de tejido social gracias a la
capacidad institucional, técnica y administrativa para desarrollar a cabalidad el objeto del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, es importante sefialar que los principales procesos y equipos que se articulan
y se encuentran en ejecucion a fin de gestionar de manera satisfactoria la operacion del
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE se muestran a continuacion:

- =1 gl

PERSONAS PROCESOS TECNOLOGIA

Planeacion y gestion del
abastecimiento mediante analisis
de prondstico de 36 meses,

Tiempo de dedicacion de
areas y colaboradores que
apoyan  la  gestion  del
convenio,

| Disposicion y adecuacion
| del espacio fisico.

Proceso  de  reclutamiento,

seleccion, vinculacion, 2 Aprovechamiento  de la
capacitacion, entrenamiento y " Gestiondel ¢ infraestructura tecnoldgica

administracion del equipo de ’z'::;'; 3 3 de Compensar.
comedores escolares. A S

Acorde con lo anterior, Compensar concibe la gestion de un proyecto como el conjunto de
actividades que se realizan para planificar, ejecutar, controlar y cerrar un proyecto con el fin
de cumplir los objetivos establecidos. Para ello, se requiere de tres elementos fundamentales:
la tecnologia. las personas y los procesos.

Convenio de Asociacion No, COLLPCCNTR.6112942 de 2024
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La tecnologia se refiere al conjunto de herramientas, técnicas y conocimientos que se utilizan
para desarrollar el servicio, asi como para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la
gestion de este. La tecnologia debe ser adecuada a las necesidades y caracteristicas del
proyecto, y debe estar alineada con la estrategia y los objetivos de la organizacién, es por ello
que Compensar pone a disposicion la infraestructura tecnoldgica que permite que las
actividades operativas y/o administrativas del convenio se lleven a cabo de manera eficiente,
es por ello que desde la planeacion de involucra el acceso y uso de diversos aplicativos y
herramientas como WMS, PVO, SAP, Acsendo, Kactus, entre otras.

De otro lado, es claro que para Compensar las personas son el recurso mas importante en este
proyecto, ya que son las encargadas de realizar las tareas, tomar las decisiones y resolver los
problemas que surjan durante cualquier etapa del proceso administrativo u operativo. Es
relevante gestionar lo pertinente para que las personas cuenten con las competencias, la
motivacién y el compromiso necesarios para llevar a cabo el proyecto con calidad y
eficiencia. Ademas, deben trabajar en equipo y coordinarse con las demas partes interesadas
del proyecto, por lo cual esta gestion se convierte en un elemento apalancador en la ejecucion
del convenio, gestién que se materializa con herramientas y estrategias dispuestas por la
organizacion dentro de las que se cuentan entre otras, la metodologia del proceso de
reclutamiento, seleccion y vinculaciéon del colaborador, la gestion de la némina y el
acompafiamiento en las novedades que surjan en su aporte al convenio de asociacion en
vigencia.

Finalmente, y entendiendo que los procesos son el conjunto de acciones ordenadas y
secuenciales que se realizan para alcanzar los resultados esperados del proyecto, Compensar
dispone para la operacién de la modalidad de entrega del Servicio Integral de Desayunos y
Almuerzos escolares — SIDAE de procesos definidos, documentados y estandarizados, que
obedecen a una metodologia de gestion que se adapta a la naturaleza y complejidad del
Programa de Alimentacion escolar de Bogotd; cabe resaltar que estos procesos incluyen
mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua, asi como de gestion de los
riesgos, los cambios y las lecciones aprendidas que se documentan con la Entidad en las
diferentes instancias previstas para tal fin.

A manera de conclusion, para Compensar la gestion del convenio de asociacion suscrito con
la Secretaria de Educacion del Distrito se basa en la sinergia entre la tecnologia, las personas
y los procesos en pro de lograr que en su conjunto se complementen y potencien entre si,
generando una sinergia que permita entregar el Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares — SIDAE en el tiempo, el costo y el alcance previstos en el convenio de asociacion,
satisfaciendo las expectativas de la Entidad y de los estudiantes beneficiarios.

Para el mes de agosto, el rubro asociado a esta actividad no se presenta debido a una novedad
interna en la migracion de una informacion.

1 1 N Y1 DOCOCNTR ] Y() A .W\\‘
Convenio de Asociacion No. COT.PCCNTR.O112Y4 de 2024

Informe de Aportes — Compensat

H



Qgcompensor

3.2 Acciones educativas

Dentro de las acciones educativas previstas a desarrollar como aporte del asociado, es
importante indicar como desde Compensar se conciben las acciones educativas como un
proceso intencional y planificado que busca transmitir conocimientos, habilidades y valores
a los estudiantes beneficiarios de Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares —
SIDAE del Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

Dicho proceso implica la interaccion entre los facilitadores y los estudiantes beneficiarios,
con el objetivo de fomentar el aprendizaje y el crecimiento personal y colectivo. En resumen,
la accién educativa es fundamentalmente una relacion entre personas, un acto comunicativo
entre el facilitador y el estudiante y/o miembro de la comunidad educativa.

Por lo anterior, se pretende adelantar en este apartado dos estrategias a saber:

3.2.1 [ortalecimiento en la divulgacién de SIDAE a lideres estudiantiles que puedan
ser multiplicadores positivos del SIDAE en su entorno.

Avanzado el proceso de formulacion de la guia metodologica, se remite a la Secretaria de
Educacion del Distrito para su revision:

.

Pilar Milena Pinilla

B PGS ANpEnsH s

Al respecto, para este proceso la Entidad documenta mediante correo electrénico
observaciones, sobre las cuales Compensar da respuesta y remite a la Secretaria de Educacion
para la respectiva aprobacion, segiin se muestra a continuacion:

Convenio de Asocracion No. COL.PCCNTR.6112942 de 2024
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De: DIARA MARCELA ROA RIVAS <dyoa@educacionbosots 49v.co”
Fnvisdo: martes, 21 de mayo de 2074 301 p m

Para: PIUAR MILENA PINILLA BENITEZ < LAB@compensar.com>
Ce: LAURA MELISSA VALLEIO DIAZ < nbogots gov.co*

Asunto: RE: APORTES DEL ASOCIADO: AGENTES SOCIALES PATstudiar

Cordial satuda Pilar, esparo te encuentres bien

ac s 3djunta i o o 3105 aporres def asoriada “Agentes Sociales’ con algunas obsarvarionss

En cuanto a Fstado de los fiderss estudiantiles oo ex13 realisaddo farepectiva srtitilarién con 1a Dierecin de Particpatidn para tener e listado actuabrada, en cuanto 1o tenga ta infremaciin o remitimos af asorisde.

Parala priorizacibn ol tenes on cuenta la localidad de Suba y dar prioridad 8 localidades donde no se ha resfizads 3 eetiategia

Corthalmsante.

DIANAMARCFLA ROA

o Progiama Afimentacion Escalar
Componants Pedsgogico. Contratista
Dueccion de Bienesta Estudiantit

Av F1 Dorado o 64 -63
Casgapostal 111329
PRX(+571) 324 1000 Ext. 3126
Secretaria de Educacion it and

<ret Mo SRS

Lines 195

De: PILAR MILENA PINILLA BENITEZ <PMPINILLAB@compensar.com>

Enviado: Jueves, 30 de mayo de 2024 7:56 a. m.

Para: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmroa@educacionbogota.gov.co>

Ce: LAURA MELISSA VALLEJO DIAZ <lvallejo@educacionbogota.gov.co>; CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr @compensar.com>
Asunto: RE: APORTES DEL ASOCIADO: AGENTES SOCIALES PAEstudlar

Laurita, Danita.

Buen dias para ustedes dos.

Compartimos en adjunto (a GM de la propuesta de Agentes Sociales PAEstudiar, como apoite del Asociado.

Quedamos atentos a la aprobacion para poder generar los acercamientos a algunos colegios de la localidad de Suba y realizar las concertaciones debidas.

Muchas gracias y quedamos atentos.

Pilar Milena Pinilla

Gestora Proyectos Sociales - Alimentos

pmpinillab@compensar.com

oacompznscr (30413312162
AvG3 # 49a - 47

Bogota - Colombia

ensa

De acuerdo con lo expuesto, durante el mes de junio se obtiene aprobacion a la guia
metodolégica propuesta para realizar la actividad, segiin se muestra a continuacion:

Asito; v: AFORTES UFL ASOUIADO" ASENTES SUCIALES DAL St

o v we . "

Condial 384d0 PAN, #SPAEMON e sncusntras bien

Fevnsdn 13 goin 2 idantifics Qun $8 SOCLIENS RUSLAA e ACUIAR 0N 95 GEITRIVACIONSS

5o o Garaniizar fige ol desmroto da €519 #siraLegia sa renlicn €n (a8 Colegio y lonatidaries que no han tenidn opaniunidad de asistir & aste po de sctiyitades, con el cbjetvo de voiucrar & mAs ideres estudiontes, (ectoies 4o docentes, (epiesantantes de (o3

CAE, v que Conpzcan y 56 invotucren en e proceso formato,

Quedamos atentos 8 10y EOlREIOS PIOPUEIICS S SU BpIabATIAN y verticacion

2108 nombies d s lideres astudiantiies pers a (a fecha ain o 0 tiens consolidado por ia Dieccion de participacion, en el momento que o 1eriga 8o enviara al asneiada pol shote se puede olsblecer

R0 O 10845 E8LUN

Deede 1a SED 50 habia quadado da e
Colegios que 88 TG0 aCACAMIENI 108 Ao

08 (Peisoneros, Contratores, contaantes)

Guedammos atentas a naustudes,

Coriatmente

Laura Vall

Programa Alin n Escolar PAE-SED

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024
Informe de Aportes — Compensar

42




compensar

Continuando con el proceso, y atendiendo la solicitud de la SED, se comparten las IED a

realizar la actividad de aporte:

De: PILAR MILENA PINILLA BENITEZ <PMPINILLAB@compensar.com>

Enviado el: miércoles, 2¢ de junio de 2024 6:01 p, m.
Para: LAURA MELISSA VALLEIO DIAZ lejog FO12,80V.CO
CC: DIANA MARCELA ROA RIVAS cdmroa@educacionbogota,gov.co»; CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr@compensar,com»

Asunto: Re: APORTES DEL ASOCIADO: AGENTES SOCIALES PAEstudiar

Buenas tardes Launitay Dianita, esperando que estén muy bien.

Compartimos los coleglos que hemos considerado puedan participar del proceso de AGENTES SOCIALES dentro de la locatidad de Suba, tal y como lo habiamos pactado.

Coleglo Base Demds Colegios Particularidad
Compartir de suba sede B SIAT
[Compantir de suba sede A SIAT
Colegio Bilbao SIAT-ASE
c°"‘m£\:""’° Colegio José Marla Velaz SIAT ASE
Colegio Della Zapata SIDAE - ANTIGUO
Colegio Republica Dominicana  [SIDAI
Culagio Virginia Gulierrez SIDA

Un saludo cordial,

Pilar Milena Pinilla

Para el mes de julio, y siguiendo con el avance del proceso, donde se confirma a la Entidad
las fechas para el desarrollo de la estrategia:

CRONOGRAMA SESIONES |1 TRATEGIA PAE studiar APORTES DEL ASOCIADG

De igual forma, se presentd a la Secretaria de Educacién del Distrito la propuesta de
reconocimiento a entregar a los estudiantes participantes, gestion que se encuentra en
revision:

Convenio de Asocracion No. COL.PCCNTR.6112942 de 2024

Informe de Aportes — Compensar




9

compensar

Reconocimientos colegios participantes cursos de cocina

Pilar Milena Pinilla

pmpnAabgLompensar zom

3.2.2 Maratdn de EVS a través de un encuentro para padres de familia y/o cuidadores
de estudiantes beneficiarios de SIDAE.

Teniendo en cuenta lo definido en el Comité Coordinador, desde la Direccion de Bienestar
Estudiantil se convoca y realiza la reunion indicada por el Comité Coordinador, espacio que
da origen a la solicitud de formulacién de la guia metodoldgica por parte de SED, segin se
muestra a continuacion:

De: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmroa@educacionbogota gov.co>
Enviado: lunes, 29 da abril de 2024 2:51 p. m,

Para: LAURA MELISSA VALLEJO DIAZ <lvallejo@educacionbogota.gov.co>
Ce: CLAUDIA YANETH LEON VELAZCO «cleon@educacionbogota.gov.co>
Asunte: Acta - Reunidn "Maratdn EVS”

Hola Laurita,
Acontinuacién, adjunto acta de Ia reunion realizada el dia de hoy 29 de abril 2024, entre el asoclado y los equipos de la Direccidn de Bienestar Estudlantil (Promocidn y PAE) respecto al aporte con la estrategla “Maratdn EVS",

Lo anterior, para tu revisién y ajustes.

Cordialmente,

DIANAMARGELA ROA

Programa Alimentacion Escolar
Componente Pedagogico: Contratista
Direceion de Bienostar Estudiantit
Av.E1 Dorado No. 66 - 63

Codigo postal: 111321

PRX: (4571) 324 1000 Ext.:3120
Fax:315 34 48

Secretaria de Educacion wvew educacionbogota,edu.co

Informacion: Linea 195

Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR.0112942 de 2024
Informe de Aportes — Compensai
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zlvallejo@educacionbogota.gov.co®»

Enviado: miércales, 29 de mayo de 2024 11:08 a, m.

Para; PILAR MILENA PINILLA BENITEZ <PMPINILLAB@compensar.com>
Cc: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmroa@educacionbogota.gov.co»
Asunto: Solicituct "Maratén EVS"

[ATENCION! Este zorreo electrénico fue enviado desde fuera de la organizacidn. No haga clic en enlaces ni abra archivos adjuntos, a menos que
reconozca la cuanta de correo remitente y observe que &l contenido es seguro. Seguridad de la Informacién.

Buenos dias Pilar

De acuerdo con los compromisos derivados de la reunion el 29 de abril en donde ustedes presentaron la propuesta
de "Maratén de EVS", de manera atenta solicitamos el envio de la guia metodolégica para su respectiva revision y
poder avanzar con este proceso.

Quedamos atentas a cualquier Inguietud.
Cordialmente,

Diana Roa -Laura Vallejo
programa de Alimentacion Escolar

Avanzando con el proceso, se remite por parte de Compensar la guia metodolégica propuesta
para la actividad:

De: PILAR MILENA FINILLA BENITEZ <PMPINILLAB@compensar,com>

Enviado: jueves, 20 de mayo de 2024 3:26 p. m.

Para: LAURA MELISSA VALLEJO DIAZ «Ivallejo@educacionbogota.gov.co>

Cc: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmroa@educacionbogota.gov.co>; CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr@compensar.com>
Asunto: RE: Solicitud "Maratén EVS"

Buenas tardes Laurita Dianita.
Compartimos en archivo adjunto la propuesta inicial para el trabajo con los padres de familia.

Un saludo cordial,

Pilar Milena Pinilla

Gestora Proyectos Sociales - Alimentos

mpinillab@compensar.com

(304)3372782

#49a - 47

ta - Colombia

L]

www.compensar.com
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Posterior al proceso de revision por parte de la Entidad, se comunican observaciones:

De: LAURA MELISSA VALLEIO DIAZ «<Ivallejo@educacionhogota.gov.cox
Enviado: martes, 11 dle junio de 2024 5:07 p. m.

Para: PILAR MILENA PINILLA BENITEZ <PMPINILLAB@compensar com>
Cc: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmroa@educacionbogota.gov.cox
Asunto: RY: Solicitud "Maratdn EVS"

[ATENCION ! Ests corrao elactranics fus envisdo dexde fuars de I3 organizacion. No hags clic an enlscas ni abra srchivos adjuntoz, 3 menos que reconozzs 1 cuenta de corree

Cordial saluclo Pilar, esperamos te encuentres bien.
Raviaada la guia metoclologica se adjunta con algunas observaciones.

Quedamoa atentas a los ajustes para aprobacién y continuar con el proceso de los aportes en el convenio vigente.
Cordialmente,

Laura Vallejo- Diana Roa
Programa Alimentacion Escolar PAE-SED

Compensar atiendo la comunicacion de la SED, y emite respuesta con ajustes a la guia
metodologica:

De: PILAR MILENA PINILLA BENITEZ «PNMPINILLAB@compensar.com>

Enviado el: miércoles, 12 de junio cl2 2024 11:38 3. m.

Para: LAURA MELISSA VALLEIQ DIAZ <Ivallzjo@educacionbogota.gov.co»

CC: DIANA MARCELA ROA RIVAS <dmros@educacionbogota gov.cox; CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodrigugzr@compensar.coms
Asunto: RE: Solicitud "Maratdn EVS”

Lau, Dianita, buenas tardes para ustades.
Les comparto loa ajustes a la Guia de Maraton de EVS.
Quedamos atentos,

Un aaludito,

Pilar Milena Pinilla

Gestora Proyectos Sociales - Alimentos

pmpinillab@compensar.com
(30433372732

J3rsfoL

# 405 - 47

Begots

(TTECE

www.compensar.com
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3.3 Sinergia tecnoldgica

La gestion de la informacioén hoy es uno de los activos intangibles de mayor valor en las
organizaciones, conscientes de su valor y el impacto que la informacioén del Programa de
Alimentacion Escolar tiene para la ciudad, es que se establece dentro de las actividades que
materializan el aporte de Compensar apoyar dicha gestion a través de la disposicion de una
solucién a saber:

e Servicio de alojamiento de datos, que soporte el flujo y disponibilidad de acceso a la
informacion que genere el Programa de Alimentacioén Escolar.

Es importante mencionar que esta actividad se encuentra en ejecucion.

3.4 Plan de Trabajo

Una vez descritas las actividades de aportes enmarcadas en la ejecucion del convenio de
asociacion, a continuacion nos permitimos presentar el plan de trabajo proyectado:

PLAN DE TRABAJO - APORTE DEL ASOCIADO
Convenio de Asociacion No, CO1,PCCN
Objetivo T Entregables

" Fechas T Mefa 2024

Gestion del Proyecto

Certificar la gestion de la cstructura

corporativa por procesos, la cual esta

integrada  por equipos de trabajo

comprometidos con la bissqueda, desarrollo y Mensual  durante  la  100% del aporte
prestacion de soluciones de bienestar integral, ejecucion del convenio de  estimado para el
que fortalezcan la construccion de tejido asociacion. asociado.
social gracias a la capacidad institucional,

Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar

en el marco de la cjecucion de la modalidad de entrega 1. Informe mensual con avances
del Servicio. Integral de Desayunos y Almucrzos de la cjecucion.

Escolares — SIDAE del Progama de  Alimentacion 2. Certificaciones de aporte.

Compensar

Escolar del Distrito.

Acclorts EdeativNRR SSRGS L R S S s ]

Fontalecimiento en la divulgacion de SIDAE a lideres
i que pucdan ser muliplicadores positivos del

| i Z

| SIDAE en su entorno. Gula _meiodolpica:  (que
contenga el desarrollo de  la

‘ actividades.
2. Informe mensual con avances
de la cjecucion

|

3. Centficacién de aporte.
Maraton de EVS a través de un encuentro para padres de - 1o 0 aporte

familia y/o cuidadores de estudiantes beneficiarios de
SIDAE.

Sinergia Tecnolbgica

Apoyar a la Secretaria de Educacién del Distrito con
herramientas que favorezcan el mancjo de la informacion

de la modalidad de entrega del Servicio Integral de |- Informe mensual con avances
de la cjecucion.

2. Centificacion de aporte.

Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE  del
Programa de Alimentacion Escolar del Distrito del
Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

. 4. Ajustes
Cor

técnica y administrativa para desarrollar a
cabalidad el objeto del convenio de
asociacion.

1. Formulacién guia metodolégica.

2. Entrega guia metodologica.

3. Revision y observaciones de la SED.

a guia metodologica por parte de
mpensar.

5. Aprobacion guia metodolégica por parte de
W

6. Plancacion de actividades contempladas cn
la guia.

7. Implementacion de la actividad de acuerdo
con la guia metodolgica aprobada.

8. Documentacion de la implementacion.

Certificar el soporte  tecnologico  que
favorezca ¢l mancjo y disponibilidad de
informaciion relevante para ¢l Servicio
Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares
- SIDAE

100% del aporte
Durante la ejecucion el estimado para el
convenio. asociado.

Mensual  durante  la 100% del aporte
ejecucién del convenio de estimado para el
asociacion. asociado.

Compensar
SED

Compensar

Convenio de Asociacion No. COT.PCCNTR.61 12942 de 2024
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4. CERTIFICACIONES

Para el periodo de reporte, la Caja de Compensacion Familiar Compensar presenta ejecucion
consolidada del 85.7% del aporte establecido en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.6112942 de 2024, el cual corresponde a $3.708.995.049.

Adjunto se remiten certificaciones que soportan lo ejecutado a la fecha de corte enunciada,
segun se muestra a continuacion:

Convenio de Asociacion No. COT.PCCNTR.6112942 de 2024

Informe de Aportes — Compensar
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ANEXO
CERTIFICACIONES

Periodo: Agosto de 2024

No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024

Informe de Aportes — Compensar

Convenio de Asociacion




VIGILADO SuperSubsidio @>

4 compensar
@0

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la nomina
del talento humano requerido para la operacién del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.6112942, para el periodo de: AGOSTO 01 al 31 de 2024 es
de $ 151°224.780; con la siguiente especificacion:

APORTES TALENTO HUMANO AGOSTO DE 2024
SERVICIOS VALOR
Gestidn de seleccion y contratacion
Gestion de novedades y pago de ndmina
Gestion de identidad v acceso a herramientas de trabajo | §151.224.780
Gestion de desarrollo y capacitacion
Gestion de seguridad y salud en el frabajo

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestiéon y administracién del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de septiembre del 2024, por solicitud del
Ciclo de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL (SED).

Cordialmente,

A Guatron Lt

EDGAR ANDRES GARZON LOZADA
Gerente Coe y operaciones de Talento Humano

2586015

ysuarezm
Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 307 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica, determinado en
funcion de las areas efectivamente destinadas a la operacion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.6112942 de 2024, para el periodo que corresponde a la ejecucion de mes de
agosto de 2024, corresponde a $30.253.249, las cuales se calculan en 220.5 mt~.

Esta certificacion se expide el 27 de septiembre de 2024, por solicitud del Ciclo de Negocios

de Alimentos con destino Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,
Vo.Bo. Correo Electronico

RODOLFO COLORADO CASTRO
Lider de Servicios Administrativos e Infraestructura

RE: Certificacion de Aporte

BB RODOLFO COLORADO CASTRO @ |53 Beonin
rd Para @ CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA

Iniciar 1 respuesta a todos con: | Muchas gracias. Excelente, gracias.

; Gracias por su aprobacién. | (i) Comentarios

Claudlio buenos dias, VoBo, la certificacidn es correcta. Saludos

Rodolfo Colorado Castro

Gerente de servicios administrativos e infraestructura
Compensar

Cel: 057 3002047301

De: CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr @compensar.com=
Enviado el: viernes, 27 de septiembre de 2024 8:55 3. m.

para; RODOLFO COLORADO CASTRQ <RCOLORADOC@COMPENSAR.COM>
Asunto: Certificacion de Aporte

Ing. Buen dia,

&) Responder a todos

Agradezco su ayuda con la firma de la certificacion de aporte del convento. Adjunto correo soporte para su verificacion.

Gracias,
Claudia Rodriguez Rivera

.com

oi:compenscr

Avenida 68 No. 47 A —49

www.compensar.com

—> Reenviar ui

viemnes 27/09/2024 2:42 a.
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El proceso Gestionar Tecnologia de Informacion de
COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asociado al proceso de Gestion de Tecnologia de Informacién requerido para la
operacion del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024, para el periodo
que corresponde a la ejecucion de mes de agosto de 2024 es de $73.729.778, con la siguiente
especificacion.

e SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para ello el equipo de tecnologia participa con las personas de los procesos involucrados en
solucion, servicio y operaciones de tecnologia.

Esta certificacion se expide el 27 de septiembre de 2024 por solicitud del Ciclo de Negocios
de Alimentos, con destino Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

%
\ Y

(4 :\gg&f \()
}\‘.\':;‘ = '\\\ \

1

Jorge Cadena Nieves
Gerente de Tecnologia

Avenida be NO 49

ww.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.006.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por el tiempo de dedicacion de los colaboradores de Compensar, que
apoyan los requerimientos de la  operacion  del  Convenio  de  Asociacion
No.COLPCCNTR.0112942 de 2024 cn el periodo de ejecucion para el mes de agosto de
2024, corresponde aproximadamente a $211.526.884.

Esta certificacion sc expide el 27 de septiembre de 2024, con destino Secretaria de Educacion
del Distrito.

or Torres
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado a la disposicion ¢ implementacion de un recurso de soporte de
alojamiento y backup de datos e informacion para el equipo técnico de la Secretaria de
Educacion del Distrito. para el periodo que corresponde a la ejecucion del mes de agosto de
2024 en ¢l marco del Convenio de Asociacion No. COT1.PCCNTR.6112942 de 2024,
corresponde a $20.125.014.

Esta certifizacion se expide el 27 de septiembre de 2024. con destino Secretaria de Educacion
del Distritc. %

/

Cordialmenté,

RREDOR TORRES




G ’& CONSORCIO INTEGRAL Direccién: Carrera 13 N° 77-22 Oficina 302

Teléfono: 6015243145

M McG SED 006-24

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 6

En cumplimiento del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.6140729 de 2024,
el Consorcio Integral McG SED 006-24, quien actiia como interventor del Convenio
de Asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024 suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensacion
Familiar COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al
acceso y la permanencia de nifios, ninas, adolescentes y jovenes matriculados en el
sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocién
de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares

establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién
Escolar — PAE”.

CERTIFICA:
Que EL ASOCIADO identificado con NIT No. 860.066.942-7 cumpli6 con los
requisitos establecidos en los términos provistos en el numeral 5 Formas de
Desembolso del Convenio en el documento Estudios Previos SIDAE, que indica:

“(...) b) Los siguientes desembolsos se realizardn mediante mensualidades
vencidas con la entrega de un informe que detalle la ejecucioén técnica y
financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios
(modalidades estandar y/o transitorias). El valor del desembolso
corresponderd al valor certificado por la interventoria sin superar el valor
disponible en la apropiacién del convenio. |(...)

(...) Paragrafo 2: Los desembolsos estardn sujetos al Programa anual
mensualizado de caja —PAC- de la Direccién Distrital de Tesoreria y/o de
la Secretaria de Educacién del Distrito para el Sistema General de
Participaciones, sin generar intereses moratorios. {(...)

(...) Pardgrafo 4: En el evento que el Asociado no presente la factura o su
documento equivalente para el desembolso estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable al objeto contractual y a su
naturaleza juridica, la Secretaria de Educacién del Distrito, en su calidad
de agente retenedor, no tramitara el desembolso hasta tanto no se cumpla
con la obligacién por parte del Asociado y en consecuencia el retraso en el
desembolso que se produzca por esta circunstancia, no generard interés
moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Educacién del Distrito. (...)

(...) Paragrafo 9: El asociado debera presentar informes mensuales al
interventor sobre el manejo de los recursos asignados {...)”

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones
contractuales del Convenio referido, y con base en la documentacién allegada por
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EL ASOCIADO, se realizo la validacion de la entrega y contenido de esta, en donde

se establece:

a. Que, en relacion con el Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares SIDAE, el Asociado allegé los soportes que reflejan la ejecucion
del Convenio de Asociacion para el periodo del 1 al 30 de septiembre de
2024 y los costos operacionales asociados a la ejecucién del mes de
septiembre de 2024, en el marco del alistamiento de la operacion; los
cuales fueron verificados y certificados por esta Interventoria de acuerdo

con la siguiente relacion:

Certificacion periodos 202409
Detalle Cantidades Valores

Desayunos Urbanos 1.383.476 $ 4.642.393.130
Desayunos Rurales 12.552 $ 55.444.978
Desayunos AA — Rurales 273 $ 1.257.858
Desayunos AA — Urbanos 21 $401.919
IAlmuerzos Urbanos 2.333.706 $ 9.034.839.433
Almuerzos Rurales 12.186 $ 60.558.573
Almuerzos AA — Rurales 273 $ 1.396.500
SIAT 868.212 $ 5.160.564.340
SIATi 158.900 $ 774.375.463
SIAT PS (Planta Satélite) 239.697 $ 1.872.134.505
Complemento Caliente Mafiana 31.137 $ 149.375.472)
Complementos Reforzados 385.448 $ 2.648.998.183
Subtotal Alimentacion 5.425.881 - $ 24.401.740.354

antenimiento correctivo $ 175.381.267|

osto logistico $ 8.903.225.675
ICostos indirectos $ 2.567.235.288|
Gastos de operaciéon $ 64.824.601
Bajas y adiciones $ 46.524.448
Subtotal Costos Operacionales $11.757.191.279
[Total, Certificacién Septiembre . $ 36.158.931.633,

Fuente: Acta de certificacion No.7 septiembre de 2024

2. Que, con relacién a la ejecucién financiera, se certifica una ejecucion
acumulada del Convenio de Asociacién que asciende a la suma de

L

@ iConceptor

.. Valor.

%

Ejecucion certificada de abril 5 al 14 de 2024

$7.588.566.834

Ejecucioén certificada de abril 15 al 30 de 2024

$21.511.191.953

Ejecucién certificada de mayo 1 al 31 de 2024

$36.225.545.304

Ejecucién certificada de junio 1 al 30 de 2024

$17.074.885.498

Ejecucion certificada de julio 1 al 31 de 2024

$33.018.037.247

Ejecucion certificada de agosto 1 al 31de 2024

$35.606.317.599

Ejecucion certificada de septiembre de 2024

$ 36.158.931.633

Total, ejecucion acumulada de recursos

$ 187.183.476.068

Fuente: Acta de certificacion financiera No. 7 convenio de asociacion 6112942,

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

 Cantidad |

P iivalor 2

Raciones Tipo A

687.074 32.758.417.218

Raciones Tipo B

1.642.535 5 6.609.133.932

Raciones Tipo C

Raciones Tipo D

g

b
1.722.758 $ 7.987.553.831
1.373.514 $7.046.635.373

i)
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Concept o Ta

Summlstro SIDAE.

Cantidad »

~§ 24 401740354

Vr gastos de Operacwn

$ 11.535.285.564

Vr Bajas y adiciones

$ 46.524.448

Vr Mantenimiento

Subtotal Costos Operacionales b

Total, certificado = =

$ 175.381.267

T §11.757.191.279

_ $36.158.931.633

Fuente: Acta de certificacion No.7

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado
desembolsos por valor de $ 151.024.544.435, de acuerdo con la siguiente

relacion:

. __Concepto . OrdenNo. : . Valor
Desembolso 1 3000248562 24/04/2024 $31.191.451.838
Desembolso 2 3000434406 8/07/2024 $34.133.852.253
Desembolso 3 3000520899 25/08/2024 $ 17.074.885.498
Desembolso 4 3000614475 27/08/2024 $ 33.018.037.247
Desembolso 5 3000702791 25/09/2024 $ 18.625.141.946
Desembolso 5 3000702788 25/09/2024 $ 7.706.914.653
Desembolso 5 3000702792 25/09/2024 $ 904.470.000
Desembolso 5 3000702779 25/09/2024 $ 8.369.791.000

Total, desembolso acumulado de aportes monetarios

- $151.024.544.435

Fuente: Reporte de desembolso SED

S. Que,

sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes

monetarios, se certifica que EL ASOCIADO ha sido notificado y este ha
aceptado la obligacion de efectuar el reembolso correspondiente, segun el

siguiente andlisis:

Rendimientos generadosenelcorte] @~ Recibo |  Fecha | Rendimientos
Abril de 2024 24990038288 08/05/2024 $51.311.425

Mayo de 2024 24990048316 05/06/2024 $122.369.497

Junio de 2024 24990056371 08/07/2024 $17.080.169

Julio de 2024 24990063760 14/08/2024 $31.810.426

Agosto de 2024 24990068194 04{09{2024 $ 24.478.958

Total, reembolso de rendimientos financieros | $247.050.475

Fuente: extractos cuenta No. 24133442269 Banco Ca_]a Socxal

6. Que, en cumplimiento alo establecido en el literal “b” de la invitacién publica
del proceso competitivo, EL ASOCIADO present¢ el informe detallado, el cual
refleja la ejecuciéon técnica y financiera del convenio para un tercer
desembolso, sobre el cual se certifica que cumple con los criterios de
informacién establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta

interventoria.

Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria
Certifica el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado y, por
tanto, autoriza el Sexto desembolso con cargo al Convenio de Asociacion
No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024 por la suma de (TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L PESOS M/CTE. ($
36.158.931.633), con cargo al siguiente registro presupuestal:
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resupuestal (RP) u
2484-2024 7
5363-2024 =

Total, del desembolso autorizado

Fuente: Propia Consorcio Integral McG SED 006-24

pente; desembolsar

$3.777.817.531
$32.381.114.102
36.158.931.633

Que para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso
establecido, EL ASOCIADO alleg6 la documentacién relacionada a continuacion,
debidamente verificada por la interventoria, a saber:

- Solicitud de desembolso numero seis (6) por parte de EL ASOCIADO.

- Certificado de pago a seguridad social integral y parafiscales a
septiembre de 2024

- Certificacion expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes
monetarios del convenio de asociaciéon No. CO1.PCCNTR.6112942 de
2024 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial para EL

ASOCIADO.
- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del

Revisor Fiscal.
- RUT.
- RIT.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion numero 6 del convenio de
asociacion No. CO1.PCCNTR.6112942 de 2024.
Se suscribe en Bogota D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente.
CONSORCIO INTEGRAL McG SED 006-24

MAI%%Q&IROGA CASTILLO

Representante legal

Proyecto: Elizabeth Valcarcel / Luisa Gomez — Profesional Financiero
Revis6: Jonathan Arturo Ortiz — Profesional Financiero




