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L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA VIO | o SUPERVISOR NUMERD, A"st PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROCESO. CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UNIDAD MEDICA — n - R = Y
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS | MISIONAL URGENCIAS NINFIONANNAALVAREZ ' LIDER ENFERMERIA SANTA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA : CLARA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL ~ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE
. ;. ENFERMERIA .
AUXILIAR DE LA SALUD DST AT CION: AUXILIAR / TECNICO 0-2 AR08
URGENCIAS ¥
EXPERIENCIA ESPECIFICA
||
3. VALOR HONORARIOS
VALOK HORA - NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 9402 1

: | : 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUNILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULID DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orientc ES E., presia servicios de slud cumplienda con criterios de calidad (oportunidad, bilkidad, conti . cla v dady
acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, ns cuales ticnen como fin primordial garatizar la ad da p de los servicios de salud a los usuanos. Con el proposita de dar

A las T dadas por La Ley, I Subred adelanta los procesos contractiales respectinos con ¢l fin de 1 al cumipli de la mision (nsti | En atencion a lo anterion s¢ requicre ln

couratacion de personal tecnico laboral ¥ profesional para dar continudad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplin con los convenios ¥ comrItos suscrilos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conli dad con la p on de agends dada con el supervisor del comtrato, para el desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de cada wiho de los pacientes asignados coi
penadicidad requerida segun orden médica, orden de E ¥ I i I, infe al médico y enfermera las alteraciones encontradas v repistrindolas en I historia clinica digital 3, Chricntar ¥ preparr
a los paci pari cs dingndstico de soucrdo con Jos p los de mancjo v ! ida. Segin normas establecidas para cada procedimiento 4. Realizar actividades propias del cuidada de cnfermeria

previmendn acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud § Notificar | di ks acciones i ocurridas a sus paci al medico de ume, jefe inmediato v en el sistema de repone 6 Inforiar o
Iy enfermera pefe del servicio v al médico trante. sobre los cambios del estado clinico de los paciemes ¢n forna oportuna ¥ adecunda. 7. Revisar Ia Historia de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria
tetanuento. para realizar el plan de ¢uidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado |a unidad de los pacientes asignados duranie ¢l turno . Realizar regisiros clinicos en forma oportum,

diligenciands todas las vanables  dand li a la Resolucion 1995 de 1949 v mantener organizadas las historias clinicns de scucrdo al Manual v nonmalividad vigente de la Entidad 10 Cumiphir las
nerinas instituconales de b 1 ig K ica, gestidn anb 1. salud ocupacional v demas polings R ler por los i 108, comservacion v uso adeouado de los equipos,
clementos ¢ insuimos, al igual que el cuidado de L ifraestructura del servicio vio drea donde s¢ Ias dades. 12 Cumplir con los procesos. procedimicntos, guias v demds normas defimdas por
La ennidad. de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir 3 v iach por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportunas de Ia unidad del pacicnte de acucrdo a los

it los pacientes asignados consenando las

pretocalos institucronales |8 Realizar Iy toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tr: sl My Asistir cn
el d acuerdo al protocolo institieonal 1% Portar ¢l uniforme

precauciones establecidas segim el caso. 17 Realizar el control de liquidos en formea oportuma v adecuada los resultados d
detemenda en cuenta las normas higiene v bioscguridad dc la Subred. 19 Ofrecer trato con calides ¥ calidad al paciente ¥ L familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeta por la dignidad humana i
Impartir educacion al paciente v a ka f sobrc los cuidados especificos 2 tener en casa de acuerdo a 1 sitluacton climca del pacicme. 21 Martener |a reserv de By informacidn clinica v personal de 1os pacicites. 22
Ejercer las actiidades propias de I formacion téemea de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objcto comractual v las nocesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario seri devuelia In solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnic orffen: del requeri . P Especializado de
Talesto humano, Subgereme v %mﬁor del gasto
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ .
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Jefe de Oficina y/o Director Administrative y/o Asistencial FIR RDENADOR DEL GASTO

desarrollo de fas actividadgs v objeto sefalados en Ia presente solicitud.

Director Operative de Talento Hum lnnm

El susenio Director Opcq:v del drea de talento humane certifica que en I planta de personal de In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E, no cuentn con el persotul sulicicnic vio requendo para ¢l

Al
: 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDHY POR: (R I L i

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLAR T ADQUISICIONES S1

: PENDIENTE POR |
NUEVG: |CoNTRATAR NG

2 QONVENKD.

NOMBRE: NATALIA SOLORZANO OLMOS
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