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Dra.
LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
Secretaria de Cultura de Cali.

Asunto: PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE GESTION EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4148.010.32.1.1080-2024

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL
DE COLOMBIA (en adelante COEMPRESAR), es una entidad juridica sin animo de lucro
de caracter mixto de segundo orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por
la constitucion politica articulo 96 de la ley 489 de 1998.

COEMPRESAR es una entidad juridica sin animo de lucro de caracter mixto de segundo
orden descentralizada e indirecta por servicios, regida por la constitucion politica articulo
96 de la ley 489 de 1998 con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera
capital independiente bajo las normas del codigo civil, constituida con aportes publicos y
privados, regido en su direccion, administracion y contratacion por el derecho privado, con
mision de fomentar la educacion, el emprendimiento, la innovacién y las acciones de
desarrollo social y empresarial.

Conforme al preambulo de los estatutos de conformacién, COEMPRESAR tiene como
fines: (Negrillas fuera de texto).

Que tiene como fin;

A) Generar conocimiento y gestion del conocimiento del objeto misional B) Fomentar la
convivencia ciudadana mediante programas que atiendan integralmente las causas de
violencia y el abuso de sustancias psicoactivas, los valores de paz, la no violencia, la
ética de la vida, la filosofia y los derechos humanos C) Participar en invitaciones del
Gobierno Nacional, Regional y Municipal en su estructuracion, gestiéon y control en
el marco del apoyo a la gestién del gobierno colombiano. D) Construccién de redes
institucionales y comunitarias afines. Que beneficie a la poblacion en general y
particularmente a las mas vulnerables E) Fomentar el emprendimiento
socioeconémico.

Cobijara como o6rgano principal la proyeccion de todas las areas de la Gestion
Empresarial, el respeto a la vida, las diferentes ideologias desde donde se pretende
impulsar y promover las actividades que involucren especialmente los grupos
étnicos-tanto a mujeres y hombres en todas sus etapas- jovenes, nifios, nifias, adultos,
adultos mayores, en procesos que le den un valor agregado a sus competencias sociales,
educativas, productivos, ludicos, de disfrute, prevencion en salud, la educacion, estilos de
vida saludables, el deporte, la cultura ciudadana como mecanismo de entendimiento y
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mejoramiento de calidad de vida y de respeto a los derechos humanos, que mejoren el
nivel de vida.

Ejecutara proyectos afines a sus estatutos y promovera los valores educativos y
socioculturales de nuestra region, en la intervencion de espacios para mejorar la calidad
de vida de las comunidades donde haga presencia la corporacion, formulara y ejecutara
programas y proyectos que beneficien la poblacién en general y particularmente a los
grupos sociales mas vulnerables.

En este informe se detallan las actividades realizadas, los objetivos alcanzados, asi como
el uso de los recursos asignados. Consideramos que los resultados obtenidos son un
reflejo del compromiso y la colaboracién entre nuestras instituciones.

Agradezco de antemano su atencion y quedo atento a cualquier comentario o inquietud
que desee discutir respecto a este informe.

Cordialmente,

e \\ If’ “\ |
[ f |
Ill \'. ..' o
Ny AN

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
CC. 79347750
Representante Legal

Elaboro:
Doppler Wilmer Chavez Tovar



@.
COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

PRIMER INFORME DE EJECUCION

NOVIEMBRE 11 DE 2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4148.010.32.1.1080-2024
SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
CULTURA Y COEMPRESAR.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

$1.200.000.000

VALOR DE DESEMBOLSO SOLICITADO:

$ 400.000.000

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

31 DE DICIEMBRE DE
2024

OBJETO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA GENERACION DE
ESPACIOS FORMATIVOS DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS
ARTESANALES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
COMO: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE
LAS MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL EN
SANTIAGO DE CALI” - FICHA EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024.

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA - COEMPRESAR

NIT 901772750-6

Representante Legal:

DUPLER WILMER CHAVEZ TOVAR

Teléfonos:

3507871045
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Direccion: Calle 4 #25-05
Correo electrénico: Info@coempresar.org
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INTRODUCCION

La Corporacion Social Empresarial COEMPRESAR identificada con Nit.
901772750-6 y la Alcaldia de Santiago de Cali identificada con Nit. 890399011-3,
a través de la Secretaria de Cultura, hemos acordado celebrar el Convenio
Interadministrativo No 4148.010.32.1.1080-2024, con objeto de: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
PARA LA GENERACION DE ESPACIOS FORMATIVOS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE LOS OFICIOS ARTESANALES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO COMO: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA SALVAGUARDIA DE LAS
MANIFESTACIONES Y OFICIOS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
EN SANTIAGO DE CALI” - FICHA EBI NO. BP-26005221; VIGENCIA 2024.

Para el cumplimiento de este, se acordaron las siguientes obligaciones

contractuales:

1. Generar procesos de formacidon certificada para la cualificacién y
fortalecimiento de los oficios artesanales practicados por las y los

beneficiarios del proyecto.

2. Impulsar la autonomia financiera de las y los beneficiarios del proyecto a
través del fortalecimiento de la estrategia comercial “Tienda de Artesanias

del Pacifico: Litoral”.

3. Adecuar y dotar los talleres o espacios creativos para el desarrollo de
oficios artesanales a cargo de los maestros artesanos participantes en el

proyecto, de acuerdo a las necesidades de cada maestro artesanos.
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Disponer del talento humano suficiente para desarrollar las acciones

requeridas de gerencia, coordinacion y logistica del proyecto.

Para verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas,

la Secretaria de Cultura desarrollé un Anexo técnico que hace parte de la etapa

precontractual del proceso, en donde determina una matriz de seguimiento que

establece los productos:

1.

R

© N o O

Convenios suscritos con los maestros artesanos.

Convenios becarios.

Constancias de participacion

Documentos de la estrategia conceptual y metodoldgica para el
fortalecimiento de los oficios artesanales del Pacifico.

Pdlizas ARL para aprendices.

Pdlizas de seguro estudiantil.

Plan de adquisiciones por taller.

Acta de seleccion de proveedores aprobada por coordinador/a financiero y
administrativo.

Acta de entrega de insumos, herramientas y/o equipos por taller con

registro fotografico.

10.Acta de entrega de dotacion por maestro/a.

11. Comprobantes de entrega.
12. Dotacion distribuida.

13.Acta de entrega de la dotacidon entregada por aprendiz.

14.Listados de asistencia Refrigerios.

15. Registro fotografico refrigerios.

16.Acta de recibo a satisfaccion de suministro de alimentos - (refrigerios y

almuerzos).
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17.Plataforma o desarrollo web digital para formacién en mercadeo digital.

18. Certificacién a los aprendices.

19.Convenios de prestacion de servicios por cada una de las especialidades

definidas.

20.Informe de actividades por prestador de servicios.

21.Listado de materiales, insumos, herramientas y/o equipos adquiridos.

22.Registros de adecuacion.

23.Talleres acondicionados.

24.Actas con Inventarios de dotacion firmada por el maestro/a beneficiario.

25.Convenios de prestacién de servicios profesionales.

Para mayor comprension del lector se relaciona la Matriz de seguimiento

mencionada:

Matriz de seguimiento: Tabla extraida del estudio preliminar del convenio
interadministrativo No. 4148.010.32.1.1080-2024, titulado “Implementacion de

estrategias orientadas a la salvaguardia de las manifestaciones y oficios del

patrimonio cultural inmaterial en Santiago de Cali."

Tabla 1. Matriz de seguimiento:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

COMPONENTE

PRODUCTO

Generar procesos
de formacién
certificada para la
cualificacion y
fortalecimiento de
los oficios
artesanales

practicados por las

Servicios de formacion en
oficios artesanales
impartido por maestros y
maestras con trayectoria en
distintos  oficios  como:
cesteria, tejeduria, joyeria
artesanal, madera y
lutheria, ceramica, macetas

Contratacion de
maestros artesanos

los

suscritos
maestros

Convenios
con los
artesanos
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OBLIGACION ACTIVIDAD COMPONENTE PRODUCTO
y los beneficiarios | de alfefiique, entre otros.
del proyecto Generar contratos becarios | Contratacion Convenios Becarios
con los y las beneficiarias | Becarios
del proyecto, en donde se | Certificar la | Constancias de
especifique de  manera | culminacion del | participacion
clara las responsabilidades | proceso formativo de
que se adquieren, | acuerdo a los
conveniencias de su [ términos establecidos
participacién en el proceso | en el contrato.
formativo y se establezca
que, el reconocimiento
econdmico de 500.000 se
entrega con la firma del
contrato para el aprendiz, el
cual sera el otorgamiento
de un apoyo econdémico de
sostenimiento  dirigido a
facilitar su permanencia en
el proceso formativo.
Contratacién de servicios | Estudios de casos |Documentos de la

para la sistematizacion de

incluidos

estrategia conceptual

experiencias para la | Conceptualizacion y |y metodologica para
identificacion y [ Analisis de los casos |el fortalecimiento de
documentaciéon de saberes |incluidos los oficios artesanales
artesanales Metodologia para el | del Pacifico.
fortalecimiento
Resumen  ejecutivo
de resultados
Proporcionar a los y las |ARL: Afiliar a los |Pdlizas
aprendices beneficiarias del | estudiantes al
proyecto pdlizas aptas para | Sistema General de
el cubrimiento de |Riesgos Laborales;
contingencias que puedan |dicha afiliacién
derivarse del proceso de |permite prevenir,

aprendizaje o cualificacion.

proteger y atender a
los estudiantes de los
efectos de las
enfermedades y los
accidentes

que puedan ocurrirles
con ocasién o como
consecuencia de los
trabajos o practicas
que desarrollen.
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OBLIGACION

ACTIVIDAD

COMPONENTE

PRODUCTO

Seguros  Estudiantil
de caracter
voluntario, orientado
a amparar contra el
riesgo de muerte o
dafo corporal (gastos
médicos), a los
aprendices

asegurados durante
la vigencia de la
poliza, que contengan
los siguientes
amparos: Muerte
accidental; Gastos
por atencion médica,
quirdrgica y
hospitalaria; Gastos
de traslado; Auxilio
funerario por muerte
accidental y Renta
diaria por
hospitalizacion por
accidente.

Podlizas

Proporcionar a los
maestros artesanos los
materiales, insumos y
herramientas propios para
la cualificacion de oficios
artesanales, de acuerdo a
las necesidades técnicas
que se requieren en cada
oficio artesana

Adquisicion de los
insumos que cada

maestro artesanal
defina que requiere
para el proceso
formativo, teniendo

en cuenta que, cada

requerimiento  debe
atender a las
siguientes
especificaciones
técnicas:

herramientas
especificas de cada
oficio, insumos para
herramientas de
trabajo  especificos
para cada oficio,
materia prima de
acuerdo a las
necesidades de cada
oficio.

Plan de adquisiciones
por taller

Acta de seleccion de
proveedores
aprobada por
coordinador/a
financiero y

administrativo

Acta de entrega de
insumos,
herramientas ylo
equipos por taller con
registro fotografico
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1. PLAN DE ACCION

De acuerdo con la normativa vigente, los convenios interadministrativos tienen
como propodsito aunar esfuerzos institucionales para alcanzar un interés comun.
En este marco, el Plan de Accidén se establece como una herramienta esencial de
gestion, alineada con el cumplimiento del Plan de Desarrollo "CALI, CIUDAD
PACIFICA DE COLOMBIA", especificamente con el reto "Oportunidades para la
integracion social y econdmica”, cuyo objetivo es generar condiciones que
permitan a los ciudadanos ejercer con libertad lo que valoran, alcanzar una vida
satisfactoria y fomentar un desarrollo social inclusivo y equitativo. Este enfoque
busca ofrecer oportunidades y herramientas para que las personas puedan

realizar sus proyectos de vida.

Dentro del programa "Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico", se pretende
potenciar las vocaciones culturales, deportivas y turisticas del territorio, resaltando
sus atractivos culturales y naturales, asi como sus fortalezas en infraestructura y
servicios deportivos y de salud. Este programa tiene como meta posicionar a Cali,
tanto a nivel nacional como internacional, como un destino turistico multicultural y
biodiverso de talla mundial. En este contexto, el proyecto de inversidn
"Implementacion de estrategias orientadas a la salvaguardia de las
manifestaciones y oficios del patrimonio cultural inmaterial en Santiago de Cali"
(Ficha EBI No. BP-26005221, vigencia 2024), forma parte de este programa, que
en su actividad “‘PROMOVER LA SALVAGUARDIA DE LOS OFICIOS Y
EXPRESIONES TRADICIONALES ARTESANALES”, se genera el convenio
interadministrativo No. 4148.010.32.1.1080-2024, que tiene como objetivo aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros para la creacién de
espacios formativos destinados al fortalecimiento de los oficios artesanales,

contribuyendo asi al desarrollo cultural y social de la region.

14
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El presente Plan de Accidn organiza las obligaciones, actividades, componentes y

productos, sirviendo como un instrumento detallado para la programacion de

recursos, asi como para el monitoreo y la evaluacion de los resultados vinculados

al convenio. Ademas, constituye un insumo para los informes de gestion y

evaluacion, al proporcionar una vision integral de su ejecucion. Como parte de

este proceso, se incluye el acta de reunién del Comité Técnico como respaldo de

lo argumentado.

Tabla 2. Plan de Accion

Obligacién 1:

del proyecto

Secretaria de Cultura y
maestros artesanos,
desarrollando procesos
de correccion y
prototipado creativo de
productos. El segundo,
relacionado con talleres
en oficios artesanales
ofertados por
maestros/as y maestras
artesanas de larga
trayectoria, aborda la

ceramica, macetas
de alfenique, entre
otros.

OBLIGACION METODOLOGIA DE | ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA
LA OBLIGACION ACTIVIDAD.

Generar La metodologia articula | Servicios de | formar a los aprendices
procesos de | formacion técnica para | formacion en|en cada uno de sus
formacién salvaguarda cultural | oficios artesanales | oficios artesanales
certificada para | mediante tres | impartido por | correspondientes con el
la cualificacién | componentes claves: el | maestros y | fin de salvaguardar
y primero, formacion | maestras con | saberes ancestrales.
fortalecimiento | transversal, emplea | trayectoria en

de los oficios | herramientas distintos oficios

artesanales pedagdgicas y | como: cesteria,

practicados por | enfoques participativos | tejeduria, joyeria

las y los | para integrar saberes | artesanal, madera

beneficiados entre expertos de la|y lutheria,

Generar
Convenios
becarios con los y

las beneficiarias
del proyecto, en
donde se
especifique de
manera clara las

responsabilidades

ofrecer a los aprendices
del proyecto un apoyo
econdmico encaminado a
suplir necesidades
basicas en el desarrollo
de su aprendizaje durante
el proceso de formacion.
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formacién en técnicas
artesanales como 1.
Técnicas de Joyeria:
Filigrana, Armado Estilo
de joyeria: Joyeria
Tradicional; 2. Técnicas
de Ceramica Rollo
Torno Vaciado, Placa,
Pellizco, Paleteado,
Estilo de ceramica
Contemporaneo; 3.
Técnicas de trabajo en
madera, Torno, Talla,
Estilo de trabajo en
madera, Tradicional; 4.
Cesteria en werregue,
Cesteria en paja tetera,

Cesteria en,
chocolatillo , Cesteria
en Bejucos , Estilo de
trabajo en cesteria

Tradicional; 5. Técnicas
de tejeduria., Tejeduria
en Chaquira, Crochet,
Macramé, a través de
talleres practicos donde

los aprendices
adquieren

conocimientos sobre el
manejo y

transformacion

sostenible de materias
primas, integrando
practicas tradicionales
con enfoques que
garantizan la
transmision de saberes.
El modelo de formacion
se fundamenta en la
experiencia de los
maestros artesanos,
quienes, desde su larga
tradicion en el oficio,
comparten sus saberes
respetando las formas

que se adquieren,
conveniencias de
su participacion en
el proceso
formativo y se
establezca que, el
reconocimiento
econémico de
500.000 se entrega
con la firma del
Convenio para el
aprendiz, el cual
sera el
otorgamiento de un
apoyo econdémico
de sostenimiento
dirigido a facilitar
Su permanencia en
el

proceso formativo.

Contratacion de
servicios para la
sistematizacion de
experiencias para
la identificacion y
documentacion de
saberes
artesanales

sistematizar experiencias
de los maestros
artesanos, que den
cuenta del desarrollo en
sus saberes ancestrales.
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propias de
ensefianza/aprendizaje.
Los planes de trabajo

pactados con los
maestros integran,
componentes

humanos, que valoran
las particularidades del
oficio y las técnicas
propias del maestro
artesano, componentes
sociales, considerando
el contexto geogréfico y
econdémico de la
comunidad y elementos
culturales, asociados a
las técnicas y
tradiciones artesanales
transmitidas por
generaciones. A través
de talleres practicos,
los aprendices
adquieren
conocimientos sobre el
manejo y
transformacion
sostenible de materias
primas, integrando
practicas tradicionales
con enfoques que
garantizan la
preservacion y
sostenibilidad del
patrimonio cultural. Por
ultimo, un componente
de formacion virtual, El
programa fortalece
habilidades clave en
emprendimiento,

marketing  digital 'y
sostenibilidad,
combinando teoria,

practica y herramientas
innovadoras para
proyectos viables.

Proporcionar a los
y las aprendices

beneficiarias  del
proyecto  pdlizas
aptas

para el cubrimiento
de
contingencias que

puedan derivarse
del
proceso de

aprendizaje
o cualificacion.

mantener cubiertos a los
y las aprendices del
proyecto de los riesgos a
los cuales se puedan
exponer durante la
asistencia a los talleres
durante el desarrollo del
proyecto.

17




@.
COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

Proporcionar a los | dotar a los maestros

maestros artesanos de los insumos
artesanos los | propios y necesarios para
materiales, el optimo desarrollo de
insumos y | los talleres impartidos en
herramientas cada una de sus

propios para la | especialidades.
cualificacion de
oficios artesanales,
de acuerdo a las
necesidades
técnicas que se
requieren en cada
oficio artesana
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Proporcionar a los
y las aprendices y
maestros

artesanos la
dotacién apta para
desarrollar el
proceso de
aprendizaje y
cualificacion,

segun los
requerimientos que
presente cada

oficio artesanal -
asignando un valor
maximo de $
8.400.000 por cada
taller

dotar a los maestros y a

los aprendices del
proyecto de dotacion
tanto de identificacién

como de proteccién para
el optimo desarrollo de
cada taller.

Refrigerios: Un
so6lido presentacion
no inferior a 100 gr
y una bebida en
presentacion no
inferior a 200 ml,

proporcionar a los
maestros y aprendices un
refrigerio con el fin de
mantenerlos cémodos vy
ofrecer un espacio 6ptimo

19
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debe jugo
natural en
empaque Tetrapak
con

pitillo o botella

ser

para el desarrollo de su
aprendizaje

Almuerzo:
Suministro de
almuerzos, con
minimo 950
kilocalorias
distribuidas asi:
proteina 200 gr,
grasa 300 gr,
carbohidratos 170
ary

ensalada 170 gr;
mas una bebida en
presentacion

no inferior a 200
ml, debe ser jugo
natural en
empaque Tetrapak
con pitillo o botella.

proporcionar a los
maestros y aprendices un
almuerzo con el fin de
mantenerlos cémodos vy
ofrecer un espacio 6ptimo
para el desarrollo de su
aprendizaje

Impulsar la
autonomia

financiera de
las y los

beneficiarios

del proyecto a
través del
fortalecimiento
de la estrategia

comercial
“Tienda de
Artesanias del
Pacifico:
Litoral”

La metodologia para la
Tienda Litoral se basa
en el desarrollo integral
de lineas productivas
por taller artesanal,
conjugando los saberes

tradicionales con
procesos de
prototipado de
productos resultantes
de la formacion en
oficios. Cada linea

inicia con un analisis
del proceso productivo,
identificando cuellos de
botella y areas de
mejora para garantizar

Realizar formacion
para fomentar el
uso de
herramientas

digitales que
faciliten el
comercio y

competitividad en
el mercado de los
productos
artesanales.

capacitar a los
aprendices en el uso y
manejo de herramientas
digitales de mercado que
les mejore la
competitividad en el
mercado de productos
artesanales.
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productos de alta
calidad, elaborados a
mano. Se implementan
estrategias de
sostenibilidad que
fomenten la inclusion
social y econdmica,
eliminando barreras y
promoviendo la
participacién de los y
las artesanas
vinculadas al proyecto.

La tienda Litoral se
posiciona como un
punto de venta
estratégico,

complementado con
alianzas en zonas
culturales, comerciales
y turisticas. La
comunicacion y

divulgacion destacan el
valor cultural y social
de los productos,
conectando con redes

de colaboracion vy
fortaleciendo la
reputacion de los

oficios, contribuyendo a
la  valorizacion  del
patrimonio cultural del
Pacifico colombiano.

Servicios de | capacitar a los
administracion del | aprendices y artesanos
espacio de [ en el fomento e
fortalecimiento  a | importancia de la
las autonomias | autonomia financiera.
financieras de los

artesanos y

artesanas

denominado

“Litoral”

Servicios de | capacitar a los
atencién al cliente | aprendices y artesanos
del espacio de |en el fomento e
fortalecimiento  a | importancia de la
las autonomias | atencion al cliente en la
financieras de los | venta de productos
artesanos y | artesanales.

artesanas

denominado

“Litoral”

Servicios varios vy | capacitar a los
logisticos del | aprendices y artesanos
espacio de [ en el fomento e
fortalecimiento  a | importancia de aprender
las autonomias | sobre los servicios varios
financieras de los |y logisticos en la venta de
artesanos y | productos artesanales.
artesanas

denominado

“Litoral”
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Servicios de
curaduria de
productos
artesanales
mediante la
seleccion,
valoracion y

recomendacion de
piezas unicas.
Asesorar en la

capacitar a los
aprendices y artesanos

en el fomento e
importancia conocer
sobre la curaduria de
productos artesanales
mediante la seleccion,
valoracién y

recomendacion de piezas
Unicas.

creacion de
catalogos,
exhibiciones y
estrategias de
comercializacion,
resaltando la
historia, técnicas y
materiales que
reflejan la
autenticidad
cultural.
DESCRIPCIO
OBLIGACION COMPONENTE PRODUCTO INDICADOR N DEL
INDICADOR
Generar procesos | Contratacion de Convenios Numero de |20 contratos
de formacion |los maestros suscritos convenios celebrados
certificada para la |artesanos con los | suscritos  con
cualificacién y maestros los  maestros
fortalecimiento de artesanos artesanos
los oficios
artesanales
practicados por
las y los
beneficiados  del Contratacion Convenios Numero de | 100 convenios
proyecto . . :
Becarios becarios convenios celebrados
suscritos  con
los becarios

22




@.

COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

Certificar de la|Constancias de |Numero de |estas
culminacion del [ participacion constancias de | constancias de
proceso formativo participacién participacién
de acuerdo a los estara sujeto a
términos la culminacion
establecidos en el del pensum
Convenio. académico
propuesto en
el proceso
formativos de
cada uno de
los aprendices.
Estudios de casos|Documentos de |Numero de |20 estudios de
incluidos la estrategia | casos caso, que dé
Conceptualizacion y | conceptual y |estudiados de [cuenta de la
Analisis de los|metodolégica cada experiencia
casos incluidos para el |experiencia de |formativa de
Metodologia para el fortalecimiento |cada maestro, [cada maestro
fortalecimiento de los oficios [que evidencie [encausado en

Resumen ejecutivo
de
resultados

artesanales del
Pacifico.

las
capacidades y
fortalecimiento
[

Su
especialidad.

ARL: Afiliar a los
estudiantes al
Sistema General de
Riesgos

Laborales; dicha
afiliacion

permite prevenir,
protegery

atender a los
estudiantes de

los efectos de las
enfermedades y

los accidentes

que puedan
ocurrirles con
ocasion o como
consecuencia de
los trabajos o

Podlizas

Numero de
afiliaciones a la
ARL

100 aprendices
afiliados a la
ARL
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practicas que
desarrollen.

Seguros

Estudiantil de
caracter

voluntario,
orientado a
amparar contra el
riesgo de muerte

o dano corporal
(gastos médicos),

a los aprendices
asegurados

durante la

vigencia de la
poliza, que
contengan los
siguientes

amparos: Muerte
accidental;

Gastos por
atencion médica,
quirdrgica y
hospitalaria;

Gastos de traslado;
Auxilio funerario por
muerte accidental y
Renta diaria por
hospitalizacién por
accidente.

Polizas

Numero
seguros

de

estudiantiles
celebrados

para
becario.

cada

100 pdlizas de
seguros
estudiantiles

Adquisicién de los
insumos que cada
maestro  artesanal
defina que requiere
para el proceso
formativo, teniendo
en cuenta que,
cada requerimiento
debe atender a las
siguientes
especificaciones
técnicas:
herramientas
especificas de cada
oficio, insumos para

Plan
adquisiciones
por taller.

de

Numero
maestros
dotados
insumos

de

con

20  maestros
artesanos a
quienes se les
otorgara los

insumos
necesarios
para llevar a
cabo el
desarrollo
integral del

area de su
conocimiento.

24




@.

COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

herramientas de
trabajo especificos
para cada oficio,
materia prima de
acuerdo a las

necesidades de
cada oficio.
Acta de [Numero de [cada seleccion
seleccion de |actas de [de
proveedores seleccion  de | proveedores
aprobada  por | proveedores debera tener al
coordinador/a menos 3
financiero y cotizaciones.
administrativo
Acta de entrega [ Numero de [Documento de
de insumos, |actas de |entrega de los
herramientas entrega de [insumos y
y/o equipos por [insumos herramientas.
taller con
registro
fotografico
Dotacion de camisa | Acta de entrega | Numero de [120 actas de
y pantaldon [ de dotacion por |actas de [entrega
adecuado para el |[maestro/a entrega constituidas
buen desarrollo del constituidas entre maestros
taller formativo de y aprendices
los diferentes [ Comprobantes [Numero de |los
oficios artesanales |de entrega comprobantes |comprobantes
de entrega de entrega

necesarios que
den cuenta del
cumplimiento
en entrega de
la dotacion de
camisas y
pantalones
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Dotacion de | Dotacion Numero de | Dotacion de
Equipos de | distribuida maestros y | proteccion
proteccién personal aprendices con | entregada a
adecuados para el dotacién de [los aprendices
buen desarrollo del equipos de |y maestros
taller formativo de proteccién de |artesano
los diferentes acuerdo a cada | necesarios
oficios artesanales requerimiento |para la optima
por oficio. ejecuciéon  de
cada curso
impartido
Acta de entrega | Numero de |otorgar a cada
de la dotacion |actas maestro y
entregada por |constituidas de |aprendiz,
aprendiz cada segun su
aprendices con | oficio, los
dotacion materiales de
proteccion
siguiendo los
requerimientos
de sequridad
Refrigerios: Un | Listados de [NUumero de [ 320 listados de
solido presentacion | asistencia listados de |asistencia de
no inferior a 100 gr asistencia refrigerios que
y una bebida en den constancia
presentacion no de entrega a
inferior a 200 ml, aprendices vy
debe ser jugo maestros
natural en empaque | Registro Numero de |registro
Tetrapak con fotografico sesiones con |fotografico de
pitillo o botella registro cada  sesion
fotografico realizada en
cada uno de
los talleres

impartidos por
cada maestro
artesano.
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Almuerzo: Acta de recibo a |actas de [320 actas de
Suministro de | satisfaccion de |entrega a | entrega a
almuerzos, con | suministro  de [satisfaccién de |satisfaccion de
minimo 950 | alimento almuerzos almuerzos
kilocalorias - (refrigerios y
distribuidas asi: | almuerzos)
proteina 200 gr,
grasa 300 ar,
carbohidratos 170
ary
ensalada 170 gr;
mas una bebida en
presentacion
no inferior a 200 ml,
debe ser jugo
natural en empaque
Tetrapak con pitillo
0 botella.
) % DE % ~ DE )
) DESCRIPCION EJECUCION EJECUCION EXPLICACION
OBLIGACION |DE EJECUCION FiSICA DEL FINANCIERA DE AVANCE O
FISICA ENTREGABLE DEL RETRASO
CONVENIO
Generar Constitucion y |el porcentaje de |En esta[esta columna se
procesos de [formalizacion de |este  entregable [columna estara |incorporaran los
formacion los documentos |esta sujeto a la|sujeto a los|avances, retos y
certificada legales que dan |firma del contrato |informes de |desafios que se
para la | cuenta la|de cada uno de [gestidn presentaron para
cualificacién y | contratacion  de |los maestros | entregados. llevar a cabo la
fortalecimient |los maestros |artesanos. Optima ejecucién
o de los | artesanos que del proyecto en
oficios van a desarrollar cada uno de sus
artesanales el proceso de productos.
practicados formacion
por las y los | Constitucion y [el porcentaje de |En esta|esta columna se
beneficiados |formalizacién de |este  entregable [columna se | incorporaran  los
del proyecto los documentos |esta sujeto a la|pondra avances, retos y
legales que dan [firma del convenio |semanalmente |desafios que se
cuenta de la|de cada uno de |el avance | presentaron para
vinculacion de los |los aprendices. porcentual de la|llevar a cabo la
aprendices en el ejecucion optima ejecucién
proceso financiera  del |del proyecto en
formativo. convenio cada uno de sus
productos.
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respecto del
producto.
descripcion  de |el porcentaje de |En esta|esta columna se
las constancias |este  entregable | columna se | incorporaran  los
de participacién |esta sujeto a la|pondra avances, retos vy
entregadas que [culminacion de los [semanalmente |desafios que se
den cuenta de la |talleres brindados |el avance | presentaron para
culminacion del |por los maestros |porcentual de la |llevar a cabo la
Curso. artesanos a los |ejecucion Optima ejecuciéon
aprendices. financiera  del [del proyecto en
convenio cada uno de sus
respecto del | productos.
producto.
documentos que |El porcentaje de|En esta|esta columna se
den cuenta de los |este  entregable | columna se |incorporaran  los
estudios de | estara sujeto a los | pondra avances, retos vy
casos, casos de estudios [semanalmente |desafios que se
acompafados de |realizados a cada | el avance | presentaron para
la maestro. porcentual de la|llevar a cabo la
conceptualizacio ejecucion Optima ejecucién
n y resumen de financiera  del |del proyecto en
la convenio cada uno de sus
implementacion respecto del | productos.
estratégica y producto.
metodolégica de
cada oficio
artesanal
implementado en
el proyecto.
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Planillas de
afiliacion a la
ARL, que den
cuenta de la
efectiva afiliacion
a la ARL a los
100 aprendices.

el porcentaje de
este  entregable
estd sujeto a la
afiliacion de ARL
de los aprendices
posterior a la firma
de los convenios
con los mismos.

En
columna
pondra

esta

se

semanalmente
el avance
porcentual de la

ejecucion
financiera
convenio
respecto
producto.

del

del

esta columna se
incorporaran  los
avances, retos y
desafios que se
presentaron para
llevar a cabo la
optima ejecucién
del proyecto en
cada uno de sus
productos.
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certificados  de |el porcentaje de |En esta|esta columna se

seguros este  entregable | columna se | incorporaran  los

estudiantil, que |esta sujeto a la|pondra avances, retos y

evidencie que los | afiliacion de |semanalmente [desafios que se

aprendices son | pdlizas de |el avance | presentaron para

los beneficiarios |seguros de los |porcentual de la|llevar a cabo la

de las pdlizas. aprendices ejecucion optima ejecucién
posterior a la firma |financiera  del [del proyecto en
de los convenios |convenio cada uno de sus
con los mismos. respecto del | productos.

producto.

listados de actas |la ejecucion de |En esta|esta columna se

de entrega vy|este porcentaje |columna se |incorporaran  los

requisiciones esta sujeta al acta [ pondra avances, retos y

entregadas, de entrega de[semanalmente |desafios que se

donde se | cada requisicion. |el avance | presentaron para

acredita que la porcentual de la|llevar a cabo la

dotacion ejecucion Optima ejecucién

realizada esta financiera  del [del proyecto en

acorde a |las convenio cada uno de sus

necesidades de respecto del | productos.

cada maestro producto.

artesano para

impartir los

cursos de

formacion.
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Documento que [la ejecucion de|En esta|esta columna se
den cuenta de las |este  porcentaje | columna se | incorporaran los
3 cotizaciones de |esta sujeta a la|pondra el [avances, retos y
cada uno de los |cantidad de [avance desafios que se
proveedores cotizaciones porcentual de la | presentaron para
presentadas por | ejecucién llevar a cabo la
cada proveedor y [financiera  del [6ptima ejecucion
las actas  de [ convenio del proyecto en
seleccion respecto del|cada uno de sus
constituidas de | producto. productos.
cada proveedor.
Documento que [la ejecucion de [En esta|esta columna se
de certifique la|este  porcentaje |columna se | incorporaran  los
entrega material |esta sujeta a la|pondra el [avances, retos y
de los insumos y |entrega de |avance desafios que se
herramientas dotacion de | porcentual de la | presentaron para
solicitados  por |insumos para | ejecucién llevar a cabo la
cada maestro | cada taller. financiera  del |6ptima ejecucion
artesano de convenio del proyecto en
acuerdo a cada respecto del|cada uno de sus
documento de producto. productos.
requisiciéon
establecido.
actas de entrega [la ejecucion de [En esta [esta columna se
a satisfaccion [este  porcentaje [ columna se |incorporaran  los
que den cuenta |esta sujeto a la|pondra el |avances, retos y
del cumplimiento [entrega a|avance desafios que se
total de la | satisfaccién de las | porcentual de la | presentaron para
entrega solicitada | camisetas y | ejecucion llevar a cabo la
pantalones financiera  del [6ptima ejecucion
acordados. convenio del proyecto en
respecto del|cada uno de sus
producto. productos.
actas de entrega En esta|esta columna se
con evidencia columna se |incorporaran los
fotografica que pondra el [avances, retos y
den cuenta de la avance desafios que se
entrega a porcentual de la | presentaron para
satisfaccion de lo ejecucion llevar a cabo la
solicitado. financiera  del [6ptima ejecucion
convenio del proyecto en
respecto del|cada uno de sus
producto. productos.
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constitucion de|la ejecucién de |En esta|esta columna se
actas de entrega |este  porcentaje | columna se | incorporaran  los
oportuna de los |esta sujeto a la|pondra el [avances, retos y
equipos de [entrega a |avance desafios que se
proteccion satisfaccién de la |porcentual de la | presentaron para
necesarios para |dotacién de | ejecucién llevar a cabo la
llevar a cabo de |equipos de |financiera  del | 6ptima ejecucion
manera oportuna | proteccion convenio del proyecto en
los cursos | personal recibido | respecto del|cada uno de sus
impartidos. por los artesanos. |producto. productos.
actas de entrega En esta|esta columna se
que den cuenta columna se |incorporaran  los
de la dotacion pondra el [avances, retos y
entregada a cada avance desafios que se
aprendiz con porcentual de la | presentaron para
evidencia ejecucion llevar a cabo la
fotografica y financiera  del |6ptima ejecucién
videografica. convenio del proyecto en
respecto del|cada uno de sus
producto. productos.
listados de |el porcentaje de [En esta|esta columna se
asistencia que |ejecucién de este [ columna se |incorporaran  los
den cuenta de la |entregable estara |pondra el [avances, retos y
entrega de los [sujeto a la |avance desafios que se
refrigerios a cada | ejecucion porcentual de la | presentaron para
uno de los | periddica de cada |ejecucion llevar a cabo la
aprendices y |una de las |financiera  del | 6ptima ejecucién
maestros sesiones de cada |convenio del proyecto en
artesanos maestro. respecto del|cada uno de sus
producto. productos.
actas de entrega el porcentaje de [En esta [esta columna se
a satisfaccion | ejecucion de este |columna se |incorporaran  los
firmadas por |entregable estara | pondra el [avances, retos y
cada maestro | sujeto a la |avance desafios que se
con evidencia | ejecucion porcentual de la | presentaron para
fotografica de la |periddica de cada |ejecucion llevar a cabo la
entrega de los|una de las |financiera  del | 6ptima ejecucion
refrigerios sesiones de cada | convenio del proyecto en
entregados en | maestro. respecto del|cada uno de sus
cada uno de los producto. productos.

talleres.
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actas de entrega En esta|esta columna se
a satisfaccion columna se | incorporaran  los
firmadas por pondra el [avances, retos y
cada maestro avance desafios que se
con evidencia porcentual de la | presentaron para
fotografica de la ejecucion llevar a cabo la
entrega de los financiera  del |6ptima ejecucion
almuerzos convenio del proyecto en
entregados  en respecto del|cada uno de sus
cada uno de los producto. productos.
talleres.
OBLIGACION 3
OBLIGACION | METODOLOGIA ACTIVIDAD OBJETIVO DE | COMPONENTE
DE LA LA ACTIVIDAD.
OBLIGACION
Adecuar y| La metodologia | Realizar propiciar al | Instalacion de
dotar los | para la adecuacién | diagnostico maestro artesano | mobiliario movil:
talleres oy dotacion de | por cada | un espacio | superficie de
espacios talleres artesanales | maestro optimo para | trabajo, zona de
creativos se basa en un |artesano que | impartir los | almacenamiento
para el | diagnéstico inicial | permita definir | talleres de cada [y usos mixtos de
desarrollo de | que identifica las | las especialidad. acuerdo al
oficios necesidades necesidades diagnostico
artesanales a | especificas de | de adecuacién realizado
cargo de los | cada maestro | de cada uno
maestros artesano, de los talleres
artesanos considerando  su | artesanales.
participantes | oficio, técnicas | Realizar las | brindar al | Enlucimiento de
en el [ empleadas y el | intervenciones | maestro artesano | espacios de
proyecto, de | contexto definidas un espacio | acuerdo al
acuerdo a las | sociocultural en el | segun el | cdmodo y | diagnodstico
necesidades | que opera. En |diagnostico adecuado para el | realizado
de cada | concordancia con | aplicado para | desarrollo de los
maestro la Ley 36 de 1984, | cada maestro | talleres y de la
artesanos se priorizan | artesano - | misma manera
espacios que | asignando un | que cuente con
promuevan la | valor maximo | un espacio
autonomia, la | de $ | adecuado para el
creatividad y la | 15.588.700 desarrollo de su
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produccién manual,
respetando la
naturaleza multiple
de creacion,
ensefianza y
organizacién propia
de los talleres. Se
disefian y adecuan
los espacios para
garantizar
funcionalidad,
seguridad y
sostenibilidad,
incorporando
herramientas,
insumos y
materiales
requeridos para la
practica artesanal.
Paralelamente, los
talleres se
dinamizan
mediante
actividades de
demostracion
artesanal,
generando
conciencia publica
sobre el valor
cultural y técnico

del trabajo
artesanal,

fortaleciendo el
vinculo entre
artesanos y
clientes. Este

enfoque fomenta la
salvaguarda de los
oficios
tradicionales,

impulsa el
desarrollo
economico del

sector y asegura
espacios

por
espacio

cada

actividad
econdémica como
maestro
artesano.

Dotacion
insumos,

herramientas

equipos
trabajo
acuerdo al

diagnéstico

realizado.

de

y
de

de
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adecuados para la
produccién y
promocion de los
oficios artesanales
como ambientes de
aprendizaje

idébneos para la

generacion de

procesos de

formacioén

integrales.
OBLIGACION PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION

DEL INDICADOR

Adecuar y dotar los | Listado de | NUmero de planes de [20 planes de
talleres o espacios | materiales, insumos, | requisicion sobre nimero | requisiciones que
creativos para el | herramientas y/o | de planes de requisicion | cada maestro

desarrollo de oficios
artesanales a cargo

de los maestros
artesanos

participantes en el
proyecto, de
acuerdo a las
necesidades de
cada maestro
artesanos

equipos adquiridos

entregados.

artesano solicito.

Registros de | Numero de talleres | 20 talleres
adecuacion intervenidos. intervenidos en
enlucimiento de
acuerdo a cada
plan de
requisicion.
Talleres Nuamero talleres dotados | 20 talleres
acondicionados dotados de
acuerdo a la
requisicion
solicitada por
cada maestro
artesano.
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Actas con | Numero de actas de |20 actas de
Inventarios de | inventarios de dotacion inventario firmada
dotacion firmada por por cada maestro
el maestro/a artesano que
beneficiario acredite la
dotacion
entregada en el
marco de las
requisiciones
solicitadas.
OBLIGACION DESCRIPCION % DE | % DE | EXPLICACION
DE EJECUCION | EJECUCION EJECUCION |DE AVANCE O
FiSICA FISICA DEL | FINANCIERA | RETRASO
ENTREGABLE | DEL
CONVENIO
Adecuar y dotar |20 actas de | el porcentaje | En esta | esta columna se
los talleres o |recibido a|de ejecucidon | columna se | incorporaran los
espacios satisfaccion  con | de este | pondra el | avances, retos y
creativos para el |firma por cada | entregable esta | avance desafios que se
desarrollo de [ maestro artesano | sujeto a las | porcentual de | presentaron para
oficios y registro | actas de | la ejecucion | llevar a cabo la
artesanales a | fotografico entrega a | financiera del | 6ptima ejecucion
cargo de los satisfaccién de | convenio del proyecto en
maestros los insumos | respecto del | cada uno de sus
artesanos entregados a | producto. productos.
participantes en el cada maestro
proyecto, de artesano
acuerdo a las firmado por
necesidades de estos.
cada maestro | Documentos que | el porcentaje | En esta | esta columna se
artesanos den cuenta de la | de ejecucién | columna se | incorporaran los
entrega de cada | de este | pondra el | avances, retos y
uno de los lugares | entregable esta | avance desafios que se
de acuerdo al|sujeto a las | porcentual de | presentaron para
render realizado | actas de | la ejecucion | llevar a cabo la
con la evidencia | entrega a | financiera del | 6ptima ejecucion
fotografica del | satisfaccién de | convenio del proyecto en
diagnéstico los insumos | respecto del | cada uno de sus
realizado y la | entregados a | producto. productos.
entrega final del | cada maestro
espacio. artesano
firmado por
estos.
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20 actas de | el porcentaje | En esta | esta columna se
recibido a|de ejecucidon | columna se | incorporaran los
satisfaccién del | de este | pondra el | avances, retos y
embellecimientos | entregable esta | avance desafios que se
y sujeto a las | porcentual de | presentaron para
acondicionamiento | actas de | la ejecucion | llevar a cabo la
de cada salon | entrega a | financiera del | 6ptima ejecucion
firmado por cada | satisfacciéon de | convenio del proyecto en
uno de los | los insumos | respecto del | cada uno de sus
maestros. entregados a | producto. productos.

cada maestro

artesano

firmado por

estos.
actas de [ el porcentaje | En esta | esta columna se
inventario con [ de  ejecucion | columna se | incorporaran los
recibo a|de este | pondra el | avances, retos y
satisfaccion  que | entregable esta | avance desafios que se
certifiquen el | sujeto al | porcentual de | presentaron para
otorgamiento de la | numero de | la ejecucion | llevar a cabo la
dotacién. actas de | financiera del | 6ptima ejecucién

entrega de los | convenio del proyecto en
insumos, respecto del | cada uno de sus
herramientas y | producto. productos.
equipos de
trabajo.
OBLIGACION 3
OBLIGACION METODOLOGIA DE | ACTIVIDAD OBJETIVO DE
LA OBLIGACION LA ACTIVIDAD.
Impulsar la | La metodologia para | Realizar formaciéon para | capacitar a los
autonomia la Tienda Litoral se | fomentar uso de | aprendices en el
financiera de las | basa en el desarrollo | herramientas digitales que | uso y manejo de
y los | integral de lineas | faciliten el comercio vy |herramientas

beneficiarios del | productivas por taller | competitividad en el | digitales de
proyecto a través | artesanal, conjugando | mercado de los productos | mercado que les
del los saberes | artesanales. mejore la
fortalecimiento de | tradicionales con competitividad

la estrategia | procesos de en el mercado
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comercial “Tienda
de Artesanias del
Pacifico: Litoral”

prototipado de
productos resultantes
de la formacion en
oficios. Cada linea
inicia con un analisis
del proceso
productivo,

identificando  cuellos
de botella y areas de
mejora para
garantizar productos
de alta calidad,
elaborados a mano.
Se implementan
estrategias de
sostenibilidad que
fomenten la inclusién
social y econdmica,
eliminando barreras y
promoviendo la
participacion de los y
las artesanas
vinculadas al
proyecto. La tienda
Litoral se posiciona
como un punto de

venta estratégico,
complementado con
alianzas en zonas
culturales,

comerciales y
turisticas. La
comunicacion y
divulgacion destacan
el valor cultural vy
social de los
productos,

conectando con redes

de colaboracion vy
fortaleciendo la
reputacion de los

oficios, contribuyendo
a la valorizacion del
patrimonio cultural del
Pacifico colombiano.

de productos
artesanales.

Servicios de administracion
del espacio de
fortalecimiento a las
autonomias financieras de
los

artesanos y artesanas
denominado “Litoral”

capacitar a los
aprendices y
artesanos en el
fomento e
importancia de
la autonomia
financiera.

Servicios de atencion al
cliente del espacio de
fortalecimiento a las
autonomias financieras de
los artesanos y artesanas
denominado “Litoral”

capacitar a los
aprendices y
artesanos en el
fomento e
importancia de
la atencion al

cliente en la
venta de
productos
artesanales.

Servicios varios y logisticos
del espacio de
fortalecimiento a las
autonomias financieras de
los artesanos y artesanas
denominado “Litoral”

capacitar a los
aprendices y
artesanos en el
fomento e
importancia de
aprender sobre
los servicios
varios y
logisticos en la
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venta de
productos
artesanales.

Servicios de curaduria de
productos artesanales
mediante la  seleccidn,
valoracién y recomendacion
de piezas unicas.

Asesorar en la creacion de
catalogos, exhibiciones y

capacitar a los
aprendices y
artesanos en el
fomento e
importancia

conocer sobre la
curaduria de

estrategias de | productos
comercializacion, artesanales
resaltando la historia, | mediante la
técnicas y materiales que | seleccion,
reflejan la valoracién y
autenticidad cultural. recomendacion
de piezas
unicas.
OBLIGACION COMPONENTE | PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION DEL
INDICADOR
Impulsar la | Estrategia  de | Plataforma o | plataforma web | creacibn de una
autonomia ventas online desarrollo web | digital en | plataforma que

financiera de
las y los
beneficiarios

del proyecto a

través del
fortalecimiento
de la
estrategia
comercial
“Tienda de
Artesanias del
Pacifico:
Litoral”

formacién en
mercadeo

Publicidad Meta
y TikTok

Copywriting

para | funcionamiento. | permita la educacion

asincronica de los
beneficios online.

Desarrollo Web

los aprendices

Mercadeo
Organico

aprendices
certificados

Certificacion a | NUumero de | 100 certificaciones a
aprendices en temas
de marcketing digital.
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Ecommerce

Profesional en
administracion
de empresas
con experiencia
relacionada

Profesional en
mercadeo,
administracion
de empresas o
carreras afines
con experiencia
en servicios
para la atencién
al

cliente

Convenios de
prestaciéon de
servicios  por
cada una de
las
especialidades
definidas

Nuamero de
contratos de
prestaciéon de
servicios
celebrados con
las
especialidades
solicitadas.

2 contratos
prestacion
servicios
profesionales
idéneos y
experiencia
administracion.

de
de
de

con
en

Bachiller  con
experiencia en
oficios varios vy
logistica

Realizar el
proceso de
Investigacion de
saberes, disefio
de  productos
artesanales,

utilizar medios
adecuados para
su divulgacién y
evaluar impacto
de la estrategia.

informe de
actividades
por prestador
de servicios

Numero de
informes de
actividades

servicios

cada prestador
debera
presentar informe de
actividades de sus
labores ejecutadas

de

OBLIGACION

DESCRIPCION
DE
EJECUCION
FiSICA

% DE
EJECUCION

FiSICA DEL
ENTREGABLE

% DE
EJECUCION
FINANCIERA

EXPLICACION
AVANCE
RETRASO

DE
o
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DEL
CONVENIO
Impulsar la | consolidacion el porcentaje | En esta|esta columna se
autonomia de una | de ejecucion | columna  se | incorporaran los
financiera de | plataforma que | de este | pondra el [ avances, retos vy
las y los | permita la | entregable avance desafios que  se
beneficiarios educacion estara sujeto a | porcentual de | presentaron para
del proyecto a | asincrénica de | la realizacion | la  ejecucién | llevar a cabo la 6ptima
través del | los beneficios | de las | financiera del | ejecuciéon del proyecto
fortalecimiento | online. capacitaciones | convenio en cada uno de sus
de la realizadas. respecto del | productos.
estrategia producto.
comercial
“Tienda de
Artesanias del
Pacifico:
Litoral”
evidencia de En esta|esta columna se
las 100 columna se | incorporaran los
certificaciones pondra el [ avances, retos vy
de aprendices, avance desafios que se
que den cuenta porcentual de | presentaron para

del
fortalecimiento

la ejecucion
financiera del

llevar a cabo la 6ptima
ejecucion del proyecto

de estrategias convenio en cada uno de sus
comerciales respecto del | productos.

digitales producto.

acompafado

de listados de

asistencias vy

evidencias

videograficas.

recoleccion de | el porcentaje | En esta|esta columna se
los documentos | de  ejecucién | columna  se | incorporaran los
juridicos de este | pondra el [ avances, retos vy
necesarios que | entregable esta | avance desafios que se
den cuenta de | sujeto a la | porcentual de | presentaron para

la celebracion
de contratos de
los
profesionales
de las
especialidades
solicitadas,

celebracion de
los convenios
de prestacion
de servicios de
las
especialidades
definidas.

la ejecucion
financiera del
convenio
respecto
producto.

del

llevar a cabo la éptima
ejecucion del proyecto
en cada uno de sus
productos.
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sea requerida.

acompafiados
de la
verificacion de
documentos
que acrediten
la experiencia y
la idoneidad.
descripciéon de | el  porcentaje | En esta|esta columna se
los documentos | de  ejecucién | columna  se | incorporaran los
necesarios que | de este | pondra el | avances, retos vy
den cuenta de | entregable esta | avance desafios que se
las actividades | sujeto al | porcentual de | presentaron para
realizadas por | numero de [ la ejecucion | llevar a cabo la éptima
cada uno de | informes de | financiera del | ejecucion del proyecto
los informes de | actividades convenio en cada uno de sus
actividades. entregados por | respecto del | productos.
parte de los | producto.
prestadores de
servicios.
OBLIGACION 4
OBLIGACION METODOLOGIA DE LA | ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA
OBLIGACION ACTIVIDAD.
Disponer del |La metodologia de esta | Realizar la | contratar al
talento obligacion esta encaminada a | contratacion del | personal necesario
humano revisar la documentacién | personal e idéneo que lleve
suficiente para | requerida del personal | necesario para | a cabo la correcta
desarrollar las | seleccionado, el cual se|el correcto | ejecucion del
acciones encargara del optimo desarrollo | desarrollo del proyecto.
requeridas de de la ejecucién del proyecto, | proyecto.
gerencia, este  personal seleccionado
coordinaciony | debera cumplir  con los
logistica del requerimientos, experiencia y
proyecto especificidad del area en el cual
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OBLIGACION COMPONENTE PRODUCTO INDICADOR |DESCRIPCION
DEL
INDICADOR
Disponer del | Profesional en | contratos de | Numero de | 3 contratos de
talento humano | mercadeo, prestacion de | contratos de | prestacion de
suficiente para Arquitectura, servicios prestacion de | servicios.
desarrollar  las | Derecho o profesionales servicios
acciones carreras a fines
requeridas de con experiencia
gerencia, en coordinacién
coordinacion y General del
logistica del proyecto
proyecto
Profesional en
economia,
finanzas o

carreras a fines
con experiencia
en coordinacion
financiera y/o
administrativa del
proyecto
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Profesional con
experiencia en
coordinacion

técnica de

proyectos

relacionados con

patrimonio

inmaterial
OBLIGACION | DESCRIPCION | % DE | % DE | EXPLICACION

DE EJECUCION | EJECUCION EJECUCION | DE AVANCE O

FiSICA FiSICA DEL | FINANCIERA | RETRASO

ENTREGABLE DEL
CONVENIO

Disponer del | descripcion de | el porcentaje de | En esta | esta columna
talento los documentos | ejecucién de este | columna se | se
humano juridicos  que | entregable esta | pondra el | incorporaran
suficiente den cuenta de | sujeto al numero de | avance los avances,
para la celebracién | convenios de | porcentual de | retos y
desarrollar de convenios | prestacion de| la ejecucion | desafios  que
las acciones | de prestacion | servicios. financiera del | se presentaron
requeridas de servicios. convenio para llevar a
de respecto del | cabo la éptima
gerencia, producto. ejecucion  del
coordinacion proyecto en
y cada uno de
logistica del sus productos.
proyecto
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2. ENTREGABLE DOCUMENTO TECNICO METQDOLOGICO -
PROCESO FORMATIVO LITORAL: ARTESANIAS DEL
PACIFICO

Documento que incluye: objetivos, actividades, metodologia y un cronograma

detallado de actividades, como se muestra a continuacion.

El presente documento recoge la informacion esencial sobre el Proyecto Artesanias
Pacifico, una iniciativa cuyo propésito es fortalecer y salvaguardar los oficios artesanales

de Santiago de Cali, con énfasis en técnicas y tradiciones de la region Pacifico-Andina.

Las técnicas son la esencia del conocimiento que el artesano adquiere a través de la
practica y el dominio de un oficio. Esta habilidad es crucial para la creacién de productos
que no solo son funcionales, sino que también reflejan las tradiciones culturales de la
comunidad. Se destaca que cada oficio tiene su propia especializacién. Este proyecto se
enfoca en salvaguardar la identidad cultural, mejorar la capacidad productiva y fomentar
la auto sostenibilidad de los talleres artesanales, mediante estrategias de formacion,

innovacién y colaboracion.

El presente documento contiene cuatro componentes fundamentales. En el primero, se
desarrollan los objetivos del proceso formativo. En el segundo, se describen las
actividades, seccion estructural que describe de manera detallada las acciones,
procesos y tareas que se llevaran en el marco de los procesos formativos. El tercero,
desarrolla la metodologia de la formacién, la descripcion detallada de los enfoques,
estrategias, técnicas y recursos pedagdgicos que se emplearan para alcanzar los
objetivos de aprendizaje establecidos. Este componente responde al como se llevaran a
cabo los procesos formativos. Por Ultimo, se determinara el cronograma detallado que
especificara las acciones, tiempos y responsables para la ejecucion efectiva de las

actividades propuestas.
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2.1. Objetivos

Objetivo general:

Realizar procesos formativos que permitan el fortalecimiento y mejoramiento productivo y

socio-cultural de los oficios artesanales identificados en Santiago de Cali, mediante una

metodologia de aprendizaje transmision de saberes, con el fin de salvaguardar las

manifestaciones y oficios del patrimonio cultural inmaterial de la ciudad.

Objetivos especificos:

o Disenar e implementar formaciones transversales orientadas al fortalecimiento de los

nucleos de gestion social del patrimonio, fomentando la innovacién y creatividad en

los procesos productivos y facilitando la asistencia a masterclass es especializadas

para el mejoramiento de los productos artesanales.

o Promover la transmisién de saberes entre maestros artesanos y aprendices mediante

la ensefanza practica de técnicas tradicionales, asegurando la continuidad vy

salvaguarda de los oficios artesanales como parte del patrimonio cultural inmaterial

de Santiago de Cali.

0 Desarrollar un proceso de formacion virtual en emprendimiento, enfocado en

fortalecer las capacidades financieras y empresariales de los artesanos, con el

objetivo de impulsar su autonomia econémica y la sostenibilidad de sus proyectos

productivos.

2.2. Actividades:

Tabla 3. Actividades

Actividad Acciones Procesos Tareas
Servicios de | e Planificar e Definir objetivos de |e Disefar contenido
formacion en programas aprendizaje por adaptado a cada
oficios formativos. oficio. oficio.
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artesanales e Contratar Coordinar logistica Formalizar acuerdos
maestros/as con (espacios, con maestros.
trayectoria. materiales, Supervisar sesiones y
e Organizar horarios tiempos). recoger
y cronogramas. Monitorear los retroalimentacion.
avances de los
aprendices.
Generar e Redactar y | e Validar perfiles Preparar  contratos
convenios formalizar seleccionados. claros sobre
becarios convenios e Gestionar entrega responsabilidades
e Asignar apoyo del Coordinar firma de
econémico. reconocimiento contratos.
economico. Procesar pagos
estipulados.
Contratacion de | e Contratar e Recopilar datos Disefiar guia para
servicios para consultores sobre saberes documentar
sistematizacion especializados. artesanales. experiencias.
de experiencias e [Establecer e Elaborar informes Realizar entrevistas y
parametros para y bases observaciones.
documentar documentales. Presentar resultados
saberes. en informes finales.
Proveer pdlizas a | e Identificar podlizas | ¢ Evaluar riesgos Realizar
los aprendices adecuadas. potenciales en licitacién/evaluacion
e Contratar actividades de proveedores.
aseguradora. formativas. Gestionar  entrega
e Formalizar de polizas.
acuerdos con la
aseguradora.
Proveer e |dentificar e Revisar Comprar  insumos
materiales a los necesidades solicitudes segun
maestros técnicas. técnicas de requerimientos.
artesanos e Adquirir y distribuir maestros. Transportar
e Distribuir materiales a lugares
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materiales. materiales en de formacion.
talleres.
Dotacién para Evaluar Gestionar Coordinar con
aprendices y necesidades de compras y proveedores de
maestros dotacion. entregas. equipos.
Garantizar calidad y Revisar Hacer inventarios de
funcionalidad. conformidad de distribucion.
dotaciones.
Proveer Contratar Asegurar atencion Elaborar
alimentacién proveedor de a necesidades cronograma de
durante jornadas alimentos. dietéticas. entrega de
Coordinar logistica Validar la calidad alimentos.
de distribucion. del servicio. Supervisar entrega
durante jornadas.
Formacion en Disefiar programa Implementar Crear contenidos vy
herramientas sobre comercio sesiones guias didacticas.
digitales electrénico. practicas en Organizar talleres y
Contratar plataformas medir impacto.
facilitadores digitales.
especializados. Monitorear
avances en
habilidades
digitales.
Servicios del e Supervisar e Gestionar e Mantener

espacio “Litoral”
(administracioén,
atencion al
cliente y logistica
del espacio)

funcionamiento

general.

e Coordinar
actividades
economicas y
formativas.

e Capacitar al
personal en
servicio al

recursos  del
espacio.

e |mplementar
estandares de
servicio.

e Contratar
servicios
logisticos

inventarios.
e Asegurar
operaciones.
e Atender
solicitudes
registrar ventas.
e Supervisar

y

infraestructura y

resolver
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culturales de
piezas.

cliente. externos. problemas.
Gestionar
mantenimiento y
limpieza.
Curaduria de Evaluar Asesorar en Realizar
productos productos para creacion de evaluaciones con
artesanales seleccion. catalogos y maestros.
Disefar exhibiciones. Producir material
estrategias de Documentar promocional.
comercializacion atributos

contratos y
asignar roles.

Diagnéstico y Evaluar Crear plan de Recopilar datos y

adecuacion de condiciones de necesidades generar informes

talleres talleres. técnicas. técnicos.
Contratar Implementar Supervisar obras
servicios de mejoras y validar
adecuacioén/repa planificadas. resultados.
racion.

Contratacion de Definir perfiles y Publicar Preparar

personal roles necesarios. convocatorias documentos
Gestionar la y realizar contractuales.
contratacion del entrevistas. Coordinar
equipo. Formalizar inducciones y

capacitaciones.

2.3. Metodologia

La metodologia de esta iniciativa se fundamenta en realizar un enfoque participativo por

parte de los maestros con los aprendices, combina el aprendizaje activo con el

auto-diagnostico y

la transmision de saberes artesanales. A través de talleres
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especializados en oficios tradicionales como tejeduria, cesteria, ceramica, trabajo en
madera, lutheria y joyeria, se promueve el intercambio de saberes y la construccion

colectiva de habilidades.

Siguiendo esta metodologia, el proceso se expande en tres componentes principales, los

cuales se detallaran a continuacion:
2.3.1. Componente Transversal:

Este componente actua como el eje articulador del proyecto, asegurando la integracion
de los objetivos de fortalecimiento técnico, salvaguarda cultural y dinamizacion
comunitaria. A través de este enfoque, se fomenta la conexion entre los aprendizajes
practicos, el reconocimiento de los saberes tradicionales y la creacién de estrategias
que promuevan la sostenibilidad socio-cultural de los oficios artesanales en Santiago de
Cali. Este componente busca garantizar que cada actividad se alinee con la misién de
salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial y fortalecer las capacidades de las

comunidades vinculadas.

Uno de los elementos clave de este componente son las charlas iniciales, dirigidas por
expertos provenientes del equipo de la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Cali, los
cuales brindaran los lineamientos, las técnicas del proyecto de manera clara para su
desarrollo. Ademas se cuenta también con la participacion activa de maestros artesanos,
seleccionados por su experiencia y conocimiento en los oficios tradicionales. De igual
forma ellos desempefan un rol fundamental en el disefo e implementacién de los talleres,

asegurandose que el aprendizaje sea practico este arraigado a los saberes tradicionales.

A continuacién se incluird un cronograma que especifique las actividades, talleres

programados Y los tiempos previstos que se espera realizar en cada etapa:

Por consiguiente el cronograma incluye una serie de talleres disefiados especificamente
para impulsar la innovacion y creatividad en los talleres artesanales, sumando un total de
36 horas entre actividades, practicas y colaborativas. Estos talleres tienen como objetivo

principal fortalecer la identidad creativa e innovacion para sus portafolios de productos,
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mediante estrategias de trabajo colaborativo con profesionales especializados en

diferentes areas de disefo.

En relacion con el componente de “Innovacién y creatividad’ este contiene dos

objetivos especificos, de los cuales se enmarcan los talleres a realizar. En relacién con el

primer objetivo especifico, el cual busca brindar insumos creativos e innovacién a los

talleres artesanales, que les permita establecer nuevas rutas creativas, fortaleciendo una

estructura de identidad de marca y de producto frente a las necesidades del mercado. Se

desprenden una serie de talleres disefiados para cumplir con esta meta.

Tabla 4. Metodologia talleres transversales de compartir de saberes

artesanales
OBJETIVOS | HORAS POR
COMPONENTE| OBJETIVO | coreicicos| TaLLer  |ACTIVIDADES| HERRAMIENTAS |RESPONSABLE
. Brindar Presentacion de
Consolidar en inSUMOS Taller de apoyo - material|Asesor disefio
cada uno de creativos 2 Tendencias | de trabajo en | asignado a
Jos talleres o y S clase (definido taller
artesanales, | . por el asesor)
de producto los talleres Asesor disefio
que apo.rten a artejzrlmglses, Taller Presentacion de asut;:I?edro a
su identidad | 94€ X apoyo - material .
creativa e permita 8 desarrollo o trabai Opcional
1 i4 establecer de concepto © trabajo en integrar "Taller
innovacion : clase (definido
para su nuevas rutas creativo Sl de
., . ti por el asesor) ¢ .
Innovacion y [portafolio de | Creativas, ransmision
creatividad [productos, |fortaleciendo de oficios"
mediante una —
estrategias  [estructura de Asesor disefio
. ) L asignado a
de trabaio identidad de Presentacion de
J X taller
colaborativo | marcay de Taller de apoyo - material Obcional
con producto 6 Referentes | de trabajoen | petor
. . |integrar "Taller|
profesionales frente a las Sl clase (definido de
iali necesidades L
especializado e s porelasesor) | . icion
S en ' de oficios"
diferentes - —
4reas de Establecer Taller de Presentacion de|Asesor disefio
disefio. nuevas 12 exploracion [apoyo - material| asignado a
propuestas e innovacion| de trabajo en taller
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de producto

para nuevos

clase (definido

en asesoria productos - | por el asesor)
con el Por cada
equipo de oficio
disefio, que
le permitan
al taller
artes_anal, Taller de Presentacion de
ampllar. su organizaciénfapoyo - material[Asesor disefio
portafolio y 8 de coleccién| de trabajo en | asignado a
orientacion y lineas de | clase (definido taller
de producto producto S| | por el asesor)
a mercados
mas
competitivos.
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Tradicional.

riqueza cultural del Pacifico colombiano.

ceramica Contemporaneo.

2.3.3.2. Formacion en oficios artesanales

En este proceso formativo, se desarrollaran las siguientes técnicas:

El proyecto se propone desarrollar veinte (20) procesos de formacion, cuyo objetivo es
impulsar la salvaguardia del patrimonio cultural mediante la transmisién de saberes
asociados a las manifestaciones artesanales, fomentando la sostenibilidad de los talleres
y posicionando la ciudad como un referente en desarrollo econémico creativo. Asimismo,
se busca fusionar técnicas artesanales tradicionales con métodos contemporaneos,
otorgando una nueva dimensién a las manifestaciones culturales. Esta sinergia permite
preservar las tradiciones, revitalizarse y posicionarlas como elementos clave en el

desarrollo de una economia creativa sostenible, que valore y promueva el talento y la

Técnicas de Joyeria: Filigrana Armado Estilo de joyeria: Joyeria Tradicional.

Técnicas de Ceramica: Rollo Torno Vaciado Placa Pellizco Paleteado Estilo de

Técnicas de trabajo en madera: Torno Talla Estilo de trabajo en madera
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D. Técnicas de Cesteria: Cesteria en werregue Cesteria en paja tetera Cesteria en
chocolatillo Cesteria en Bejucos Estilo de trabajo en cesteria Tradicional.

E. Técnicas de tejeduria: Tejeduria en Chaquira Crochet Macramé.

Para lo anterior, se cre6 un modelo de plan de formacion de oficios artesanales que
pueda ser usado en cualquiera de las técnicas mencionadas, constituido por los

siguientes componentes:

- Propoésito y enfoque: el modelo tiene como objetivo principal la salvaguarda y
valorizacion de los saberes artesanales, como forma de consolidacion de la
comunidad artesanal de Cali, garantizando su sostenibilidad cultural, social y
econdémica. Este enfoque incluye la adaptacion de técnicas tradicionales,
promoviendo la interaccion intergeneracional y fomentando la innovacion dentro

de un marco de respeto por la identidad cultural.

- Estructura del plan. El modelo se organiza en médulos progresivos que incluyen
una introduccién tedrica al oficio, el aprendizaje de técnicas basicas, el desarrollo
de habilidades avanzadas y la elaboracion de prototipos de productos finales.
Cada encuentro combina la historia de la trayectoria del maestro/a artesana con
la practica, asegurando que los y las aprendices comprendan los fundamentos

técnicos y puedan aplicarlos creativamente en sus proyectos.

- Metodologia de formacién. Se utiliza una metodologia que integra
demostraciones practicas, sesiones participativas y actividades creativas. Los
aprendices trabajan con materiales y herramientas tradicionales, al tiempo que se
introducen tecnologias o métodos modernos para mejorar la calidad y
funcionalidad de los productos. Este modelo fomenta el aprendizaje experiencial,

el trabajo colaborativo y la creatividad.

- Evaluacion y resultados esperados. El modelo establece criterios de evaluacion
basados en la participacion, la habilidad técnica y la calidad de los productos
prototipos finales. También promueve la reflexién y el aprendizaje colectivo. Los

resultados esperados incluyen productos funcionales y estéticamente atractivos
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que reflejan tanto la tradicién como la innovacion, junto con un fortalecimiento de

las capacidades de autogestion y emprendimiento de los participantes.

Tabla 5. Planes de formacion por oficio artesanal

NO. TECNICA MAESTRO/A ARTESANA LINK

1 Plan de formacién maestra
Telar Horizontal Bertha Elena Mosquera Bertha Elena Mosquera

2 Plan de formacién maestra

Trenzado Carmen Cardenas Bertha Carmencita
Cardenas

3 Plan de formaciéon Maestra
Telar Horizontal Ediltrudiz Diaz Ediltrudiz Diaz

4 Tejido en espiral Eva Maria Arboleda Plan de formacién maestra

Eva Maria Arboleda

5 Filigrana Gabriel Ortiz Jory Plan de formacién maestro
Gabriel Ortiz Jo

6 Filigrana Plan de formacién maestro

José Miguel Garcia Villa José Miguel Garcia Villa

Ceramica Magda lvonne Vargas
7 Plan de formacién m r
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Magda Ivonne Vargas

Crochet, tejido en

8 | redy telar vertical Maria Diva Santiago Plan de formacién maestra
Maria Diva Santiago
9 Chaquiras Nilda Chiripua Plan de formacion maestr
Nilda Chiripua
10 Tejeduria con Norma Palacios Plan de formacién maestra
Cabuya Norma Palacios
11 Filigrana Yorlen Valencia Montafo Plan de formacién maestro
Yorlen Valencia Montaio
Crochet, tejido en
12 red y telar vertical Enith Patricia Hurtado Plan de formacién maestra
Enith Patricia Hurtado
Crochet, tejido en
13 red y telar vertical Maria Lucila Pefia Plan de formacién maestra
Maria Lucila Peia
Crochety
14 Macramé Faustina Ramos Plan de formacién maestra
Faustina Ramos
Trenza y tejido en
15 sarga Deira Tomasa Quifiones Plan de formacién maestra
Deira Tom ifion
Tejido en Rollo -
16 Doble Miguelia Chirimia Plan de formacién m r
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https://drive.google.com/drive/folders/1OfKfITEtYgwQgFT0zc4-T2Gento5ozl9
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https://drive.google.com/drive/folders/1zODMNigzwrjbTeO8CyBPJRGliNE1fotU
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Miquelia Chirimia

17 Lutheria Addo Obed Possu Plan de formacién maestro
Addo Obed Possu
18 Trenzado Jose Jimmy Mufoz Plan de formacién maestro

Jose Jimmy Muioz

Rollo, placa, pellizco,
19 moldeado y torno Rosana Alexandra Ocafia Plan de formaciéon maestro

Rosana Alexandra Ocaina

20 Plan de formacion maestro

2.3.3. Formacion en emprendimiento - modalidad virtual
2.3.3.1. El Curso de Emprendimiento:

Tiene el propdsito principal brindar herramientas y conocimientos para fortalecer
habilidades claves en el desarrollo y sostenibilidad de proyectos. Los objetivos incluyen
fomentar competencias emprendedoras, promover la estabilidad de los proyectos, definir
metas claras y ofrecer acompafiamiento practico para ejecutar ideas de negocio. A través
de un enfoque integral, se busca que los maestros y aprendices alcancen sus metas con
seguridad y precision, aplicando practicas estratégicas para garantizar la viabilidad de sus

emprendimientos.

La metodologia combina clases virtuales tedricas con talleres practicos, estudios de
casos reales, mentorias individualizadas y proyectos propios. Estas actividades permiten
a los participantes consolidar sus conocimientos, practicar habilidades interpersonales y

aplicar lo aprendido en escenarios reales. Ademas, se fomenta el uso de herramientas
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digitales y técnicas de innovacion para potenciar la competitividad en el mercado, con

énfasis en la creacién de planes de negocio viables y solidos.

El curso abarca médulos claves como: planeacién estratégica, administracion, mercadeo,
contabilidad y gestion de talento humano. Cada moédulo proporciona fundamentos
esenciales, desde el andlisis de mercado y manejo de costos hasta la formulacion de
proyectos y liderazgo efectivo. También se incluyen temas como: sistemas de gestion de
seguridad laboral, cadena de valor, marketing digital y resiliencia empresarial. Estas areas
se abordan con actividades practicas y evaluaciones que garanticen el aprendizaje

progresivo de los aprendices y maestros.

2.3.3.2. Curso de marketing digital

El Curso de Marketing Digital dota a los artesanos y artesanas de herramientas vy
conocimientos fundamentales para gestionar proyectos en el entorno digital. A través de
un enfoque practico, los participantes adquieren competencias en areas clave como la
promocion en redes sociales, el desarrollo de estrategias publicitarias, la gestion de
tiendas online y la optimizacién de conversiones. Los objetivos incluyen fortalecer
habilidades en marketing digital, desarrollar metas claras alineadas con los negocios y

garantizar la sostenibilidad digital a largo plazo.

La metodologia del curso integra clases interactivas, proyectos practicos, simulaciones,
analisis de casos reales y tutorias personalizadas. Los maestros y aprendices podran
trabajar en campafas publicitarias, estrategias de contenido y configuraciones de
ecommerce en plataformas como Shopify y Facebook Ads. Ademas, utilizan herramientas
digitales lideres como Google Analytics y SEMrush para profundizar en el analisis y la
optimizaciéon de campafnas. Este enfoque dindmico permite aplicar la teoria en situaciones

reales, mejorando su capacidad para enfrentar desafios del mercado digital.

El contenido curricular abarca ocho modulos que incluyen desde conceptos basicos de
trafico digital, modelos de negocio y métodos de pago, hasta técnicas avanzadas como
copywriting, psicologia del consumidor y estructura de campanas publicitarias. Se hace

énfasis en la implementacion de pruebas A/B, la optimizacién de creativos y la creaciéon
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de estrategias de conversion efectivas. También se promueve la comprension de los

niveles de conciencia del consumidor para disefar mensajes publicitarios mas relevantes.

El curso concluye con la presentacién de estrategias de marketing digital integrales,
evaluadas en funcion de su viabilidad, creatividad y alineacion con obijetivos
empresariales. Los participantes reciben retroalimentacion personalizada y certificaciones
que acreditan sus habilidades practicas y tedricas. Este programa no solo fortalece la
capacidad de los emprendedores para operar en el entorno digital, sino que también
ofrece herramientas concretas para posicionar y escalar sus proyectos de manera

sostenible.

Tabla 6. Planes de formacion moédulos virtuales

No. Nombre del curso Link
1. CURSO DE EMPRENDIMIENTO. Curso de emprendimiento
2. CURSO DE MARKETING DIGITAL. Curso Marketing Digital

2.4. Cronograma detallado de actividades formativas

2.5.
Tabla 7. Cronograma actividades formativas

NOVIEMBR |DICIEMBR
E E
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Generar
procesos de
formacion
certificada
para la

cualificacion y
fortalecimiento
de los oficios
artesanales
practicados
por las y los
beneficiado s
del proyecto

Servicios de
formacién en
oficios
artesanales
impartido por
maestros y
maestras con
trayectoria en
distintos
oficios como:
cesteria,
tejeduria,
joyeria
artesanal,
madera y
lutheria,
ceramica,
macetas de
alfefique,
entre otros.

Contratacion de
los maestros
artesanos

Convenios
suscritos
con los
maestros
artesanos

0%

Generar

Convenios

becarios con
os y las
beneficiarias
del proyecto,
en donde se
especifique
de manera
clara las
responsabilid
ades que se
adquieren,

conveniencia
s de su
participacién
en el proceso

Contratacion
Becarios

Convenios
becarios

0%
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formativo vy
se
establezca
que, el
reconocimien
to econdmico
de 500.000
se entrega
con la firma
del Convenio
para el

Certificar de

la

culminacion del

aprendiz, el proces.o Constancias
. formativo de

cual sera el de 0%

otorgamiento a,cue.rdo a los participacion

términos

de ur’m apoyo establecidos en

economico o1 Convenio.

de

sostenimient

o dirigido a

facilitar su

permanencia

en el

proceso

formativo.

Contratacion

de servicios Documentos

para |a |Estudios de|de la

sistematizaci |Casos incluidos |estrategia

on de conceptual y

experiencias metodoldgica

para la para el|0%

identificacion fortalecimient

y Conceptualizaci [0 de los

documentaci [n y Analisis de|oficios

on dellos casos | artesanales

saberes incluidos del Pacifico.

artesanales
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Metodologia
para el
fortalecimiento

Resumen
ejecutivo de
resultados

Proporcionar
a los y las
aprendices

beneficiarias
del proyecto
polizas aptas
para el
cubrimiento

ARL: Afiliar a
los estudiantes
al Sistema
General de
Riesgos
Laborales;
dicha

afiliacion
permite
prevenir,
protegery
atender a los
estudiantes de
los efectos de
las
enfermedades y
los accidentes
que puedan
ocurrirles con
ocasion o como
consecuencia
de

los trabajos o
practicas que
desarrollen.

Polizas

0%

uc
contingencia
s que
puedan
derivarse del
proceso de
aprendizaje
o}
cualificacion.
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Seguros
Estudiantil de
caracter
voluntario,
orientado a
amparar contra
el

riesgo de
muerte

o dafo corporal
(gastos
médicos),

a los aprendices
asegurados
durante la
vigencia de la
poliza, que
contengan los
siguientes
amparos:
Muerte
accidental;
Gastos por
atencién
médica,
quirurgica y
hospitalaria;
Gastos de
traslado; Auxilio
funerario por
muerte
accidental y
Renta diaria por
hospitalizacion
por accidente.

Polizas

0%
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Proporcionar
a los
maestros
artesanos los
materiales,
insumos y
herramientas
propios para
la
cualificacion
de oficios
artesanales,
de acuerdo a
las
necesidades
técnicas que
se requieren
en cada
oficio
artesana

Adquisiciéon de
los insumos que
cada maestro
artesanal defina
que requiere
para el proceso

formativo,
teniendo en
cuenta que,
cada

requerimiento

debe atender a
las  siguientes
especificacione
S técnicas:
herramientas

especificas de
cada oficio,
insumos  para
herramientas de

trabajo
especificos para
cada oficio,

materia prima
de acuerdo a
las
necesidades de
cada oficio.

Plan de
adquisicione
s por taller

0%

Acta de
seleccion de
proveedores

aprobada por
coordinador/

a financiero y
administrativ

o]

0%

Acta de
entrega de
insumos,
herramientas
y/o equipos
por taller con
registro
fotografico

0%
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Dotacion de
Proporcionar |camisa y|Acta de
a los Yy las pantak')n entrega de 0%
aprendices y|adecuado para|dotacion por
maestros el buen maeStrO/a
artesanos la|desarrollo  del
dotacion apta [taller formativo
para de los
desarrollar el diferentes ComprObant o
proceso  de|oficios es de (0%
aprendizaje Y (artesanales entrega
cualificacion,
segun los
requerimient |Dotacion de|Dotacion 0%
0s que |Equipos de|distribuida °
presente proteccién
cada oficio [personal
artesanal -|adecuados para
asignanfdo. o Slesarrollo busgl Acta de
valor maximo taller formativo entrega de a
de $ - oo dotacion (0%
©.400.009 diferentes entregada
por cada . por aprendiz
taller oficios
artesanales
Proporc:lo.n’ar Refrigerios: Un
alimentacion | .. .
solido Listados de
a los resentacion no|asistenci 0%
maestros p . asistencia
inferior a 100 gr
artesanos, .
. y una bebida en
aprendices y .
equipo presentacién no
,q . inferior a 200
técnico
ml, debe ser .
durante las ‘ugo natural en Registro 0%
jornadas deJ 9 fotografico °

formacion de
acuerdo al

empaque
Tetrapak con

64



@.
COEMPRESAR

CORPORACION SOCIAL EMPRESARIAL

cronograma |pitillo o botella
de sesiones
previamente
aprobado por Almuerzo:
el Comité Suministro  de
Técnico  del|@lmuerzos, con
Convenio. minimo 950
kilocalorias
distribuidas asi:
proteina 200 gr, Acta de
grasa 300 gr| .
. recibo a
carbohidratos _ .
170 ar satisfaccion
ensa?aé/a 170 de suministro|0%
r mas una de alimento
gébida enl (refrigerios
. y almuerzos)
presentacion
no inferior a 200
ml, debe ser
jugo natural en
empaque
Tetrapak con
pitillo o botella.
Impulsar la If?eahze.\r’
‘ ormacion
autonomia .
financiera de|P@@ Estrategia  de 0%
| | fomentar el|ventas online Slataf
as y 0s ataforma o
beneficiarios Ez(r)ramientgse dosarrollo
del proyecto a digital web  digital
través del flg!l'? es quel B oara
fortalecimiento | 2¢""*€N  €llPublicidad Meta|formacion en 0%
de la| COMETEIO” Y1y TikTok mercadeo
estrategia competitivida digital
comercial d en el
“Tienda de|mercado  de
Artesanias del los productos |Copywriting 0%
Pacifico: artesanales.
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Litoral”

Desarrollo Web 0%
Certificacion
Mercadeo
.. a los 0%
Organico ,
aprendices
Ecommerce 0%
Servicios de
administracio
n del espacio
de
fortalecimient [Profesional en
o] a las |administracion
autonomias |de empresas
financieras |con experiencia
de los relacionada
artesanos 'y
artesar?as Convenios
‘(‘je?nominado de prestacion
Litoral de servicios
por cada una|0%
Servicios de de las
atencion  al . especialidad
Profesional en|es definidas

cliente del
espacio de
fortalecimient
o] a las
autonomias
financieras
de los
artesanos vy
artesanas
denominado
“Litoral”

mercadeo,
administracion

de empresas o
carreras afines
con experiencia
en servicios
para la atencion

al
cliente
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Servicios
varios y
logisticos del

espacio de
fortalecimient
o] a las
autonomias
financieras
de los
artesanos 'y
artesanas
denominado
“Litoral”

Bachiller con
experiencia en
oficios varios y
logistica

Servicios de
curaduria de
productos informe  de
artesanales actividades | .,
mediante la por prestador o
seleccion, de servicios
valoracion y|Realizar el
recomendaci [proceso de
6n de piezas [Investigacion de
Unicas. saberes, disefio
Asesorar en|de productos
la  creacion|artesanales,

de catalogos, |utilizar medios
exhibiciones |adecuados para
y estrategias |su divulgacion y
de evaluar impacto
comercializac|de la estrategia.
ién,
resaltando la
historia,
técnicas y
materiales
que reflejan
la
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autenticidad

cultural.
Adecuar y|Realizar
dotar los|diagnostico
talleres o|por cada .
. Instalacion  de
espacios maestro

creativos para
el desarrollo
de oficios
artesanales a
cargo de los
maestros
artesanos
participantes
en el proyecto,
de acuerdo a
las
necesidades
de cada
maestro
artesanos

artesano que
permita
definir las
necesidades
de
adecuacion
de cada uno
de los
talleres
artesanales.

mobiliario movil:
superficie de
trabajo, zona de
almacenamient
0 Yy usos mixtos
de acuerdo al
diagndstico
realizado

Listado de
materiales,
insumos,
herramientas
y/o equipos
adquiridos

0%

Realizar las
intervencione
s definidas
segun el
diagnostico
aplicado para
cada maestro
artesano -
asignando un
valor maximo
de $
15.588.700
por cada
espacio

Enlucimiento de
espacios de

Registros de
acuerdo al 9 - 0%
. . adecuacion
diagnostico
realizado
Dotacion de
insumos,
Zelrjriargéentas dZ Talleres
9 p acondicionad |0%
trabajo de

oS
acuerdo al
diagnéstico
realizado.
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Actas con
Inventarios
de dotacion

o
firmada por 0%
el maestro/a
beneficiario
Profesional en
mercadeo,
Arquitectura,
Derecho o
carreras a fines
con experiencia
en coordinaciéon
General del
proyecto
Disponer del
talento Realizar la :
humano contratacion ProfeS|o’naI en
suficiente para del personal goonom|a, Convenios
desarrollar las , finanzas o 5
acciones necesario  |carreras a fines [d€ prestacion|,,,
requeridas de para el|con experiencia de Se_"V|C|OS
gerencia, correcto en coordinacién |Profesionales
coordinacion y desarrollo del|financiera y/o
logistica del proyecto. administrativa
proyecto del

proyecto

Profesional con
experiencia en
coordinacién
técnica de
proyectos
relacionados
con
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Tabla 7. Cronograma de actividades de los maestros.

No. | MAESTRO TECNICA LINK
1 YORLEN VALENCIA Filigrana Cronograma Taller Maestro Yorlen
MONTANO Valencia
2 ROSSANA Rollo, placa, Cronograma Taler Artesanal Maestra
pellizco, Rossana
moldeado y
torno
3 ENITH PATRICIA Crochet, tejido | Cronograma taller artesanal maestra
HURTADO en red vy telar Enith Patricia Hurtado
vertical
4 NORMA PALACIOS Tejeduria con | Cronograma Taller artesanal Maestra
Cabuya Norma Palacios
5 NILDA CHIRIPUA Chaquiras Cronograma Taller artesanal maestra
Nilda Chiripa
6 MIGUELIA CHIRIPUA Tejido en Rollo - | Cronograma Taller artesanal Maestra
Doble Miguela Chiripa
7 MARIA LUCILA PENA Crochet, tejido | Cronograma Taller artesanal Maestra
enredytelar | Maria Lucila Pena
vertical
8 MARIA DIVA SANTIAGO Crochet, tejido | Cronograma Taller artesanal Maestra
enredytelar | Maria Div nti
vertical
9 MAGDA IVONNE Ceramica Cronograma Taller artesanal Magda

VARGAS

Ivonne Vargas
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https://drive.google.com/drive/folders/1Oe9LIfrjomOSWRU4zoP-3Xa3ZFQDJwKE
https://drive.google.com/drive/folders/1Oe9LIfrjomOSWRU4zoP-3Xa3ZFQDJwKE
https://drive.google.com/drive/folders/1iHS0Hvu8jSIUXSXtTg1W_kYO-t-xhXNG
https://drive.google.com/drive/folders/1iHS0Hvu8jSIUXSXtTg1W_kYO-t-xhXNG
https://drive.google.com/drive/folders/1Ppym7eUpBEexIifAOALMVL7kTJsWChET
https://drive.google.com/drive/folders/1Ppym7eUpBEexIifAOALMVL7kTJsWChET
https://drive.google.com/drive/folders/1LV9YN9O0rMDBVKNqOM5-HV-C5pugkMwK
https://drive.google.com/drive/folders/1LV9YN9O0rMDBVKNqOM5-HV-C5pugkMwK
https://drive.google.com/drive/folders/1LiamT0-Ayi6Az1QLmcbxnlmAnAbs-6sE
https://drive.google.com/drive/folders/1LiamT0-Ayi6Az1QLmcbxnlmAnAbs-6sE
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8kftmioohIz9y0XjhvIHjfvab-S1YlY
https://drive.google.com/drive/folders/1Q8kftmioohIz9y0XjhvIHjfvab-S1YlY
https://drive.google.com/drive/folders/1z1hjWxgZMLVHXHgDmxlseRDrHtUA9cVd
https://drive.google.com/drive/folders/1z1hjWxgZMLVHXHgDmxlseRDrHtUA9cVd
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdUkw3F2Lrhe7EOMQPkpnNg1Fke3vB_
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdUkw3F2Lrhe7EOMQPkpnNg1Fke3vB_
https://drive.google.com/drive/folders/165SsTIfyde-T5yWF3jSKNhAM_hWhuflZ
https://drive.google.com/drive/folders/165SsTIfyde-T5yWF3jSKNhAM_hWhuflZ
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10 JOSE YIMMY MUNOZ Trenzado Cronograma Taller artesanal Maestro
José Jimmy Mufioz

11 JOSE MIGUEL GARCIA Filigrana Cronograma Taller artesanal Maestro

VILLA Jose Miguel Garcia

12 GABRIEL ORTIZ YORI Filigrana Cronograma Taller artesanal Maestro
Gabriel Ortiz Yori

13 FAUSTINA RAMOS Crochet y Cronograma Taller artesanal Maestra

Macrameé Faustina Ramos
14 EVA MARIA ARBOLEDA Tejido en Cronograma Taller artesanal Maestra
espiral Eva Arboleda

15 EDILTRUDIZ DIAZ Telar Horizontal | Cronograma Taller artesanal MAestra
Ediltrudiz Diaz

16 DEIRA TOMASA Trenza y tejido | Cronograma Taller artesanal Deira

QUINONES en sarga Tomasa Quifiones

17 CARMEN CARDENAS Trenzado ronograma Taller artesanal Carmen
Cardenas

18 BERTHA HELENA Telar Horizontal | Cronograma Taller artesanal Bertha
Helena

19 ADDO POSSU Lutheria Cronograma Taller artesanal Maestro
Addo Possu

20

ANEXOS

Plan de Accion:

https://drive.google.com/drive/folders/1Dr6Zm9UUwPZHQZ WVEEuURI-ojkPw5vky

2usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1-lySKsNOOwRAyDHgbwalvBZTALOPVdI9
https://drive.google.com/drive/folders/1-lySKsNOOwRAyDHgbwalvBZTALOPVdI9
https://drive.google.com/drive/folders/1smfoS2ACEXhvn6ZUwp8gbfv8niLmAV_j
https://drive.google.com/drive/folders/1smfoS2ACEXhvn6ZUwp8gbfv8niLmAV_j
https://drive.google.com/drive/folders/1ZlNEhls9KkoozSvxe2eRwrUYmIQS4p6s
https://drive.google.com/drive/folders/1ZlNEhls9KkoozSvxe2eRwrUYmIQS4p6s
https://drive.google.com/drive/folders/1yuS746pfT7r8OUlbx8tAqNZAYXyYJaN1
https://drive.google.com/drive/folders/1yuS746pfT7r8OUlbx8tAqNZAYXyYJaN1
https://drive.google.com/drive/folders/1WFPZJGfXqBAy0ErYHxENjYIA0A0F5_h2
https://drive.google.com/drive/folders/1WFPZJGfXqBAy0ErYHxENjYIA0A0F5_h2
https://drive.google.com/drive/folders/1DzhirF6CxPYChQLlKphHlTa9QNktTbw7
https://drive.google.com/drive/folders/1DzhirF6CxPYChQLlKphHlTa9QNktTbw7
https://drive.google.com/drive/folders/1vD6RpRWCVrmBNNO3vORLJNLcH8LGRdht
https://drive.google.com/drive/folders/1vD6RpRWCVrmBNNO3vORLJNLcH8LGRdht
https://drive.google.com/drive/folders/13wwFY_iIyW0z5EoMvxr_miQdZcxgeML3
https://drive.google.com/drive/folders/13wwFY_iIyW0z5EoMvxr_miQdZcxgeML3
https://drive.google.com/drive/folders/1F7dYhwebTuG5S41P17LUY5yjCcXPxpbh
https://drive.google.com/drive/folders/1F7dYhwebTuG5S41P17LUY5yjCcXPxpbh
https://drive.google.com/drive/folders/1FIIAX-DaXTPa2TQcO8i9UbftXGfQXzvz
https://drive.google.com/drive/folders/1FIIAX-DaXTPa2TQcO8i9UbftXGfQXzvz
https://drive.google.com/drive/folders/1Dr6Zm9UUwPZHQZ_WvEEuRl-ojkPw5vky?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dr6Zm9UUwPZHQZ_WvEEuRl-ojkPw5vky?usp=sharing
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2. Cronograma de trabajo

https://drive. le.com/drive/fol
?usp=sharing

Cordialmente,

DUPLER WILMER CHAVES TOVAR
Cedula 79.347.750

rs/1gH-k2tTSn

VPMXMmMYGV5wycFRzCI
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https://drive.google.com/drive/folders/1gH-k2tTSnuuvPMXMmYGV5wycFRzCIbqa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gH-k2tTSnuuvPMXMmYGV5wycFRzCIbqa?usp=sharing

