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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

15 1010 206 _ Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion en
el manejo, actualizacion de informacion en el aplicativo Onbase, y gestion

RELACIONADA:

OBJETO: documental, orientacion al usuario y demds actividades administrativas que
se requieran para el tramite de comunicaciones de la Direccion Regional
para la vigencia 2025
Acreditar titulo de técnico o tecndlogo en Sistemas, Administracion de
EDUCACION Y/O Empresas, finanzas o Gestion Documental y/o del talento humano, y/o tres
FORMACION afios acreditados de educacion superior. Conocimientos en ofimdtica,
manejo de office especialmente manejo en Excel bdsico.
EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($ 30.869.100).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

VALOR Y FORMA DE Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de

PAGO: DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($ 278.100), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES SETENCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE.
(S 2.781.000) cada uno, amparado en el CDP 125.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2025, sin exceder la vigencia fiscal.

LUGAR DE EJECUCION:

Sogamoso Boyacd - Grupo de Gestion de Talento Humano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo de
Gestion de Talento Humano, o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR DEL GASTO:

Ramon Anselmo Vargas Lopez - Director Regional.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direccién Regional del SENA en Boyaca, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994, y de conformidad con el 25 del Decreto 249 de 2004, la Direccidén Regional y los Centros
de Formacién Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con los
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Mediante la expedicion de la Resolucién No. 01-02154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones
en materia de contratacién y convenios estatales, ordenaciéon del gasto y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 2 literal b, delegd en el Director de cada Regional, la competencia
para la realizacién de todo tipo de contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccidn
Regional.

La Direccion General del SENA, a través de la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024,
impartio las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales del
Sena para la vigencia 2025.

En consecuencia, el SENA Regional Boyacd, para desarrollar las actividades de cardcter
administrativo, que son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a través despacho
regional, no cuenta dentro de su planta con personal de carrera administrativa ni provisionalidad.
Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal para atender y desarrollar las actividades de apoyo
temporal durante la vigencia 2025, por lo que se hace necesaria la contratacién de un apoyo a la
gestion.

El despacho de la Direccidn tiene la necesidad de contratar servicios técnicos y de apoyo a la gestion,
con el propdsito de que se lleven a cabo el desarrollo de actividades administrativas de tal forma
que permitan el funcionamiento durante toda la vigencia del despacho de la Regional Boyaca, en
cuanto a la prestacidn del servicio publico, es asi como surge la necesidad de contar con el personal
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suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente relacionadas con las acciones
ya mencionadas, como lo son: Planeacién, Contratacion, Presupuesto, Tesoreria, sistema de gestion
de calidad, atencidn al cliente interno y externo en sedes y subsedes, gestion del talento humano,
gestidn juridica, gestion financiera, sistema de gestion ambiental y energética, gestion documental
y gestidon de la formacidon profesional integral, lo anterior conforme a lo indicado en el mapa de
proceso de la entidad — Sistema integrado de gestidn y autocontrol — SIGA-y que le son aplicables a
los Centro de Formacion, como los procesos de soporte y procesos misionales, asi:

Gestion de
Comunicaciones

- Procesos Estratégicos
B procesos de Evatuacis

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Gestidn de
Recursos Financieros

Todos los Derechos Reservados € INPUT Technologiss

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas a cargo de la Coordinacion del Grupo
de Gestion del Talento Humano del Despacho de la Regional Boyacd, estan contenidas en la
Resolucién No. 15-02105 de 2024, a través de la cual se reorganiza el Grupo de Gestidén de Talento
Humano del SENA Regional Boyaca, dicho grupo estd representado en un ndmero de once (11)
funcionarios los cuales no son suficientes para atender el desarrollo de actividades administrativas
relacionadas con: los tramites administrativos relacionados con las solicitudes de auxilios
educativos, auxilios funerarios, subsidios de anteojos y préstamos por calamidad y las demas
relacionadas, convocatoria de estimulos, Capacitaciones a funcionarios administrativos vy
Trabajadores oficiales, coordinacion de actividades deportivas, actividades culturales, Plan de
bienestar, procesos en las convocatorias para préstamos de vivienda, registro, consolidacién, y
seguimiento de la informacidon en aplicativo Sigep, recobro de incapacidades, liquidacién de
sentencias judiciales, presentacion de informes y en general las actividades a cargo del Grupo de
Gestion del Talento Humano.
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Asi las cosas, se tiene que la Coordinacién del Grupo de Gestion del Talento Humano del Despacho
Direccién Regional Boyaca, requiere de forma prioritaria atencion y apoyo a las distintas actividades
propias del area, asi como actividades que se encuentran sin personal responsable a cargo, razén
por la cual, se hace necesario adelantar la presente contratacion, en razén a que, sin un (a)
funcionario (a) las diversas actividades y requerimientos que deben atenderse, es preponderante
contratar un Técnico idoneo y que ademas conozca el manejo de aplicativos de radiacion de
correspondencia y atencién al usuario interno y externo, lo anterior con el fin de que pueda prestar
todo el apoyo que la oficina requiere.

Actualmente el personal de planta con que cuenta la Coordinacién del Grupo de Gestion del Talento
Humano Regional Boyacj, es insuficiente para cubrir la necesidad planteada en el presente estudio
previo, ademds de requerir conocimientos en el giro ordinario de las actividades de la oficina.

Por lo anterior, es necesario para el grupo de Talento Humano de la direccién regional del SENA en
Boyacd, contar con un técnico o tecndlogo en el drea de sistemas, administracién de empresas,
finanzas o gestion documental, talento humano idéneo para realizar actividades propias de:
Orientacion a los usuarios que asi lo soliciten en la recepcién de la Direccidén regional, gestidn
documental del despacho de la direccién regional y sus dependencias administrativas en cuanto a
la recepciodn, radicacion y despacho de las comunicaciones recibidas y producidas, adecuado archivo
de documentos que se generen en el proceso de administracién de documentos, administracién y
manejo del aplicativo que disponga la entidad para el registro de comunicaciones y de la Gestion
documental, atencidn de los usuarios internos y externos de manera cordial y respetuosa, a través
de los diferentes medios de comunicacion de la entidad, elaboracién y entrega.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:

A. Alineacidn estratégica de la entidad:

En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creacién de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

lHustracion 2 Alineaciéon normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026 =

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico

Sectorial

2023 ’ 2026
Planes insthuconales

El Plan Estratégico Institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994, seiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la Ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accidn anuales que se constituira en
la base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018, seiala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA
B. Documento CONPES:

Estos documentos de politica publica comprenden un proceso de articulacién de las diferentes
entidades para atender un problema relevante de politica social y econdmica. Actualmente, los
documentos CONPES se vienen elaborando con proyeccion de tiempo entre 8 y 10 aios, por lo cual
estos compromisos son relevantes en la formulacién estratégica de la Entidad. Actualmente el SENA
participa en 16 CONPES con 47 acciones:

1. Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

2. Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econémica de Exintegrantes de las FARC-EP.
3. Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacién en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales.

4. Colombia Potencia Biocednica Sostenible 2030.

5. Politica Nacional de Inclusion y Educacion econdmica y Financiera.

6. Politica Nacional de Emprendimiento.

7. Politica Nacional para el Control de la Deforestacidn y la Gestidn Sostenible de los Bosques.
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8. Politica para la reactivacidn y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el
futuro de Colombia.

9. Politica Nacional de Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

10. Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud.

11. Politica Nacional De Propiedad Intelectual.

12. Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.
13. Politica de Transicién Energética.

14. Politica para impulsar la competitividad agropecuaria.

15. Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas.

16. Politica Nacional de Reindustrializacion.

Asi mismo, viene participando en la formulacién de los siguientes CONPES de Discapacidad, Trabajo
Digno y Decente, Sistema Nacional de Cuidado, Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
Formacidn Artistica y Cultural, Inteligencia Artificial y LGTBIQ+, los cuales son prioridad del Gobierno
Nacional.

Estas apuestas a largo plazo sefialan la importancia de enfatizar el enfoque diferencial en la
prestacién de los servicios a cargo de la Entidad, elemento relevante a la hora de formular los
objetivos que componen la perspectiva misional del mapa estratégico. El cumplimiento de las metas
establecidas en estas politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen
definidas y del presupuesto vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

A. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional
de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
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Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio

Hustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social
Expansion de capacdades: mis v mejores + Transformacin delsector agropecuario
oportunidades de la poblacién para lograr + doceso aalimentos

Hambre Cera
sus proyectos de vida:
* Educacion, formatién y reconversion laboral

como respuesta al cambia productiva

* Reconocimiento e impulso a la economia
populary comunitaria (EP)

Convergencia regional
Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la conflanza de
ciudadania y para &l fortalecimients del vineulo

Estado- Ciudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO /

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

B. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional:

Perspectiva Desarrollo Instituci

Objetivo DI-O6. Fortalecer el modelo de operacidn institucional para lograr una
Estratégico gestion efectiva orientada a resultados.

Esta perspectiva esta relacionada con el aprendizaje, el desarrollo continuo y el mejoramiento de la
cualificacion y el conocimiento generado en el personal y los agentes institucionales, para obtener
resultados a largo plazo, siendo el talento humano y el impacto social el centro de atencidn.

Atendiendo los objetivos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, las iniciativas que lo
componen estan orientadas a fortalecer el liderazgo y el talento humano de la Institucidn, agilizar,
simplificar y flexibilizar la operacidn, desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacion, asi como a facilitar y promover la efectiva participacién
ciudadana en la planeacion, gestidn y evaluacion.
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Perspectiva Recursos

Objetivo RE-07. Adminisirar los recursos institucionales con criterios de oporiunidad,
Estratégico austeridad, eficiencia y eficacia.

El objetivo estratégico de esta perspectiva esta directamente relacionado con la gestion éptima de
todos los recursos financieros, tecnolégicos y el fortalecimiento de la infraestructura fisica que
permiten el desarrollo de los procesos y las otras perspectivas de manera eficiente y eficaz.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

En tal sentido el Despacho de la Direccidon Regional requiere apoyo permanente en el desarrollo de
las siguientes actividades a ejecutar en el afio 2025, y se estima la ejecucién de actividades en un
promedio similar al aflo 2025, de conformidad con los criterios del plan de accién de la entidad.

Para poder llevar a cabo las actividades directamente relacionadas con el objeto contractual del
Despacho de la Direccién Regional del SENA cuenta con la necesidad de contratar una (1) persona
natural con formacién técnica o tecnoldgica en sistemas, administracién de empresas, gestion de
talento humano, finanzas o gestion documental, con experiencia doce (12) meses relacionada con
el objeto y las obligaciones contractuales, para que preste sus servicios que conlleven al cubrimiento
de la necesidad identificada:

PROYECCION DE
ITEM ACTIVIDAD FRECUENCIA PERIODICIDAD

Radicar en Onbase Unity las diferentes
comunicaciones recibidas internas, externas vy

1 . . . . . 6778 Anual
direccionarlas al drea correspondiente de la Regional
Boyaca.
Dar orientacién a los usuarios que fueron citados

2 1000 Anual

para la recepcidn del director y otras dependencias.

Numerar y radicar las Resoluciones expedidas por las
3 |diferentes dependencias de la Regional Boyacd 1300 Anual
correspondientes a la presente vigencia.

Archivar  electréonicamente las  resoluciones
4 | correspondientes a la vigencia, con su respectiva hoja 3000 Anual
de control segun tabla de retencion.

Diligenciar planilla de 4-72 para él envié en fisico de
la correspondencia de enero de la presente vigencia

15 Anual
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Proyectar informe Matriz de cada trimestre de las
6 | Comunicaciones radicadas al Despacho Regional 4 Anual
Boyaca 2024 para SIGA.

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas dentro de la ejecucion de los proyectos
de afo, dadas las necesidades y la asignacién de recursos.

Nota 2: Todas estas actividades deben ser atendidos de manera permanente por personal con
experticia o conocimiento acorde al perfil establecido en este estudio previo

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Despacho de la Direccidon Regional del SENA en Boyaca, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contratar un apoyo en el drea ya
mencionada en el acapite inicial del presente estudio, quien se encargue de prestar los servicios de
apoyo en las labores en el desarrollo de las diferentes actividades que sean requeridos por la
Direccién Regional.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacién de
servicios por el término de once (11) meses y tres (03) dias, sin superar la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:
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1. Brindar orientacion a los usuarios que asi lo soliciten en la recepcion de la Direccion regional
en el horario que para los fines del servicio publico determine la entidad.

2. Apoyar la Gestion documental del despacho de la direccidén regional y sus dependencias
administrativas en cuanto a la recepcién, radicacién y despacho de las comunicaciones
recibidas y producidas.

3. Apoyar en la administracion y manejo del aplicativo que disponga la entidad para el registro de
comunicaciones y de la Gestién documental.

4. Atender a los usuarios internos y externos de manera cordial y respetuosa, a través de los
diferentes medios de comunicacién de la entidad.

5. Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean requeridos por la supervisién
o Director Regional.

6. Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la documentacién necesaria para la
conformacion de los expedientes de los procesos a cargo de acuerdo con la Tabla de Retencién
de Gestién Documental establecidas por Direccién General.

7. Ejecutar de manera iddonea el objeto del contrato conforme a los lineamientos del Sistema
Integrado de Control y Autocontrol (SIGA) del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma compromiso.

)]

. Apoyar la estructuracién, evaluacién y supervisién de los contratos de obras, bienes y servicios
cuando a juicio de la entidad se requiera.

8. Suministrar las herramientas necesarias como computador y los que se requiera para el
desarrollo de sus actividades.

9.Dar respuesta a solicitudes, requerimientos y/o pedimentos que se hagan a la Direccion Regional
y/o dependencia en términos de calidad y oportunidad.

10.Las demas obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la Direccion Regional ubicada en el municipio de Sogamoso-Boyaca,
en la carrera 12 No. 55A — 51, al igual que para efectos legales y fiscales.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del: Coordinador del Grupo de Gestién de Talento
Humano o quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del
pago Director Regional designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidén se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

La presente necesidad se encuentra en lalinea 15 9111 206 del PAAy esta incluida en el aplicativo
plan de accidon dispuesto por la Entidad.

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por ANA MARIA RINCON se
procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
9 ' ! . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 20/02/2023 30/12/2023 11 10 X
SENA 13/01/2022 27/12/2022 11 14 X
SENA 20/01/2021 31/12/2021 11 10 X
SENA 18/02/2020 31/12/2020 10 13 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 44 17 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Servicios de Gestidn, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el departamento de Boyac3, se procedio a
realizar un analisis de las siguientes variables determinadas en https:

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta de la plataforma de Colombia Compra Eficiente, las variables son:

Periodo de tiempo: 01/01/2024 a 31/12/2024
13
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Categoria UNSPSC: 80: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Departamento: Boyaca

Plataformas: SECOP Il

Modalidad de contratacion: Directa

Al aplicar las variables anteriores se obtuvo el siguiente resultado:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos 19461 §318.199.281.401 78.13% 19461 § 318.199.281.401 78,13%
8010 - Servicios de asesoria de gestién 914 §58.344.345.326 14,33% 914  $ 58.344.345.326 14,33%
8013 - Servicios inmobiliarios 365 §17.087.350.164 4,20% 365 $17.087.350.164 4,20%
8016 - Servicios de administracién de empresas 368  $5507.371.506 1,35% 368 §5.507.371.506 1,35%
8014 - Comercializacién y distribucién 33 $4.265346.109 1,05% 33 $4.265.346.109 1,05%
8012 - Servicios legales 213 §3.847.560.766 0,94% 213 5 3.847.560.766 0,94%
Total 21354 $407.251.255.272  100,00% 21354 §407.251.255.272  100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, se
celebraron en total por la modalidad de contratacidn directa 21.354 contratos relacionados con
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos en el
departamento de Boyaca.

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, las
entidades estatales que recurrieron a la suscripcion de 21.354 contratos de prestacion de
servicios, destinaron de su presupuesto un valor de $407.251.255.272 para el pago de
honorarios, con el fin de apalancar el funcionamiento misional de cada una de las entidades.

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del
Proveedor Proveedor

$ 407 mil M 21,35 mil

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de ANA MARIA RINCON, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De conformidad con la informacion suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a nivel
nacional en un periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, la
entidad demandd un total de 33.530 contratos de prestacién de servicios como se muestran a
continuacién a través de la contratacion directa para satisfacer sus necesidades misionales, asi:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos
8011 - Servicios de recursos humanos 32732 $1.134.775.962.535 94,80% 32732 $1.134.775.962.535 94,80%
' 8013 - Servicios inmobiliarios 154 $ 31.121.598.938 2.60% 154 $31.121.598.938 2,60%
8016 - Servicios de administracion de empresas 479 $13.731.078.603 1,15% 479 §13.731.078.603 1,15%
! 8010 - Servicios de asesoria de gestion 118 §9.018.898.559 0.75% 118 $9.018.898.559 0,75%
8014 - Comercializacién y distribucién 20 $ 6.957.599.837 0,58% 20 $ 6.957.599.837 0,58%
! 8012 - Servicios legales 25 $1.285.063.768 0.11% 25 $1.295.063.768 0,11%
8015 - Politica comercial y servicios 2 $81.147.505 0,01% 2 $ 81.147.505 0,01%
Tatal 33530 $1.196.981.349.745 100,00% 33530 $1.196.981.349.745 100,00%

Fuente: Colombia compra eficiente

Con relacidn a la demanda se puede concluir que:

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, la
entidad para realizar actividades administrativas y misionales demandd un total de 33.530
contratos de prestacidon de servicios y de apoyo a la gestién con personas naturales y/o
juridicas.

e Que entre el periodo comprendido del 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, el
SENA para satisfacer la demanda destino de su presupuesto la suma de: $1.196.981.349.745.

“alor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogotd
£ 11 il M {0,94%)
$ 13 mil M [1,55%)
$ 22 mil _. {1.0%)

$ 168 mil M (14,65%) @ Antioguia
®\alle del Cauca
@ Santander
5105...(9.2..)
® Atldntico

@ EBclivar

Cauca
@ Cordoba
$06..(2.) @MNorte de Santander
Huila
@ Boyaca

75 mil.. (6,56%)

342 mil M [3.67%) $ 69 mil M {5,06%) @ Cundinamarca

547 mil M (4,08%) 554 mil M [4.74%) @ Tolima
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
" . . contrato Modalidad
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo forma dey de seleccién
pago
Prestacidn de servicios
personales de apoyo a la
gestidon en el manejo, Once Valor total:
Lina Mar(a actualizacion de informacién en | (10) $27.690.000
CO1.PCCNTR. | Montealegr el aplicativo OnF)ase, Y’gestién mt?se.s. Cont.ratacién
o documental, orientacion al veintici Valor Directa
5897660 de e Cafion . ! .
2024 usuario y demas actividades nco mensual:
’ administrativas que se (25) $2.556.000
requieran para el tramite de dias
comunicaciones de la Direccion
Regional.
Prestacidn de servicios
personales qe apoyo a‘ la gsstmn Valor total:
en el manejo, actualizacion de | Once
. , . . . $23.590.000
Lina Maria | informacion en el aplicativo (12) Contratacién
CO1.PCCNTR. Montealegr | Onbase, y gestién documental, | meses Valor Directa
4476515 de e Cafion orientacién al usuario y demas | y Cinco
2023. . . . mensual:
actividades administrativas que (06) $2.100.000
se requieran para el tramite de | dias. T
comunicaciones de la Direccion
Regional.
Prestacidn de servicios
personales d.e apoyo a. la gsstmn Once Valor total:
en el manejo, actualizacidon de (12)
. ., . $23.226.500
CO1.PCCNTR. Lina Mar(a informacién en el aplicativo | meses
3200978 de Montealegr Onbase, y gestion documental, y Contratacion
2022 . g orientacién al usuario y demas | diecinu Directa
e Cafion .. .. . Valor
actividades administrativas que eve Mensual:
se requieran para el tramite de (19) $2.111 50'0
comunicaciones de la Direccion | dias e
Regional.
16
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Prestacion de servicios

personales de apoyo a la gestion ocho Valor total:

en el manejo, actualizacion de (8) $ 22.660.000
CO1.PCCNTR. | Lina Maria informacion e.n, el aplicativo meses .,

Onbase, y gestién documental, Contratacion
1450030 de | Montealegr . ., . . y .

o orientacién al usuario y demas - Valor Directa
2021 e Cafion . . . veintitr

actividades administrativas que és (23) Mensual:

se requieran para el tramite de dias $1.854.000

comunicaciones de la Direccion

Regional.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

Firmado digitalmente

- por RAMON ANSELMO
¢ 7{7 - VARGAS LOPEZ
. - Fecha: 2025.01.27

4‘ 16:00:30 -05'00"
RAMON ANSELMO VARGAS
Director Regional Boyaca

Proyecté Comité estructurador:

N
Edwin Eddaly Sibo Ortiz, Coordinador grupo de apoyo administrativo mixto — Despacho direccion regional =T

¥

Ricardo Gaviria Barreto, Coordinador Grupo Regional e Gestidn del Talento Humano
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