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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Villavicencio, diciembre de 2024  
 
 
Señor (a) 
Javier Enrique Bermúdez Daza 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826183 

Coordinador Académico de Industria 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes diciembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5826183 del 2024 
 
 
Yo NELSON EDUARDO CENDALES TAFUR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79138824 de Fontibón, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios 
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: a) Un pago de tres (03) días del mes de enero por un valor de ($411.482), 
b) diez (10) pagos iguales de los meses febrero a octubre por un valor de ($4.114.818), c) un último 
pago de catorce (14) días de diciembre por un valor de ($1.920.248) 
 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
 
 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 
de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta 
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la 
especialidad requerida y/o de su perfil. (Utilizar herramientas informáticas) 

 
 
Obligaciones Específicas:  
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No. Obligación Especificas Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil. 

Realicé y actualicé la respectiva 
planeación de procesos formativos 
transversales de acuerdo con 
lineamientos. 

Anexo No 1. Planeación 
procesos formativos.  

2 

Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Participé en estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer tendencias de 
desarrollo de las redes de 
conocimiento. 

Anexo No 2. Formato Vigilancia 
Tecnológica y Competitiva. 
  

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar reconocimiento 
de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Indagué a los aprendices respecto 
de los conocimientos previos en la 
temática de informática TIC. 

Anexo No 3. Evaluación 
aprendizajes previos. 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral.  

Realicé alistamiento para la 
formación de las siguientes fichas 
asignadas con base al modelo 
pedagógico: 
 
3087403 
3141651 

Anexo No 4. Portafolio 

  

5 

Emitir juicio de evaluación de 
los resultados de aprendizaje, 
de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Emití los respectivos juicios de evaluación 
de los resultados de aprendizaje a las 
siguientes fichas: 

 
3087403 
3141651 
 

Anexo No 5. Juicios de 
Evaluación 

6 

Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 

Registré las actividades del 
procedimiento de formación. 

Anexo No 6. Registro de 
Actividades de Formación. 
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de la ejecución de la formación 
profesional. 

7 

Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

Notifiqué al coordinador académico 
y a instructores titulares acerca de 
Novedades de la formación. 

Anexo No 7. Notificaciones 
novedades formación. 

8 

Verificar que los participantes a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad  

Realicé las respectivas 
verificaciones que los aprendices 
tengan su estado en formación. 

Anexo No 8. Verificaciones en 
Plataformas Sofía y LMS del 
estado de aprendices. 

9 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. No aplica para evidencias en el 

presente periodo. 

11 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, 
de acuerdo con la citación 
realizada. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

12 

Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del 
Centro de Formación.  

apliqué las medidas formativas de 
reglamento y manuales. 

Anexo No 9. Registros de 
Asistencias 

13 

Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación 
para los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo 
requiera. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

14 

Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional. cuando se 
requiera. 

Apoyé al centro de formación 
compartiendo mediante las redes 
sociales la oferta de las páginas 
institucionales. 

Anexo No 10. Participación 
oferta Institucional. 
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15 

Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

16 

Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

informé, coordiné y apoyé a los 
aprendices a participar en 
actividades de bienestar. 

Anexo No 11. Promoviendo 
actividades de Bienestar. 

17 

Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de Formación 
Directa de acuerdo a la 
programación de la formación 
del Centro.  

conformé el cronograma de 
formación el cual cumple con el 
mínimo de horas requeridas. 

Anexo No 12. Reporte mensual 
de horas. 
  

18 

Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Durante el presente periodo no fui 
requerido para ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo.  

19 

Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

asistí a las reuniones programadas 
por el ordenador del gasto y 
coordinador. 

Anexo No 13. Asistencia a 
reuniones Institucionales. 

20 

Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

atendí las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del centro. No aplica para evidencias en el 

presente periodo. 

21 

Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
desempeño 

Durante el presente periodo no 
correspondió ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

22 

Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Durante el presente periodo no 
correspondió ejecutar esta 
obligación contractual. 

No aplica para evidencias en el 
presente periodo. 

23 

Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 

Realicé promoción y divulgación 
del material bibliográfico digital del 
sistema de bibliotecas en las 
formaciones. 

Anexo No 14. Promoción 
sistema de bibliotecas  
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bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

24 

Elaborar informe de ejecución 

del proyecto formativo y cierre 
de etapa lectiva y productiva 

Durante el presente mes conformé 
las evidencias del proyecto 
formativo. 

Anexo No 15. Informe de 
ejecución y Actas de cierre 

25 

Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha mensual. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

conformé lo correspondiente al 
periodo el archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental. 

Anexo No 16. Conformación 
archivo de gestión 

26 

Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Entregué a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en el mes, cuenta de 
cobro y demás. 

Anexo No.17 informe mensual 
de ejecución y cuentas de cobro 

27 

Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Realicé las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Anexo No. 18 Otras actividades. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
No se registraron desplazamientos para el presente periodo 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1068675506 de la 
planilla, expedida por el operador Planilla Simple Correspondiente al mes de noviembre del 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
 
Anexo Evidencias en (2) folios 

 
 
Cordialmente,  
  

 
 
 
 
 
 

Nelson Eduardo Cendales Tafur 
Contratista 
C.C. No. 79.138.824  

 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

 
Firma 
Javier Enrique Bermúdez Daza 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826183 de 2024 
Coordinación Académica de Industria  



Anexo Informe de Ejecución diciembre 2024 
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Anexo No 1. Planeación procesos formativos. 
 

 
 
 

 
 

 
 
Anexo No 2. Formato Vigilancia Tecnológica y Competitiva. 
 

 
 
Anexo No 3. Evaluación aprendizajes previos. 
 

 
 



Anexo Informe de Ejecución diciembre 2024 
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Anexo No 4. Portafolio 
 

 
 
Anexo No 5. Juicios de Evaluación 
 

 
 
 
 
Anexo No 6. Registro de Actividades de Formación 
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Anexo No 7. Notificaciones novedades formación. 
 

 
 
Anexo No 8. Verificaciones en Plataformas Sofía y LMS del estado de aprendices 
 

 
 
Anexo No 9. Registros de Asistencias 
 

 
 



Anexo Informe de Ejecución diciembre 2024 
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Anexo No 10. Participación oferta Institucional 
 
 

 
 
 
Anexo No 11. Promoviendo actividades de Bienestar. 
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Anexo No 12. Reporte mensual de horas 
 

 
 
 
Anexo No 13. Asistencia a reuniones Institucionales. 
 

 
 

 
 
Anexo No 14. Promoción sistema de bibliotecas 
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Anexo No 15. Informe de ejecución y Actas de cierre 
 

 
 
*Ver actas de cierre en Anexo No. 18 Otras actividades 

 
Anexo No 16. Conformación archivo de gestión 
 

 
 
Anexo No.17 informe mensual de ejecución y cuentas de cobro 
 

 
 
Anexo No. 18 Otras actividades 
Se anexan las actas de cierre de fichas 
 

 
Instructor: Nelson Eduardo Cendales Tafur 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 1 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000302-Electromecanica 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Yoan Andrés Rodríguez Basto   X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 3000302 - Electromecánica 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
8:15 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

CC 1001340353 JEIMMY DANIELA GONZALEZ CACERES 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1006415967 JORGE ANDRES DIMATE TORRES 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1006531947 FRAN DIEGO MORA MARTINEZ 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1006819966 
CRISTIAN 
LISANDRO RODRIGUEZ AVILA 

EN 
FORMACION APROBADO 
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  1006856140 JUAN JOSE 
HERNANDEZ 
BOCANEGRA 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1006875358 ALFREDO DURAN MURCIA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1029983845 
JOSEPH 
ALEJANDRO 

HERRERA 
MONTENEGRO 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1031806953 JUAN ESTEBAN TRIVIÑO AVENDAÑO 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1087077386 
DIEGO 
ALEXANDER ROSERO PAI 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1115911226 BRAYAN ESTIBEN NUÑEZ LANCHEROS 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1116854757 ANDRES FELIPE MENDEZ DURAN 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1120868734 SAIRA YANETH ROMERO AYA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1121959996 
BRIGUIT 
FERNANDA EGO BERMUDEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1122920999 JUAN DAVID RIVEROS DUSSAN 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1122922673 ETNI ASIEL PARRADO LINARES 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1125477161 OSCAR JULIAN PAIVA HERRERA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1193091749 JOHAN CAMILO ENCISO TORRES 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1193578635 JHOAN SEBASTIAN HERNANDEZ USECHE 
EN 
FORMACION APROBADO 

  7710415 FABIO LEANDRO MORENO BELTRAN 
EN 
FORMACION APROBADO 

TI 1029984040 RONALD ANDRES MENDEZ SANTILLANA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1122123407 KEVIN JAVIER CORTES LEONEL 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1122514083 CARLOS ANDRES FLOREZ MENDEZ 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1122515364 RONALD STEVEN MONTES ROZO 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1122515365 JEFREE YAIR MONTES ROZO 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1123435601 JUAN DIEGO PINZON DIAZ 
EN 
FORMACION APROBADO 

 
 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices asistentes, 20 presentaron las evidencias completas y se les 

evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 5 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
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Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 2 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000316 -Soldadura de productos metalicos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 William Botero  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 3000316 - Soldadura de productos metálicos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
8:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 
 

Tipo de 
Documen
to Número de Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

CC 1000835062 
NICOLAS 
ALEJANDRO CASTILLO MANCERA 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1006772262 ELIAN DAVID AVENDAÑO VALENCIA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1006856520 CESAR ANDRES HERNANDEZ CAMPOS 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1006859592 JOCSAN GADIEL ROMERO BELTRAN 
EN 
FORMACION APROBADO 
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  1007147553 ANYERSON BALANTA VIVEROS 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1030526503 
YEISON 
ALEXANDER PINEDA TORRES 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1043131854 KEINER JABITH MUNIVE BOLAÑO 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1097991549 JORDY ALEJANDRO QUIROGA NEME 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1119889630 JOSE JULIAN VARGAS MONTAÑEZ 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1121829382 JARVI JESID 
GUTIERREZ 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION APROBADO 

  1121831001 JOSE FERNANDO SERRANO CELY 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1121900524 LARRY JAVIER CELIS ACOSTA 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1121926962 ARNULFO DIAZ ROA 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1121953485 JAINER ARLEY LEGUIZAMO CUERVO 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1121959915 JUAN SEBASTIAN SANCHEZ GARCIA 
EN 
FORMACION POR EVALUAR 

  1122508743 JUAN SEBASTIAN ESGUERRA CUMBAL 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1122511975 DAVIES SCHORR RIVERA 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1123432968 ESTIBEN FELIPE GUTIERREZ TIUZO 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1123801899 SMID ROICHERMAN RIVEROS ACOSTA 
EN 
FORMACION APROBADO 

  1124190014 SERGIO AGUSTIN RIVERA TORRES 
EN 
FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices asistentes, 17 presentaron las evidencias completas y se les 

evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 3 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 3 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877571 PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Viviana Jaramillo  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877571 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS. 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
8:30 AM 

HORA FIN: 
8:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006442951 DAYANNA MICHELL AGUIRRE NIÑO FORMACION APROBADO 

  1006799077 HAROLD SANTIAGO BOLAÑOS PUENTES FORMACION APROBADO 

  1006945696 YEINKYN ADELA VALOR BUITRAGO FORMACION APROBADO 

  1006952710 GREYSI DAYANA CABEZAS MENDOZA FORMACION APROBADO 

  1006964987 ANGY TATIANA MURILLO ARDILA FORMACION APROBADO 

  1007391464 ANA JULITZA RESTREPO RIVILLA FORMACION APROBADO 

  1016833540 MICHAEL STIP FELIPE JARAMILLO FORMACION APROBADO 

  1057014380 GABRIEL TEJEDOR VARGAS FORMACION APROBADO 
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  1071890449 MONICA LILIANA CRUZ LOZANO FORMACION APROBADO 

  1103110651 ANDRES DARIO MORENO PINEDA FORMACION APROBADO 

  1119946532 YOSTIN MACKLEINEN ORJUELA CASAS FORMACION APROBADO 

  1120874938 CARLOS ANDRES ACUÑA RENDON FORMACION APROBADO 

  1121846739 MARISOL SALCEDO NIÑO FORMACION APROBADO 

  1121873138 ERIKA PATRICIA RODRIGUEZ CARRION FORMACION APROBADO 

  1121920068 JEFERSON MADRIGAL NIÑO FORMACION APROBADO 

  1122649338 CRISTHIAN FABIAN BARBOSA BERU FORMACION APROBADO 

  1123038324 MONICA ANDREA DIAZ DAZA FORMACION APROBADO 

  1123432781 KAREN DAYANA ARIZA AMADOR INDUCCION POR EVALUAR 

  1124820594 LEYDY YOANA OCHOA ESPAÑA FORMACION APROBADO 

  1124820695 TANIA GINETH PIEDRAHITA AMAYA FORMACION APROBADO 

  1124826047 ADRIANA ZULEIDY CAMUAN CASTAÑEDA FORMACION APROBADO 

  1193524418 ANGIE YUBEIDY PINTO SIERRA FORMACION APROBADO 

  1193572205 LAURA SOFIA 
RODRIGUEZ 
GUTIERREZ FORMACION APROBADO 

  1193596573 EVELIN VANESA AGUDELO RODRIGUEZ FORMACION APROBADO 

  36642002 MIREXA MARIA VILLARRUEL ARIAS FORMACION POR EVALUAR 

  40219807 HIRINA HERNANDEZ TOVAR FORMACION APROBADO 

  49715738 DAMIS PATRICIA ARRIETA MARTINEZ FORMACION APROBADO 

  83093606 JONATHAN PUENTES MORALES FORMACION APROBADO 

  86085735 LUIS EDUARDO MARTINEZ ARIAS FORMACION APROBADO 

TI 1122514031 YULETNI LORENA BAUTISTA PEÑA FORMACION APROBADO 

  1122924261 LAURA SOFIA GARCIA MADRID FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices asistentes, 29 presentaron las evidencias completas y se les 

evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 2 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 
 
 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 4 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000311 - Mto. Vehiculos Livianos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Álvaro Avila  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 

 

 

           

           

           

           

           



 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha ficha 3000311 - Mto. Vehiculos Livianos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
8:45 AM 

HORA FIN: 
9:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

1006825136 GUILLERMO ANTONIO CARDENAS LANCHEROS FORMACION APROBADO 

1006859778 JEAN HEILER ROJAS GALINDO FORMACION POR EVALUAR 

1104125162 JHONATAN HERNANDEZ MONROY FORMACION APROBADO 

1118365162 JULIAN ANDRES SIERRA SEPULVEDA FORMACION APROBADO 

1121821113 JOHAN DAVID TAPIERO AVILA FORMACION APROBADO 

1121876861 JHON HENRY FIGUEREDO ROJAS FORMACION APROBADO 

1122508451 JOHIN ANDREZ PERDOMO ALVAREZ FORMACION POR EVALUAR 

1122515601 JOHAN CAMILO COSTEA GUTIERREZ FORMACION APROBADO 
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1122649573 ROGMAN SCHWARZKOPF MORENO GONZALEZ FORMACION APROBADO 

1122923795 BREYNNER SALGUERO FUQUENE FORMACION APROBADO 

1122933526 JUAN MANUEL RODRIGUEZ AMAYA FORMACION APROBADO 

1123433347 EYDER SANTIAGO POVEDA RODRIGUEZ FORMACION POR EVALUAR 

1123801344 KEVIN ALEJANDRO MARTINEZ RAMOS FORMACION APROBADO 

1123804523 RUBI ESMERALDA VELASQUEZ ROMERO FORMACION POR EVALUAR 

11365861 MAURICIO TINOCO ACOSTA FORMACION APROBADO 

79407107 JOSE MARTIN SANTAMARIA RODRIGUEZ FORMACION APROBADO 

86066375 DEIBER ORLANDO NIETO CALLEJAS FORMACION APROBADO 

86069063 YESID GAMBA ROMERO FORMACION APROBADO 

86083942 FREDY SIDNEY LADINO PASIVE FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 15 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 4 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 5 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000372 - Dibujo Digital Popular 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 John Jaison Gamboa  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 3000372 - Dibujo Digital Popular 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 
9:15 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006775940 LAURA SOFIA CRUZ BEJARANO FORMACION APROBADO 

  1006822838 MARIA PAULA SANCHEZ CORTES FORMACION APROBADO 

  1006823363 BRAIDY YAMITH GIL ARIAS FORMACION APROBADO 

  1010014016 JHON SEBASTIAN ARIAS PRADA FORMACION APROBADO 

  1029982769 DIEGO ANDRES LOZADA CASTILLO FORMACION APROBADO 

  1121929409 JUAN SEBASTIAN PIÑEROS TRUJILLO FORMACION APROBADO 

  1124242632 JUAN ESTEBAN ARANGO PALACIOS FORMACION APROBADO 

  1192791595 PAULA ALEJANDRA TORRES GUARIN FORMACION APROBADO 
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  1193099960 ERIKA NATALIA MORENO BRIÑEZ FORMACION APROBADO 

PPT 6996452 FLORYMAR ARACELY CONTRERAS PATIÑO FORMACION APROBADO 

TI 1014478655 DIANA LUCIA MACIAS PINILLA FORMACION APROBADO 

  1029985539 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ SIERRA FORMACION APROBADO 

  1030566514 SARA ALEXANDRA PEREZ OSORIO FORMACION APROBADO 

  1121000491 JAVIER ANDERSON SARRIA YUCUNA FORMACION APROBADO 

  1122516087 SAMANTHA CASTRO CAMACHO FORMACION APROBADO 

  1122923448 DANIEL ESTEBAN MUETE HERRERA FORMACION APROBADO 

  1123804298 HALIE TOVAR MARIN FORMACION APROBADO 

  1126449342 ISCHA ROSALIA BENITEZ ROJAS FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 18 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 6 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2931516 Electricidad Industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Manuel Sánchez  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2931516 Electricidad Industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
9:15 AM 

HORA FIN: 
9:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1002758717 DUVAN ALEJANDRO PIÑEROS ALVARADO FORMACION APROBADO 

  1003808770 BRAYAN ANDRES MANIOS SANTANA FORMACION APROBADO 

  1006534253 ANDRES MIGUEL CARDENAS ARENAS FORMACION APROBADO 

  1006774096 JUAN DIEGO ACERO ESTEBAN FORMACION APROBADO 

  1006797880 ROBERTH MATEUS RIVERA FORMACION POR EVALUAR 

  1006799027 CRISTIAN DAVID MANRIQUE SEGURA FORMACION APROBADO 

  1006856370 YEISON EDUARDO ARDILA GARCIA FORMACION POR EVALUAR 

  1029980964 YOJAN FABIAN RAMOS TRUJILLO FORMACION APROBADO 
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  1029983413 HAIDER ARVEY CRUZ GUEVARA FORMACION APROBADO 

  1074526358 KEVIN ALEJANDRO LILLO MURILLO FORMACION APROBADO 

  1116778725 MIGUEL YAIR TREJO CARRERO FORMACION APROBADO 

  1121926366 ANDERSON ARLEY ESCOBAR ALARCON FORMACION APROBADO 

  1121933462 JHONY ESNEIDER ASTROZ CANO FORMACION APROBADO 

  1122145165 LAURA YINETH BERNAL BARBOSA FORMACION POR EVALUAR 

  1122511391 ANGIE VANESSA VILLAMIZAR MONROY FORMACION APROBADO 

  1123140518 LEIDY CAROLINA RUBIO CASTRO FORMACION APROBADO 

  1123860524 BRAYAN SEBASTIAN VELASQUEZ ROMERO FORMACION APROBADO 

  1234789715 EVER ALBEIRO RUEDA CUJAR FORMACION APROBADO 

  74080676 YECID GEOVANNY PULIDO JIMENEZ FORMACION POR EVALUAR 

TI 1029985653 JHOJAN SEBASTIAN GARCIA BARBOSA FORMACION APROBADO 

  1097991994 BRAYAN OVIDIO PINEDA VARGAS FORMACION APROBADO 

  1122516915 HAROLL DUVAN DIAZ SUAREZ FORMACION APROBADO 

  1122922958 YULI ALEJANDRA NIETO LOPEZ FORMACION APROBADO 

  1123434585 DANIEL STEVEN VELASQUEZ LADINO FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 20 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 4 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 7 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877500 Funcion Publica 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Alba Clavijo  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877500 Función Publica 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
9:30 AM 

HORA FIN: 
9:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

1033701654 LUISA FERNANDA GARAY VASQUEZ FORMACION APROBADO 

1075651328 LAURA VALENTINA PRIETO RIPPE FORMACION APROBADO 

1120564544 LAURA DANIELA SANCHEZ AMADO FORMACION APROBADO 

1121821868 FERNANDA MILENA CEDEÑO PAREDES FORMACION APROBADO 

1121892646 NIDIA NOREY TORO NARANJO FORMACION APROBADO 

1121896970 LAURA JULIANA BENITO TACHA FORMACION APROBADO 

1122506210 JUAN SEBASTIAN MALVA GOLU FORMACION APROBADO 

1122650960 JOHAN STIVEN PIRAVAN FUENTES FORMACION APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

1123803045 TANIA VALENTINA GARCIA MARROQUIN FORMACION APROBADO 

30082973 SOR ANGELA LLOVERA  FORMACION APROBADO 

35262781 ANA CAROLINA RIASCOS  FORMACION APROBADO 

52447198 CAROLINA SANTAMARIA GARCIA FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 12 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 8 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000309 Motores Diesel 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Hugo Novoa  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 3000309 Motores Diesel 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
9:45 AM 

HORA FIN: 
10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

1002524923 HENRY ALEJANDRO PEÑA PAEZ FORMACION APROBADO 

1002993861 JHOHAN MARIANO BELTRAN GUTIERREZ FORMACION APROBADO 

1003700039 ISAAC STEVEN VELASQUEZ PONCE FORMACION APROBADO 

1006772902 GEODYER DAVID CASTAÑEDA BLANCO FORMACION APROBADO 

1006823517 KEVIN FELIPE ENRIQUEZ RAMIREZ FORMACION APROBADO 

1007426549 BRYAN ALEJANDRO HERRERA HERRAN FORMACION POR EVALUAR 

1018430450 JOSE EDUARDO BERGAÑO FERRO FORMACION APROBADO 

1020490621 CRYSTIAM STIVEN GARCIA MARTINEZ FORMACION APROBADO 
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1055550392 YORMAN MAICOL ESNEIDER BARRIOS OLIVEROS FORMACION APROBADO 

1069177577 EDUARDO PAEZ ARBOLEDA FORMACION APROBADO 

1112773087 LUIS ALFREDO GOMEZ PEÑA FORMACION APROBADO 

1114873653 YANCEY GUTIERREZ LARENAS FORMACION APROBADO 

1120499537 JUNIOR STEVAN RIOS JARAMILLO FORMACION APROBADO 

1121842833 STIVEN ALBERTO SANCHEZ LOPEZ FORMACION POR EVALUAR 

1121897490 JAIVER AUGUSTO JARRO RIOS FORMACION POR EVALUAR 

1121898513 GILBERTH ALEXIS RAMIREZ SEGURA FORMACION APROBADO 

1121950539 DANIEL FELIPE RUIZ LOPEZ FORMACION APROBADO 

1122508515 ANDRES DAVID DIAZ HERNANDEZ FORMACION POR EVALUAR 

1122918532 YERSON SNEIDER BARON RODRIGUEZ FORMACION APROBADO 

1122919788 SANTIAGO ALEXANDER AMADO TORRES FORMACION APROBADO 

1123801697 KEVIN ARLEY COMBITA LONDOÑO FORMACION APROBADO 

1123802199 DANIEL ALBERTO ACOSTA FORERO FORMACION APROBADO 

79761414 DUBERNEY PINILLA GARZON FORMACION APROBADO 

86052989 JOSE LUIS SUAREZ CASTRO FORMACION POR EVALUAR 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 19 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 5 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 9 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877391 Maquinaria Pesada 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Francisco Mesa  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877391 Maquinaria Pesada 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
10:15 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

1000254667 SARA VANESSA RIVEROS CALDERON FORMACION POR EVALUAR 

1006532018 ADRIAN FERNEY BARAHONA CENDALES FORMACION APROBADO 

1006719681 ORLANDO DANILO MORENO SALAMANCA FORMACION APROBADO 

1006774555 FABER SMITH AYA BECERRA FORMACION APROBADO 

1006863505 LUISA FERNANDA MOSQUERA AYALA FORMACION APROBADO 

1006876354 RAFAEL FERNANDO PRIETO RENDON FORMACION APROBADO 

1022939318 JUAN ESTEBAN OMBITA  FORMACION APROBADO 

1023934248 DANIEL FELIPE BERMUDEZ GIRALDO FORMACION APROBADO 
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1076716207 JUAN PABLO GRANJA SALINAS FORMACION APROBADO 

1120500378 JUAN CAMILO SAENZ ZAPATA FORMACION APROBADO 

1121825011 IVER AGUSTIN VAQUIRO RUBIANO FORMACION APROBADO 

1121835951 DECIDERIO ANDRES BAENA TIMOTE FORMACION APROBADO 

1121927883 JESUS ALBERTO LOPEZ PRADO FORMACION APROBADO 

1121957143 BRAYAM YESITH GARCIA VANEGAS FORMACION APROBADO 

1122116387 LADY CAROLINA ROJAS ROJAS FORMACION APROBADO 

1122142095 JEFERSON SANTIAGO BAQUERO TORRES FORMACION APROBADO 

1122509662 JUAN MANUEL BACA RODRIGUEZ FORMACION APROBADO 

1122652084 JUAN CAMILO VARGAS MONTAÑEZ FORMACION APROBADO 

1122919304 NEIL STEVEN ROBAYO VILLAMARIN FORMACION APROBADO 

1123141181 JUAN CAMILO MUÑOZ PATIÑO FORMACION APROBADO 

12568088 JHONNY ANILLO ROMERO FORMACION APROBADO 

17423149 SANTOS ALCIDES EFREN REY PARRA FORMACION APROBADO 

7704292 CARLOS FERNANDO CAMACHO BRIÑEZ FORMACION APROBADO 

86051966 FREDY AMAURI CASTRO ALAPE FORMACION APROBADO 

86079386 EDWARD ALEXANDER CASTRO BAQUERO FORMACION APROBADO 

86087878 JAVIER ANDRES ALEJO PARRA FORMACION APROBADO 

96185806 OMAR QUINTERO CONTRERAS FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 26 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• El aprendiz por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 10 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 3000362 Mecanica de Maquinaria Industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1   X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 3000362 Mecánica de Maquinaria Industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
10:30 AM 

HORA FIN: 
10:45 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

1003583479 CRISTIAN DAVID MENDEZ LOPEZ FORMACION POR EVALUAR 

1006069076 SARLY SIERRA YARA FORMACION APROBADO 

1024589273 YANCARLO LOMBANA ENCISO FORMACION APROBADO 

1030661111 OSCAR JAVIER VERGARA GUZMAN FORMACION APROBADO 

1052392630 SANDRA LUCERO RUGE PANQUEVA FORMACION APROBADO 

1120503637 EDWIN ESTIVEN PORRAS PINTO FORMACION APROBADO 

1121146597 JESUS SANTIAGO GOMEZ FRANCO FORMACION APROBADO 

1121861518 DANNI ANDREY MANCERA ONTIBON FORMACION POR EVALUAR 
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1121938318 BREIMER ALEXIS PULIDO ARDILA FORMACION APROBADO 

1122122499 JHON SEBASTIAN OLIVERA BABATIVA FORMACION APROBADO 

1122507833 LUIS ANGEL ARDILA RUIZ FORMACION APROBADO 

1122510815 JHOAN CAMILO AGUDELO TORRES FORMACION APROBADO 

1122513706 MIGUEL ANGEL LEON BELTRAN FORMACION APROBADO 

1122918078 CARLOS ALBERTO SANTOS FAJARDO FORMACION APROBADO 

1122921586 MARSHALL MARSH MANRIQUE MARTINEZ FORMACION APROBADO 

1123430681 DUMAR ANDRES MATA TRONCOSO FORMACION POR EVALUAR 

1123801483 SEBASTIAN REYES CRUZ FORMACION APROBADO 

17338527 NELSON AUGUSTO LEON JARA FORMACION APROBADO 

6146533 DANIEL JHOAN MARCHANT QUINTERO FORMACION APROBADO 

86060434 YOINER ESNEYDER MOLINA PEREZ FORMACION POR EVALUAR 

86070633 WILLIAM RONALD TELLEZ GAITAN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 17 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 4 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 11 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2878555 Electricidad Industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Manuel Sanchez  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2878555 Electricidad Industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
10:45 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006415638 VIKI MARBEL BETANCOURT LOZANO EN FORMACION APROBADO 

  1021672796 JHON DEIVID CANDO AJALA EN FORMACION APROBADO 

  1075275791 DIANA CHARRY CHARRY EN FORMACION APROBADO 

  1120924044 YIMER HARLEY ACOSTA PARRA EN FORMACION APROBADO 

  1121830593 CRISTHIAN EDUARDO VASQUEZ ESPITIA EN FORMACION APROBADO 

  1121899930 JUAN FELIPE JIMENEZ COBA EN FORMACION APROBADO 

  1122508776 ANDRES EDUARDO ACOSTA MONROY EN FORMACION POR EVALUAR 

  17309893 SERGIO DE JESUS ROJAS MATIAS EN FORMACION APROBADO 
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  17316243 GABRIEL ARCANGEL ROJAS MATIAS EN FORMACION APROBADO 

  19344837 JUAN ALFREDO MILA CARDONA EN FORMACION POR EVALUAR 

  79891893 JAVIER EDUARDO BARBOSA RAMIREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  79922684 FABIO NELSON PARRA LASSO EN FORMACION APROBADO 

  80745018 JUAN GABRIEL PINZON CACERES EN FORMACION POR EVALUAR 

  86041774 FRANCISCO JAVIER BERNAL RATIVA EN FORMACION APROBADO 

  86045918 EDWIN ALEXONY MONTAÑEZ LORZA EN FORMACION APROBADO 

  86053511 MIGUEL ALBERTO ORDOÑEZ MONIQUIRA EN FORMACION APROBADO 

  86054549 ANDRES DARIO GOMEZ RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 

  86057034 CARLOS GIOVANNY BELTRAN HERRERA EN FORMACION APROBADO 

  86058288 NELSON GIOBANY BARRERA ROJAS EN FORMACION APROBADO 

  86062608 YOVANNY ORLANDO IBARRA MEJIA EN FORMACION APROBADO 

  86064733 ROBERT MAURICIO ROA FLOREZ EN FORMACION APROBADO 

  86070457 WILSON DAYNNER CLAVIJO PINEDA EN FORMACION APROBADO 

TI 1026557667 YANDRI LIZETH AGUIRRE HURTADO EN FORMACION POR EVALUAR 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensaje 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 18 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 5 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 11 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2834971 Recepción Hotelera 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Ramon Darío Vergel   X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2834971 Recepción Hotelera 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
11:00 AM 

HORA FIN: 
11:15 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Documento Nombre Apellidos 
Juicio de 
Evaluación 

1001472036 JUAN JOSE FRANCO VELASQUEZ POR EVALUAR 

1002008576 JUAN CARLOS TORRES VILLA POR EVALUAR 

1002497736 YENIFER RODRIGUEZ MARQUEZ APROBADO 

1003027594 MARIA ESTHER PATRILLAU AGUIRRE POR EVALUAR 

1003100283 IVIS MILENA BENITEZ BELLO POR EVALUAR 

1003343321 
YANETH DEL 
CARMEN MIRANDA SIERRA POR EVALUAR 

1003521386 LAURA CAMILA ROMERO ORDOÑEZ APROBADO 
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1003893934 LINDA JULIETH TRUJILLO RODRIGUEZ POR EVALUAR 

1005163077 BRIGITTE DALLANNA ROMERO MANTILLA POR EVALUAR 

1007401308 
JIRLEIDIS 
MARGARITA 

DE LA ROSA 
GUERRERO POR EVALUAR 

1007956478 ANDRY MILENA QUIROGA BARAJAS POR EVALUAR 

1007975407 VALENTINA MIRANDA MADERA POR EVALUAR 

1010134911 MELISA CONCHA VANEGAS POR EVALUAR 

1014208364 CATALINA CARPETA CASALLAS POR EVALUAR 

1019136060 LEIDY ROCIO NUÑEZ NIÑO POR EVALUAR 

1022991213 BEATRIZ LORENA GIRALDO DAVID APROBADO 

1032361967 PAOLA BAUTISTA  POR EVALUAR 

1042606404 ESTEBAN ANDRES GUARDO HERNANDEZ POR EVALUAR 

1043296823 VANESSA CAROLINA GONZALEZ CARDENAS POR EVALUAR 

1044907609 MARIO ALBERTO HURTADO CONTRERAS POR EVALUAR 

1045677755 JOHANNA PATRICIA GONZALEZ BARRAZA APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 4 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 13 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2775145 Salud Publica 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Leonor Barreto Mendoza  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2775145 Salud Publica 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
11:30 AM 

HORA FIN: 
12:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006737944 NACARI RODRIGUEZ MADRID EN FORMACION APROBADO 

  1006797510 NICOL DAHIAN ZAPATA DIAZ EN FORMACION APROBADO 

  1006859273 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ EN FORMACION APROBADO 

  1029980589 LOREN CAMILA DIAZ GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 

  1056504052 PAULA ANDREA FAJARDO BAREÑO EN FORMACION APROBADO 

  1096800719 THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA EN FORMACION APROBADO 

  1121201226 LAURA KATHERINE GONZALEZ BASTOS EN FORMACION APROBADO 

  1121834911 BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 
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  1121875888 CRISTHIAN LEONARDO DE ANTONIO DEANTONIO EN FORMACION APROBADO 

  1121942953 KAREN LORENA SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION APROBADO 

  1122510363 INDIRA SHARMET RUGE BAQUERO EN FORMACION APROBADO 

  1122511429 EILLEN SOFIA CANIZALES SOLORZANO EN FORMACION APROBADO 

  1122525502 YAIR SANTIAGO PRIETO CRUZ EN FORMACION APROBADO 

  1122653488 ANA DELIA GARZON GARCIA EN FORMACION APROBADO 

  1123801424 CAROL LIZETH VALERO SEGURA EN FORMACION APROBADO 

  1123801853 LIZETH DAYANA HERNANDEZ GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO 

TI 1022355806 JAIDER ALEXANDER MORA TORRES EN FORMACION APROBADO 

  1122511113 VALERY LISETH RODRIGUEZ UNDA EN FORMACION APROBADO 

  1122512857 MARIA PAULA ACUÑA AGUDELO EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los 19 aprendices en estado de formación, todos presentaron las evidencias 

completas y se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 14 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia  PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS  del programa de formación, ficha 2826096 Gestion Empresarial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Martha Lucia Hurtado  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS del programa de formación, ficha 2826096 gestión Empresarial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
13:00 PM 

HORA FIN: 
13:15 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1005163636 GINA LIZBETH PAVA RAMOS APROBADO 

  1006876901 KAREN VALENTINA SANCHEZ LADINO APROBADO 

  1012333354 JUAN SEBASTIAN MORA ARCILA APROBADO 

  1096224844 MARIA ALEJANDRA FLOREZ OCAMPO APROBADO 

  1098692612 KAREN LORENA ALFONSO LAGOS APROBADO 

  1121822212 HEINA KATERINE CASTRO OYOLA APROBADO 

  1121840819 LIDA MAGZARI RODRIGUEZ VARGAS APROBADO 

  1121880000 JUAN SEBASTIAN DAZA CORTES APROBADO 
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  1121928369 CARLOS ANDRES TORRES DIAZ APROBADO 

  1121935363 DANIELA ALEJANDRA MUÑOZ TRUJILLO APROBADO 

  1121967327 ESNEIDI DANIELA SIERRA HERRERA APROBADO 

  1122507096 LAURA CATALINA HERNANDEZ COGUA APROBADO 

  1122507213 DANIELA STEFANIA BUITRAGO SUATERNA APROBADO 

  1123802430 LOREN DAYANNA SARRIA MORENO APROBADO 

  39951403 MERCEDES SANTAMARIA CAICEDO APROBADO 

  40187673 BIANCA YUSSETH MUÑOZ TRUJILLO APROBADO 

  40218416 JENNY LUCENA RINCON OBANDO APROBADO 

  52389208 SANDRA YANET ORTIZ MORA APROBADO 

PPT 1942156 NEHULBIS KARELIS BLANCO VASQUEZ APROBADO 

TI 1029983182 DARCY ALEJANDRA VARELA BETANCOURT APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los 20 aprendices en estado de formación, todos presentaron las evidencias 

completas y se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 15 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877319 Mantenimiento electrónico e instrumental  industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Manuel Sanchez   X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 15 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877319 Mantenimiento electrónico e instrumental. industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
13:15 PM 

HORA FIN: 
13:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006873843 CARLOS ANDRES ACOSTA PULIDO EN FORMACION APROBADO 

  1007348170 JEISSON STEVEN FORERO ACHAGUA EN FORMACION APROBADO 

  1026561263 LUIS ANIBAL LONDOÑO JULIO EN FORMACION APROBADO 

  1029660236 NATHALIA PERILLA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 

  1029981100 GIANCARLO FERNANDO RESTREPO INCHIMA EN FORMACION APROBADO 

  1075219556 CAMILO ANDRES ROJAS GARCIA EN FORMACION APROBADO 

  1080290578 DIEGO ALEJANDRO DUSSAN QUINTERO EN FORMACION APROBADO 

  1121828961 DIEGO ANDRES MACHADO BERNAL EN FORMACION APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

  1121855672 PAULA ANDREA FELIPE GIRALDO EN FORMACION APROBADO 

  1121896193 JUNIOR EDUARDO NIÑO PEÑA EN FORMACION APROBADO 

  1121924571 GEORGE ESNEIDER ESCOBAR RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 

  1121939973 DANIEL EDUARDO GARCIA NAVARRETE EN FORMACION APROBADO 

  1122121088 JUAN EMIRO RODRIGUEZ NAVARRO EN FORMACION APROBADO 

  1122126323 JENNIFER ALEXANDRA CORREA GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO 

  1122128316 CARLOS MARIO POLANIA MENDEZ EN FORMACION APROBADO 

  1122508550 JUAN PABLO CHIPATECUA CARDENAS EN FORMACION APROBADO 

  1122921974 ESNEIDER DUVAN DEL VALLE GONZALEZ EN FORMACION APROBADO 

  1123140578 CRISTIAN DELGADO MARIN EN FORMACION APROBADO 

  11355438 KILIAM ALEXANDER SANABRIA MURCIA EN FORMACION APROBADO 

  1193233482 ADRIAN RICARDO VACCA MEDINA EN FORMACION APROBADO 

  86086710 JEISSON IVAN ROJAS CASTAÑEDA EN FORMACION APROBADO 

PPT 2231017 GENESIS PILAR SILVA SILVA EN FORMACION APROBADO 

TI 1029982561 ALEJANDRO MORENO CARVAJAL EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los 23 aprendices en estado de formación, todos presentaron las evidencias 
completas y se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 16 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877134 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Flor Marina Moreno Suarez   X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 

 

 

           

           

           

           

           



 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877134 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
13:15 PM 

HORA FIN: 
13:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1003967758 DIEGO ARMANDO CAMACHO LEAL EN FORMACION APROBADO 

  1006774105 JAROL DAVID PABON AMAYA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1006796617 MAURICIO ALEXANDER MURCIA ACUÑA EN FORMACION APROBADO 

  1006826452 SANTIAGO BAQUERO MALAVER EN FORMACION APROBADO 

  1010045661 JERSSON JHOVANI MENDOZA BERNAL EN FORMACION APROBADO 

  1012393853 CARLOS JOSE GONZALEZ SANABRIA EN FORMACION APROBADO 

  1029981090 RUDY PAOLA RODRIGUEZ BELTRAN EN FORMACION APROBADO 

  1121876365 LIZETH YURANY RODRIGUEZ SANDOVAL EN FORMACION POR EVALUAR 
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  1121901697 CAMILO ANDRES SANCHEZ JAIMES EN FORMACION POR EVALUAR 

  1121933446 SEBASTIAN CELY CEBALLOS EN FORMACION APROBADO 

  1122918700 DANOVER ALEXIS ANDRADE AVILA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1122920293 OMAR STEVEN BASTIDAS MEJIA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1123433681 MARIA PAULA LEON BELTRAN EN FORMACION APROBADO 

  1136249709 JUAN BAUTISTA BUITRAGO  EN FORMACION APROBADO 

  1193569481 XUXA XARENI LOPEZ OJEDA EN FORMACION APROBADO 

  1234790511 WILMER VERGARA GOMEZ EN FORMACION APROBADO 

  79668161 SAMUEL HERNANDO VELANDIA CORRALES EN FORMACION POR EVALUAR 

  86041087 JOSE RICARDO CHISCO GARCIA EN FORMACION APROBADO 

  86053297 CARLOS EDUARDO CHAVARRO MARTINEZ EN FORMACION APROBADO 

  86059232 JAVIER FERNANDO MONTAÑA MONTOYA EN FORMACION APROBADO 

PPT 1443117 JUAN FRANCISCO SILVA ORTEGA EN FORMACION APROBADO 

TI 1122924073 ANABEL SOFIA GARZON PRIETO EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 16 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 6 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 17 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2877093 Soldadura de productos metalicos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Angelica María Ruiz Vélez  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2877093 Soldadura de productos metalicos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
13:30 PM 

HORA FIN: 
13:45 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1000932501 DOUGLAS SEBASTIAN NARANJO OYOLA EN FORMACION APROBADO 

  1001045754 OSMAN STEVAN CASTRO CUPITRA EN FORMACION APROBADO 

  1001296650 DANIEL FELIPE DIAZ CAMPOS EN FORMACION APROBADO 

  1006794794 JUAN MANUEL PEÑA GOMEZ EN FORMACION APROBADO 

  1006796407 CESAR AUGUSTO LOPEZ ROZO EN FORMACION POR EVALUAR 

  1006875260 EDWAR CARDONA CAICEDO EN FORMACION APROBADO 

  1034778682 MAURO ALEJANDRO PALACIOS HIDALGO EN FORMACION APROBADO 

  1073230830 CARLOS ALEJANDRO BRAVO CIFUENTES EN FORMACION APROBADO 
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  1090378007 JUAN SEBASTIAN MORENO IDARRAGA EN FORMACION APROBADO 

  1118573599 WILL YENNER COGUA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 

  1120499012 JULIAN DAVID NEIRA MENDEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1120505852 LUIS DAVID VELANDIA MOSQUERA EN FORMACION APROBADO 

  1121822228 JHOAN DAVID HERRERA GARCIA EN FORMACION APROBADO 

  1121838312 CRISTIAN ESTIVEN CORREDOR JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1121868378 YEISON ANDRES SEGURA BORRERO EN FORMACION POR EVALUAR 

  1121872658 JUAN CAMILO MATEUS GARCIA EN FORMACION APROBADO 

  1121924295 NODIER ANDRES BULLA DURAN EN FORMACION POR EVALUAR 

  1121927976 JUAN DAVID MORENO RODAS EN FORMACION APROBADO 

  1121931031 LEANDRO STIVEN CRUZ CAÑADULCE EN FORMACION APROBADO 

  1121934032 JHOAN SEBASTIAN BRAVO BORBON EN FORMACION APROBADO 

  1121938984 JUAN SEBASTIAN OLMOS LEAL EN FORMACION APROBADO 

  1121963918 RAYSA YALID VALERIA CORTES AGUIRRE EN FORMACION APROBADO 

  1121964157 NICOLAS FELIPE SANABRIA RODRIGUEZ EN FORMACION APROBADO 

  1122507710 SANTIAGO SANCHEZ AGUDELO EN FORMACION POR EVALUAR 

  1192792373 JORGE FELIPE BAQUERO MALAVER EN FORMACION APROBADO 

  17422493 WILSON CARO MORA EN FORMACION APROBADO 

TI 1122511710 JUAN ESTEBAN ROJAS MONTOYA EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los aprendices en estado de formación, 21 presentaron las evidencias completas y 

se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 6 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 18 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2826139 Soldadura de productos metalicos  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José William Botero Ruiz  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2826139 Soldadura de productos metálicos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
1:45 PM 

HORA FIN: 
2:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1003237600 OSCAR LUIS SOLANO ROBLES EN FORMACION APROBADO 

  1006822358 JHONATAN SMIT BARRERA RUIZ EN FORMACION APROBADO 

  1006824615 DANIEL SANTIAGO GARCIA GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO 

  1006859522 JESUS DAVID LOPEZ MARTINEZ EN FORMACION APROBADO 

  1012388177 LUIS CARLOS BARBOSA CANIZALES EN FORMACION APROBADO 

  1054541603 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ OCAMPO EN FORMACION POR EVALUAR 

  1120355029 YEISON STEBAN VALENCIA VILLANUEVA EN FORMACION APROBADO 

  1121831634 DANIEL FELIPE JARA HERNANDEZ EN FORMACION APROBADO 
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  1122116862 MIGUEL ANGEL COGUA BELTRAN EN FORMACION APROBADO 

  1122508199 SANTIAGO MELO FLOREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1122650564 ANDRES SEBASTIAN DAZA RIOS EN FORMACION APROBADO 

  1122920281 JHOSEP DAVID RENDON CULMA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1123801755 JUAN DAVID LUGO GALLEGO EN FORMACION APROBADO 

  1193265354 PEDRO NEL MATEUS MARULANDA EN FORMACION APROBADO 

  1193581510 KEVIN LEANDRO HERRERA YATE EN FORMACION APROBADO 

  1234788271 YEFFERSON ESNEYDER BENITES RISCANEVO EN FORMACION APROBADO 

  17349287 GUSTAVO HERNANDO CAICEDO OCAMPO EN FORMACION APROBADO 

  3087441 JOHN FREDY QUINTERO REYES EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 15 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 3 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 19 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2827843 Electricidad Industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Jhon Jairo Lopez Rios  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2827843 Electricidad Industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 
2:15 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1006799050 WILLIAM DAVID CONTRERAS FRANKLIN EN FORMACION APROBADO 

  1006823425 GERMAN ENRIQUE ALBARRACIN PIÑEROS EN FORMACION POR EVALUAR 

  1006874572 ALEJANDRO GIRALDO DUQUE EN FORMACION APROBADO 

  1007024522 GABRIEL ALFONSO RODRIGUEZ CASTAÑO EN FORMACION APROBADO 

  1007419177 JHOAN SEBASTIAN MORENO PEREZ EN FORMACION APROBADO 

  1021395442 DEIVID PINILLA VALBUENA EN FORMACION APROBADO 

  1029981320 SANTIAGO ALMANZA HERNANDEZ EN FORMACION APROBADO 

  1029981990 DAVID FELIPE SUAREZ CARDENAS EN FORMACION APROBADO 
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  1029982007 SEBASTIAN ANDRES MATIAS PATIÑO EN FORMACION APROBADO 

  1095815468 NATALIA BAUTISTA ACEVEDO EN FORMACION APROBADO 

  1121825809 MICHAEL STEVEN RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION APROBADO 

  1121889785 CRISTHIAN GIOVANNY CASTRO VERA EN FORMACION APROBADO 

  1121945979 DANIEL SANTIAGO PARDO NINCO EN FORMACION APROBADO 

  1122119486 FABIAN CAMILO ACEVEDO CARDENAS EN FORMACION APROBADO 

  1122139373 JOHN SEBASTIAN HERREÑO CAMELO EN FORMACION POR EVALUAR 

  1122145480 JHON ESTEBAN CRISTANCHO HUERTAS EN FORMACION APROBADO 

  1122655206 LUIS ALEJANDRO GARZON  EN FORMACION APROBADO 

  1123432641 ANDRES FELIPE MORENO VELASQUEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1123860607 JOHAN DANIEL LOPEZ POLOCHE EN FORMACION APROBADO 

  1234788275 ADRIANA ALBARRACIN ÑUSTE EN FORMACION APROBADO 

  17423061 JOSE ALEXANDER DIAZ LAVACUDE EN FORMACION APROBADO 

TI 1029983135 DANIEL FELIPE PARDO HERNANDEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1123803320 JULIO CESAR GUTIERREZ BERNAL EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 19 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 4 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 20 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2714511 Mantenimiento de Vehículos Livianos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Álvaro Ávila  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 20 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2714511 Mantenimiento de Vehículos Livianos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
2:30 PM 

HORA FIN: 
2:45 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1000594497 NICOLAS TORRES VELOZA EN FORMACION APROBADO 

  1000933283 DUVAN FELIPE ROJAS DAVILA EN FORMACION APROBADO 

  1006858027 EDWAR ALFREDO CASTAÑEDA ANGEL EN FORMACION APROBADO 

  1027524210 BRAYAN ESTIVEN RAMOS NIEVES EN FORMACION APROBADO 

  1031420511 JOHAN ESTEBAN MATEUS MONTAÑA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1031644328 DIEGO MAURICIO RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1121831888 OSCAR JULIAN BUSTOS MORA EN FORMACION APROBADO 

  1122919598 CRISTIAN DAVID ARAGON CAMPOS EN FORMACION APROBADO 
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  1123433267 JULIAN ALEXIS ROJAS BRAVO EN FORMACION APROBADO 

  1123801184 JOHAN STIVEN RAMIREZ PEÑA EN FORMACION APROBADO 

  1127394826 JUAN SEBASTIAN MANRIQUE DOMINGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1193092593 SEBASTIAN OSWALDO ENRIQUEZ RAMIREZ EN FORMACION APROBADO 

  1193375853 JHOAN ALDAIR LOPEZ ZAMBRANO EN FORMACION APROBADO 

  7698611 CESAR ALDANA CASTAÑEDA EN FORMACION APROBADO 

  79851905 HECTOR MANUEL JUEZ ROA RETIRO  POR EVALUAR 

  86074620 JORGE WILLIAM BARRERA LEON EN FORMACION APROBADO 

TI 1011087557 SANTIAGO DIAZ SUAREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1029981933 JULIAN DAVID TRUJILLO ALZATE EN FORMACION APROBADO 

  1097183705 SANTIAGO RODRIGUEZ SANABRIA EN FORMACION APROBADO 

  1120924564 IMNER STIVEN NEIRA VILLA EN FORMACION APROBADO 

  1122511254 JAIDER ALEJANDRO CUPITRA CUPITRA EN FORMACION APROBADO 

  1122923158 SAMUEL ALEJANDRO FLOREZ MENDEZ EN FORMACION APROBADO 

  1123802609 JUAN CARLOS ORREGO CASTANO EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 18 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 5 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 21 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2931473 Soldadura de productos metalicos 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Hernando Gómez Blanco  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2931473 Soldadura de productos metálicos 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
2:45 PM 

HORA FIN: 
3:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

CC 1002581008 PEDRO ANTONIO VIVEROS SANCHEZ EN FORMACION APROBADO 

  1006415689 SANTIAGO CASTRO JIMENEZ EN FORMACION APROBADO 

  1006775145 LUIS FERNANDO SILVA AYALA EN FORMACION APROBADO 

  1006777175 FERNANDO AUGUSTO NAVARRETE GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO 

  1006950860 ARLEY ANDRES ERRENUMA PEREZ EN FORMACION APROBADO 

  1010126838 ADRIAN OSWALDO FUENTES LOZADA EN FORMACION APROBADO 

  1029982293 LEONARDO FRANCISCO CORDOBA VILLA EN FORMACION APROBADO 

  1048710051 MARTIN ORLANDO MARTINEZ PARRA EN FORMACION APROBADO 

  1074810598 BRAYAN ANDRES PINZON BERRIO EN FORMACION APROBADO 

  1105614244 JHONATTAN JULIAN VILLADA VANEGAS EN FORMACION APROBADO 
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  1115866110 JHOLMAN ALFONSO ALFONSO EN FORMACION APROBADO 

  1118166582 ANDREY FELIPE QUEBEDO FIGUEREDO EN FORMACION APROBADO 

  1121817688 FABIAN MAURICIO TORRES SEPULVEDA EN FORMACION APROBADO 

  1121826821 FREDY ESTIVEN RUIZ RONCANCIO EN FORMACION APROBADO 

  1122506869 JORGE ANDRES BETANCOURT SANTA EN FORMACION APROBADO 

  1122529621 JOAN SEBASTIAN TORRES SERNA EN FORMACION APROBADO 

  1122918865 ANDRES MAURICIO RODRIGUEZ NIETO EN FORMACION APROBADO 

  1122921959 CARLOS JAVIER HERRERA BETANCOURTH EN FORMACION APROBADO 

  1123514346 JUAN DIEGO VILLAR ARIAS EN FORMACION APROBADO 

  1193088098 GELBER BERNAL  EN FORMACION APROBADO 

  1234792503 EDUAR JAVIER SUAREZ GUTIERREZ EN FORMACION APROBADO 

  80258253 JARLEY YAPPIER RAMIREZ  EN FORMACION APROBADO 

  86067314 JUAN LEANDRO ATUESTA RINCON EN FORMACION POR EVALUAR 

  86069069 FREDY JIHOVANY PRIETO GARZÓN EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 

 
• De los 23 aprendices en estado de formación, 22 presentaron las evidencias completas 

y se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• El aprendiz por evaluar está en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 
 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 22 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del 
programa de formación, ficha 2826007 Mantenimiento electromecanico Industrial 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 William Acosta Rodriguez  X   
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

  SI  

2 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 22 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre competencia Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información del programa de formación, 
ficha 2826007 Mantenimiento electromecánico Industrial 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
3:15 PM 

HORA FIN: 
3:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documen
to 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluación 

CC 1000089218 ESTEBAN VALENCIA CHICA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1000778243 ANDRE GINETH BRICEÑO LOPEZ EN FORMACION APROBADO 

  1006810196 EDWAR MAURICIO BOTIA BOTIA EN FORMACION APROBADO 

  1013577512 ANTONY ALEXANDER VARGAS GUAVITA EN FORMACION POR EVALUAR 

  1120818137 DUVAN FELIPE BAQUERO BERNAL EN FORMACION APROBADO 

  1121868926 GELBER ORLANDO ROA SANCHEZ EN FORMACION APROBADO 

  1121908714 HENRY LIBARDO ROMERO ARAQUE EN FORMACION APROBADO 

  1121951771 ANDERSON JULIAN PARRADO PIÑEROS RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR 
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  1121959710 DAVID SANTIAGO CAÑON PARADA EN FORMACION APROBADO 

  1122507640 DANIEL FELIPE OLAYA LOPEZ EN FORMACION APROBADO 

  1122677079 GERMAN STIVEN SUAREZ DIAZ EN FORMACION APROBADO 

  1123088050 SEBASTIAN LARROTA ESCOBAR EN FORMACION APROBADO 

  1123432617 JUAN DAVID SASTRE TURRIAGO EN FORMACION APROBADO 

  1123433138 JUAN PABLO GONZALEZ MORA RETIRO VOLUNTARIO POR EVALUAR 

  1123433641 DAVID GALINDO NIETO RODRIGUEZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1123439674 DAVID STEBAN MORA TORRES EN FORMACION APROBADO 

  1123514024 JHOLMAR STUART PINTO VARON EN FORMACION APROBADO 

  1123802217 JHOJAN ALEXANDER ROJAS GUTIERREZ EN FORMACION POR EVALUAR 

  1234791537 DAVID SANTIAGO SAAVEDRA MATTA EN FORMACION APROBADO 

TI 1121843476 BRYAM ALBERTO 
BOBADILLA 
MOSQUERA EN FORMACION APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De los aprendices en estado de formación, 14 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Los 4 aprendices por evaluar están en proceso de cambiar estado a deserción o retiro. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS y se compartió 
el mismo en el correo del instructor. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 23 DEL DÍA 30 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2024 

 

 

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluación de resultados del curso con ficha 3141651 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas I 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Nelson Eduardo Cendales 
Tafur 

79138824  X  
Centro de 
industria y 
servicios del Meta 

necendales@sena.edu.co 3144183677 SI 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre de Curso con ficha 3141651 Manejo básico 
de Herramientas ofimáticas I 
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 
11:15 AM 

HORA FIN: 
11:30 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de instructores 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Industria y Servicios del Meta área Industria 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Entrega de valoración del desempeño de cada aprendiz con el cumplimiento o no del 
proceso de aprendizaje durante la competencia al instructor líder  
 

• Resultados de Aprendizaje a alcanzar: (ver en desarrollo) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias 
cumplidas y de evaluación de resultados de aprendizaje de la competencia: Utilizar 
herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Evidencias trabajadas 
 

Temática Raps Actividad de Aprendizaje 
Evidencias de 
Aprendizaje 

Conocimiento de las TIC 
• Seleccionar herramientas TIC, 

de acuerdo con las       
necesidades 

Socialización material / 
participación 

Evaluación 

Manejo del computador 

• Implementar buenas prácticas 

de uso. 
 

• Usar herramientas TIC, de 

acuerdo con los requerimientos. 
 

•Verificar los resultados 

obtenidos 

Práctica Guiada- Conectividad 
y periféricos del PC 

Documento Pdf 
(Fotografías) 

Práctica Guiada- Sistema 
operativo Windows 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo del navegador. 
Práctica Guiada- Navegador 
Google Chrome 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Plataformas Sena (Sofia, LMS y 
Cuenta 365) / Drives 

Práctica Guiada- Acciones 
sobre plataformas 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

Manejo de Excel 
Práctica Guiada - Curso de 
Excel 

Archivo Excel con 
Acciones 

Manejo de Word 
Práctica Guiada- Curso de 
Word 

Archivo Word con 
Acciones 

Software con Inteligencia 
Artificial (IA) 

Práctica Autónoma- Acciones 
sobre las IA 

Documento Pdf 
(Capturas Pantalla) 

 
Juicios 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento Nombre Apellidos Estado 

Juicio de 
Evaluación 

CC 1000835062 NICOLAS ALEJANDRO CASTILLO MANCERA POR CERTIFICAR APROBADO 

  1006856520 CESAR ANDRES HERNANDEZ CAMPOS POR CERTIFICAR APROBADO 

  1006859592 JOCSAN GADIEL ROMERO BELTRAN POR CERTIFICAR APROBADO 

  1030526503 YEISON ALEXANDER PINEDA TORRES POR CERTIFICAR APROBADO 

  1097991549 JORDY ALEJANDRO QUIROGA NEME POR CERTIFICAR APROBADO 

  1119889630 JOSE JULIAN VARGAS MONTAÑEZ POR CERTIFICAR APROBADO 

  1121829382 JARVI JESID GUTIERREZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR APROBADO 

  1121831001 JOSE FERNANDO SERRANO CELY POR CERTIFICAR APROBADO 

  1121900524 LARRY JAVIER CELIS ACOSTA POR CERTIFICAR APROBADO 
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  1121926962 ARNULFO DIAZ ROA POR CERTIFICAR APROBADO 

  1122508743 JUAN SEBASTIAN ESGUERRA CUMBAL POR CERTIFICAR APROBADO 

  1122511975 DAVIES SCHORR RIVERA POR CERTIFICAR APROBADO 

  1123432968 ESTIBEN FELIPE GUTIERREZ TIUZO POR CERTIFICAR APROBADO 

  1123801899 SMID ROICHERMAN RIVEROS ACOSTA POR CERTIFICAR APROBADO 

  1124190014 SERGIO AGUSTIN RIVERA TORRES POR CERTIFICAR APROBADO 

 
Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados. 
 

CONCLUSIONES 
 

• De 15 aprendices en estado de formación, 15 presentaron las evidencias completas y 
se les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados. 

• Se realizó el reporte de juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS 

• No hubo novedades y la respectiva competencia quedo evaluada. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 
Instructor titular 
Nelson Eduardo Cendales Tafur – Instructor Transversal 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II  

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826183 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Nelson Eduardo Cendales Tafur 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 79138824 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el 

Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. (Utilizar 

herramientas informáticas) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No. Obligación Especificas 

1 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

2 

Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

3 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

4 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

5 

Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

6 

Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo 
de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución 
de la formación profesional. 

7 

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 
novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas. 

8 
Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad  

9 
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 
las condiciones de la población lo requieran. 

10 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11 
Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 
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12 
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los 
Centros de convivencia del Centro de Formación.  

13 
Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado 
y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera. 

14 
Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional. cuando se requiera. 

15 

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

16 
Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 
al Aprendiz. 

17 
Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro.  

18 
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

19 
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

20 
Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

21 

Realizar la solicitud de la consolidación de las necesidades de materiales de formación con 
todas las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y desempeño 

22 
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

23 

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a los aprendices 
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

24 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva 

25 

Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información 
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

26 
Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta 
de cobro y los demás informes que le sean solicitados. 

27 
Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:       Departamento del Meta 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       317 DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   29/01/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         14/12/2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 14/04/2025

VALOR DEL CONTRATO:       INICIAL: 38.130.647    FINAL 43.479.910

SUPERVISOR:   Javier Enrique Bermúdez Daza 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   CC. 8825170 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

BALANCE FINANCIERO 

 ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Formación transversal en la competencia 220501046 -Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de información, en el Meta en 23 Fichas. 

Formación complementaria en 14 cursos de Excel Intermedio. 

Formación complementaria en 4 cursos de Ofimática. 

Registro de actividades de formación en plataforma Sofía Plus y Drive 

Registro de Juicios evaluativos en plataforma Sofía Plus 

Creación de Actividades de aprendizaje y consultas tecnológicas para la formación. 

Legalizaciones administrativas y Reporte de Eventos 

Valor total del contrato $43.479.910,00. 

Valor Ejecutado $43.479.910,00. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.248. 

Saldo a liberar  $0. 
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Instrucción, Asesoría, Acompañamiento y soporte constante para que los aprendices 

desarrollen las competencias y destrezas proyectadas. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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