lidad Presupusstal — Comprobante, MHIvmoreno LINDY VIVIANA MORENO ROJAS
36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

10/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2625 Fecha Registro: 2025-01-10 gjr;ig:tcl!)rlas.ubunidad 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 490.954.368,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 490.954.368,00 Saldox 490.954.368,00 .15
. e : ’ - e Comprometer: TR Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. = - F N - 2 Modalidad de : .
Namero: 2625 Fecha Registro: 12025-01—10 Nuamero: ‘ {contratacién: ITIPO de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
951918 C C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL - { VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION & COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL ¥ TEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
FORTALECIMIENTO | INTEGRAL - LECIMIEN :
EMPRESA DE PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Propios 26 CSF
CASANARE - FONDO PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE P
INDUSTRIA Y DE LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CONSTRUCCION FIC POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 490.954.368,00 0,00 490.954.368.00 490.954.368,00
Objeto: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES FIC VIGENCIA 2025. SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000077

i
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales como instructor se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 22 dias de enero de 2025

SRy

JOHANA ASTRID%&A PENA \
Directora Regional Casanare

Revisidn Juridica: Dorian Alfany Mar trada. Abogada Lider de Contratacion

sl oy
Responsable: Mdnjica LUcia Mandipe Rivera. Coordinadora Académica

Revisd: Levis Cerpa Ruiz.Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestidén Educativa y Promocién y(@
Relaciones Corporativas

Proyecto: AdriM#Ze.la Garcia Perez, Profesional GO1.
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85_9519_007

Fecha
nStat estimada | Sl e
UNSPSC de inicio da Duracién Eonteats
(cada Descripcién de presentac del (Intervalo Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso ién de cc’ntrato : dias, seleccién recursos estimado
separado de OFaHEAR (ndmero) iesen
por;) seleccién (mes) aﬂos)’
7| (mes) - C 3 . . v .
85_9519 007 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, por horas al mes
seglin ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del Contratacion Recursos
86101810 portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada |Enero Enero 321|Dias directa (con 54.765.600 COP,
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de ofertas) proplos
Casanare en su drea de influencla, segin lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Energia Eléctrica
85_9519_016
Fecha
cédigo estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de inlcio estldrr;ada Duracién co::-latn
cada % de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
c(é:ldgo Descripcién proceso pr&sne::ac contrato (Ir_‘?’;v:lo szlecclgn r:curgus :sltl:nadu
separado de ofertas (ndmero) r‘neses’
por ;) seleccién (mes) aﬂos)‘
x| (mes) - 3 . x
85_9519_016 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccién - FIC, por haras al mes
segun ejecucién, emisién de julcios evaluativos y entrega del Contratacion Recursos
86101810 |portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada |Enero Enero 321|Dias directa (con N 54.765.600 COP
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimliento Empresarial de ofertas) prapias
Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formaclan Profesional del SENA, para la red de
conacimiento Construccién
85_9519_018
Fecha
Cédigo estimada | Fecha Duracién
UNSPSC de inicio es(l(r’v::da Duracién co::—lam
(cada Descripcién de presentac del {Intervalo Modalldgd de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso 16n de contrato + dias; seleccién recursos estimado
separado de ofarkas (ntmero) meses,
por ;) selecclén (mes) afios)
7| (mes) - - - 4
85_9519 018 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, por horas al mes
segun ejecucién, emision de julcios evaluativos y entrega del Contratacién Recursos
86101810 |portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada |Enero Enero 321|Dias directa (con 54.765.600 COP
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de ofertas) propios
Casanare en su 4rea de influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conacimiento Infraestructura
85_9519_028
Fe
cédigo esllr‘l:"lada Fecha Duracién
UNSPSC de Iniclo | ®S1M392 | pyracign e
cada de del Modalida Fue| s
c(édlgo Dezcripclon proceso Dr&s:g;ac cantrlato “':“:i';v:lo salet:::lzinﬂe r:ct:rgssla Ve‘:t‘irrntau;:'
Keparado de. ofertas (numero) r’neszs’
por;) seleccién (mes) aﬂns)l
¥| (mes) - & ” -
85_9519_028 Prestar servicios personales de carédcter temporal
como Instructor en madalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, por horas al mes
segun ejecucion, emisidn de juicios evaluativas y entrega del Contratactéon
86101810 (portafolio del Instructor, de acuerdo con la programacion aslgnada |Enero Enero 321|Dias directa (con Reclinsos 54.765.600 COP
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarlal de ofertas) Rroplas
Casanare en su area de Influencia, segun lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocliniento Construccién
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85_9519_036

Fecha "
cédigo estimada Fecha Duracién
UNSPSC deinicio | *HMAda | pyracign | del
cada d del 4 Modalidad d. te d Valor ti
ébdlgo Dascripclén pruc‘::sa pregentac contrato {Intervala sulaucclgn : Fu::c§rs:slos cs't‘)lrm:u;?:‘
saparado Ha 16n de (ndmaro)| * dias,
por ;) seleccién | Ofertas nesey;
7| (mes) -| (mes). afios)
85_9519_036 Prestar servicios personales de cardcter temporal T
como instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccian - FIC, por horas al mes
segun ejecucién, emisian de juicios evaluativos y entrega del Contratacidn REEFSES
86101810 |portafalio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada |Enero Enero 321|Dias directa (con 54.765.600 COP,
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de ofertas) proplos
Casanare en su area de influencla, segun lineamientos de la
Direcclon de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccién
85_9519_037
Fecha
Cédigo estimada Fecha Duraclén
UNSPSC de Inicio estl:\eada Duracién cu::-latu
cada de del o d de | Fuente de los Valor total
éédlgo Descripcién proceso prleés"ur}ac contrato (":':;![W:Io Ms:?::l:lénd r:curszs estlrrnado
separado de nrer::;s (namera) "“e:es’ ¥
por ;) seleccién (mes) aﬂos)'
. ¥l (mes) * T z 4 i b4
85_9519_037 Prestar servicios personales de cardcter temporal -
como Instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccién - FIC, por horas al mes
seglin ejecucién, emisién de juiclos evaluativos y entrega del Contrataclén Recaieas
86101810 |portafolio del Instructor, de acuerdo con la programacién asignada |Enera Enera 321|Dias directa (con i 54.765.600 COP
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de ofertas) proplos
Casanare en su drea de influencia, segun lineamlentos de la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimlento Construccién
85_9519_046
Fecha
cédigo atiFAaa Fecha Duraclén
UNSPSC de Inicio “ﬂg’:"'“ Duracién mr“""'ﬂo
(cada Descripclén de presentac del (In!a:valc Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo proceso i6n de co’nlrata + dias seleccidn recursos estimado
separado de Arartas (ndmero) |.neses’
por ;) seleccién (mes) aﬂns)'
g (m“s) - v -
85_9519_046 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccién - FIC, por horas al mes
segulin ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del Contratacién Reotiinsos
86101810 |portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada |Encro Enero 321 Dias directa (con 54.765.600 COP|
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de ofertas) propios
Casanare en su drea de influencia, sequn lincamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimlento Infraestructura
85_9519_215
Fecha
Cédiga estimada e:;;';;a Du::;lﬂn
UNSPSC da inicio de Duracién contrato
(cada Dascripcién de presentac del (Intarvalo Modalidad de | Fuente de los Valor tatal
cédigo proceso \6n e ca’ntrato ety e selecclén recursos estimado
separado de ofertas | (nGmere) | *C oS
por;) selecclén (mes), aﬁos)'
1 ¥l (mas) * - M M =
85_9519_215 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor en modalidad presencial para los programas del
Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, por horas al mes
segun ejecucion, emision de juicios evaluativas y entrega del Contratacién RaciiFsss
86101810 |portafalio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada |Marzo Marzo 321 Dias directa (con praplos 40.161.440 COP,|
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarlal de ofertas)
Casanare en su area de influencia, segtin lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Energla Eléctrica
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o CLASIFICACION DE LA INFORMIP

GESTION DEL TALENTO HUMANO

: : NOMBRE DEL FORMATE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Pdblica »

] Plblica Clasificada ’ Publica Reservada |

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial, para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccion - FIC, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de
acuerdo con la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segin
lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contrator se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para OCHO (8) contratos lo suma de
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (5423.520.640.). Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Pagos mensuales por valor de las horas ejecutadas segin el valor
registrado en el anexo 2 (valor hora 545.638), el cual hace parte integral de
los documentos precontractuales.

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario
académico 2025.

SUPERVISOR:

Coordinador Académico

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacidn
Académica del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

En cumplimiento de la mision establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA est4 encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, est4 alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
economico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formacién profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucién 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accion climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun el calendario académico para la vigencia 2025, se establecen 4 convocatorias para formacidn
titulada en la vigencia, y la formacién complementaria se genera de manera permanente; de
acuerdo con el ejercicio de planeacion indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir la ejecucién de laformacidn tanto titulada
como complementaria, y las posibles concertaciones de formacidn especial empresarial; esta
informacion es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente documento, para
cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacién Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacién profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacidn
regular; mediante Resolucién 2198 de 2019, se clasifican los niveles de los programas de formacion
y duracién, las modalidades de formacién y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso
a la formacidn, entre las que se encuentran el nivel Tecnologo, Técnico, Operarios y Auxiliares; asf
mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual;
los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes:
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NIVEL DE FORMACION i%ﬁggiﬁg&y VIRTUAL | CAMPESENA ﬁggg%m ?E%Dr\lﬁc 5 FIC
TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 66 65
OPERARIO 105 15 21

COMPLEMENTARIAS 34,520
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750
VIRTUAL 7.520
BILINGUISMO (Virtual) 2.560
CAMPESENA 2.940
ECONOMIA POPULAR 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacidn con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables. Teniendo en cuenta
la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los cuales 3 ejercen
funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion, y la proyeccion de
metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta del Centro
Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las metas, asi
mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacion
a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos y experiencia
especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar instructores
que cubran toda la programacion de la formacion durante la vigencia del calendario académicoy de
labores 2025, Para los programas de formacion relacionados con el FONDO DE LA INDUSTRIAL DE
LA CONSTRUCCION —FIC, el Centro proyecta contratar 8 instructores que cubrirdn la programacién
de las formaciones que guardan relacidn con las diferentes especialidades del sector de la industria
de la construccion. De acuerdo con la asignacion de presupuesto para la vigencia 2025, la
contratacién se realiza a través del proyecto de inversién con cédigo BPIN 202400000000188 -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 2625.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacion
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y/o los que estime la direccién de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato, segln programacion de
Coordinaciéon Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el 4rea del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el centro de formacidn.

2) La formacion sera de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales. :

3) Gestionar la aprobacion del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cddigo del proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato

4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Soffa Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacidn
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacion,
Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demds formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagogico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacién Académica.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa
asignado.

7) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico, enfatizando en la seleccién de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar
a Coordinacion académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
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desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidon de la ejecucion de la formacién y demés
lineamientos para el cumplimiento de la formacidn.

10) Para instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

12) Fortalecer la induccidon para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcion de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.

13) Conocer y aplicar a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre
programas, reglamento, gufas y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

14) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacidn consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucién para el programa de formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucidn de la formacidn, guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA,

15) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidon y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos.

18) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacidn.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademads del
informe mensual de actividades segtin la fase en que se encuentre la formacidn (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podrd
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

21) El contratista podrd hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o
subdirector.

22) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos
de formacidn vy el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional.

23) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
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evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.
24) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacidn.

25) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar la realizacidn de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

26) Se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seglin programacién, en caso de no
cumplirse se pagard en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

27) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional.

28) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacién virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje ~ GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

29) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

30) El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

31) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucién del contrato, de tal manera que el Centro de Formacidn, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula serd la

establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se hardn efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
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jurisdiccidn coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No.

OBIJETO

TIPO DE
FORMACION

PROG -
COMPETENCI
A

PERFIL

85_9519_007 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccidn - FIC, por horas al mes segln ejecucion,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea
de influencia, segln lineamientos de la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Energia Eléctrica

Formacion
para el trabajo
- Presencial

INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALE
SY
COMERCIALES
- Montar
instalaciones
eléctricas
internas de
acuerdo con
normativa

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA  ELECTROMECANICA,  INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA,  LICENCIATURA EN  ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y
DE  POTENCIA.  Experiencia  Laboral;EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

85_9519_016 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccién - FIC, por horas al mes segun ejecucion,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segln lineamientos de la Direccion de
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccién

Formacién
para el trabajo
- Presencial

CONSTRUCCIO
N DE VIAS. -
Fundir
concreto de
acuerdo con
requerimiento
s técnicos de
construccién

ALTERNATIVA 1, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS.
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY AFINES
EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN OBRAS
CIVILES. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES
ALTERNATIVA 1, VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
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ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

85_9519_018 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccion - FIC, por horas al mes segln ejecucién,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Infraestructura

Formacidn
para el trabajo
- Presencial

SOPORTE DE
TOPOGRAFIA Y
GEORREFEREN
CIACION -
MEDIR
CONSTRUCCIO
NES SEGUN
TECNICAS Y
PROCEDIMIEN
TOS TECNICOS

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINES:  INGENIERIA TOPOGRAFICA - INGENIERIA
CATASTRAL Y GEODESIA - INGENIERIA TOPOGRAFICA Y
GEOMATICA - INGENIERIA GEOMATICA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINES:  TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA -
TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION - TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS - TECNOLOGIA EN
GEORREFERENCIACION TOPOGRAFICA -TECNOLOGIA EN
GESTION CATASTRAL - TECNOLOGIA EN GESTION
CATASTRAL Y AGRIMENSURA.
ALTERNATIVA 3: TECNICO NBC - INGENIERIA CIVIL Y
AFINES: TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA -
TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA FORENSE -
TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA JUDICIAL -
TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA FORENSE
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA'
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA TOPOGRAFIA.
ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA TOPOGRAFIA.
ALTERNATIVA  3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
TOPOGRAFIA.

85_9519_028 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccion - FIC, por horas al mes segun ejecucidn,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segin lineamientos de la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccidn

Formacién
para el trabajo
- Presencial

MANTENIMIE
NTOY
REPARACION
DE
EDIFICACIONE
S. - INSTALAR
CUBIERTAS DE
ACUERDO
CON TIPO DE
DISENO ¥
NORMATIVA
TECNICA

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICO EN CONSTRUCCION DE  EDIFICACIONES
TECNICO OFICIAL EN CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA  PROFESIONAL EN  CONSTRUCCION  DE
EDIFICACIONES, TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE OBRA. TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCIONES.

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIER{A CIVILY AFINES
A LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION
Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASl:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
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DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION.

85_9519_036 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccion - FIC, por horas al mes segun ejecucidn,
emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacidn
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea
de influencia, segtin lineamientos de la Direccién de
Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccion

Formacion
para el trabajo
- Presencial

CONSTRUCCIO
N DE
EDIFICACIONE
S - ARMADO
DE
ELEMENTOS
ESTRUCTURAL
ES

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL — SENA Y AREA
OCUPACIONAL 22 OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO
2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O
GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO
2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O
GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83:
OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO
836: OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCION. SUBGRUPO
8363: ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364: TECHADORES
O SUBGRUPO B8365: INSTALADORES DE MATERIAL
AISLANTE.  SUBGRUPO  8366: PINTORES Y
EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE
PISOS O SUBGRUPO 8368: REVOCADORES. (VER ANEXO
C.N.O) ALTERNATIVA 2, TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
DISENO ; O ADMINISTRACION VER ANEXQS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3, TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O DISENO; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA
4.7[TULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O
DISENO (VER ANEXO N.B.C). TARIETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia: CUARENTA
Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION ALTERNATIVA 2,
VEINTICUATRO  (24) MESES  DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 3,DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION.
ALTERNATIVA 4, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: CONSTRUCCION,
EXPERIENCIA PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2.
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4, DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

o

85_9519_037 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de |a

Formacion
para el trabajo
- Presencial

CONSTRUCCIO
NES LIVIANAS
INDUSTRIALIZ

"Requisitos académicos; alternativa 1: titulo de técnico
en: técnico construccién técnico en construccién liviana
alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nbc de
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SENA

N

Construccion - FIC, por horas al mes segun ejecucién,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segln lineamientos de la Direccién de
Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Construccion

ADAS EN SECO
- INSTALAR
SISTEMAS
CONSTRUCTIV
0S EN SECO
DE ACUERDO
CON PLANOS Y
ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica
profesional en construccién de obra alternativa 3: titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia
en construccion alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria
civil construcciones civiles titulo profesional universitario
en el nicleo bdsico de conocimiento de arquitectura,
afines a la especialidad de: arquitecto constructor en
arquitectura e ingenieria experiencia laboral: alternativa
1liexperienciacuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y
doce (12) meses en docencia alternativa
2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la formacion a
impartir y doce (12) meses en docencia alternativa
3experienciatreinta  (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asf: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y
doce (12) meses en docencia alternativa
dexperienciaveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y
doce (12) meses en docencia o instruccién"

85_9519_046 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la
Construccion - FIC, por horas al mes segln ejecucién,
emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segtin lineamientos de la Direccién de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Infraestructura

Requisitos académicos: Alternativa 1: técnico en el 4rea
tematica asociada a los programas de formacién
profesional que impartird en su desempefio técnico en
operacion de maquinaria pesada para excavacién
alternativa 2: técnico profesional en el 4rea temética
asociada a los programas de formacién profesional que
impartird en su desempefio técnico profesional en
mantenimiento electromecanico. técnico profesional en
mantenimiento  de maquinaria pesada. técnica
profesional en mecénica automotriz. técnico profesional
en mecatrénica. técnico profesional en mecanica diésel.
alternativa 3: tecnologo o cuatro afios de formacién
universitaria asociada a los programas de formacién
profesional que impartird en su desempefio, y de acuerdo
al nicleo bésico de conocimiento definido para el érea
tematica tecnologia en mantenimiento electromecanico
de equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y
operacion de maquinaria para construccion. tecnologia en
mantenimiento electromecdnico de equipo pesado
tecnologia en mecdnica automotriz tecnologia en
mecdnica alternativa 4. titulo profesional universitario en
disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento
en: ingenieria eléctrica y afines, ingenieria mecanica y
afines. ingenieria electromecanica ingenieria mecénica
ingenieria automotriz Experiencia laboral: Opcién 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (30) meses estardn relacionados con el
oficio objeto de la formacion profesional y ocho (6) meses
en labores de docencia opcién 2: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (24) estardn relacionados
oficio objeto de la formacién y diez (6) meses en labores
de docencia opcion 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
opcidn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

oo

85_9519_215 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor en modalidad presencial
para los programas del Fondo de la Industria de la

OPERACION
DE
MAQUINARIA
PESADA PARA
Formacion EXCAVACION.
para el trabajo | - OPERAR
- Presencial EQUIPO DE
EXCAVACION
SEGUN
MANUALES
TECNICOS.
Formacién INSTALACION
para el trabajo | DE SISTEMAS
- Presencial ELECTRICOS

"Requisitos académicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
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Construccion - FIC, por horas al mes segun ejecucidn,
emisién de juicios evaluativos y entrega del portafalio
del instructor, de acuerdo con la programacidn
asignada por el Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Energia Eléctrica

SY

- Montar
instalaciones
eléctricas
internas de
acuerdo con
normativa

RESIDENCIALE

COMERCIALES

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA  ELECTROMECANICA,  INGENIERIA  EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA,  LICENCIATURA  EN  ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIALY
DE POTENCIA. Experiencia Laboral; EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Yopal. Para efectos de notificacién se tendrd como

domicilio del contratista la direccidn de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida

entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

GTH-F-075 V09

VALOR VALOR
No. OBJETO (T_‘LAZ?) HONORARIOS* TOTAL
ora HORA CONTRATO
85_9519 007 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccién - FIC, por horas al mes segun ejecucién, emisién de juicios
1 evaluatwosl y en.trega del portafolio del |ns$ructor,‘ de acuerdo.co.n la 1200 $ 45.638 $ 54.765.600
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccidon de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Energia Eléctrica
2 85_9519_016 Pres'tar servucps personales de cardcter temporal com.o 1200 $ 45,638 $ 54.765.600
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
11
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de la Construccidn - FIC, por horas al mes segln ejecucién, emisidn de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccion de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccion

85_9519_018 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccion - FIC, por horas al mes segtn ejecucion, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Infraestructura

1200

$45.638

$ 54.765.600

85_9519_028 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccién - FIC, por horas al mes segun ejecucién, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccién

1200

$ 45.638

$ 54.765.600

85_9519_036 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccién - FIC, por horas al mes segun ejecucidn, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segin lineamientos de la
Direccion de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccion

1200

$45.638

$ 54.765.600

85_9519_037 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccidn - FIC, por horas al mes segun ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, seglin lineamientos de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccién

1200

$ 45.638

$ 54.765.600

85_9519_046 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccién - FIC, por horas al mes segun ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Infraestructura

1200

$45.638

$ 54.765.600

85_9519_215 Prestar servicios personales de carécter temporal como
instructor en modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria
de la Construccion - FIC, por horas al mes segun ejecucién, emisién de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segln lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Energia Eléctrica

880

$45.638

$40.161.440
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*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior

al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor por hora sera de $34.490.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecera los criterios para la autorizacidn de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitaré al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera realizar
en la plataforma de SECOP I,

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC : Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

9 8610 — Formacion Profesional
en habilidades personales formacion

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacién del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccion por parte del comité de verificacién del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla-del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacidn para su seleccién.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte

14
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plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido seguin disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacién del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y MOda".dad de
forma de | seleccion
pago
85_9519_155 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor para orientar la formacion
i i i b 1490
CO1.PCCNTR. JAVIER profesional mtveglral presencial que el Centro .pro‘grame $37.975.49 N
en su sede principal, subsedes o en los municipios del | 10 ~ abono en | Contratacion
5854182 de | MOLANO . : . . )
area de influencia, de acuerdo con los lineamientos | meses cuenta mes | Directa
2024 QUIJANO ) )
estipulados por el Sena, para programas del Fondo de vencido
la Industria de la Construccion, para la red de
conocimiento Construccion e Infraestructura
85_9519_156 Prestar servicios personales de caracter Contratacion
temporal como Instructor para orientar la formacion Directa
corpeaNTR. | ALcuDER | PUCSTS Megs el o s Cove pegane |1 | 3 0L
5854191  de | FUENTES X 1@ principely neipr meses,
area de influencia, de acuerdo con los lineamientos . cuenta mes
2024 CAMARGO ; 7 dias ;
estipulados por el Sena, para programas del Fondo de vencido
la Industria de la Construcciéon, para la red de
conocimiento Energia Eléctrica
85_9519_157 Prestar servicios personales de caracter Contratacién
temporal como Instructor para orientar la formacion Directa
i i i .271.180
COTPCCNTR, | FRANKI | e eades o en los muricios dol | 6 | = abono en
5854702 de | PRECIADO | S e il
< area de influencia, de acuerdo con los lineamientos | meses cuenta mes
2024 CARDENAS : )
estipulados por el Sena, para programas del Fondo de vencido
la Industria de la Construccion, para la red de
conocimiento Construccion

15
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85_9519_068 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral

JENIER presencial que el Centro programe en su sede principal, 10 $42.580.200
CO1.PCCNTR. ALEXI subsedes o en los municipios del area de influencia, de rEERE _ a‘bon;a en Contratacion
4492772 de | RODRIGUEZ | acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, 18 diasl Tt Fies Directa
2023 MEDINA para programas del Fondo de la Industria de la vencido
Construccion, para la red de conocimiento Construccion
53
85_9519_069 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar |a formacion profesional integral
i de princi .580.
ALEXANDER presencial que el Centrc? ‘prlograme'en su sg (-] prmlmpal, 10 $ 42.580.200 .
CO1.PCCNTR. FUENTES subsedes o en los municipios del area de influencia, de FiaEas — abono en | Contratacién
4493115 de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, " cuenta mes | Directa
CAMARGO . 18 dias .
2023 para programas del Fondo de la Industria de la vencido
Construccion, para la red de conocimiento Energia
Eléctrica 54
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que $
CO1.PCCNTR. JAVIER el Centr‘o .program('e ensu §ede pnfmpal. subsedes oen 8 27.871.920 - Contratacion
MOLANO los municipios del area de influencia, de acuerdo con los abono en )
4864286 de . . . meses Directa
2023 QUIJANO lineamientos estipulados por el Sena, para programas cuenta mes
del Fondo de |a Industria de la Construccién, para la red vencido
de conocimiento Mineria.
Prestar servicios personales de caracter temporal para
CO1.PCCNTR. ALEXANDER orientar la formacién profesional integral presencial que | 5 $20.930.000
3330367 de FUENTES el Centro programe en su sede principal, subsedes o en | meses, — Abono en | Contratacién
2022 los municipios del area de influencia, de acuerdo conlos | 11 dias cuenta, mes | Directa
CAMARGO . . ) .
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido
conocimiento Energia Eléctrica
Prestar servicios personales de caracter temporal para
CO1.PCCNTR. | OMAR orientar la formacién profesional integral presencial que $31.200.000
3331088 de | PACHON el Centro programe en su sede principal, subsedesoen | 8 — Abono en | Contratacion
2022 MANTILLA los municipios del area de influencia, de acuerdo conlos | meses cuenta, mes | Directa
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido
conocimiento Construccion
Prestar servicios personales de caracter temporal para
JENIER orientar la formacién profesional integral presencial que | 8 $34.580.000 -
CO1.PCCNTR. L "
ALEXI el Centro programe en su sede principal, subsedes o en | meses Abono en | Contratacion
3330860 de Sy ’ - ) ;
2022 RODRIGUEZ | los municipios del area de influencia, de acuerdo conlos | — 25 | cuenta, mes | Directa
MEDINA lineamientos estipulados por el Sena, para la red de | dias vencido
conocimiento Construccién
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional  Integral y  formacion
complementaria, en la oferta regular del Centro,
icand L )
CO1.PCCNTR OMAR aplicando el modAelc.J pedagogmo zla‘stablemdo por el 10 39.260.000 3
2262722 - | PACHON SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los — - Abono en | Contratacién
) formatos establecidos por el SIGA, elaboracidn del e cuenta, mes | Directa
2021 MANTILLA . : . o 2 dias R
portafolio del instructor previa programacion del vencido
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, en la especialidad Mamposteria. Y/O
Mantenimiento Y Reparacion De Edificaciones
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
O s et v oy | 1| 39200000
CO1.PCCNTR. ENRIQUE . ; ! » - Abono en | Contratacién
s Formacién  Profesional Integral y formacién | meses, X
42628891~ 2021 | MACIAS complementaria, en la oferta regular del Centro 2 dias cuenta, jmes: | Directa
PRECIADO P ! g 19; : vencido

aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los

GTH-F-075 V09

16



[t

1

AN
>
<F

formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del
portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, en la especialidad Instalaciones
Eléctricas Para Viviendas Y/O Instalaciones Eléctricas
Residenciales

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional  Integral y  formacion
complementaria en la oferta regular del Centro,
OMAR aplicando el modelo pedagdgico establecido por el 18.951.000 -
PACHON SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los e Abono en
MANTILLA formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del cuenta, mes
portafolio del instructor previa programacién del vencido
Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Construccion De
Edificaciones — Mamposteria - (Construccién)

CO1.PCCNTR.
1319424 - 2020

Contratacién
Directa

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion  Profesional  Integral 'y  formacion
complementaria en la oferta regular del Centro,
OMAR aplicando el modelo pedagdgico establecido por el | 2 9.728.180 -
CO1.PCCNTR. - . i
1862049 - 2020 PACHON SENA vy el procedimiento de ejecucion de la FPl y los | meses, Abono en
MANTILLA formatos establecidos por el SIGA, elaboracion del | 17 dias cuenta, mes
portafolio del instructor previa programacion del vencido
Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Construcciéon De
Edificaciones — Mamposteria - (Construccion)

Contratacién
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 22 dias de enero de 2025.

JOHANA ASTRID. PENA
Directora Regional Casgnare con funciones de Subdirectora de Centro

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfapy. Marquez Estrada rea de Contratacion

Responsable: Mdni cia Mancipe Ri $’a.Coor inadora Académica

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones

Corporativas
Proyecté: AdriaMGarcra Pérez. Profesional GO1.

GTH-F-075 V09
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADM!NISTRAﬂVOé Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL i 2

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

S5 67.433.728

Nombre:

COORDINADORA ACADEMICA Y DE FORMACION

% UTILIZADO:

86,26

Teléfono:

6356017 - IP

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
 (TE-TP-TGO)

CONTRAT
=0

No. .
CONTR
ATOS

No. DE
HORAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARALA
CONTRATACION

costo
HONORARIO

HORAS

~Inicio
{D-M-A)

]’erminaﬁén
(D-M-A)

HORA

84114

COSTO TOTAL
HONORARIOS

CosTo
TOTAL
HONORARI

COsTO
HONORARI
O MES

DURACIO
" ‘N DEL
PROGRA

MA

LECTIVA

OBSERVACIONES / PERFIL

TECN

PROFESIONALES Y/O

6L0GOS

TECNICOS

Monterrey

TECNICO

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Por Horas

1200

10/02/2025

23/12/2025

S 45.638

S 54.765.600

9 meses

“Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE
LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Paz de Ariporo

TECNICO

CONSTRUCCION
DE VIAS.

Por Horas

1200

10/02/2025

23/12/2025

$ 45.638

S 54.765.600

9 meses

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS.
ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASf:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS
(6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y
SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.




LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRAT
o]

CONTR
ATOS

No. DE
HORAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

CONTRATAR

HORAS

Inicio Terminacién

costo
HONORARIO
HORA

COSTO TOTAL
HONORARIOS

CosT0
HONORARI
O MES

costo
TOTAL

DURACIO
N DEL
PROGRA
MA

HONORARI
0s

LECTIVA

OBSERVACIONES / PERFIL

(D-M-4) (D-M-A)

PROFESIONALES Y/O

TECN

0LOGOS

TECNICOS

Paz de Ariporo

TECNICO

SOPORTE DE
TOPOGRAFIAY
GEORREFERENCIA
CION

Por Horas

1200

10/02/2025 23/12/2025

S 45.638

S 54.765.600

9 meses

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: INGENIERIA TOPOGRAFICA —
INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA - INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA - INGENIERIA
GEOMATICA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICA - TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION - TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS - TECNOLOGIA EN GEORREFERENCIACION TOPOGRAFICA -TECNOLOGIA EN
GESTION CATASTRAL - TECNOLOG{A EN GESTION CATASTRAL Y AGRIMENSURA.

ALTERNATIVA 3: TECNICO NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES: TECNICA PROFESIONAL EN
TOPOGRAFIA - TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA FORENSE - TECNICA PROFESIONAL EN
TOPOGRAFIA JUDICIAL - TECNICA PROFESIONAL EN TOPOGRAFIA FORENSE .

EXPERIENCIA MiNIMA PEDAGOGICA:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA:

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
TOPOGRAFIA.

ALTERNATIVA 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
TOPOGRAFIA.

ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA TOPOGRAFiIA.

Monterrey

TECNICO

MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE
EDIFICACIONES.

Por Horas

1200

10/02/2025 23/12/2025

$ 45.638

$  54.765.600

9 meses

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO LABORAL RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES
RELACIONADAS CON: TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, TECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE OBRA. TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A
LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.

ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION.




LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA -
(TE-TP-1GO)

CONTRAT

No.
CONTR
ATOS

No. DE
HORAS A

CONTRATAR|

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

HORAS

Inicio Terminacion

. CosTO
HONORARIO
HORA

COSTO TOTAL
. HONORARIOS

cosTo -
HONORARI
O MES

COSTO
TOTAL
HONORARI
os

DURACIO
N DEL
PROGRA
_MA

LECTIVA

OBSERVACIONES / PERFIL

ComA) | (oma)

PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS

TECNICOS

Yopal

TECNICO

CONSTRUCCION
DE
EDIFICACIONES

Por Horas

1200

10/02/2025 23/12/2025

S 45638 | S 54.765.600

9 meses

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL — SENA Y AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES
TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES
TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN
CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO
2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O
GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE
CONSTRUCCION. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES
EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 836:
OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364:
TECHADORES O SUBGRUPO 8365: INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366:
PINTORES Y EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368:
REVOCADORES. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISERO ;
O ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O DISENO; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO N.B.C). TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 3.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 4. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE: CONSTRUCCION. EXPERIENCIA PEDAGOGICA: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4.DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRAT

CONTR
ATOS

No. DE
HORAS A

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

CONTRATAR

HORAS

Terminacién -

COSTO
HONORARIO
HORA

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARI
0 MES

COSTO
TOTAL

DURACIO
N DEL
PROGRA
MA

OBSERVACIONES / PERFIL

HONORARI
os

LECTIVA

{D-M-A)

PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS

TECNICOS

Yopal

TECNICO

CONSTRUCCIONE
S LIVIANAS
INDUSTRIALIZADA
S EN SECO

Por Horas

1200

10/02/2025 23/12/2025

$ 45.638 | S

54.765.600

9 meses

"Requisitos académicas: alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccién técnico en

canstruccidn liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y afines
relacionadas con: técnica profesional en construccion de obra alternativa 3: titulo de tecnélogo en
el niicleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
construccidn alternativa 4: titulo profesional universitario en el nicleo bisico de conacimiento de

ingenieria civil y afines, a la especialidad de: i ia civil constri civiles titulo

universitario en el nicleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de:
arquitecto constructor en arquitectura e ingenieria experiencia laboral: alternativa
L:experienciacuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses
de experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en docenciaalternativa

ro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacién a impartir y doce (12) meses en

2:experienciatreinta y seis (36) meses de experiencia rel. da distribuida asi:vei
docenciaalternativa 3experienciatreinta (30) meses de experiencia refacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce {12) meses
en docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce (12) meses en

docencia o instruccion™

Yopal

TECNICO

OPERACION DE
MAQUINARIA
PESADA PARA
EXCAVACION.

Por Horas

1200

10/02/2025 23/12/2025

$ 45.638 | S

54.765.600

9 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: técnico en el drea tematica asociada a los programas de
formacian profesional que impartira en su desempeiio tecnico en operacion de maquinaria pesada

para excavacion alternativa 2: técnico profesional en el drea temitica asociada a los programas de

formacidn profesional que impartira en su d pefio tecnico profi

fesional en imi de

en

electr ia pesada. tecnica profesional

ico. tecnico pr

en i iz. tecnico | en mecatronica. tecnico profesional en mecanica

diesel. alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacion universitaria asociada a los programas
de formacion profesional que impartira en su desempefio, y de acuerdo al ndcleo bisico de
conocimiento definido para el drea tematica tecnologia en mantenimiento electromecanico de
equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y operacion de maquinaria para construccion.
tecnologia en mantenimiento electromecanico de equipo pesado tecnologia en mecanica
automotriz tecnalogia en mecanica alternativa 4. titulo profesional universitario en disciplina
académica del nicleo basica de conocimiento en: ingenieria eléctrica y afines, ingenieria mecanica
i ieri. izE
Opcidn 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (30) meses estaran

v afines. ingenieria electr ingenieria g ria ia laboral:

relacionados con el oficio objeto de la formacién profesional y ocho (6) meses en labores de
docencia opcidn 2: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (24) estaran relacionados
oficio objeto de la formacian y diez (6) meses en labores de docencia opcidn 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el oficio abjeto
de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia. opcidn 4: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocha (18) meses estaran relacionados con el oficio objeta
de la formacion prafesional y seis (6) meses en labores de docencia.




: : DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA LA cosTo N DEL
: - Mo DE CONTRATACION 0010 costotorat | €950 | 1grai | PROGRA
"NOMBRE DEL - | CONTRAT No- "HORAS A HONORARIO HONORARIOS HONORARI HONORARI LMA OBSERVACIONES / PERFIL
LUGAR NIVEL PROGRAMA NO CONTR | CONTRATAR : HORA O MES os o g R
- (TE-TP-TGO) - i ATOS ido | Teaninacion : . 7 LECTIVA :
oM oM PROFESIONALES Y/O VO
HORAS ; : TECNOLOGOS

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,

INSTALACION DE INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,

SISTEMAS LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO:

Yopal TECNICO ELECTRICOS Por Horas 1 880 1/04/2025 23/12/2025{ $ 45638 | S 40.161.440 9 meses |TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,

RESIDENCIALES Y TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE

COMERCIALES LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTAL 8 $  423.520.640

Responsable:

Coordinadora Académcia

\

Reviso: Levis Cerpa Ruiz

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

anci eGﬁveEa

JOHANA ASTRID MEDINAPENA
Directora Regional con funciones de i




SERA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial, para los programas del Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, de 160 horas al mes o proporcional a sy
ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de|

influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segtin numeral 4 del presente estudio previo).
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General

interno

Ejecucion

operacional

Deficiente calidad del
servicio prestado

Retrasos enlas funciones
desarrolladas e impacto
negativo en el servicio de
formacion, demoraen la
presentacion de informes

mensuales de ejecucion y/o

servicios administrativos
generando posibles

reclamaciones Y

reprocesos administrativos

Riesgo medio

Contratista

[Supervision de las
lactividades desarrolladas por el
lcontratista.

Riesgo bajo

Si

Sena- Supervi

a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion

terminacion del plazo contractual

Supervision a las
actividades asignadas
conforme a las
obligaciones del
contrato y verificacion
de pago de seguridad

social

Mensual

General

Externo

Ejecucidn

Operacional

Enfermedad General,
laboral, accidentes de
laborales que puedan
generar incapacidad
discapacidad, muerte del
contratista entre otros

Acciones judiciales

Bajo

Contratista

Reduccion de la probabilidad de
ocurrencia del evento con
actividades y programas de
prevencion en seguridad industrial
y ocupacional

Bajo

No

Contratista

Ejecucidn

Liguidacién

Supervisor/ Contratista

Permanente

Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Riesgo por mal uso de la
informacion. Se materializa
cuando el contratista en
cumplimiento de sus
obligaciones administra
informacion y la usa en
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual

Acciones Judiciales

Alto

Contratista

Reducir las probabilidades de
ocurrencia con divulgacion de
politicas sobre la administracion de
la informacién documental y
magnética. Monitoreo a las fuentes
de informacion usadas por el
contratista

Bajo

No

Supervisor del contrato

Ejecucion

Liquidacion

A través del control y
seguimiento que
realice el supervisor
del contrato %
comunicacion a las
demds colaboradores
que manejan
informacion a fin de
canalizar la misma.

Permanente

Especifico

Externo

Ejecucion

Regulatorio

Perjuicios que se puedan
ocasionar al contratista por
la ocurrencia de hechos de

fuerza mayor o caso
fortuito en los términos del
contrato y de la legislacion
existente

Retrasos en ejecucion
contractual

Alto

Contratista - SENA

Las partes de mutuo acuerdo
acordarén la forma de retornar el
equilibrio contractual a fin de no
generar perjuicio para las partes.

Bajo

Si

SENA y Contratista

Ejecucion

Liquidacion

Revisidn por parte del

Contratista y
Supervisor del
contrato

Permanente

Especifico

Interno

Ejecucion

Técnico

Riesgo por la prestacion
del servicio por fuera del
objeto y/o las obligaciones
contractuales pactadas.

Prestacion de servicio sin

la solemnidad requerida
por ley

Medio

Contratista

No prestar servicios sin la
suscripcion previa de la adicidn,
modificacion o contrato adicional.

Bajo

No

Supervisor del contrato

Ejecucidn

Liquidacién

A través de los
informes parciales que
genere el supervisor
del contrato y
comunicaciéon a las
demas personas que
manejan informacion
afin de canalizar

Permanente
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Realizar seguimiento continuo a la
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 vy |a Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones vy la justificacidon realizada por el drea de formacién
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccidn de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial, para los
programas del Fondo de la Industria de la Construccion - FIC, de 160 horas al mes o
proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segln lineamientos de
la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segin
numeral 4 del presente estudio previo)”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3



Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 22 dias de enero de 2025

Directora Regional Casanare con funcionrés de Subdirectota de Centro

N

A
4

VoBo. Orfy Stella Pérez Holguin. Coordinadora Grupd\de Gestién del Talento Humano o/

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada rea de Contratacion

Responsable: Moni C arcipe Riy rca%g adora Académica
Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones&

Corporativas
Proyectd: Adriafi¥ Marck Gprcia Pérez. Profesional GO1.

Anexo: Estudio Previo

8. Control de cambios
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