Certificado de Dispenibilidad Prasupuestal - Comprobante, MHlvmoreno LINDY VIVIANA MORENO ROJAS
36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

10/01/2025 12:00:00 p. m.

| CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

'El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de ion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

;Nurnarn'. 2725 Fecha Registro: 2025-01-10 :Ij:l:uag;'ﬁubunidad 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor | Ninguno
S " . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.986.541.459,00 | Valor Total Operaciones: 1 0,00 | Valor Actual.: 2.986.541.458,00 Comprometer: 2.986.541.458,00 Bloqueado 0,00
f
; SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
F . . . . . Modalidad de g :
Namero: 2725 Fecha Registro: ]2025-01—10 Namero: } antiatasit “I‘lpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
! DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
|g51311 € C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL |VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
1 BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALY ||\ rEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
{FORTALECIMIENTO 3 -
EMPRESARIAL DE PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CsF
ICASANARE i PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
| INTEGRACION CON LA | SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
| MEDIS-CASANARE POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
i COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.985.541.459,.00 0,00| 2.986.541.459,00| 2.986.541.458,00 0,00
:Obje:o: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA VIGENCIA 2025, SEGUN RADICADO M. 85-9-2025-000078
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verificé que
la contratacién para los Servicios Personales como instructor se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 15 dias de enero de 2025

JOHANA ASFRID-TIEDINA PjNA

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

Revisidn Juridi iana Rocio Ferndndez Dfaz. Profesional GO2

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialem @

Revisd: Levis Cerpa Ruiz.Coordinador Grupo de Formaclén Profesional Integral, Gestign Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas

Proyectd: Adriam%pa [parcia Perez [ Profesional GO1.
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85_9519_120

Focha

drea de influencia, segdn lineamientos de la Direccidn de
Farmaclén Profesional del SENA, para ia red de conocimiente
b rativa ¥ Financlera

Cédige estimada “F.‘::‘r::. By :::[m"
ul':::':c AR T = ::alo m“:mc D"?:lmn (f:l"e"::;j‘o Modalidad de | Fuente dalos | Valor total
cédigo P pracesa |P lon do | contrato | HOUETE & T i
Soplrfdo sel:c.cl&n ofertas | LMdmera) iy
por ) #| tmea) - (mes) afios) | = i
B5_9519_120 Prestar servicios personales de cardcter teimporal
como instructor del programa Articulacian con la Media - Goble
Tiwlacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emislén de juiclos evaluativos y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de
E6L01810 |instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 DClas directa (con  |entidad 48.7682.357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influencia, segun lineamientes de la Direccidn de
Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Produccion y Transformacion
85_9519_121
Fecha _:r_ —-—-—rl; 18 - )
cédigo estimada | FOCNA e
UNSPSC deinlelo | SSUTA9% | puracian | 481
{cada Darcrincibn da del {Intervalo Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo B B Pllbn de | Sontrato MO selecclén racursos estimado
i 1
“::rrf;io selqd::ibn ofertar S fases;
A #| (mes) | (mes). .| afes) . v =
85_9519 121 Prestar servicos personales de caracter temporal
como Instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emislén de juicios evaiuativos y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de
BG101610  |Instructor, se acuerdo con la programacian asignada por el Centro  |Enero Energ 280 Dias directa (con  |entidad 49.782.357 COP)
Agroindustrial y Fertalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influencia, segdn lineamientos de la Direceidn de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de conecimientn
Produccion y Transformacion
85_9519_122
Fecha S
Chdigo watimada Fecha Duracién
UNSPSC de Inlcio | #1343 | oy racign cu:‘:Lm
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cbdign Dascripelén FOERo prl?::t:: cantrato {n:\:ulr::lu = % p g
“;:rr?}“ sel:::lén ofertas iniwea) TR,
7| (mes) - {mes) , .| afes) |
r B5_9519 122 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor del programa Articulacién con la Media - Dable
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su efecucion,
emision de Juitlos evaluatives y entrega del purtafolio de| Contratacién |Presupuesto de
86101810  |instructer, se acuerdo con la programacidn asignada por el Centra  |Enera Enero 280 Dias directa (con  jentidad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en sy ofertas) nacional
drea de Influencia, segin linzamlentos de |a Diraccion de
Formacién Profesianal del SENA, para la red de concclimienta
Gestidn A rativa Y Fi a
) 85_9519_123
Fecha e
Cédiga estimada Fu“h: D"?TM
UNSPSC daIniclo | **829% | puracien | S
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdign Descripcién procesa prl';‘:;:“ contrata “'.“;‘.';?I“ seleccidn recursos estimade
i ¢
"::::l“ uled::wn afertas |("9M9)| mages,
x| (mes) * {mes) afios) | . :
85_9519_123 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de julcios evaluativos y entrega del portafolio del Contratacién |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con |a pragramacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49.782.357 COP
Agreindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacianal
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85_9519_176

= e SO [ et TV e e S o e e R e S T
cédige astimada Fecha Duraclén
UNSPSC deinlclo ”“:;":“ Duraclén oo:l‘:lata
{cada de dal Modalldad de | Fuente de los Valor total
cidlgo Descripelén proceso prl?ne::ac cantrato “':l:[r::"’ saleccldn recursos estimado
o 4
u::'r::a “I.a:‘mn ofertas | (MaMera) b-Sinssin
(mas) * (mes) afos) | 4 = F
B5 9519 176 Prestar servicios personales de cardcter lemp'{: i
como instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emision de juiclos evaluativos y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de
BGLO1BL0  (instructor, se acuerdo con la programaclén astgnada por el Centro  |Enera Enelo 280 Dias directa {con |entidad 49,782,357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de influencia, segan lineamientos de la Direccian de
Farmacién Profesional del SENA, para la red de conoclimienta
Informidtica, Disefio ¥ Desarrollo De Software
85_9519_177
N e L, LR e e = *
Codigo axtimada l:: :J uracI n
UNSPSC da Inicio | ®% e | puracian co:!:m
{cada da dal Modalidad da | Fuente de los Valar total
céiigo Béacilpcién procaso p';:;r::"" cantrato (I':“d“i:;““ seleccion recursos estimado
u:::?;in 3°|:::|¢|| et (ndmera) e
' 4] (mes) | (Mes). afios) | £
B5 _951% 177 Prestar serviclos prersonales de cardcter temporal
como instructar del prograina Articulacidn con |a Media - Doble
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emisten de julcios evaluallves y entrega del portatolio del Contratacidn |Presupuesto de
BG101B10  |instructor, se acuerdo con la grogramacion asignada par el Centro |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entldad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortaledmiento Empresarial de Casanare en su afertas) naclanal
drea de influencia, segin lingannentos de la Direccién de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Informdtica, Diseno Y Desarrolle De Software
85_9519_178
= psis - e L 0 3
Facha Duracién
Ifl::l::c ?eui“r‘::c‘:: cs“r:di Duracitn l:o:l‘:laln
{cada de dal : Modalidad de | Fuente do los WValor total
chdigo Dgseripelay proceso wl':":::“ cantrato ("_‘:‘i;‘:m selecclén recursos estimade
- £ A
lll'l::rl':)ﬂﬂ sal:::ldn Rk sl Hiatus;
o “Umaa) 1| (mas) . | anesy ’
B5_9519 178 Prestar servicios personales de cardcler tempural
coma instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emisién de julcios evaluativos y entrega del portafolio del Contratadan |Presupuesto de
BGLO1810  |instructor, se acuerdo con la proyramacidn asignada por el Centro |Encro Eneto 280 Dlas directa {con  [entidad 49,782,357 COP|
Agrolng \al y Fortal Emp fal de C @ en su ofertas) naclanal
drea de influencia, segln lineamientos de la Direcclén de
|Formaclén Profesional del SENA, para la red de conocimiente
Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De Softwara
85_9519_179
Fecha
cadlgo astimada o:t::;:a D";ﬂ;[""
UNSPSC de Inicla ik Duracién | = ote
{cada D - de i del (Intervalo Modalidad de | Fuente do los Valer total
chdigo ascripeion proceso prl(m da | contrato |1 d‘.‘; salecclin TRCUrsos estimado
é 5 s
g O 2l e B
BAE, | (mas) | (mes). afios) _ . L .
BS_ 9519 179 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
come instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emisidn de juicios evaluatives y entrega del partafolic del Contratacldn |Presupuesto de
86101610 |instructor, se acuerds con la proyramacidn asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  {entidad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) naclonal
drea de infl ia, segun || os de la Direccidn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conodmiento
Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De Software

GFPI-F-137 V.1



85_9519_172

Fecha
Cédige astimada “Fue:‘:ll';:i Du;a:rlén
UNSPSC de iniclo dia Duracitn P iy
(cado de del Modalldad de | Fuentae de los Valor total
cédigo Daazripeln proceso pri.fn?::“ cantrato “'_‘ld'i':’alu leccis imad
’ : 4
=np:rr7)dn m::l 4n | ofertas (nomero) | oces,
i | Vet | tmes) . afos) . . J :
r8-5_9519_1 72 Prestar servicios personales de cardcter temparal
como instructor del programa Articulaclén con la Media - Dable
Titulaclén, de 160 horas al mes o propercional a su ejecucidn,
de julcios luati ¥ ga del p fio del Contratacién  |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la pragramaclén asignada por el Centro  |Enera [Enata 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP
g ial y For Empresarlal de Casanare en su ofertas) naclanal
drea de influencia, segin lineamientos de la Direccidn de
Formaclén Profesicnal del SENA, para la red de canocimiento
85_9519_1
= = St - o e e
Cédigo estimada ;?:h:ia Dnr;:llhn
UNSPSC de Iniclo | **VR2%2 | puracién doitheis
{cada de dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo Daxcrinclin praceso pr&e:u: contrato “'":"’:'“ salecclén recUrsos sstimado
separado de i (nimerg) | (oI35
i) selecelpn | orertas meses,
RaL, o[ (masy - | (mes) . afos) _
B5_9515_173 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
comg |nstructor del pregrama Articulacién con la Media - Dable
Titulacian, de 1&0 horas al mes o properclonal a su ejecucién,
emision de juicios evaluativas y entrega del portafalia del Contrataclén |Presupuesto de
85101810  |instructor, se acuerdo can la programacidn asignada por el Centro  [Enere Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49.762.357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su |ofertas) naclonal
drea de infl la, segin | i de la Direccidn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De Software
85_9519_174
Facha
Gédign astimatia Fecha Duraclén
UNSPSC de Infcio ”“::a“ Duraclén :o:tarlll.o
(cada de dal Modalidad de | Fuente de [os Walor total
cadige Eescripcian procaso p';?:z‘:‘ coentrato “'f:‘;?h seleccidn recursos estimado
: +
b R el
' | (m {mes) .| afies) | - "
85_9519_174 Prestar servicios personales de cardcter temporal ) i S e L
como Instructor del programa Articulactdn con la Media - Dable
Titulacian, de 160 horas al mes o proporclenal a su ejecucian,
bn de julcios | ¥ ga del portafolio del Contratacién |Presupuesta de
86101810 |instructor, se acuerdo can la programacion asignada por el Centro  |Enera Enero 280 Dias directa (con  |entldad 48,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de influencla, segiin lineamientes de 1a Direccién de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conacimiento
Informética, Disefio ¥ Desarrollo De Software
85_9519_175
Facha
cédige astimada :J:h:l Dura:llén
ur“:“ duinicio | “*UM242 | puracign | del
cada i d dol Modalidad de | Fuenta do los Valor total
eédips Remcripeldn proceso |PTESSTAC| contrato [(Infervalo| Tejeceis 5 ;
“pp:r'?} L] uul':c::Idn ofertas (miimara) mesas,
) o] (mes) | (mes). afios) . "
B5_9519_175 Prestar servicios personales de cardcter temparal .
comao instructor del programa Artlculacion con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucldn,
islén de juicios y entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuestn de
86101810 (instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centra  |Enero Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49,782,357 COP
Agroi ial vy Fortaleci Empresarial de Casanare en su afertas) nacional
drea de influencla, segin lineamlentos de |a Direccién de
Farmacién Profesional del SENA, para la red de conocimienta
Infarmatica, Disefio Y Desarrolio De Software
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85_9519_168

Facha
cédigo astimada Fllls:h: Durdacién
u(Nsvsc de Inleio | ®F :]';' ? | puracién :unlcrLbu
cada 2 de dal Modalidad de | Fuenta de los ‘Valor total
cbdign Descripeibn jiracaso ur&:e::n: (n‘ntratn (I??[:’nlo 14 Ayt
n::rr?]nu “wd;m“ ofertas |(MOmeroll e,
i | (mes) - {mas) . afos) . i o ¥
- 3-5'_ '19-_. Prestar servicios personales de cardcter Ltemporal -
coma instructar del programa Articulacidn con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
enuslon de julcios evaluatives y entrega del portafolio del Cantratacién  |Presupuesto de
86101810 |instructor, e acuerdo con la programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entldad 49.7682.357 COP|
Agreindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofartas) nacional
area de influencia, segan lineamientos de ja Direccidn de
Formacion Profesional del SENA, para la red de conodimiento
Informdtica, Disefio ¥ Desarrollo De Software
- o 85_9519_169
T ] Fecha
cadige estimada *;‘I“:: ""'d‘“l“"
UNSPSC de Iniclo | ®% :; * | puracién cont:aln
{cada de del Modalldad da | Fuente da los Valar tatal
chdigo Paseripcln proceso pr;;':::" contrato "':'::"::Iu selacclén racursos estimado
: l
ulf::?;m “I."::M ofertas |(M9MerO) | ageg,
! o (mes)-| (mes). afios) | 3
B5_9519_169 Prestar serviclos persenales de cardcter temporal
como instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 heras al mes o proporclenal a su ejecucidn,
emisién de juicios evaluatives y entrega del portafolic del Contrataclén |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la programacidn asignada por &l Centro |Enero Enein 280 Dias directa (con  |entidad 49.782.357 COP|
Agrolndustrial y Fortalecimienta Emp lal de C 2 &0 50U ofertas) naclonal
area de Infl la, segun | de la Direccion de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conodimiento
Gestidn Administrativa ¥ Financlera
85_9519_170
e o e e et e U i [ 5 T inewmiesa e e e s S e i 10
Cadigo estimada .;T::':a Dlll::liﬁl!
UNSPSC de iniclo d Duraclén trat
(cada enncis il de : 8. 2 del f:l" ol :’ Medalidad de | Fuentede fos | Valor total
codigo Rcriprian proeceso wl::r::e ©] contrato ( Z ;i':: 9 seleccltn FECUrsos estimado
:e:::?]do solnﬂc‘dén oferkis (nimera) meses,
! ol (mes) - (mes) , aflos) | . -
BS 9519 170 Prestar serviclus personales de cardcter temporal
come Instructor del programa Articulacion con la Media - Dable
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emistén de juiclos evaluativos y entrega del portafolio del Contratacidn  |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la programacién aslgnada par el Centro  |Eneio Enero 280 Diag directa (con  fentidad 49,782,357 COP|
Agreindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) naclonal
drea de (nf i, seguan | de la Direccidn de
|Farmacién Prefesional del SENA, para la red de conocmiento
Gestién Administrativa ¥ Financlera
85_9519_171
et = e e
Cadigo extimada e:t?:::ja Du:l.:im“
UNSPSC de Inlcio de Duraclén Skt
{cadn da | del Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo oEscHpElin proceso pr;:::t:: cantrato "':'::I';":‘“ selecclén recursos estimado
i 4
separado ual:::iﬁn ofertas |(MUmaro) masas,
porj) | (mes) {mes) afios) | " . v
r B5_9519_171 Prestar servicios personales de caracter temporal |
como Instructor del programa Articulacian con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de Juiclos evaluatives y entrega del portafalio del Contrataclén  |Presupuesto de
B6101810 |instruclor, se acuerda con la programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49.762.357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
Area de influencia, segdn lineamientos de la Direccidn de
Formacian Profesional del SENA, para la red de conocimiento

GFPI-F-137 V.1



85_9519_164

Fecha
cédigo estiada | Facha Duracién
UNSPSC de Infcio | #5HM3da | o g g | de!
{cada Descripeién de nre::nu: dal {T:;":::?n Mud?IId ?? de | Fuente da los VaI?r tofar
cédige proceso |© L0 | contrato |1 dias, r
saparado I“Ié posire {ndmero}) ey
por ;) % “{';":ﬂ’! (mes) . afios) . - -
85_9519_164 Prestar servicios personales de cardcter temporal o o
como instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emisidn de julcios evaluativos y entrega del portafalia del Contratacidn |Presupuesto de
86101810 |instructor, se acuerdo con la programaclon asignada por el Centro  |Enera Enera 278 Dias idirecta (con  |entidad 49,604,563 COP
Agroindustrial y Fortalecimienta Empresarial de Casanare en su |ofertas) nacianal
drea de influencia, segun lineamientos de 1a Direccidn de
Formaclén Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Materiales Para La Industria
85 9519 _165
Facha
cédige esu:\hada Fecha Duracién
UNSPSC de inicio | ®5M392 | b acidn de}
(cada de dy del CORLratd | o ialidad de | Fuente delos | Valor total
cédige Dexcripcién proceso “"‘6" au cn‘ntraln t":t;r:?h seleccldén FOCUrS0s estimado
l!p:rl'?]l‘lﬂ Hled:m ofartag |(MOMeErR)| oo e,
s | “imag) +| (mes) .| ames) . i . i
B5_9519_165 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Tltulacién, de 160 horas 2l mes o proporcional a su ejecucién,
isién de |ulcios y entrega del portafolio del Contratacidn  |Presupuesto de
B5101810  |instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centra  |Enero Energ 279 Diag directa {con  |entidad 49 604 553 COP|
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su afertas) nacional
drea de Influencla, segin lineamlentos de |a Direccién de
Farmacion Profesional del SENA, para |a red de conocimlenta
Hoteleria ¥ Turismo
85_9519_166
Cédige “F;:‘:':h Facha Duracidn
UNSPSC deiniclo | 85HM2da | o, cgn | del
{cada da in del | SOOMON |y qalidad da | Fusnte delos | Valor total
cédigo Descripelén procesa [P contratp |V'7ETVAR 6 imad:
separado de #n da (numero) : dlas,
por 1) selacelgn | ofertas meses,
| (mes) - [mes) . -| aheos} = ’ i
B85_9519_166 Prestar serviclos personales de cardcter temparal | | =
como Instructor del programa Artleulacidn can la Media - Dable
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emisidn de julclos evaluatives v entrega del portafollo del Contratacién |Presupuesto de
E6101810  |[instructor, se acuerdo con la programacién asignada per el Centro  [Enero Enern 2749 Dias directa {can  |entidad 49,504 563 COP|
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Infl la, segun | de |a Direccin de
|Formacidn Prafesional del SENA, para la red de conocimienta b
|Logistica ¥ Gestidn De La Produccién
85_9519_167
cédigo u:tT:::ja Facha Duraclén
U[NS:'” de Inicio “‘:';m" Duracién :u:t:latn
cada de del Modalidad de de los Va
cédigo Dascripcién proceso "T;_"‘:i“ contrato “';'t;[;":h selecclan Fu::::““ esl:;;‘:::l
u:::.:;lo nlad::IGn ofertas |(NAmerol| o,
x| mes) (mes) _ afios) _ = .
B5_9519_167 Prestar servicios persanales de caracter temparal o
come Instructor del programa Articulaclén con la Media - Dobla
Titulacidn, de 160 horas al mes o proparcional a su ejecucion,
emisidn de julclos evaluatives y entrega del portafclio del Contratacidn |Presupuesto de
86101810  |Instructor, se acuerdo con la programacién aslgnada por el Centro |Enero Enare 280 Dias directa {con  [entidad 48.782,357 COP,
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
area de Influencia, segdn lineamientos de la Direcclén de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimienta
Pecuarla
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_85_9519_160

Fecha
Facha Duracién
Cédige estimada
UNSPSC de inicia | **T9 | puracign | el
(cada da dal Modalldad de | Fuente de los Valor total
chdigo Descripcién proceso pr;:;:::ac cu_ntrat.o “'_‘:'i'::h seleceldn Facuraos estimado
50::::;10 uludczmn isionks sineme) L s
| *maey 1| (mes) . afios) J
85 9519160 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor del pragrama Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, de LGO horas al imes o proporcional a su ejecucidn,
islan de juicios luati ¥ ga del portatelio del Conlratacion  |Presupuesto de
BG101810  |instructor, se acuerdo can la programacion aslgnada por el Centro  |Enera Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49,782,357 COP)
Agroindustrial y Fortalechimienta Empresarial de Casanare en su ofertas) nacianal
drea de influencla, segan lineamientos de |a Direccién de
Formacian Profesional del SENA, para la red de conocimlenta
Electrénica ¥ A izacitn
85_9519_161
e e — R
Fecha Duraclén
Cédigo ustimada
UNSPSC da inicie “"d"l’“' Duracién “:l‘::m
{cada da dal Modalidad de | Fuente da las Valor total
cbdigo Descripeidn ek prre.;a::lc danteabii (in:l:[::nln P 6 Aty
“":::;m nl:otlﬁn ofartag [(POmero) '"'”;‘
» ¢ (mes) - (mes) | afios) | .
B5_9519 161 Prestar servicios pursunales de cardoler temnporal
coimo Instrisctor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacian, de LGO horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emisidn de juicios evaluatives y entrega del portafolio del Contratacidn |Presupuesto de
B6101810 |Instructor, se acuerdo can la programacion asignada por el Centro  |Eneio Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49.782 357 COP
Agrolndustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
Area de Influencia, segdn lineamientos de la Direcclan de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de conecmienta
Electrénica ¥ Autormatizacién
85_9519_162
Facha
Cédigo estimada F"I'"":Ia Du;n:llan
UNSPSC de inkcio | #F :“: Duracidn :umerno
(cada de | dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdlgo Dascripcién procesa prﬁ:::ﬂc contrato “':::;:;nln saloccidn rocursos astimado
: v
’n":r'f;m uel.::cldn ofartas {niimaro) meses,

Ror; x| (mas) * {mes) , .| afos) .
B85_9519_162 Prestar servicios personales de cardcter temporal i
comao Instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulaclén, de L&0 horas al mes o properclonal a su gjecucidn,
emislan de juicios evaluativas y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de

BE101810  |Instructor, se acuerdo con la programacién asignada per el Centro  |Enera Eneio 280 Dias directa {con idad 49,782 357 COP
Agroindustrial y Fortalecimilento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
area de influencia, segun lineamientas de la Direcclon de
Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
|Energia Eléctrica
85_9519_163
- R oty e — -
Chdigo estimada “':7::;:. D"r;:lwn
UNSPSC de Iniclo e Duracién SeAtFats
{ecada Jpclb de Eanthé del Intacvala Modalidad de | Fuente de los Valor total
cbdigo Bascripsian proceso '"I%H da | contrato (In sk selacclén recursas estimado
. H +
lﬂPBI’?dD “m"‘:ion ofertas |(NUmMera)| o ocas,

por ) o] (mesy:| (mes). afos) | u
B5_9519 163 Frestar servicios personales de cardcter temporal
come instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecuclon,
emisidn de juiclos evaluativos y entrega del porialolio del Contratacion |[Fresupuesto de

B6101B10 |instructor, se acuerdo con la programacidn asignada por el Centro  |Enera Enero 280 Dias directa (con  |entldad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de influencia, segan lineamientos de la Direccidn de
Farmacion Profesional del SENA, para 1a red de conocimiento
Energla Eldctrica
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85_9519_156

Fecha

chdiga estimpda | F2Eha Duracién
estimada del
UNSPSC de Inicio A Duraclén contrats
]
:(:Jld:o Dascripcién prudo:so presentac “:t."“p (Intervalo Mod?“d‘.? dui] Fuenteds oy “I‘." “f"
ién de - : dias,
":::f?o uild:ciﬁn ofertas (niimaro) maeses,
Lt S vl (mesy | (mes). .| afos) | " .
85_9519_156 Prestar serviclos persanales de cardcter temporal o ™ T :
como instructor del programa Articulacién con la Media - Dobie
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del Contratacidn [Presupuesto de
86101810 |instructor, se acuerdo con la programaclén asignada par el Centro  |Enero Energ 280 Dias directa (con |entidad 49,782,357 COP|
Agreindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacianal
drea de Influencia, segdn lineamientes de Ia Direccidn de
Formacidn Profesional del SENA, para Ia red de conocimiento
Electrénica ¥ Aulomatizactdn
85_9519_157
Facha
Cadigo estimada F'T:':'d. uurdacllén
UNSPSC de inicio | ®* «'i“e Duraclén “me"w
(cada de del Modalidad da | Fuente da los Valor total
cédigo Descripcién proceso prl';“::"" contrato “"“:(';?'" selaccibn recursos estimado
s
“:::?]“ ul::dén ofertas {nfimérad) meses,
& 7| (mes}) * (mes) , .| afos) _
85_9519_157 Prastar serviclos personales de cardcter temporal
cama Instructor del programa Articulacién can la Media - Dable
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporclonal 2 su efecucidn,
ision de juicios ¥ entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
B6101810  |instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centra  |Enara Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49.782.357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su afertas) naclonal
drea de Infl Ia, segln de |a Dircecién de
Farmacién Profesional del SENA, para la red de conocimientn
Electrdnica ¥ Automatizaclén
85_9519_158
Fecha
Cédigo estimada F;':h‘:“ - :‘“.Im"
UNSPSC dainicio | %% | puracién oo
{cada da i dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédige Boscripeiin proceso wlén de | contrata t"f;‘[';';“"' selecclén recursos estimada
: v
“:::?]“ seladcq:an Brerta St b
' | {mes) - (mes) . «| afles) | = e
B85_9519_158 Prestar serviclos personales de cardcter temporal h
coma Instructer del programa Articulacidn con la Media - Dable
Titulacién, de 160 horas al mes o proparclenal & su ejecucién,
emisién da Juicios evaluatives y entrega del portafolio del Contratacidn  |Presupuesto de
BS101B10  |instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (can  |entidad 49.782.357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) naclonal
4rea de influencia, segin lineamientes de la Direccién de
|Farmacién Profesional del SENA, para la red de conocimients
Electrdnica Y Automatizacian
85_9519_159
Fecha
Codigo estimada F?“‘: Ou;acllﬁn
U(NSPdSC da Inicio “‘::: | buracién cnnll:ato
cada de del Modalidad da | Fuente de los Valer total
cadigo Dascripzién proceso ’T;:::‘“ contrato {I:ﬂ:‘r;;alu lecclé r timad
d .
“::::) i nl:::Idn ofertas | (MmO pqgec,
E #| (mesy-| (mes). aflos) | . v
B5_9519_159 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor del programa Articulaclén con la Media - Dobie
Titulacién, de 160 horas al mes o proparcional a su ejecucitn,
isién de julclos I v entrega del portafolio del Contratacian |Presupuesto de
86101810 |Instructor, se acuerda con la programacidn asignada por el Centro  |Enere Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49,782,357 COP)
Agraoindustrial y Fortalecdimiente Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional

drea de influencia, seqin lineamientas de la Direccién de
Farmactén Profesional del SENA, para la red de conocimiento

Electrdnica ¥ Automatizacian
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85_9519_152

- Fecha
Chdlgo estimada :“h: Du':'im"
UNSPSC da Inicio | ®¥ ::: | puracién :on:rntn
(cada de | del Modalldad do | Fuaenta de los Valor total
chdigo Dascripcién procesc wl‘:,;:::“ contrato "?':Ir::lo &
i
5“:::?;“ seludcncrbn ofertas Andmara} masas,
i 2| iany | dmes) afos) . : : :
B5 9519 152 Prestar servicios personales de cardcter lempar;_'
como instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emision de juicios evaluatives y entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
86101810 |instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro [Enero Enero 280 Dias directa (con  (entidad 49,782,357 cop
Agreindustrial y Fortalecimiente Empresarlal de Casanare an su ofertas) naclonal
drea de Infl ba, segun | de la Direccidn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conodimiento
Infornvdtica, Diseie ¥ Desarrollo De Software
- 85_9519_153
Fecha
Cadigo estimada & FJ:'“‘“ Du::c.m“
UNSPSC deinicio | **NAY | puracion | M8
(cada de del Maodalidad da | Fuente de los Valor tatal
cbdigo Dascripeion procaso '"‘?:3:“ contrato ”':"j:]'::'" leceid imad
: e
“::r':;ldu ullnd:;:lﬁn ofertas Gims o) mases,
itos)
v (mes) - (mes} a n 4
B85_9519_153 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma instructer del programa Articulacién con ia Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emislan de julcios evaluativos y entrega del portafolie del Contratacion  |Presupuesto de
BGLO1A10  |Instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centra  {Enero Enera 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de influencla, segun lineamientos de la Direcclon de
|Formacién Profesional del SEMA, para 1a red de conecimiento
Gestion Administrativa Y Financiera
85_9519_154
o - Fucha e T
Chdigo estimada !:;c';:. D":::I"'"
UNSPSC de Inicio :; Duracién contratn
(cada Desctipeis de CaRaRERE del (Intervalo Modalldad da | Fuente da los Valer total
cédigo i proceso e 1&n de contrato |*) dins selecclén FRCUrsos astimado
: i
“:::f;" nel:cfrl.bn ofertas (nimera) mesas,
! | (mes) - (mas) .| afies) | " # >
85_09519_154 Prestar servicios personales de cordcier temporal
come instructor del programa Artlculacidn con [a Media - Doble
Tiwlacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de Juiclos evaluatives y entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
B6101810 |instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49.762.357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influencia, segan lineamientes de la Direccion de
Formacion Prolesional del SENA, para la red de conecimlienta
ibn A Y Financiera
85_9519_155
s e et et i cia NP -
cadige aitimadi Facha Duraclén
UNSPSC deinicia | **UMAR | gyracign | 4ol
(cada do del Modalidad da | Fuente de los Valor total
codigo Ruscrlpclin proceso prli:i?:':: cantrato “':':‘i:;"u sulacclén FRCUrS0S estimado
é t y
llﬂ::?;in uI:cT:Lan ofertas | (4110} meses,
PeEsd | imesy +| (mes) . aflos) . .
85_9519_155 Prestar | ins personales de caracter temporal
como instructor del programa Articulacién con la Media = Dobie
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emisian de julcios evaluativos y entrega del portafallo del Contrataclén |Presupuesto de
86101810 |instructor, s2 acuerdo con la programacion asignada por el Centro |Enero Enera 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP
Agroindustrial y Fortalechmiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
area de influencia, seqin lineamlentas de la Direccldn de
Formaclén Profesional del SEMA, para la red de conecimiento
|Gestidn Administrativa ¥ Financiera
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85_9519_148

Facha
cédigo wafimaa e:t:::.da Du:j::llﬁn
UNSPSC da Inlcio i Duraclén condabe i
(cada deo del Modalidad de | Fuente de los | Valor tatal
cédign Descripcion proceso prla;'-::ac contenin “t“;i?:la . ; g
: -
up:rr?do nl:czidn ofertas e s
honcd x| {mes) - (mes) , .| afos) | i _
85_9519_148 Prestar servicios personales de caracter temporal ki T
como Instructar del programa Articulacidn con la Media - Deble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
Isidn de julcios luatl y entrega del portafolio del Contratacian |Presupuesto de
B6101B10 [instructor, se acuerdo con la programacidn aslgnada por ef Centro  |Enero Enero 280 Dlas directa {con  |entidad 48,782.35T COP
Agreindusirial y Fertalecimiente Empresarlal de Casanare en su ofartas) nacional
drea de Influencla, segin lineamientes de la Direccion de
Farmacldn Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Agropecuario
85_9519_149
Facha
cédige estimada “':7:‘:;‘ D“';':IM"
UNSPSC de Inicia e Duracldn ehintrath
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédige Descripzion proceso prl'é?::“ contrato “:“:i;‘;‘m loccié ¥
“p:rr?do sal::.:lén ofertas i g
por:) 2| (mea) - {mus) _ afios) | "
85_9519_149 Prestar serviclas persanales de cardcter temparal
como instructar del programa Articulaclén con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
de julcios eval y entrega del portafolio del Contratacian |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centrs  |Enero Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP
Agrolndustrial v Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su ofertas) nacional
#rea de influencla, segin lineamientos de la Direccidn de
Formacian Profesional del SENA, para la red de conocimlento
Informdtica, Disefic ¥ Desarrollo De Software
85_9519_150
Fecha
Cadigo estimada .:u“’;:‘ Du;a:lldn
UNSPSC de inicio ::, Duraclén | o e
{cada de del Modalidad de | Fuenta do los Valar total
cédige Descripcién procesa F"T;::t:c caontrato ﬂ?t:il:;’lo selecclén recursos estimada
. t )
"::rr?}du se!cd::ién ofartas i MAsss,
! v (mes) -| (mes). afos) | . . u
B5_09519_150 Prestar servicios personales de caracter temporal T J===
coma instructor del programa Artlculacion can la Medla - Doble
Titulacién, de 160 haras al mes o proporcianal a su ejecucidn,
emislidn de juicios evaluatives y entrega del portafalio del Cantrataclén |Presupuesta de
BELO1B10  |instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centra  |Enero Enera 280 Dias directa (con  |entldad 49.762,357 COP|
Agreindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacienal
drea de influencla, sequn lineamientos de la Direcddn de
|Formacién Profesienal del SENA, para la red de conocimiento
Informética, Diseiio Y Desarrallo De Software
85_9519_151
Fecha
cadigo estimads | Fache "“';“:‘""
UNSPSC de inicio | *HI89 | pyracien o
(cada de del Modalidad de | Fuente de los Valor tatal
cédigo Beacripelin procaso Pfl‘;l:::“ contrato "'_‘:‘i:':io seleccién recursos astimado
: 4
"::::;m “u"::m“ ofertag |(NOMere) | o ae,
| (mesy -| (mes), .| afes) . % & =
B5_9519_151 Prestar servicios personales de caracter temporal
coma Instructor del programa Articulacién con la Media - Dable
Titulacién, de 160 horas al mes ¢ proporcional a su ejecucian,
emisién de juiclos evaluativas y entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
86101810 |Instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centra  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entldad 49.782,357 COP|
Agrolndustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) naclanal
drea de Influencla, segin lineamientos de la Direcclén de
Fermacién Profesional del SENA, para Ia red de conacimiento
Informatica, Disefio ¥ Desarrallo De Soft
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~

85_9519_144

Cadigo e:t?:::a ;TCh: Ruractin
IJ(NSI;SC de Inicla | **192 | puacign | 481
cada . de dal Modalldad de | Fuenta do los Valor total
2] pchd
:ddin: ascripeién proceso n’;;:":::“ contrato “'_‘:'i'::'“ selecclén recursos estimado
separado i ik 3
:nr;} “mﬂélm ofertas [(MAMERO)| o ea,
} - ol {mesy (mes) .| afios) | . i
r 85 9519 144 Prestar servicios pIL‘-fSO o5 de carﬁEte_r_L_anural T ]
como instructor del programa Artlculacion con la Media - Doble
Titwlacion, de 160 horas al mes o prapercional a su ejecuciéon,
idn de Julcios y entreqa del portafalio del Contratacién  |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa {(con  |entidad 49.782.357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) naclanal
drea de influencia, segan lineamientos de la Direccion de
|Formacidn Profesional del SENA, para la red de congcimiente
Agropecuarlo
........ . 85_9519_145
T Focha =
Codigo estimada | Fecha puractin
u(us:sc do inicio “"l":“ * | buracién w:t':'.w
cada i de del Modalidad de | Fuents do los Valor total
cédlu: Descripeion procadc prl?l::::ac cu_ntr-'ll.c (Il}lt;ra:nlu A ' b an
ie::::] * snlnd(.cldﬂ ofertas SRR muse;,
| (mes) - {mes) , aftos) | - k!
B5 9519 145 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
de juicios luath ¥ ya del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la pragraimacion asignada por el Centro  |Enero Encro 280 Dias directa {con  |entidad 49.762.357 COP|
Agraindustrial y Fortalecimlanto Emiresarial de Casanare en su cfertas) |nacional
drea de Influencia, segdn lineamientos de 1a Direccion de
Farmacién Profesional del SENA, para la red de conociimiento
Agropecuario
- 85_9519_146
Fecha e N
chdigo astimada :;’;2: Durdacliﬁn
UNSPSC deinicio | *SURC% | puracien | &
{cada = de del Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Rgxcipciin proceso Pr;?::“ cantrata “'_':‘[;":'“ selacclén recursos estimado
2 : s
s R e e
" x| mes) ¢ (mes) | aftos) | > )
B5 9519 146 Prestar servicios personales de cardcter temporal :
comao instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacidn, de 16U horas al mes o propercional a su ejecucidn,
emnislan de julcios evaluativos y entrega del portafolio del Contratacidn  |Presupuesto de
BGLOLHL0  (instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centre  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entidad 43.782.357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influenda, segdn lineamlentes de la Direccidn de
Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Agropecuario
85_9519_147
Facha ==
cédigo estimada | _Fecha D"”;“‘“"'
UNSPSC de Inicio | ** ::: | puracién con:—ala
{cada de del Modalidad de | Fuente da los Valor total
cédige Descripelan process prln::‘ezt:c itrae tlt.\l:ir‘\;nln iy Yo
& : .
n:::?;in sslec?.‘ibll ofertas {hdpera) mesas,
i x| (mias) - (mes) | .| aifos) | 3
B5 9519 147 Prostar servicios personiles de cardcter temperal
como instructor del programa Articulacidn con la Medla - Dable
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucian,
emisién de julcios evaluativos y entriega del partafolic del Contratacién |Presupuesto de
B6101810 |instructor, se acuerdo con |a prograinacién asignada por el Centro  |Enero Enera 280 Dias directa {con  |entidad 49782357 COP
Agroindustrial y Fortalecimientu Empresarial de Casanare en su ofertas} nacional
drea de infl . segun |l de ia Direccldn de
Formacion Prolesional del SENA, paro la red de conecimiento
Agropecuarlo
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85_9519_140

drea de Influencia, segin lineamlentos de la Direccién de
Formacidn Profesional del SENA, para |a red de conocimienta

Agrapecuarlo

Fecha
cédige estimada| Fecha Duracién
UNSPSC de Inlcip | 25HMada | pyacign | del
{cada de da del contrata Modalldad de | Fuente de los Valor total
cédigo Bascripclén proceso p"l‘:s“::“ contrato "':‘:?Il:'m selecclédn recursos estimado
separada de 0“""“ {ntimara) ';‘“:“
por ;) seleccidn it
p (mes) - | (mes). x| BAoE). hura ' =
B5_9519_140 Prestar servicios personales de cardcter temporal N )
como Instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, de 160 heras al mes o proporcional a su ejecucién,
{emisién de julclos evaluatives y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de
B6101810  |Instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  (entidad 49,762,357 COP
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacicnal
drea de Influencla, segin lineamlentos de la Direccitn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimienta
Agropecuaric
85_9519_141
Fecha
cédiga estimada | Focha Duracién
UNSPSC de inicig | ®SUMAMR | puencign [ det
(cada e de presentac| __d¢! ﬂ:t“elfnlo Modalidad de | Fuente de las | Valor total
cédigo . proceso I&n da contrato Tdllas, seleccldn reCUrsos astimado
separado de st {niimara) m““’
por;) salacecidn ¥
I (mes) ~| Fmes). afios) |
[' B85_9519_141 Prestar servicios personaies de cardcter temporal
coma Instructor del programa Articulacion con la Medla - Doble
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del Contratacién  |Presupuesto de
BE101810 |instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centro  |Enera Enero 280 Dias directa (con  |entidad 43.782.357 COP)
Agraindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare ep su ofertas) nacional
drea de Influencia, seqin lingamlentos de 1a Direcclén de
Farmacién Profesional del SENA, para la red de conocimienta
Agropecuarlo
85_9519_142
Fec|
cédiga nsumtrda Fecha Duracion
UNSPSC deniclo | 298 | puracien | 49l
:(:;:1;0 Descripcién pr::eeso P Ky O =u:l:latn (fnterialo Mndflldlhr‘! de Fu.onn de los Valor total
separado de 16n.de (ndmero) | diag,
por ;) selaccion | 9fertas MR,
(mes) +| (mes). .| afos) . . E =
85_9519_142 Prestar servicios personales de cardcter temporal T
comao Instructor del programa Articulacion con la Media - Dobla
Titulacién, de 160 horas al mes o propercional a su ejecucién,
jemisitn de juicios evaluativos y entrega del portafalio del Contrataclén |Presupuesto de
86101810 |(instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centro  |Enera Enero 180 Dias directa (con  jentidad 49,782 357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofartas) naclonal
drea de Influencia, segin lineamientos de la Direcddn de
Formaclén Profesional del SENA, para la red de conacimiente
Agropecuaria
85_9519_143
cédigo uFIT:::aﬂn Fecha Duracldn
L deinicio | *U297 | puracien | _del
cada de od d
chalgo Descripelén proceso [Prasentac| conray, |(Intervato| METHERE e | PR Be o |
separado Py Ién de (niimaro) ¢ dlas,
por ;) selacclén | °fertas meEag;
(mes) - | (mes). -| afes) . g ”
B5_5519_143 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién,
Isidn de fulclos ¥ entrega del partafolio del Contratacidn |Presupuesto de
BEG101810  |instructar, se acuerdo con fa programacién asignada por el Centra  |Enera Energ 280 Dias directa {con  |entidad 49 782 357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su afertas) nacional
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85_9519_136

cédigo feha Fecha Duracién
UNBpaC gu ity de g :u:tﬂlw
(cada de dal Modalidad de | Fuento da los Valor total
nén!g: Descripclon proceso pr;‘:::ac contrata “',':'f';':'" selaccidn recursas estimado
se| ® '
:‘::?} 0 ul::cldn ofartas {ndmera) meses,
! *| (mes) - | (mes) . .| aRos) |
r 85 9515 136 Prestar servicios persanales de cardcter temporal A R |
cane Instructor del programa Artlculacien con la Media - Daoble
Titulacion, de L60 horas al mes o propercional a su ejecucidn,
emisian de juicios evaluativos y entrega del portafollo del Contratacidn  |Presupuesto de
BG10LEL0  |instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro |Enero Enera 280 Dias directa (con  |(entidad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de la, segdn i de la Direccidn de
|Formaclon Profesional del SENA, para la red de conocimlente
|Gestidn Administrativa ¥ Financiera
- 85_9519_137
"~ | Fecna
cédigo estimada | Fecha Buracltn
UNSPSC da inicio | **A9S | guracign [ ae!
(cada da dal Modalldad da | Fuenta de los Valor tatal
:6!‘”93 Dascripeldn procase urja:'s"u::a: cantrato ll:\l:lr:‘lto e Ay
i
se::rr.:} o ul::eiﬂn ofertas | (Mimare) mases,
x| (mes) * {mes) , afos) | 4
B85 9519 137 Prestar servicios personales de cardcter temporal
coma Instructer del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o properclonal a su ejecucidn,
emision de Juicios evaluativos y entrega del partafolio del Contratacldn  |Presupuesto de
B6101810 |instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49,782 357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su afertas) naclanal
Area de influencla, segan lneamientos de la Direccién de
Formaclén Prolesional del SENA, para la red de conociniente
Gestian A rativa ¥ Financlera
85_9519_138
Fecha
cédigo estimada | Feeha D“':‘."""
UNSPSC deinicio | ST | puracion | U
{cada de dal Modalidad de | Fuenta de los Valor total
cadigo pescripcitn procaso prrn:e::ac contrato “'.“;[';?h lecchd r imad
- % s
":::?;jo ul:::lén ofertas (nmara) mases,
g x| (mos) - {mes) _ afes) | & i
B5_9519_138 Prestar servicios personales de cardcler temporal
come Instructor del programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacién, de 160 heras al mes o proporcional a su ejecucion,
emision de juicios evaluativos y entrega del partafolio del Contratacian |[Presupuesto de
BG101B10  |Instructor, se acuerde con la programacion asignada por ¢l Centre |Enero Enero 260 Clas directa (con  |entidad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecnento Empresarial de Casanare &0 su alerlas) naclenal
drea de infl sEgUn de la Direcadn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conodimiento
Gestien Admi iva ¥ Flnanciera
85_9519_139
...... e e o e B i S -t e, s g o T
codigo sstimada B:;:":‘:. D“L‘:I““"
UNSPSC de inicio Duracifn
(cada st de B o T tm:::;?n Modalldad de | Fuente delos | Valor total
cbdigo il proceso '"um :u contrata |40 seloecién recursos estimada
i . f )
IUD::?I‘III “I:E":lb“ ofertas |1NUMErO)| oises,
poril o imogy | (mes) . afios) | A .
85_0510_139 Prestar servicios persanales de cardcter temparal
como Instructor del programa Articulacién con la Media - Doble
Tltulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion,
emislén de julctos evaluativos y entrega del portafollo del Contratacion |Presupuesto de
6101810 |instructor, se acuerde con la programacién asignada por el Centra | Enero Enera 280 Dias directa {con  |entidad 49,762,367 COP)
Agrolndustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de influencla, segiin lineanmientos de la Direccidn de
Formacidn Prefesional del SENA, para la red de conocimiento
Gestlén Administrativa ¥ Financiera
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85_9519_132

Fecha
Cédigo I:’-tllrll'if‘ a:t::n':la Duraclh l:\"":-clmr'
UNSPSC @ Inicio uracién
{cada Inclé da “‘ dal IT::““:To Modalidad de | Fuente de los Valor total
cédigo DBesctipelén proceso "'T:"e::: contrato |' :i':; leceld i
soparado . d‘ia {nimera) r;““"
or | seleccidn &
ks | (mes):| I i Y I .
B5_9519_132 Prestar serviclos persanales de cardcter temparal
como instructor del programa Artlculacién con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucisn,
lemision de julclos evaluativos y entrega del portafolio del Contratacidn |Presupuesto de
86101810  |Instructor, se acuerdo cen la programacian asignada par el Centro  |Enere Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP|
Agroindustrial y Fortaledmiento Empresarial de Casanare en sy ofertas) nacional
drea de Influencia, segin lineamientos de la Direccltn de
Foermacién Profesional del SENA, para |a red de conoelmiento
Ambiental
85_9519 133
Facha
Chdiga estimada ':‘f;r:“ Du'::JM"
UNSPSC de Infclo da Duraclén santriia
(cada — de " del intarval Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Onrcripcin praceso "'l?:g:‘ contrato | ':“‘I: ° solocclén recursos estimada
separa]du “I::clé ofaitas (ndmera) m““"
por; e rm“}’j (mas) | afios) .
B5_9519_133 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructer del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporclonal a su ejecucidn,
emisitn de juicios evaluatives y entrega del portafalio del Contratacién [P de
86101810  |Instructor, se acuerdo con la programacion asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49.782.157 COP
Agrolndustrial y Fortalecimiento Empresarlal de Casanare en su afertas) nacianal
drea de influencia, segin lincamientos de ia Direceion de
Fermacidn Profesional del SENA, para la red de eanocimients
Gestién Administrativa ¥ Financlera
85_9519_134
Fecha
Cédigo estimada o;?;::a Dul:'cllén
UNSPSC de inlcio de Duraclén HSTPER
c{’:::in: Descripcidn de pr dal tlnteirvalo Madlalida_tl de | Fuente de los valr.:r total
il Ién de . : dias,
"p::f;h “’:‘E:mn ofertas | (Mimere) maeses,
= x| (magy -| (meEs). .| afos) |
B5_9519_134 Prestar servicios personales de caracter temporal o =
coma Instructer del programa Articulacién con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporclonal a su efecucidn,
emision de juicios evaluativas ¥ entrega del partafolio del Contrataclén  |Presupuesto de
86101810 |instructor, se acuerdo con |a programacién aslgnada por el Centro  |Enera Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49,782,357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacianal
drea de Influencia, segin lineamientos de la Direccidn de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimlento
Gestién Ad rativa Y Financlera
85_9519 135
Fecha
Cédigo astimada ’::‘h:. D":“}""
UNSPSC de Inicio | **U*9 | puracion et
(cada de del Medalldad de | Fuente de los Valor total
codigo Descripcién proceso ‘"&:g:“ contrato “':;'I.r.":h seleceldn FECUFEOE estimado
n::::;io ‘_l:c‘:.m“ ofartas (nimara) mases,
| tmas) - {mes) , afios) _ 5 3
85_9519_135 Prestar servicios personales de caracier temperal
como Instructar del programa Artlculaclén con la Media - Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a sy ejecucion,
emision de juicios evaluatives y entroga del portafolio def Contratacldn (Presupuesto de
B61018B10  |Instructor, se acuerda con la programacian asignada por @l Centro  |Enera Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49,782,357 COP|
Agraindustrial y Fortalecimienta Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influencia, segin lineamlentos de |a Direccion de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conacimiento
|Gestidn Administrativa Y Financiera
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85_9519_128

Fecha "
cédigo astimada | Fesha Duraclén
I-ItNSI:ISI‘-‘ de Inlcio ““d"':da Duracién cn:t::lln
cada de dal Madalidad de | Fuenta de los Valor total
:641;: Rasceipeon procese "'&:"::“ captrato (“;“‘;’l;":"' lecclé timad
separado g
Iflll' H] suludc'::lbll Ofurtes imars) fasss,
- o] (mes) - {mos) ahos) , v . .
H5 9519128 Prestar servicios persenales de caracter temporal | i D -
como Instructor del programa Articulacion con la Medla - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporclonal a su ejecucion,
emision de julclos evaluativos y entrega del portafolio del Contratacidn |Presupuesto de
B6l01810 :::tructur. se acuerdo coin la urogErallmciﬁll asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa (con  |entidad 49,782,157 COP|
roind lal y Fortaleci mipresarial de Casanare en su ofertas) nacional
draa de influencla, segin lineamientos de la Direcclon de
Formacidn Profestonal del SENA, para la red de conocimiento
o e e— it i e T S o - 85_‘9519‘_129
Facha Al ==
cédigo ustininda Fecha Duracidn
UNSPSC de Inicio | *#MH | puracign [ dst
(cada de del Modalldad da | Fuento de los Valar tatal
o {
:6dlq= escripcidn proceso Wl?r:::“ contrato "':‘?i:‘“o selecclén recursos estimado
saparado ' 5 ’
:ﬂr i) nlnd:u:lén ofartas thimers) maken,
(mas) * {mes) | afios) | i
BS_9519_129 Prestar servicios parsonales de cardcter temporal
como instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble
Thulacién, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucian,
emisién de julcios evaluativos y entrega del partalolio del Contratacidn |Presupuesto de
B6101B10  |Instructor, se acuerdo con la programacian aslgnada por el Centro |Enero Enero 280 Dlas directa (con  [entidad 48,782,357 COP
Agroindustrial y Fortalecimlento Empresarial de Casanare en su alertas} nacianal
drea de Influencia, segln lineamientos de la Direccion de
Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimlenta
Amblental
85_9519_130
Cédigo F?:I" F?cha Duracién
UNSPSC dalnicio | *#VE it | onteato
{cada da dal Modalidad de | Fuente de los Valor total
chdigo Bascripeiin procesa l"':;f:‘“:‘ contrato “'_":]:":h laceid imad.
, i )
“::rr?)“ nl::oﬂ{m ofartas [(nimere) mases;
(mes) - {mes) | afios) _ & =
B5_9519_130 Prestar servicios personales de caracter temparal
como Instructor del programa Articulacion cen la Media - Doble
Titulacian, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn,
emision de juicios evaluatives y entrega del portafolio del Contrataclén  |Presupuesto de
B6101B10  [instructor, s¢ acuerdo con la programaclén aslgnada por el Centro |Enero Enera 280 Diag directa (con  |entidad 49.782.357 COP)|
Agroindustrial y Fortalecimiente Einpresarlal de Casanare en su ofertas) nacional
area de influencia, segin lineanientos de la Direccidn de
Formacidn Profesional del SENA, para la red de conodmiento
Ambiental
85 9519 131
S ——rrs - — e e S - S B A ——
codigo estimada Fﬂ‘:';:‘ D":"‘;I’on
UNSPSC da Inicio | ®F ;"e * | puracién oont:no
{cada de del Modalidad de | Fuente do los Valor total
codigo Geswigsion proceso pr;;q::ac contrato "'_‘?i:‘;‘m suleccidn rRCUrsos estimado
: 4
";’::fr“ sul:c‘:Mn ofertas |(némare) mases,
i = (maes) - {mas) , afios) | ¥
BS 9519 131 Prestar serviclos personales de cardcter temporal
como Instructor del programa Articulocion con la Medla - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucian,
emisidn de juicios evaluatives y entrega del portafolie de| Contratacion |Presupuesto de
86101810  |instructor, se acuerdo con la programacian asignada por el Centro  |Enero Enera 260 Dias directa {con  |entidad 49,782 357 COP
Agreindustrial y Fortalecimiento Emy lal de C @ en sy |ofertas) nacional
drea de influencla, segin lineamientos de |a Direcclén de
Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
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85_9519_124

Fecha
csaign wsimaa | o
UNSPSC de Iniclo 2 Duraclén iy
{cada Deseripeién de pr del (intarvalo Modalldad de | Fuente de los Valor lnsnl
chdigo proceso Bnde cn_ntrato idlak r
separado da & ofartas (nurero) lrlasa:-
por i} - '1':_"::": (mes) . afios) _ o =
B5_9519 124 Prestar servicios personales de cardcter tempaoral
comao Instructor del programa Artlculaclon con la Media - Doble
Titwlackdn, de 160 horas al mes o proporcional 8 su ejecucian,
emision de julcios evaluativos y entrega del portafolio del Contratacién |Presupuesto de
B6101B10  |(instructor, se acuerdo con la programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias {directa {con |entidad 49,782,357 COP|
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su ofertas) nacienal
drea de influencia, segin lineamientos de la Direceifin de
Formaclén Profesional del SENA, para la red de conocimiente
Gestign Administrativa ¥ Financiera
85_9519_125
Fecha )
cédigo estimada “Fﬂl:'::. Du;lecluén
UNSPSC de Inicle d Duraclén Gt abh i = ;
é::f;'o Descripcidn prod:!.so pr:;::!ac. =u:t.rlatn Hr‘u;lnain Hiodnild e F".'"“ Helos #loy tets
separado e m“nrt:ﬁ {rrdimera) r;ne::;
por ;) seleccidn kel
. _ | gmesy - | (mee) - | e z : :
B85 9519 125 Prestar servicios personales de cardcter temporal i :
como Instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble
Titulacion, de 160 heras al mes o proporcional a su ejecucian,
dn de juicios 5 v entrega del portafalio del Contrataclén |Presupuesto de
86101810  |instructar, se acuerde con la programacion asignada por el Centra  |Enera Enero 280 Dias directa (con  |entidad 48.782.357 COP|
Agroind ial y Fortal Empresarial de Casanare en su ofertas) naclonal
drea de influencia, segin lineamientos de la Direcclén de
Farmacion Profesional del SENA, para la red de conocimientn
Gestlén Administrativa ¥ Financiera
85_9519_126
Chdigo “':7;":“ Fecha Duraclén
UNSPSC da Inicio ""I:':" Duracién cn:;:“u
:(::ﬁ:o Descripeién pmd‘:r.“ﬂ prl':‘:t“ :u:t':‘lm {l?t:‘rnlo Mnd?lidalii de Fu.snle de log Valor total
separade de uf:rl:s {nimere) r;nl::sr,
por ;) x ’?:;‘;?': {mes) _ .| afos) , o " .
85_9519_126 Prestar servicios persanales de cardcter temporal
come Instructor del programa Artlculacién con la Media - Deble
Titulaclén, de 160 horas al mes o proporcianal a su efecucitn,
emisién de julcios avaluatives y entrega del portafolio del Contratacion |Presupuesto de
86101810 |Instructor, se acuerdo con la programacién asignada par el Cantro  |Enero Enaro 280 Dias directa {con  |entidad 49,782,357 COP
Agroindustrial y Fortalecimiente Empresarial de Casanare en su ofertas) nacional
drea de Influencia, segin lineamientos de la Direccién de
Formacién Prefesicnal del SENA, para la red de conecimiento
Gestidn Administrativa ¥ Financlara
85_9519 127
F
cédigo “;:lh;:!a Fecha Duraclén
UNsPSC de inicio | **N343 | puracign | del
cada de da ad de | Fuente d
cédigo Deccabdm proceso '"I?em“ tonlrlnln {intervalo "::f.:lcdcmn r:::rl:slo’ \::I::::;:I
separado da nds (namero)| diaz,
por ;) solaccin | Sfertas aens;
x| (mes) - {mes) - afios) 5 -
B85_9519_127 Prestar serviclos personales de caracter temporal
como Instructor del programa Articulacién con la Media - Dohle
Tiulacién, de 160 horas al mes o proporclonal a su ejecucién,
{emisidn de juicios evaluativos y entrega del portafolio del Contrataclan |Presupuesto de
86101B10  |Instructor, se acuerdo con |a programacién asignada por el Centro  |Enero Enero 280 Dias directa {con  |entidad 49.782.357 COP|
Agroindustrial v Fortalecimients Empresarial de Casanare en su afertas) nacional
drea de infl la, seqiin de la Direccidn de
Formacién Profesional del SENA, para la red de copocimiento
Hotelerla ¥ Turlsmao
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
|

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

| Publica Clasificada D { Publica Reservada

% Sl

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble Titulacidn, de 160 horas al mes
o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su darea
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento (segtin numeral 4 del presente estudio
previo).

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para SESENTA (60) contratos la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. (5 2.986.408.038). Esta suma serd pagada
por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo 2, el cual
hace parte integral de los documentos precontractuales o proporcionales a
su ejecucion.

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario
académico 2025.

SUPERVISOR:

Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3¢ del Decreto 371 de 2021, la Coordinacion
Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “El SENA esta encargado de cumplir
la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacion
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacion de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
economico y 10 -reduccion de desigualdades, es por ello, que impartir formacion profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucién 1-03000 de 2024, y segln el calendario académico de las instituciones
educativas, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total
y la justicia social, especialmente al desarrollo de la internacionalizacién, transformacién productiva
para la vida y accién climatica, seguridad humana y justicia social, entre otras grande
transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

El programa de ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION, permite a los estudiantes de
la educacion media, graduarse con dos titulos: bachiller y un segundo titulo como técnico del SENA,
brindando a los jovenes mds oportunidades para fortalecer sus competencias laborales vy
oportunidades al sector productivo del pais, cerrando la brecha de acceso a la formacién, promueve
la continuidad educativa y facilita la insercion laboral pertinente; de acuerdo con el ejercicio de
planeacion indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la necesidad de instructoresy
el plazo requerido para cubrir la ejecucién de la formacidn en el departamento de Casanare; esta

informacion es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral del presente documento, para
cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direcciéon de Formacion Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacion profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
regular; mediante Resolucidon 2198 de 2019, se clasifican los niveles de los programas de formacion
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y duracién, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso
a la formacioén, entre las que se encuentran el nivel Tecnélogo, Técnico, Operarios y Auxiliares; asi
mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual;
los programas especiales son Articulacion con la Media Técnica — Doble Titulacién, FIC, Victimas y
Campesena; para el 2025, son las siguientes:

| PRESENCIAL ECONOMIA | MEDIA
NIVEL DE FORMACION EDISTANCIAV VIRTUAL | CAMPESENA pgpumn 2N i
TECNOLOGO 1925 791 |14 | | T 0
TECNICO 3217|425 |45  |ea  |7374 | 406
T o T 7874 | 406
OPERARIO . 105 15 ) 21

COMPLEMENTARIAS 34.520

PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750
VIRTUAL _ 7.520
BILINGUISMO (Virtual) T v 2,560 -
(CAMPESENA o 2.940
ECONOMIA POPULAR [ 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacion de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacién profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacion, y
la proyeccién de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacién de la formaciéon durante la vigencia 2025 del
calendario académico y de labores.

El Programa de Articulaciéon del SENA con la Educaciéon Media, integra contenidos curriculares,
pedagogicos, didacticos, asi como recursos humanos, econémicos y de infraestructura del SENA,
con los de instituciones educativas oficiales y privadas de la educacion media académica y técnica,
localizadas dentro del territorio, con 5 convenios vigentes en la Regional Casanare con los entes
territoriales Certificados en Educacidn-ETCE- Secretarias de Educacién e Instituciones educativas
privadas, desarrollando su proceso de Formacion Integral Profesional en los 19 Municipios del
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Departamento de Casanare integrando al SENA con 68 Instituciones Educativas vinculadas, de las
cuales 44 pertenecen a la Secretaria de Educaciéon Departamental, con 10 IE académicas y 34
Técnicas, y a su vez 21 Instituciones Educativas corresponden a la Secretaria de Educacidn Municipal
y 3 con Instituciones Educativas Privadas, con la ejecucién de 29 Disefios curriculares : 139 fichas
grado 11y 150 fichas grado 10. Teniendo en cuenta la resolucién 1113 de 2017, un instructor que
atiende fichas académicas debe estar programado para 3 de éstas, si cuenta con técnicas se
programa en 5 de las mismas, para el caso particular de nuestro Centro, los instructores que
imparten su formacion de manera mixta se les asigna un promedio de 5 fichas, Para la programacion
de los instructores, se debe tener en cuenta también, la atencién a las Instituciones Educativas
ubicadas en “zonas rurales de dificil acceso” toda vez que la zona de influencia del Centro incluye
19 Municipios del Departamento de Casanare, Ofertamos 29 Programas de Formacion de las
diferentes redes de conocimiento. Los Instructores cumplen con el perfil requerido en el disefio
curricular para los mismos lo que permite diversificar la oferta sin afectar el nimero de fichas que
atiende cada uno de ellos, Para la vigencia 2025 se solicita contar con 69 instructores, para la
asignacion de 289 fichas que se estaran atendiendo, la solicitud se hizo teniendo la asignacién de
las fichas de acuerdo a los programas que se tienen en los diferentes municipios, Ya que Casanare
cuenta con Municipios, donde sus distancias estan entre es de 137,1 km, pero la distancia en ruta
es de 224.3 kilémetros, donde se tardan 6h 55 min en algunos de los municipios , siendo distancias
lejanas que no permite asignar fichas de acuerdo a lo establecido, se relacionan las distancias de los
municipios , donde se atiende la ejecucién de los programas:

DISTANCIA DESDE YOPAL A MUNICIPIOS CASANARE
DISTANCIAS | : : ; DISTANCIAS :
% DE YOPAL TIEMPO DE i Lt DE YOPAL TIEMPO DE
L AL | DESPLAZAMIENTO MUNICIRIO AL DESPLAZAMIENTO

MUNICIPIO : MUNICIPIO ;
AGUAZUL 26.9 KM 38 min TAURAMENA 64.8 KM 1h 17 min
HATO , SAN LUIS DE i
COROZAL 132.7 KM 2h 13 min PALENQUE 102.2 KM 1h43 min
CHAMEZA 80.7 KM 2 h 5 min PORE 72.2 KM 1 h 17 min
VILLANUEVA 137.1 KM 3h35min SABANALARGA 134.4 KM 3 h 37 min
NUNCHIA 54.1 KM 1h 7 min TAMARA 92.2 KM 1 h 48 min
LA SALINA 224.3 KM 6 h 55 min OROCUE 180.0 KM 3 h 56 min
PAZ DE i 3
ARIPORO 92.6 KM 1 h 34 min RECETOR 63.5 KM 1 h 30 min
SACAMA 195.4 KM 4h 34 min MANI 81.6 KM 1 h 26 min
TRINIDAD 112.1 KM 1 h 56 min MONTERREY 93.9 km 1 h 53 min

La proyeccién de acuerdo con las necesidades de formacion, tenemos 69 instructores requeridos
para la presente vigencia:

NO. FICHAS FICHAS ACADEMICAS

TOTAL GENERAL

FICHAS TECNICAS

TOTAL FICHAS

TOTAL INSTRUCTORES

293

51

241

293

69
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Sin embargo, para la vigencia 2025 el Centro de formacidn proyecta contratar 60 instructores que
cubrirdn parte de la necesidad identificada, ajustdndose al presupuesto asignado mediante
Resolucién de apertura presupuestal No. 1 — 000001 de 2025 y dentro del calendario académico de
las instituciones educativas para los programas de Articulacién con la Media Técnica. De acuerdo
con la asignacién de presupuesto para la vigencia 2025, la contratacion se realiza a través del
proyecto de inversion con cddigo BPIN 202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 2725

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacion
y/o los que estime la direccién de formacion profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato, segin programacion de
Coordinacién Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el drea del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos, que para cada accion se determine por el centro de formacién.

2) La formacién sera de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

3) Gestionar la aprobacién del proyecto formativo de los programas de formacién titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con cddigo del proyecto deberd ser entregado a Coordinacion Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato

4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacion asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por Coordinacién Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacidn académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo (con soporte de concertacion con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacion
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titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacion,
Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacién Académica.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa
asignado.

7) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnolégico, enfatizando en la seleccién de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar
a Coordinacion académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

8) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con |a ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucion de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacién.

10) Para instructores de formacion virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

11) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

12) Fortalecer la induccién para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcion de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.

13) Conocer y aplicar a la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

14) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucidén para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la formacidn, guias y demds documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

15) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacidn y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

16) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién

Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

GTH-F-075 V09



17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos.

18) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacion asignado.

21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado.

22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

23) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podrd
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segtn designacién del director o
subdirector.

25) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional.

26) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dfas, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacidn.
27) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacidn.

28) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

29) Se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes seglin programacioén, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacidon Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

30) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracidn del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.
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31) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional.

32) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacién, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estdn en ejecucion y los programas de formacidn que tienen proyectados para la
vigencia.

33) Para los instructores asignados a programas de formacion de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldégico e innovacidon con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

34) Obligacién adicional para Instructores Virtuales, Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacidn Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

35) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo Visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacion Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

36) El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

37) El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dfas habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacién del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula sera la

establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
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contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007,

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Mg OBJETO FO-::.I&EIEON lCAUMPETENC PERFIL
85_9519_120 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del AGROINDUS
programa Articulacién con la Media — Doble TRIA
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional ALIMENTAR! | Requisitos académicos: ingeniero de alimentos,
a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y | Formacién A - Aplicar ingeniero de produccion agroindustrial o
1 entrega del portafolio del instructor, se | parael proceso ingeniero agroindustrial tecndlogo en
acuerdo con |la programacion asignada por el | trabajo - térmico procesamiento de alimentos. Experiencia laboral:
Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial segun minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
Empresarial de Casanare en su area de procedimien | drea de su profesion
influencia, seglin lineamientos de la Direccion toy normas
de Formacion Profesional del SENA, para la red vigentes.
de conocimiento Produccidn y transfarmacion
85_9519_121 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del AGROINDUS
programa Articulacién con la Media — Doble TRIA
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional ALIMENTARI | Requisitos académicos: ingeniero de alimentos,
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y | Formacion A - Aplicar ingeniero de produccion agroindustrial o
) entrega del portafolio del instructor, se | parael proceso ingeniero agroindustrial tecndlogo en
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - térmico procesamiento de alimentos. Experiencia laboral:
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial segln minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
Empresarial de Casanare en su area de procedimien | drea de su profesion
influencia, segun lineamientos de la Direccion to y normas
de Formacidn Profesional del SENA, para la red vigentes.
de conocimiento Produccion y transformacion
85 9519 122 Prestar servicios personales de Formacién ASISTENCIA | Requisitos académicos: requisitos académicos
caracter temporal como instructor del SR ADMINISTRA | alternativa  ladministrador de  empresas,
3 | programa Articulacion con la Media - Doble tprabaja- TIVA - profesional en gestién empresarial. Comunicador
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional pracancial Atender social periodista. Formacion profesional en
a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y clientes de ciencias administrativas, humanas, sociales o
9
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entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con | afines, preferiblemente  especialista  y/o
acuerdo con la programacion asignada por el procedimien | actualizacidn en servicio al cliente. Certificado de
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento tode competencias laborales enorientar los procesos
Empresarial de Casanare en su drea de servicio y formativos presenciales con base en los planes de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion normativa formacion concertados. Integrar las tic en los
de Formacién Profesional del SENA, para la red procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
de conocimiento Gestién Administrativa Y con las competencias a orientar, Alternativa
Financiera 2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de |a
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses
Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa  ladministrador de  empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente  especialista y/o
85_9519_123 Prestar servicios personales de actualizacic'!n en servicio al cIi.c_:nte. Certificado de
car_écte; temporal como instructor del compe.tencaas Iaborales en orientar los procesos
programa Articulacién con la Media = Doble ASISTENCIA format{\ios presenciales con base en Ios.planes de
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional ADMINISTRA | formacién r:oncertados. Jntegralr ‘!as tic en los
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y i TR pracesos de ensenar.wza apreqdlzaje de acuer‘do
entrega del portafolio del instructor, se Formacion AFender con I‘as ccmpetepFlas a one_ntan Altenjatlva
acuerdo con la programacién asignada por el para gl clientes de 2tecnologo en_gesuon emprf‘esanalc_) ére?s alfmeso
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento trabajo? acuerdfa c.rm cluatr‘o (4) afios ?Ie estt:lduos.ur]wersnarlos en
Empresarial de Casanare en su 3res de Presencial procedimien CIEI;ICi'aS esonémlc'as, ingenieria, rfmercadgo,
influencia, segun lineamientos de la Direccidn o d?. logistica o dreas afl_ne's. (esta a[t‘ernatlva .apllc'a
de Formacién Profesional del SENA, para la red ser\.rncn:;_v,ur para zonas y provincias del pais) experiencia
de conocimiento Gestion Administrativa Y Higen iabarlal': N .
Firaneias Requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses
85_9515_124 Prestar servicios personales de Requisitlos académic?s: requisitos - académicos
cardcter temporal como instructor del alterna'twa ladn?lnlstrador .de emp_resas,
programa Articulacién con la Media ~ Doble ASISTENCIA profesnonal_en'gestlén empr_esanal. Corqumcador
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional ARBRIRESTI 5'.3C'a|. pErIOdIISFa. Iformacnén profesmr)al =
a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y . TIVA - CII}‘HCIBS adm|n|§tratwas, humanas,. .socrales o
entrega del portafolio del instructor, se Formacidn Atender afmes{ .!Jreferiblerpllente . espemallsltla y/o
acuerdo con la programacién asignada por el para (.-![ clientes de actuallzacm_n en servicio al clu?nte‘ Certificado de
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento trabajo? acuerdp c.r.m compeFenuas Jaholrales en orientar los procesos
Empresarial de Casanare en su drea de Presencial procedimien format{\{os presenciales con base en IosFIanes de
influencia, segiin lineamientos de la Direccién w d?. formacién concertados. Integra‘r _Ias Hie &tk los
de Formacién Profesional del SENA, para la red serwao'y procesos de ensei‘iaflza apreeruaje de acuerdo
normativa con las competencias a orientar. Alternativa

de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

2tecndlogo en gestién empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
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ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas Yy provincias del pafs) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
1lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

85_9519_125 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccién
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA -
Atender
clientes de
acuerdo con
procedimien
to de
servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa  ladministrador de  empresas,
profesional en gestién empresarial. Comunicador
social periodista, Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines,  preferiblemente  especialista  y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestién empresarial o areas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieclocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

85_9519_126 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA -
Atender
clientes de
acuerdo con
procedimien
to de
servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa  ladministrador de  empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines,  preferiblemente  especialista  y/o
actualizacidn en servicio al cliente, Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
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de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

85_9519_127 Prestar servicios personales de

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado

caracter temporal como instructor del por: Profesional en las dreas de gastronomia,
programa Articulacidn con la Media — Doble COCINA - cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera.
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional Preparar opcion 2: tecndlogo en las dreas de cocina,
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion alimentos de | gastronomla, culinaria, gestién hotelera o gestion
8 entrega del portafolio del instructor, se | parael acuerdo con | de alimentos ¥ bebidas.
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - la orden de | experiencia laboral:  minimo veinticuatro (24)
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial producciény | meses en la preparacion de alimentos para
Empresarial de Casanare en su area de procedimien | establecimientos gastronémicos. adicionalmente,
influencia, segun lineamientos de Ia Direccién to técnico para todas las opciones, certificar cursos de
de Formacion Profesional del SENA, para la red formacién en pedagogfa de minimo 40 horas o
de conocimiento Hoteleria Y Turismo certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales
CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
- NATURALES
85_9519_128 Prestar servicios personales de Desarrc{]lEar
caracter temporal como instructor del 2 : ; ; N
; : : Estrategias Requisitos académicos: Profesional en ciencias
programa Articulacion con la Media — Doble a5 : ; :
: s , Para El naturales: bidlogo, ecologo, ingeniero
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional R . y . ;
; i e R ; Jig Manejo Y agroecologo, ingeniero en agroecologia, médico
3 su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion - R = i
. ; Conservaci¢ | veterinario, zootecnista, profesionales y/o
entrega del portafolic del instructor, se | parael ; i
9 : ; ; n De La Flora | tecndlogos en dreas. Experiencia laboral;
acuerdo con la programacién asignada por el | trabajo - 2 i &
: : co ; Silvestre, De | Demostrar experiencia laboral de 2 afios en
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial : e . ;
% Acuerdo Con | actividades relacionadas con la competencia,
Empresarial de Casanare en su drea de Hiia 3 i
, % = : s Los experiencia y/o formacién docente minima de 12
influencia, segin lineamientos de la Direccidn Prcetinien | mees
de Formacidn Profesional del SENA, para |a red 4
de conocimiento Ambiental .
Establecidos
Yla
Normativida
d Vigente
CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
! N RALES
85_9519 129 Prestar servicios personales de :gsl;rrollar
cardcter temporal como instructor del Estrategias Requisitos académicos: Profesional cienci
programa Articulacion con la Media — Doble s EIE natqural s bislo ' 5l 0 enl |en‘cms
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional WSSy Surc c:lc: in io' Lo ugo,l rmge?;gro
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacién Canselruacié vste:nariso‘ fg:ﬁ" r?stzn agro:fca.og al‘ me ';0
entrega del portafolio del instructor, se | parael : y  SHOEHUSR, B Temdes wo
10 S " n De La Flora | tecndlogos en &reas. Experiencia laboral:
acuerdo con la programacién asignada por el | trabajo - Silvestre, De | Demostrar viench Biboisl du 3 49
Centro  Agroindustrial vy Fortalecimiento | Presencial Alcuerdz‘Con actiuids ;es exﬂ:c;enc:a it | R RHas =5
Empresarial de Casanare en su drea de i ex e : ;e f ona a3 ;0" : cc‘:nl'spetzncalaz,
influencia, segin lineamientos de la Direccidn T mpsr-.;r;enua Fogrmaciotiagcente: mininia:de
de Formacién Profesional del SENA, para la red s ' ¢
de conocimiento Ambiental .
Establecidos
¥Lla
Normativida
d Vigente
85_9519_130 Prestar servicios personales de EotaaEn CONSERVACI | Requisitos académicos: Profesional en ciencias
cardcter temporal como instructor del p——— ON DE naturales: bidlogo, ecdlogo, ingeniero
11 | programa Articulacidn con la Media — Doble Hehiaia . RECURSOS agroecologo, ingeniero en agroecologia, médica
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional Presejncial NATURALES | veterinario, zootecnista, profesionales y/o
a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y - Desarrollar | tecndlogos en dreas. Experiencia laboral:
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entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para |a red
de conocimiento Ambiental

Estrategias

Para El
Manejo Y
Conservacid
n De La Flora
Silvestre, De
Acuerdo Con
Los
Procedimien
tos

Establecidos
¥ La

Demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacién docente minima de 12
meses

Normativida
d Vigente
CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
85_9519_131 Prestar servicios personales de NATURALES
A : - Desarrollar
caracter temporal como instructor del i Gk ; ; T
i iy . Estrategias Requisitos académicos: Profesional en ciencias
programa Articulacion con la Media — Doble P El Ealass bisl ‘| i i
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional are f s ?S' , 15 °!5°' BEOloEo, » ngemelro
. g s - - . Manejo ¥ agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, médico
a suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion - S : :
2 Conservacio | veterinario, zootecnista, profesionales y/o
12 entrega del portafolic del instructor, se | parael n De La Flora | tecndlogos en dreas Experiencia laboral:
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - : B P = :
B : i 2 Silvestre, De | Demostrar experiencia laboral de 2 afios en
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial - . .
, Acuerdo Con | actividades relacionadas con la competencia,
Empresarial de Casanare en su drea de : i i
; ; s : AL Los experiencia y/o formacién docente minima de 12
influencia, segun lineamientos de la Direccidn )
de Formacidn Profesional del SENA, para la red tos
d LG ; |
e conocimiento Ambienta Eetablsiion
Y La
Normativida
d Vigente
CONSERVACI
ON DE
RECURSQS
. T
85_9519_132 Prestar serviclos personales de Ngegar:f;-lf:r
cardcter temporal como instructor del E . _— , N
2 i ; Estrategias Requisitos académicos: Profesional en ciencias
programa Articulacién con |la Media — Daoble
) o Para El naturales: bidlogo, ecdlogo, ingeniero
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional : ; ; ; . et
f ; doi et ; o5 Manejo Y agroecodlogo, ingeniero en agroecologia, médico
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion i o g "
' Conservacio | veterinario, zootecnista, profesionales y/o
entrega del portafolio del instructor, se | parael ?
13 - : : n De La Flora | tecndlogos en dreas. Experiencia laboral:
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - , L M
R it ., Silvestre, De | Demaostrar experiencia laboral de 2 afos en
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento | Presencial i s
: y Acuerdo Con | actividades relacionadas con la competencia,
Empresarial de Casanare en su drea de L i S
; : s : e Los experiencia y/o formacion docente minima de 12
influencia, segtin lineamientos de la Direccion e | rass
de Formacidn Profesional del SENA, para la red i35
: : |
de conocimiento Ambienta Establecidos
Yla
Normativida
d Vigente
85_9519 133 Prestar servicios personales de CONTABILIZ | Requisitos académicos: alternativa 1; el programa
caracter temporal como instructor del ACION DE requiere de un equipo de instructores para
programa Articulacién con la Media — Doble | Formacién OPERACION | orientar la competencia conformade por
14 Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional | para el ES profesionales de las siguientes areas: titulo
a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y | trabajo - COMERCIAL | profesional universitario en el nicleo basico de
entrega del portafolic del instructor, se | Presencial ESY conocimiento de a. contaduria  publica
acuerdo con [a programacion asignada por el FINANCIERA | preferiblemente con: o especializacién en
Centro  Agroindustrial vy Fortalecimiento S. - tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
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Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de |la Direccidn
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
¥ Normativa

estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paguete ofimdtica, excel, software contable,
financiero y de ndmina. O certificacién de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndmina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
{normas internaciones de informacidn financiera y
de contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndémina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidén
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién

15

85_9519_134 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Daoble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolic del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
s, -
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
Y Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformade por
profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimientoe de a. contaduria  publica
preferiblemente con: o especializaciéon en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por |a ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacidén
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
bdsico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica, O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
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{normas internaciones de informacian financiera y
de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral; alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2; treinta (30)
meses de experiencia después de abtener el titulo
o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y doce {12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

16

85_9519_135 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional
3 suU ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
g -
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
¥ Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el nilcleo basico de
conocimiento de a. contaduria  publica
preferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimdtica, excel, software contable,
financiero. y de ndmina. QO certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de nomina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a, titulo de tecndlogo en el nucleo
bdsico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacidn financieray
de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacidn alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacian de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estardn relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion
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85_9519_136 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativas y
entrega de| portafolio del instructor, se
acuerdo con |a programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
8=
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
Y Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes #reas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiente de a. contaduria  publica
preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales {niifnic) y manejo de
paquete ofimdtica, excel, software contable,
financiero y de ndémina. O certificacién de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacidn
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a, titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnodlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y
de contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacidn alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de |a profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

18

85_9519_137 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacidn con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacidn asignada por el
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtn lineamientos de la Direccién
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
G.»
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
Y Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes &reas: titulo
profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de a. contaduria  publica
preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria %
estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paguete ofimdtica, excel, software contable,
financiero y de némina. O certificacién de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagodgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b, economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacidn
financiera y de contabilidad), o diplomado en
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estdndares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y
de contabilidad), o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de |os cuales doce (12} meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional v doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

19

85_9519_138 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o propercional
a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
S, -
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
Y Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitarlo en el nicleo basico de
conocimiento de a.  contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paguete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de ndmina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b, economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndmina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo
bésico de conocimiento de contaduria piblica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacion en niif y nic,
{normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndmina,
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
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programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacidn de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién

20

85_9519_135 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
3 su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
parael
trabajo -
Presencial

CONTABILIZ
ACION DE
OPERACION
ES
COMERCIAL
ESY
FINANCIERA
g
Reconocer
Recursos
Financieros
De Acuerdo
Con
Metodologia
¥ Normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes &reas: titulo
profesional universitario en el nucleo bdsico de
conocimientoe  de a. contaduria  publica
preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de nomina, O certificacidon de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por Iz ley b. economista y administrador
de empresas preferiblemente con: o actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de némina.
O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a, titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacién en niif v nic,
(normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en estiandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de |os cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacidn de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacién

21

85_9519_140 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA -
Mantener El
Cultivo
Seglin
Recomendac
iones
Agronomicas

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacién
relacionados con los procesos de gestidn
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieras
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccién
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral:
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de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Agropecuario

minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion

22

85_9519_141 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media = Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacién asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Agropecuario

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA -
Mantener El
Cultivo
Segun
Recomendac
jones
Agronomicas

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccidn
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccién agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el
drea de su profesion

23

85_9519_142 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para |a red
de conocimiento Agropecuario

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA -
Mantener El
Cultivo
Segln
Recomendac
iones
Agrondmicas

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccin agropecuaria o dreas
afines con el sector, Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion

24

85_9519_143 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Agropecuario

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA -
Mantener El
Cultivo
Segln
Recomendac
jones
Agronomicas

Formacion
parael
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacidn
relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o dreas
afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion

25

85_9519_144 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Agropecuario

PRODUCCIO
N
AGROPECUA
RIA -
Mantener El
Cultivo
Segun
Recomendac
iones
Agronomicas

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccion
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
técnicos en produccion agropecuaria o dreas
afines con el sector, Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion

26

85_9519_145 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se

PRODUCCIO
Formacion N

para el AGROPECUA
trabajo - RIA -
Presencial Mantener El
Cultive

Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
agropecuaria, tales como administradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros
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acuerdo con la programacidn asignada por el Segudn agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
Centre  Agroindustrial y Fortalecimiento Recomendac | ambientales y /o tecndlogos en produccién
Empresarial de Casanare en su drea de iones agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
influencia, segun lineamientos de la Direccidn Agronémicas | técnicos en produccién agropecuaria o dareas
de Formacion Profesional del SENA, para la red afines con el sector. Experiencia laboral;
de conocimiento Agropecuario minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion
85_9519_146 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: el programa requiere de
cal:;icter“ wemporsl como’ instructor el PRODUCCIO | un equipo de instructores técnicos, conformado
programa Artlculacion con la Media — Doble N por: profesionales en programas de formacion
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional ziROPECUA ;el::onadc:s ioln los proc:sc?s' tded ges“:n
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacidn IMantener £l B pecusa '8y e mmﬂf. 2 m"}'s ra. ores‘ ¢
27 entrega del portafolio del instructor, se | parael i emeresa Y _CIEI'ICI?S : m?s ¥/e fngenieros
acuerdo con la programacién asignada por el | trabajo - Cultive agrénomas y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial Segon am!:nentales ,V fo te?nologos 'en preduccldn
Empresarial de Cassnare en su. dres de Recomendac | agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
influencia, segun lineamientos de la Direccidn f r::sné T t(:;:nmcos enl prc;duccldn agroper:uarlm ICEJ aretas
de Formacion Profesional del SENA, para la red & Mites |2 4 ',35 sdalos ol . Kp.e”en':la i
de conocimiento Agropecuario minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion
85_9519_147 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: el programa requiere de
car_écter_ temporal como instructor del PRODUCCIO | un equipo de instructores técnicos, conformado
programa Articulacién con la Media — Doble N por: profesionales en programas de formacion
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional :ﬁROPECUA relraaao:adagz Ctoln % procsso.s. ded gestrgn
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y | Formacion Katit £l agropecans ?es, comcf;h a mlmma. ore§ °
2 entrega del portafolio del instructor, se | parael , qener em?resas Y F'Eﬂc'.as ? mn’es v/o Ilngen‘leros
8 acuerdo con la programacién asignada por el | trabajo - Lult!vo agronomaos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
Centre  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial segun amf)lentales .Y fo te;norogos _en produccion
Empresarial de Casanare en su drea de Recomendac | agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
influencia, segun lineamientos de la Direccidn fnrisn‘ ; ts;cmcos EI'Ij produccin agErcpe.cuar}alob i
de Formacion Profesional del SENA, para la red QRS | |’n._es SOl ), Jertan, . xpfanencna ahoral;
de conocimiento Agropecuario minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
area de su profesion
85_9519_148 Prestar servicios personales de Requisitos académicos: el programa requiere de
car_:écter‘_ temporal como instructor del PRODUCCIO [ un equipo de instructores técnicos, conformado
sFograma Articulzcion con la: Media =~ Doble N por: profesionales en programas de formacicn
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional E&ROPECUA relacmnado.s w:-' los procesos. de: pestion
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y | Formacion o8 : e agropecuarta, ",a es' com(;_ admlnlstrzidorest de
,q | entrega del portafolio del Instructor, se | para el antene empresas y clencias afines yjo neenieras
acuerdo con la programacién asignada por el | trabajo - Cultivo agronomos y/o ingenieras agricolas y/o ingenieros
Centrc  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial Segun ampmntales _‘r’ /o ter:nologos _en produccion
Empressris] de Casanare &n 'S¢ Srea de Recomendac | agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o
influencia, segun lineamientos de |a Direccién :mes e t:}:nlcos en produccidn agropej:uar.la O areas
de Formacion Profesional del SENA, para la red ehamieR 2 '.nf!s bon. el sector. ; Exple:'rlencna G i
de conocimiento Agropecuario minimo 24 meses de vinculacién laboral con el
drea de su profesion
85_9519_149 Prestar servicios personales de ELABORACIG | Reauisitos academicos: tecndlogo/profesional en
caracter temporal como instructor del N DE escritura  para productos audiovisuales /o
programa Articulacién con la Media = Doble AUDIOVISUA tecqolqgo/profgspnal =h produ::cmn de mgdlos
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional LES - audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y P -, Registrar o dﬂcémara v‘ fotografla‘ ;::_ara ‘T'”je /o
entrega del portafolio del instructor, se ormalcmn Imagenes De tecn' oga}profespna] o disen?. graﬁcg fo
30 | acuerdo con la programacion asignada por el tparbae‘e Acuerdo Con teCnC.lltl:l'gO{'prOfESIDI"lal = produccmn‘ Ge. cine.
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento Pra a]o: [ Elementos telewsp n . /o tecnd{ogo/ prufesnp nal ol
Empresarial de Casanare en su drea de | TeSencia Técnicos ¥ coml.lmlcar:lén y. renguajels audnowsualgs /o
influencia, segun lineamientos de la Direccién Especificacio tecqolggo/profesnonalr realrzador‘ de urne Y
de Formacidn Profesional del SENA, para la red nes Del audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador
de conocimiento Informéatica, Disefio Y Proyecto in I SIng , ,v television.
Desarrollo De Software Ainylel Experiencia laboral: minimo doce meses de

experiencia_en el desarrollo de producciones
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audiovisuales, en las diferentes fases que
contemplan la preproduccién, produccion vy
postproduccion minimo 6 meses como docente
del drea de medios audiovisuales

Requisitos  académicos: PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES

85_9519_150 Prestar servicios personales de INTEGRACIO
=R : . M DIA Y WEB,
cardcter temporal como instructor del N DE EE";Q;ES DES&FE&ELD ';:‘;;Eﬂg VISUAL,
programa Articulacion con la Media — Daoble CONTENIDO 2
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional S DIGITALES, . : !
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y - ANIMAR EL PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
entrega del portafolio del instructor, se il CONTENIDO MBLEMEEYY:;  INGESHRRE 'OE i
31 | acuerdo con la programacién asignada por el pet ‘.El DE ANIACION ¥ia AREAS AFINES;
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento trabajo: ACUERDO PREFERIBLEMENTE ¢l CERTIFICACION
Empresarial de Casanste én su drea de Presencial CON INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
influencia, segun lineamientos de la Direccion TECNICAS Y fgbaoﬁ-I;I'PmJ;T\lc':‘?CquJ‘:?ngE E}':EFO'ME:;:‘:;IG"E:
de F idn Profesional del SENA, la red PROYE !
o | BFERENCH: DE 105 CUAES Dcocko ()
Desarrollo De Software ! L MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
Requisitos académicos: tecnologo/profesional en
escritura  para productos audiovisuales /o
85_9519_151 Prestar servicios personales de ELABORACIQ | tecnologo/profesional en produccion de medios
g audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional
cardcter temporal como instructor del N DE en  camara fotografiz  para cine Jo
programa Articulacién con la Media — Doble AUDIOVISUA . v € . :
' iy : tecndlogo/profesional en disefio grafico /o
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional LES - : : i .
N : . . . tecndlogo/profesional en produccién de cine y
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y ) Registrar i s '
; ; Formacion ? television /o tecnélogo/profesional en
entrega del portafolio del instructor, se Imagenes De AT ; i G
" . para el comunicacion y lenguajes audiovisuales /o
32 | acuerdo con la programacidn asignada por el : Acuerdo Con s ; ; s
: . ] trabajo - tecndlogo/profesional realizador de cine y
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento - Elementos i 7 : i

; 4 Presencial = audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador
Empresarial de Casanare en su area de Técnicos Y & Fiie Caleisidin
influencia, seguin lineamientos de la Direccidn Especificacio Exporloncly. Mboral: minir:o doce meses dé
de Formacidn Profesional del SENA, para la red nes Del he ,E ; : 5

: V2 2 experiencia en el desarrollo de producciones
de conocimiento Informatica, Disefic Y Proyecto .
A audiovisuales, en las diferentes fases que
Desarrollo De Software Audiovisual : '
contemplan la preproduccién, produccion vy
postproduccion minimo 6 meses como docente
del drea de medios audiovisuales
Requisitos académicos: tecnologo/profesional en
escritura para productos audiovisuales /[o
85_9519_152 Prestar servicios personales de ELABORACIG | tecndlogo/profesional en produccion de medios
= = A audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional
cardcter temporal como instructor del N DE e cimara y fotografla para dine /b
programa Articulacién con la Media — Doble AUDIOVISUA . . s ‘i
: e 3 tecndlogo/profesional en disefio gréafico /o
Titulacidn, de 160 horas al mes o proporcional LES - : ;
. 2 i 2 . . tecndlogo/profesional en produccién de cine y
a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y .. Registrar e . .
i’ Formacidn : television fo tecndlogo/profesional en
entrega del portafolio del instructor, se Imdgenes De g . E T
. para el comunicacién y lenguajes audiovisuales /o
33 | acuerdo con la programacién asignada por el Acuerdo Con , g . .
: : Sl trabajo - tecndlogo/profesional realizador de cine vy
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento : Elementos L ; ;

. Presencial : audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador
Empresarial de Casanare en su drea de Técnicos Y I s E——
influencia, segtin lineamientos de la Direccién Especificacio Experiencia laboral: minir:o disis: wikias de;
e Formauf:mlPrufesmna! de!stNA' p?rawln Lo nes Del experiencia en el desarrollo de producciones
de conocimiento Informatica, Disefio Y Proyecto e g
Desarrollo De Software T — audiovisuales, en las diferentes fases que

contemplan la preproduccion, produccion vy
postproduccién minimo & meses como docente
del drea de medios audiovisuales
o 85_9519_153 Prestar servicios personales de | Formacion ASISTENCIA | Requisitos académicos: requisitos académicos
caracter temporal como instructor del | parael ADMINISTRA | alternativa  ladministrador de  empresas,
21
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programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centrd  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su &rea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

trabajo - TIVA -
Presencial Atender
clientes de
acuerdo con
procedimien
to de
servicioy
narmativa

profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines,  preferiblemente  especialista  y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

35

85_9519_154 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o praporcional
a su gjecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacian Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA -
Formacion Atender
parael clientes de
trabajo - acuerdo con
Presencial procedimien
to de
servicioy
narmativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa  ladministrador de  empresas,
profesional en gestidn empresarial. Comunicador
social periedista. Formacion profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines,  preferiblemente  especialista  y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar, Alternativa
2tecndlogo en gestion empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia
formacidn profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

36

85_9518_155 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién
de Formacién Profesional del SENA, para la red

ASISTENCIA
ADMINISTRA
TIVA -
Formacién Atender
para el clientes de
trabajo - acuerdo con
Presencial procedimien
to de
servicio y
normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa  ladministrador de  empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines,  preferiblemente  especialista  y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
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de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

con las competencias a orientar. Alternativa
2tecnologo en gestién empresarial o dreas afines o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenierfa, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses

IMPLEMENT
ACION Y
MANTENIMI
85_9519_156 Prestar servicios personales de ENTO DE
cardcter temporal como instructor del EQUIPOS
programa Articulacion con la Media — Doble ELECTRONIC - — . : .
g : : Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional 0s fod . O S e e f
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion INDUSTRIAL v olnlgenl.ems e m',a, Sripuiatlen Cllu ]
. i Experiencia laboral: minimo 24 meses de
entrega del portafolic del instructor, se | parael ES - . . i s
Ll E , T vinculacién laboral con el drea de su profesion y
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - Mantener Eott 5l sacter Hicdiicthio: His demisitie hobar
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial Sistemas . p. : ,c,‘u Y
: p i aplicado la misma minimo 12 meses de
Empresarial de Casanare en su drea de Electronicos emeraniapedeabiis
influencia, segun lineamientos de la Direccion Andlogos De p peddgne
de Formacion Profesional del SENA, para |a red Acuerdo Con
de conocimiento Electrénica Y Automatizacion Los
Procedimien
tos
Establecidos.
IMPLEMENT
ACION Y
MANTENIMI
85_9519_157 Prestar servicios personales de ENTO DE
cardcter temporal como instructor del EQUIPQS
programa Articulacion con la Media — Doble ELECTRONIC - . , ) .
; : : Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional os } : o 5 .
K 2 N - . 7 y/oingenieros en electricidad, electrdnicay afines.
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion INDUSTRIAL SR 4
i . Experiencia laboral: minimo 24 meses de
entrega del portafolic del instructor, se | parael ES- : ok
i3 ; ) . vinculacion laboral con el drea de su profesion y
acuerdo con la programacidn asignada por el | trabajo - Mantener :
: : i ; ; con el sector productivo que demuestre haber
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial Sistemas ) :
. ; s aplicado la misma minimo 12 meses de
Empresarial de Casanare en su area de Electronicos S ERa i
influencia, segun lineamientos de |a Direccidn Andlogos De P pedage
de Formacidn Profesional del SENA, para la red Acuerdo Con
de conocimiento Electrénica Y Automatizacién Los
Procedimien
tos
Establecidos.
85_9519_158 Prestar servicios personales de IMPLEMENT
caracter temporal como instructor del ACION ¥ Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados
programa Articulacién con la Media — Doble Eaviiaiii MANTENIMI | y/oingenieros en electricidad, electrdnica y afines.
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional N ENTO DE Experiencia laboral: minimo 24 meses de
39 | a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y frabajo— EQUIPOS vinculacién laboral con el drea de su profesion y
entrega del portafolio del instructor, se . ELECTRONIC | con el sector productivo que demuestre haber
ik 3 Presencial ; ; e
acuerdo con la programacion asignada por el os aplicado la misma minimo 12 meses de
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento INDUSTRIAL | experiencia pedagégica
Empresarial de Casanare en su drea de ES -
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influencia, segln lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Electrdnica Y Automatizacion

Mantener
Sistemas
Electrdnicos
Andlogos De
Acuerdo Con
Los
Procedimien
tos
Establecidos.

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

85__‘9519_159 Prestar servicios personales de rNﬁr%TENIMl INGENIERIA
caracter terrjporaf’ como |nstr|l.|ctor del ENSAMBLE ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
programa Articulacion con la Media — Doble DE EQUIPOS O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS:
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional ELECTRONIC (N.B.C.),
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y | Formacién 0s - (TITULOS ) SENA),
40 entrega del portafolio del instructor, se |parael Ensamblar ALTERNATIVA 2 TI:FULO PROFESIONAL
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - tarjetas UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial electronicas :?OGNOCIM[IENTG OM(E:)E:
Empresarial de Casanare en su drea de , NGENIERIA ELECTR A,
influencia, segun lineamientos de la Direccion ;iﬁ”m”atwav TELECOMUNICACIONES Y AFINES: O INGENIERIA
de Formacu?n Profes:onalldel SENA, pan.a\ la Irgd el ELECTRICS . Y AFINES; 6]
de conocimiento Electrénica ¥ Automatizacion divtisenilca E[R)SE:;IQ ;:\IAL E[;Eros g;?écs) EKT(?%OS T:;;E‘::i
LEY,
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
- MANTENIMI NUCLEOS’ BASICOS DE CONOCIMIENTO DE;
85_9519 160 Prestar servicios personales de ENTO Y INGENIERIA
caracter temporal como instructor del ENSAMBLE ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
programa Articulacién con la Media — Doble DE EQUIPOS O INGENIER[A ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS:
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional ELECTRONIC {N'.B,C,},
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacidén 05 - (TITULOS SENA).
41 entrega del portafolio del instructor, se | parael S ALTERMNATIVA 2 Tl:I'ULO PROFESIONAL
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - tarjetas UNIVERSITARIO EN NUCLEQS BASICOS DE
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial . CONOCIMIENTO DE:
Empresarial de Casanare en su drea de elecjcrémcas INGENIERIA ELECTRONICA,
influencia, segdn lineamientos de la Direccién R TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
de Formacidn Profesional del SENA, para la red zg;;”r::;‘;i:d ELECTRICA Y AFINES; 0
de conocimiento Electrdnica ¥ Automatizacion n téenica EDgCACIOr:‘I;L E::EROS PéNEXO Tg::D)OSTARJETA
ROFESIO L ASOS EX POR LA
LEY:
MANTENIMI
iﬁ:_g:;.“s Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE
85_9519 161 Prestar servicios personales de MOS DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
car_écter* temporal como instructor del INDUSTRIAL CONFORMADO POR: TECNGLOGO O INGENIERO
programa Articulacién con la Media — Doble ES - MECANICO TECNOLOGO 9 INGENIERD
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional DESARROLLA | ELECTRICISTA,  TECNOLOGO O  INGENIERO
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y | Formacion R CON ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN
entrega del 'pnrtafolio del instructor, se | parael LOGICA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO O
42 3 % ’ : INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - CABLEADA
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento | Presencial LOS IPEENICAD EN GRS DICIPLNAS CoN
Em ial de C u 4 d AUTOMATIS EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
presarial de Casanare en su drea de MBI
influencia, segun lineamientos de la Direccion MOS Experiencla laboral: DOCE {12) M.ESES DE:
de Formacién Profesional del SENA, para la red REQUERIDO EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE
de conocimiento Electrénica Y Automatizacién S PARA LA LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
AUTOMATIZ MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS
ACION DE DE PRODUCCION INDUSTRIAL.
MAQUINAS
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INDUSTRIAL
ES

Requisitos  académicos:  LOS  REQUISITOS
ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:

:\TELAMCIO LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

SISTEMAS INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN

85_9519_162 Prestar servicios personales de ELECTRICOS DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA

caracter temporal como instructor del RESIDENCIAL ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,

programa Articulacién con la Media — Doble £S Y LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA

Titulacién, de 160 horas al mes o proparcional COMERCIAL EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
a su ejecucidn, emisidn de juiclos evaluativos y | Formacion s - ELECTRONICA.

43 entrega del portafolio del instructor, se | parael MONTAR ALTERNATIVA  DE  ESTUDIO: TECNOLOGIA
acuerdo con la programacion asignada por el | trabajo - INSTALACIO ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento | Presencial NES TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
Empresarial de Casanare en su drea de ELECTRICAS EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
influencia, seguin lineamientos de la Direccidn INTERNAS TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
de Formacion Profesional del SENA, para la red OE ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
de conocimiento Energia Eléctrica ACUERDO INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral;

CON EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
NORMATIVA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
El programa requiere de un equipo de instructores
e | %, ot 00 bl o
85_9519_163 Prestar servicios personales de ENTO E P LEHEG, ik
2 : electrénico, mecanico, licenciados en tecnologias,
cardcter temporal como instructor del INSTALACIO i . A
I 1 : experiencia en instalacion y mantenimiento de
programa Articulacién con la Media — Doble N DE : 7 7
. = ; sistemas solares fotovoltaicos. estudios enfocados
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional SISTEMAS \ . i
: ; : o ; - al drea de energias renovables. formacion
a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y | Formacion SOLARES % f
! . pedagdgica bdsica, formular, ejecutar y evaluar
entrega del portafolio del instructor, se | parael FOTOVOLTAI 5 :

44 5% 4 : proyectos. Trabajar en equipo establecer procesos

acuerdo con |a programacion asignada por el | trabajo - Cos - s ; : : ;
: : 5 . comunicativos asertivos. manejar el tic asociadas
Centro Agroindustrial y  Forlalecimiento | Presencial Instalar : & ey
: al 4rea objeto de la formacidn. tener experiencia
Empresarial de Casanare en su area de Redes i i i :
, i e : Y n de dos afios en las dreas de: montaje,
influencia, segun lineamientos de la Direccion Internas De iy " .
il ; mantenimiento, interventoria, disefio ¥
de Formacion Profesional del SENA, para la red Acuerdo Con S ;
R - i . supervision de proyectos eléctricos. poseer
de conocimiento Energia Eléctrica El Disefio e o :
. experiencia en formacién de personal en el drea
Eléctrico i =
técnica y/o a nivel docente en el sector formal de
la educacién no inferior a dos afos,
Requisitos académicos; TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
: CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y
4 P
f:i‘:t':?-li ) r;f;f ; EE:I':'M, pj:z:::r'es ;:] MODELADO | AFINES; O DISERO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
rograma .ﬂrticpuladén con la Il:]dedia — Doble 3D PARA LA | AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 2: TITULO
$itugFaddn do 160 Horas al et o brapisreianal INDUSTRIA - | DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
5 u'cic,m misién de lulc) P fat, os v | Formacién Digitalizar CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
Z:t“r:lic S 'eortafo"o L”'f"’,lsn‘::’ugm‘r" 5: silige DibujoDe | AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
4s | o0 ergo o |ap o ramaci;n by venel fmha,o_ Acuerdo Con | AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3: TITULO
c;-.tm A"mi '; jr, : Fofta!ecir:ienlo o lncial Técnicas De | DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO
e resarialg dz ”C fal oy o s e ese Modelacién | DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
inﬂ"jencia B ":::::ret es"d "l"a i Virtual Y AFINES; O DISERO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
de Form ;iéngProfes'lcnalle:e:)SENeA rla la red Wgruabis AFINES, ARQUITECTURA.
2 r 9d Técnicos experiencia  laboral: ALTERNATIVA  1:

de conocimiento Materiales Para La Industria

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
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DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

46

85_9519_165 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacidén con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, seglin lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Hotelerfa Y Turismo

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

OPERACION
TURISTICA
LOCAL -
Disefiar
Paguetes
Turlisticos De
Acuerdo
Componente
5 Técnicos Y
Estandares
De Servicio

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las
dreas de administracién turistica o en turismo.
Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion
de aerolineas y agencias de viaje. Opcion
3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2} afios de experiencia en la coordinacion de
servicios turisticos en empresas relacionadas con
el sector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de
formacion pedagodgica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacién de
procesos formativos presenciales
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85_9519_166 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacidn con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacidn asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su &rea de
influencia, segln lineamientos de |a Direccién
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccién

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

OPERACION
ES DE
COMERCIO
EXTERIOR -
Coordinar El
Transporte
Segun Rutas
¥ Medios

Requisitos académicos:  alternativa 1: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento  de:  nbc - administracién
administracion  logistica administracidn  en
logistica y produccién administracién maritima y
portuaria administracion maritima y fluvial
direccion y  administracion de  empresas
administracion de negocios internacionales
negocios internacionales administracion de
comercio exterior administracion de empresas
experiencia laboral:  alternativa 1: doce (12)
meses en docencia. alternativa 2: doce (12) meses
en docencia. deseable para el caso de la formacion
virtual acreditar estudios relacionados con manejo
de plataformas virtuales educativas. deseable
manejo de inglés técnico nivel bl alternativa 1:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de comercio internacional.
alternativa 2: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de comercio
internacional.
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85_9519_167 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o praporcional
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segtin lineamientos de la Direccidn
de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Pecuaria

Formacion
parael
trabajo -
Presencial

PRODUCCIO
N ANIMAL -
Implementar
Condiciones
Bioseguras
Segn
Sistema De
Produccién
Pecuaria Y
Normativa
Sanitaria

Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA DEL PROGRAMA 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

49

85_9519_168 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media -~ Doble

Formacion
para el

PROGRAMA
CION DE
SOFTWARE -

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional
en sistemas y afines, con conocimientos en
configuracién de servidores, computacién en la
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Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientas de la Direccidn
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

trabajo -
Presencial

Implementar
La Solucion
De Software
De Acuerdo
Con Los
Requisitos
De
Operacion Y
Modelos De
Referencia

nube, maviles, lenguajes de programacian, redes,
distribucién de aplicaciones, capacitacion de
usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de Ia
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia,
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85_9519_169 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacidén, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluatives y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

RECURSOS
HUMAMOS -
Seleccionar
Candidatos
De Acuerdo
Con
Procedimien
to Teécnico Y
Normativa

Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION  EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO  INDUSTRIAL.  PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETEMNCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO,
CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR  VINCULAR A  LAS  PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES. Experiencia laboral:
alternativa  1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro {24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
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85_9519_170 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacian Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera

Formacion
para el
trabajo -
Presencial

RECURSOS
HUMANQOS -
Seleccionar
Candidatos
De Acuerdo
Con
Procedimien
to Técnico Y
Normativa

Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN.
ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO  INDUSTRIAL,  PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS;
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSERNANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETEMNCIAS A DESARROLLAR. ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO,
CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR  VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE ¥ PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES. Experiencia laboral;
alternativa  1veinticuatro  (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
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profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
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85_9519_171 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con |la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccién
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Ambiental

Formacidn
para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS
. - Establecer
Cultives
Segun Tipo
De Producto,
Requerimien
tos Técnicos
¥ Normas De
La
Agricultura
Ecoldgica.

Profesional En Ciencias Agrarias: Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal,
Ingenierc Agroecdlogo, Ingeniero En Agroecologia,
Tecndlogos En  Areas Afines Demostrar
Experiencia Laboral De 2 Afos En Actividades
Relacionadas Con La Competencia, Experiencia
Docente Minima De 12 Meses
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85_9519 172 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a5u ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacién asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Ambiental

Formacion
parael
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS
. - Establecer
Cultivos
Segun Tipo
De Producto,
Requerimien
tos Técnicos
¥ Normas De
La
Agricultura
Ecologica.

Profesional En Ciencias Agrarias: Ingeniero
Agronomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Forestal,
Ingeniero Agroecdlogo, Ingeniero En Agroecologia,
Tecndlogos En  Areas Afines Demostrar
Experiencia Laboral De 2 Afios En Actividades
Relacionadas Con La Competencia, Experiencia
Docente Minima De 12 Meses
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85_9519_173 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacidn con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segiin lineamientos de la Direccién
de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacidn
para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Segln
Disefio Y
Estandares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requlere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o
server+  microsoft  office  specialist  (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9515_174 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor del
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacién asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de la Direccién
de Formacién Profesional del SENA, para la red

Formacidn
parael
trabajo -
Presencial

SISTEMAS
TELEINFORM
ATICOS -
Mantener
equipos de
computo
segun
procedimien
to técnico

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;

o] INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES ¥ AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
0 INGENIERIA ELECTRONICA,
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de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

TELECOMUNICACIONES Y AFINES, (VER ANEXO

N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2; VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS ¥ PERIFERICOS ¥ DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA,
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85_9519_175 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacidn Profesional del SENA, para |a red
de conocimiento Informdtica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacion
parael
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Segln
Disefio Y
Estdndares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electronica o  profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacién. Preferiblemente con certificacién
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_176 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media - Doble
Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con |a programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial vy  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segln lineamientos de la Direccién
de Formacidn Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefic Y
Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Seglin
Disefio Y
Estandares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electronica o  profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519 177 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacion con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolic del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacién Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Segtin
Disefio Y
Estandares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sisternas, electronica o  profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional seis (6) meses en labores de
docencia
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85_9519_178 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor dal
programa Articulacién con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software

Formacién
para el
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Segun
Disefio Y
Estandares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructer con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrdnica o  profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist  (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6} meses en labores de
docencia
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85_59519_179 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor del
programa Articulacidn con la Media — Doble
Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional
8 5u ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se
acuerdo con la programacion asignada por el
Centro  Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segun lineamientos de la Direccidn
de Formacion Profesional del SENA, para la red
de conocimiento Informatica, Disefic Y
Desarrollo De Software

Formacidn
para gl
trabajo -
Presencial

SISTEMAS -
Implementar
La Red Fisica
De Datos
Segun
Disefio Y
Estandares
Técnicos.

Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en  sistemas, electrénica o  profesiones
relacionadas con |a especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacién
internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office  specialist (mos).
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Yopal. Para efectos de notificacién se tendrad como
domicilio del contratista la direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida
entregada al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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No.

OBJETO

PLAZO

VALOR
HONORARIOS*
MES

VALOR
TOTAL
CONTRATO

85_9519_ 120 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Medla — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Produccion y Transformacion

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

85_9519_121 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media = Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial v Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Produccidn y Transformacion

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

85_9519_122 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble Titulacidén, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn aslgnada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segln lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa ¥ Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

85_9519_123 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestian Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$ 49,782,357

85_9519 124 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agreindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

85_9519 125 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

85_9519_126 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area deinfluencia, segin lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

85_9519 127 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media —= Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, seglin lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hoteleria ¥ Turismo

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

GTH-F-075 V09

31



SER S

N

o

85_9519_128 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segin lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

10

85_9518_129 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
de| SENA, para |a red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

11

85_9519_130 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782,357

12

85 9515_131 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Daoble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con |a programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

13

85_9519_132 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
@rea de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

14

85_9519_133 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segln lineamientos de la Direccidén de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5333.824

$49,782.357

15

85_9519_134 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Gestion Administrativa ¥ Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

16

85_9519_135 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conacimiento Gestién Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

17

85_9519_136 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357
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por el Centra Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segin lineamientos de |a Direccidn de Formacian Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

18

85_8519_137 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

19

85_9519 138 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media = Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisidén de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fertalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Gestion Administrativa ¥ Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

20

85_9519_139 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega de| portafolio del Instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

21

85_9519_140 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

22

85_9519 141 Prestar serviclos personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacidén Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

23

85_9519_142 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

24

85_9519_143 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
dreadeinfluencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

25

85_9519_144 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidon Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357
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85_9519_145 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con |a programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

27

85_9515_146 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segin lineamientos de |3 Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782,357

28

85_9519_147 Prestar servicios personales de caridcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media - Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos vy
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con |2 programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, seglin lineamientos de |a Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

29

85_9519_148 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Agropecuario

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

30

85_9519_149 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con |la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con |a programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccion de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

31

85_9519_150 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media - Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluatives y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

32

85_9519_151 Prestar servicios personales de caracter temporal como

instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos ¥
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segln lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

33

85_8519_152 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segtin lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional

del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefic Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357
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85_9519_153 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segin lineamientos de |a Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

35

85_9519_154 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes ¢ proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

36

85_9519_155 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidén asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea deinfluencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$48.782.357

37

85_9519_156 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media ~ Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conacimiento Electrdnica Y Automatizacion

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

38

85_9519 157 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media —= Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area deinfluencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

39

85_9519 158 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electronica Y Automatizacion

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

40

85_9519_159 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media = Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electronica Y Automatizacién

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

41

85 9519 160 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electronica Y Automatizacién

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

42

859519 161 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357
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por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Farmacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacidn

43

85_9519_162 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segln lineamientos de la Direccidn de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Energia Eléctrica

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

44

85_9519_163 Prestar servicios personales de caricter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos vy
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Energia Eléctrica

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

45

85_9519_164 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
haras al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con |a programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segn lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Materiales Para La Industria

9 meses 9
dias

$5.333.824

$49.604.563

46

85_9519_165 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos vy
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Hotelerfa Y Turismo

9 meses 9
dias

$5.333.824

$49.604.563

47

85_9519_166 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucin, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La Produccion

9 meses 9
dias

$5.333.824

$49.604.563

48

85_9519_167 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segtin lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

49

B5_9519_168 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segln lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informitica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

50

85_9519_169 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa ¥ Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357
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85_9519_170 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media — Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782,357

52

85_9519_171 Prestar servicios personales de caricter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisidn de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area deinfluencia, seglin lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782,357

53

85_9519 172 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media - Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacién Profesional
del SENA, para la red de conocimienta Ambiental

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782.357

54

85_9519_173 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidn con la Media = Doble Titulacion, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerde con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, seguin lineamientos de la Direccidon de Fermacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49.782,357

55

85_9519 174 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacién asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
drea de influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

$49,782.357

56

85_9519 175 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacidn, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacidn asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de la Direccidn de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5.333.824

549,782.357

57

85_9519_176 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacidén con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

9 meses
10 dias

$5,333.824

$49.782.357

58

85_9519_177 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segun lineamientos de |a Direccidn de Formacién Profesional

9 meses
10 dias

55.333.824

$49.782.357
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del SENA, para |a red de conocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De
Software

85_9519_178 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos vy
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada | 9 meses
por el Centra Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su | 10 dias

area de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacidn Profesional
del SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

85_9519_179 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor del programa Articulacién con la Media — Doble Titulacién, de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y
entrega del portafolio del instructor, se acuerdo con la programacion asignada | 9 meses
por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su | 10 dias

drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional
del SENA, para |a red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software

TOTAL $2.986.408.038
"OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo sera de $3.911.475.

59 $5.333.824 $49.782.357

60 55.333.824 $49.782.357

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica
establecera los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015,

10. Supervisidn:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designaré uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se deberd realizar
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en la plataforma de SECOP 1.
11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
12, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Eamilia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

en habilidades personales formacion 8610 - Fafmedion Frofedinngl

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 vy las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedié a la verificacion del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccion por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacién para su seleccion.

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de formacién profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segtin lo
manifestado por el comité de verificacion del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024,

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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: ; i ! ! ~ Valor o :
; : Saa JEhts .| contrato Modalidad
No. y afio . Contratista | Objeto del contrato Plazo n ¥ ]
: s ) E e S i formade | deseleccion
85_9519_164 Prestar servicios personales de cardcter tempaoral
como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar ¢
COLPCENTR RAQUEL ai:nrnpa‘ﬁarniento técnico pedagégl:'a programada por el Centro de 44,700,900 )
DANIELA Formacidon en el drea de influencia del Centro Agroindustrial v Cantratacion
5827738 de S i N 10 meses —-abono en »
2021 ALVAREZ Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades CUERE s Directa
BERROTERAN | educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo :
vencido.
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera
85_9519_166 Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor, para orientar formacién profesional y brindar $
COL.PCCNTR, CARLOS acompaﬁamlento técnico p?daguguio programada por ell Centro de 44.700.900 )
Formacién en el drea de influencia del Centro Agroindustrial v Contratacion
5827897 de RAMIREZ 5 : : 10 meses —abono en -
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades Directa
2024 TABACO . B cuenta, mes
educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo
. i vencido,
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestidn Administrativa ¥ Financiera
85_9519_167 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor, para orientar formacién profesional y brindar g
acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el Centro de
CO1.PCCNTR. ; i 44,700.900 %
JANETH SILVA | Formacion en el drea de influencla del Centro Agroindustrial y uo Contratacion
5828014 de g s ; 10 meses -abono en ,
GARIBELLO Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades Directa
2024 R X R cuenta, mes
educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo ?
4 vencido,
can las lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera
85_9519_168 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar $
CO1.PCCNTR, YESSID acumpa.namlentu técnico plladagéglrfo programada por e?l Cenkr_o de 44,700,900
Formacion en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Contratacion
5828328 de GUATIBONZA o 2 10 meses —abono en ;
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades Directa
2024 HERRERA : 2 A . cuenta, mes
educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo
s vencido.
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera
85_9519_113 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para orientar formacién profesional y brindar acompafamiento
i i I i A h
COLPCCNTR. | JUAN CARLOS técnico pedagdglclu programada por e Centrlo de Formacuffn Ien el 538.959.500
area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento = Abono en | Contratacién
4589201 de CAMARGO - _ 9 meses, 15 dias <
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas cuenta, mes Directa
2023 SOLANO H i i : i
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos vencido
emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Hoteleria
Y Turismao 173
B5_9519_116 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento s
COLPCCNTR. LUIS técnico pedagﬁgic_a programada por e:l Cente:o de Farmacié_n en el 38,959,500
4539257 de ALEJANDRO | drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento g ases 15t | 2 abanben Caontratacién
ALBARRACIN | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas ! Directa
2023 2 Sy : X cuenta, mes
MARTINEZ con la educacidn media técnica de acuerdo con los lineamientos .
et v g vencido
emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Agricola
176
85_9519_117 Prestar servicios personales de cardcter temporal,
para orientar formacidn profesional y brindar acompafiamiento s
QSCAR técnico pedagogico programada por el Centro de Formacion en el
CO1.PCCNTR. : 5 : ; : pliet 38.959.500 .
HERNAN drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Contratacién
4589718 de 7 . B 9 meses, 15 dias | - Abano en "
ROMERO Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas Directa
2023 . : : cuenta, mes
PINEDA con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos :
S vencido
emitidos per el Sena para tal fin en la red de
conacimientoAgricolal??
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico s
COLPCCNTR. GABRIEL pedagéglmu programada por el Celntru de Formacidn en el drea ('ie 40.876.220 y
ALEXANDER | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial 2 Contratacion
3263878 DE : 3 10 meses 8 dias | —Abono en L
2022 CAMARGO de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la dianis, tas Directa
TORRES educacidn media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos venc;do

por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Pecuaria -
PRODUCCION PECUARIA.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento  téenico

& $
pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el drea de
EOLPCONTR JOSE  TOBIAS | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial , 1087002 Contratacion
3264878 DE i ; : 10 meses 8 dias | — Abono en ;
DIAZ ALARCON | de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la Directa
2022 i : : : : S cuenta, mes
educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos vencido
por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software - SISTEMAS,
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para orientar
formacién  profesional y brindar acompafiamiento  técnico s
i r Centro de F cion en el drea d
oLk, | SPOURE :1??:::55':3;rg:nat:;aiarz?r:dﬂstrialr F:rtacl,er:;:\i:rlo Em| re‘:ari:'l 40876220 Contratacién
3264754 DE | YAKSEIR PEREZ & i #15H : B 10 meses 8 dias | — Abono en | _.
de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la Directa
2022 PEREZ B : : . : 5 cuenta, mes
educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos vencido
por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software - SISTEMAS.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento
COLPCCNTR. LILIAMNA tecnico‘pedagogi.co en Ia? instituc'iones educativas articuladas elf la 19.814.500 y
MARCELA educacion media técnica, aplicando el modele pedagdgico Contratacion
2211865 = ¥ o B < . | 10 meses - Abono en | _
CAMARGO establecido por el sena y el procedimiento de ejecucion de la fpi, Directa
2021 2 . ; L cuenta, mes
MOJCA aplicando |os formatos establecidos por calidad v elaboracién del 3
5 i ; : vencido
portafolio del instructor. Previa programacién del coordinador
académico, en la especialidad tco  implementacion
mantenimiento de equipos electronicos industriales
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes ¢ proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento
i i instituci ducati ticulal
COLPCCNTR. | KATHERINE tecn:co'pedagogl'co en Iaf |nstﬂuf.]ones educativas articuladas er! la 40.079.930 )
educacién media técnica, aplicando el modelo pedagégico ; Contratacién
2211679 = | BATISTA ; g - . | 10 meses, 2dias | = Abono en | .
establecido por el sena y el procedimiento de ejecucién de la fpi, Directa
2021 CAMPO = 1 ) = cuenta, mes
aplicando los formatos establecidos por calidad v elaboracién del -
: i B i ; vencido
portafolio del instructor. Previa programacion del coordinador
académico, en la especialidad tco aprovechamiento sustentable de
|a biodiversidad vegetal y monitoreo ambiental
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento
COL.PCCNTR LUIS tecmcu.pedagogl'co en ats |nsmuclmnes educativas articuladas en_ la 40.079.930 §
SALVADOR educacion media técnica, aplicando el modelo pedagégico ; Contratacion
2211937 - ; i . ) . | 10 meses, 2 dias | — Abono en |
2021 CORREA establecido por el sena y el pracedimiento de ejecucién de la fpi, anit - Directa
FLOREZ aplicando los fermatos establecidos por calidad y elaboracion del o n, 8
i ; i 7 & vencido
portafolio del instructor. Previa programacion del coordinador
académico, en la especialidad conservacion de recursos naturales
(recursos naturales )-tco sistemas agropecuario ecologicos
Prestar servicios personales de cardcter ternporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas  como
instructor de Formacidn Profesional Integral y /o acompafiamiento
EDGAR g ;i I e i 3
COL.PCCNTR. G tecnlcolpedagog:j:o en' as_ 1nstltuc.|ones educativas articuladas er? la 38,139,600 Ny
1364282 _ | MAURICIO educacion Media Técnica, aplicando el modelo pedagdgico S bR | — Aot b Contratacién
2020 MERCHAN establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucidn de la FPI, ‘ ; Directa
SANCHEZ aplicando los formates establecidos por calidad y elaboracion del we"‘ a, mes
- : A z = vencido
portafolio del instructor. Previa programacién del Coordinador
Académico, en la especialidad Tco Asistencia Administrativa- Tco
Venta De Productos Y Servicios.
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y /o acompafiamiento
ERIC técnico pedagogico en las instituclones educativas articuladas en la
CO1.PCCNTR. educacion media técnica, aplicande el modelo pedagdgico 38.139.600 i
ROBBINSON f ! ; ; ; Contratacién
1364269 ~ | BOBADILLA establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, | 9 meses, 26 dias | — Abono en Di
2020 ALDANA aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracidn del cuenta, mes e
portafolio del instructor. Previa programacion del coordinador vencido
académico, en la especialidad Tco Asistencia Administrativa en el
drea de influencia del Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento
Empresarial De Casanare.
FREDY Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos Contratacién
CO1.PCCNTR. ’ ) i :
ALDEMAR de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas  como S, 46 dins 38,139.600 | Directa
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1364266 - | USCATEGUI instructor de formacidn profesional integral y /o acompafiamiento - Abong en

2020 ABRIL tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la cuenta, mes
educacidn media técnica, previa programacion del coordinador vencidao
académico, en la especialidad tco  implementacion vy

mantenimiento de equipos electronicos industriales en el drea de
influencia del centro agreindustrial y fortalecimiento empresarial de
casanare,

Se expide en la ciudad de Yopal, al 15 de enero de 2025.

JOHANA ASTRIDMEDHAPENA

Directprg Regional Casanare con funciones de Subdirec

ra de Centro

Vo.Bo. Juridico: D péCio Fernandez Diaz. Profesional G02

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especia!eé@

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas

Proyectd: Adri la Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y
Promocion y Relaciones Corporativas.
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Versidn: 01

Cddigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CDNTRATACICIN DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

PERIODO : ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

60

ELABORADO POR:

SALDO

$133.421

Nombre: COORDINADORES ACADEMICOS Y DE FORMACION

% UTILIZADO:

95,996

6356017 -

Teléfono: \P 84114

: NOMBRE DEL
LUGAR - | NIVEL | PROGRAMA
: i (TE-TP-TGO)

CONTRAT -

o

No. .
CON

| No. DE

MESES Y

DIAS A

CONTRAT

FECHAS
PREVISTAS
PARA LA

CONTRATA

CION

-HONORARI

cosTo
TOTAL

(o] MES 0s
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CosTO
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0 MES

COsTO
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DURA
CION

DEL
PROG

RAMA

LECTIV

OBSERVACIONES / PERFIf

DIAS

ng=

Ter
mina
cidn
(D-

Inici
o
(D-
M-
A

Al

PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS

TECNICOS

PERFIL

TECNI | AGROINDUSTRIA

Sicama | (0 | AUMENTARIA

Periodo
fijo

o

19/02/2025
28/11/2025

5.333.824 48.782.357

meses

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero de
produccion agroindustrial o  ingeniero agroindustrial
tecndlogo en proc iento de alimentos.  Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea
de su profesidn

Sabanalar | TECNI | AGROINDUSTRIA
ga co ALIMENTARIA

Periodo
fijo

19/02/2025
28/11/2025

5.333.824 49.782.357

meses

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, ingeniero de
produccion agroindustrial o  ingeniere agroindustrial
tecndlogo en proc iento de alimento Experiencia
laboral: minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea

de su profesion




Orocué

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

2B/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: requisitos académicas alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacidn
profesional en ciencias ad ativas, h as, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales
enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercaden,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro
{24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses

Mani

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestidn
empresarial. Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales
enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestidn
empresarial o dreas afines o cuatro {4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn v oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses




Orocué

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
haras

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
1administrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en
servicio al cliente. Certificade de competencias laborales
enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis {36) mesas de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses

Paz de
Ariporo

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales
enorientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro (4) anos de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho {18} meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de

perienciade los cuales veinyicuatro (24) meses




Pore

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

15/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacion
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales
enarientar los procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacidn concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses

Yopal

TECNI
co

COCINA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestidn
empresarial. Comunicador social periodista. Formacidn
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidn en
servicio al cliente, Certificado de competencias laborales
enorientar los procesos farmativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los
procesns de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2tecnologo en gestidn
empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia laboral:
Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis {36) meses de
experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses

Aguazul

TECNI

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Periodo
fijo

10

18/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: Profesional en las
dreas de gastronomia, cocing, alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. opcién 2: tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion
de alimentos para establecimientos gastronémicos.
adicionalmente, para tadas las opciones, certificar cursos de
formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales




Requisitos académicos:Profesional en ciencias naturales:
bidlogo, ecdlogo, ingenierc agroecdlogo, ingeniero en

wn un

e | CONSERVACIONDE | . - S| 8 L320 | 2Broecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales
Mani co RECURSOS fijo 10 ‘é" ‘:':- 5.333.824 49.782.357 fiaras y/o tecndlogos en dreas. Experiencia laboral: Demostrar
NATURALES S by experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
- ~ con la competencia, experiencia y/o formacion docente

minima de 12 meses
Requisitos académicos:Profesional en ciencias naturales:
wn n bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
paz de TECNI CONSERVACION DE Periodo :gi ::31 1320 agroe:nff:gia,médico veterinario, :_ootl_}cnisl:a, profesionales
iporo co RECURSOS fiio 10 ) = 5333824 49.782.357 horas ylo te_cnol‘ogos en areas. i} Expenenc.uaf laboral: Demostrar
NATURALES = =) experiencia laboral de 2 afos en actividades relacionadas
e o con la competencia, experiencia y/o formacion docente

minima de 12 meses
Requisitos académicos:Profesional en ciencias naturales:
0 Ey bidloge, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
2 CONSERVACION DE i = o agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales
Magrssel [TECH) RECURSOS P.emdo 10 S‘ ":‘ 5.333.824 49.782.357 1920 y?a Lecnéligos en areas. Experiencia Iahar:l: Demostrar
¥ o MNATURALES He g- TE- N experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
* o con la competencia, experiencia y/o formacidn docente

minima de 12 meses
Requisitos académicos:Profesional en ciencias naturales:
& i bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
— Tecn | CONSERVACIONDE | | .\ S| g 1320 | 28roecologia, médico veterinario, z0otecnista, profesionales
RECURSOS : 10 - = | 5-333.824 49.782.357 y/o tecnologos en dreas. Experiencia laboral: Demostrar
Carozal L= NATURALES fijo ‘3—- j:g- figkas experiencia laboral de 2 anos en actividades relacionadas
- ~ con la competencia, experiencia y/o formacion docente

minima de 12 meses
Requisitos académicos:Profesional en ciencias naturales:
EONT AL RGN 0 0 bidlogo, et:.‘élog'o,‘ ingenie.ro Iagroer.élnglo, ingeniPTm en
Técni | DE OPERACIONES Periado g\ g‘ 1320 agrDECOh‘jgla, rnedu.:a veterinario, Z_GUtE_l:ﬂISB, profesionales
Aguazul co COMERCIALES ¥ fijo 10 S = 5.333.824 49.782.357 Horas y/o te_cnollcgos en dreas. . Expenenclla‘ laboral: Defnostrar
FINANCIERAS. ‘:ﬂ- ‘ﬁ experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas

con la competencia, experiencia y/o formacidn docente
minima de 12 meses




Aguazul

TECNI
co

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS,

Periodo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las sigui areas: titulo
profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con:
o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de paguete
ofimdtica, excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacidn en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria puiblica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. O preferibl I

con ac izacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software

contable, financiero ¥ de ndmina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obt titulo profesionalde los

cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaradn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacidn




Hato
Corozal

TECMI
co

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
haras

Requisitos académicos; alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el ndcleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con:
o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estindares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacidn financiera y de
contabilidad), o diplomado en estindares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria pablica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados
en contaduria pablica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacidn
financiera v de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero ¥ de namina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce {12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional v doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacidn




Monterre
¥

TECNI
co

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

Periodo
fijo

10

19/02/2025

2B/11/2025

5.333.824

49.782 357

1.344
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el nilcleec basico de
conocimiento de a. contaduria pablica preferiblemente con:
o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales {niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y jo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacidn en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado en estindares internacionales
[niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nacleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero ¥ de namina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de farmacion




Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
confarmado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el ndcleo basico de
conocimiento de a, contaduria piblica preferiblemeénte con:
o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimidtica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacidn en niif y nic,
{normas internaciones de informacidn financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y

CONTABILIZACION o o de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la

. i=3 (=3 - Py - .
= TECNI | DE OPERACIONES Periodo £t o 1.344 ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico
Hunchia co COMERCIALES Y fijo 1 2 |10 _% E S33EN 4R.782.357 horas | de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
FINANCIERAS. a o contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados

en contaduria pidblica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en esténdares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero ¥ de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesian u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12} meses en labores de docencia y con el programa
de farmacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacidn de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de |a formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion




San Luis
de
Palengue

TECNI
co

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5333824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere

: de un equipo de instructores para orientar la competencia
| conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
| profesional  universitario en el nicleo bisico de

conocimiento de a. contaduria piablica preferiblemente con:

| o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
' tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
| en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
| ofimatica, excel, software contable, financiero y de ndmina.

O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacion en niif y nic,

' [normas internaciones de informacidn financiera y de

contabilidad), o diplomado en estindares internacionales

| (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y

de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el niicleo bésico
de conocimiento de contaduria piblica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados

| en contaduria pablica. O preferiblemente con actualizacidn

en niif y nic, (normas internaciones de informacion

| financiera y de contabilidad), o diplomado en estindares
' internacionales (niifnic) y manejo de excel, software

contable, financiero ¥ de namina.
| Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de

experiencia después de obtener titule profesionalde los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de farmacidn

10




Tauramen
a

TECNI
co

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES ¥
FINANCIERAS.

Periodo
fijo

-

10

159/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitaric en el nicleo bdsico de
conocimiento de a. contaduria piblica preferiblemente con:
o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera vy de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
{niifnic} y manejo de excel, software contable, financiero y
de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por (a
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el niicleo basico
de conocimiento de contaduria pulblica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro anos de estudio aprobados
en contaduria piblica. O preferiblemente con actualizacién
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero ¥ de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacidn de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacidn

)




Orocué

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
haoras

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional  universitario en el nicleo bdsico de
conacimiento de a. contaduria publica preferiblemente con:
o especializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimdtica, excel, software contable, financiero y de ndmina.
O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y
de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria pablica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacidn
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero ¥ de némina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro {24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacidn de
estudiosde los cuales dieciochoe (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

12




Villanueva

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

40.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere
de un equipo de instructores para orientar la competencia
confarmado por profesionales de las siguientes dreas: titulo
profesional universitario en el ndcleo basico de
conacimiento de a. contaduria publica preferiblemente con:
o especializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estindares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paguete
ofimitica, excel, software contable, financiero y de némina.
O certificacién de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o actualizacidn en niif y nic,
(normas internaciones de informacidn financiera y de
contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales
(niifnic} y manejo de excel, software contable, financiero y
de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados
en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion
en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estindares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de nomina.
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los
cuales doce (12) meses estaradn relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacidn

Mani

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuariz, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma
de aceite o dreas afines con el sector y el producto
especificamente.

experiencia laboral:  minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesidn

13




Sacama

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y fo
tecnologos en produccion agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y fo técnicos en cultivo y cosecha de palma
de aceite o dreas afines con el sector y el producto
especificamente.

experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
labaral con el area de su profesidn

Monterre
¥

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

meses

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de
gestion  agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o
ingenieros agricolas yfo ingenieros ambientales y Jo
tecnologos en produccion agricola yfo riego drenaje vy
manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma
de aceite o dreas afines con el sector y el producto
especificamente.

experiencia laboral:  minimo 24 meses de vinculacidn
laboral con el area de su profesidn

Trinidad

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782 357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y Jo
tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria
o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion

Paz de
Ariporo

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

15/02/2025

28/11/2025

5333824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
gestion  agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrdnomos y/o
ingenieros agricolas yfo ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y fo técnicos en produccion agropecuaria
o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesidn

14




Villanueva

TECHNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
gestién agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomas y/o
ingenieros agricolas yfo ingenieros ambientales y fo
tecndlogos en produccidn agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y fo técnicos en produccion agropecuaria
o dreas afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion

Paz de
Ariporo

TECNI
co

PRODUCCION
AGROPECUARIA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/fo ingenieros agrdnomas y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y fo
tecnélogos en produccion agricola yfo riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria
o dreas afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su
profesion

Aguazul

TECHI
co

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
gestién  agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines y/o ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas yfo ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccidn agricola yfo riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en produccion agropecuaria
o dreas afines con el sector. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesidn

Aguazul

TECNI
co

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49,782,357

1.320
horas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacidn relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales comoadministradores de
empresas y ciencias afines yfo ingenieros agrénomos y/o
ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y fo
tecndlogos en produccidn agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelos y /o técnicos en produccidn agropecuaria
o areas afines con el sector. Experiencia laboral:
minime 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su
profesian

15




Tédmara

TECNI
co

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Periodo
fijo

10

18/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: tecndlogo/profesional en escritura
para productos audiovisuales /o tecndlogo/profesional en
produccion  de  medios audiovisuales digitales Jo
tecndlogo/profesional en cimara y fotografia para cine Jo
tecnélogo/profesional en disefio grafico Jo
tecnologo/profesional en produccion de cine y television fo
tecndlogo/profesional en  comunicacion y  lenguajes
audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y
audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y
television.

Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en
el desarrallo de producciones audiovisuales, en las
diferentes fases que contemplan la preproduccion,
produccién y postproduccidénminimo 6 meses como docente
del drea de medios audiovisuales

Aguazul

TECNI
co

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES

Periodo
fijo

i0

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: tecndlogo/profesional en escritura
para productos audiovisuales /o tecndlogo/profesional en
produccidon de medios audiovisuales digitales /fo
tecndlogo/profesional en cdmara y fotografia para cine fo
tecnologo/profesional en disefio grafico Jo
tecndlogo/profesional en produccidn de cine y televisién /o
tecndlogo/profesional en  comunicacidn y  lenguajes
audiovisuales fo tecndlogo/profesional realizador de cine y
audigvisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y
television.

Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en
el desarrollo de producciones audiovisuales, en las
diferentes fases que contemplan la preproduccidn,
produccion y postproduccionminimo & meses como docente
del drea de medios audic I

Trinidad

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Profesionales en:profesional o tecndlogo en produccién de
multimedia, animacion digital, animacion 3d, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio gréfico, disefio visual,
comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis
en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacion yfo dreas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos sobre
plataformas de disefio.
Experiencia Laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.

Paz de
Ariporo

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Profesionales en:profesional o tecndlogo en produccion de
multimedia, animacion digital, animacion 3d, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio gréfico, disefio visual,
comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis
en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas,
animacién  yf/o dreas afines, preferiblemente con
certificacion internacional en desarrollo de productos sobre
platafarmas 5 de disefio.
Experiencia Laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacian profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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Tauramen
a

TECNI
co

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Periodo
fijo

10

19/02/2025

2B/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos:Titulo profesional universitario en
ndcleos basicos de conocimiento de: educacidn; o
administracion, contaduria  pdblica; o  ingenieria
administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c).
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
conocimientos demostrables en metodologias para ideacian
y creatividad. cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados.
requisitos de experiencia laboral :alternativa 1. doce (12)
meses en docencia. seis (6) meses como tutor virtual
cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacion
formacion ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses de
experfencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento
alternativa 2. doce {12) meses en docencia. seis (6) meses
como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido en la guia
de orientacion formacion ambientes virtuzles de
aprendizaje.

Monterre
¥

TECNI
co

IMPLEMENTACION
¥ MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos:Titulo profesional universitario en
nicleos basicos de conocimiento de: educacidn; o
administracién,  contaduria  pidblica; o  ingenieria
administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c).
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
conocimientos demostrables en metodologias para ideacidn
y creatividad. cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados.
requisitos de experiencia laboral :alternativa 1. doce (12)
meses en docencia. seis (6) meses como tutor virtual.
cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacidn
formacion ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento
alternativa 2. doce (12) meses en docencia. seis (6) meses
como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido en la guia
de orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

Aguarul

TECNI
co

IMPLEMENTACION
¥ MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos:Titulo profesional universitario en
nicleos basicos de conocimiento de: educacién; o
administracidn, contaduria  puablica; o  ingenieria
administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c).
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
conocimientos demostrables en metodologias para ideacion
y creatividad. cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados.
requisitos de experiencia laboral :alternativa 1. doce (12)
meses en docencia. seis [6) meses como tutor virtual
cumplimiento de lo establecido en la guia de orientacidn
formacicn ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento
alternativa 2. doce (12) meses en docencia. seis (6) meses
como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido en la guia
de orientacion formacién ambientes virtuzles de
aprendizaje.
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IMPLEMENTACION

Requisitos académicos:Titulo profesional universitario en
ndcleos basicos de conocimiento de: educacién; o
administracion, contaduria publica; o  ingenieria
administrativa y afines; y economia. (ver anexo n.b.c).
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
conocimientos demostrables en metodologias para ideacion
y creatividad. cursos en pedagogia y/fo didactica

uy w
San Luis ; Y MANTENIMIENTO . P 3 debidamente certificados.
de TECH DE EQUIPOS P?mda 10 ":“ S 5.333.824 49.782.357 :320 requisitos de experiencia laboral :alternativa 1. doce (12)
Palenque 2 ELECTRONICOS fijo ‘S; ‘g- gras meses en docencia. seis (6) meses como tutor virtual
INDUSTRIALES = ~ cumplimiento de o establecido en la guia de orientacidn
formacion ambientes virtuales de aprendizaje. 18 meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de emprendimiento
alternativa 2. doce {12) meses en docencia. seis (6) meses
como tutor virtual. cumplimiento de lo establecido en la guia
de orientacion formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje.
Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o
in i ingenieros  en electricidad, electrdnica vy  afines.
San Luis Técni :ﬁ:ﬁ:ﬂ:&:m v periado § g 1.344 Experiencia laboral: min‘lr‘n’o 24 meses de vincuiacién_!ahoral
de s EQUIPOS fijo 10 "g‘* “'._:.: 5.333.824 49.782.357 i can el drea de su profesidn y CD!‘I el sector productwﬁ_que
palenque EL ECTHONEES é—- :-'E demuestre haber aplicado la misma
minimo 12 meses de experiencia pedagdgica
Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o
A g% ingenieros en  electricidad, electronica vy afines.
MANTENIMIENTOY ) 3 a Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
Pa_z de TECNI | ENSAMBLE DE PF"OdD 10 'S“ % 5.333.824 49.782.357 i con el drea de su profesion y con el sector productive que
Aripora co €QUIPOS i < ol horw demuestre haber aplicado la misma
ELECTRONICOS 2 2
minimo 12 meses de experiencia pedagdgica
Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o
n - ingenieros en  electricidad, electronica y  afines.
i ;":NTEN[MIENTO Baricds § § 1344 Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral
Yopal o AUTOMATISMOS fijo 10 ‘;g “:“ 5333824 49.782.357 horas con el drea de su profesion y can el sector productivo que
= - demuestre haber aplicado la misma
INDUSTRIALES o 2
minimo 12 meses de experiencia pedagdgica
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEDS
BASICOS DE CONOCIMIENTO  DE:  INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES: O
INSTALACION DE w w INGEMIERIA ELECTRICA Y AFINES VER AMNEXOS: (N.B.C.),
z SISTEMAS | S 3 {TiTuLOS SENA).
Pazde TECN! | e ecTricos Peride 10 S| S |s333824 |49.782.357 :'3‘” ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
Ariporo 1CO0 | cecipenciALEsY | 11O £l 3 O3 | NUCLEOS ~ BASICOS DE  CONOCIMIENTO  DE:
COMERCIALES - ~N INGENIERIA  ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; O |INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
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Manterre
¥

TECNI
co

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Periodo
fijo

10

15/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE  CONOCIMIENTO  DE:  INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIOMES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TiTuLos SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE  CONOCIMIENTO  DE:
INGENIERIA  ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARIETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Trinidad

TECNI
co

MODELADO 3D
PARA LA INDUSTRIA

Periodo
fijo

20/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.604.563

1.344
horas

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQS
BASICOS DE  CONOCIMIENTO  DE:  INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUMNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA ¥ AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TiTULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEDS  BASICOS  DE  CONOCIMIENTO  DE:
INGENIERIA  ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Tamara

TECNI
co

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Periodo
fijo

20/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.604.563

1.320
horas

Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO TECNOLOGO O
INGENIERO ELECTRICISTA, TECNOLOGO O INGENIERO
ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO EN
AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL O TECNOLOGO O
INGENIERO MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO
EN OTRAS DISCIPLINAS CON  EXPERIENCIA EN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.
Experiencia Laboral: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL ¥ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EMPRESAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL.
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EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES

TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERO ~ ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO,

MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS
EXPERIENCIA EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES.
RRABHESBE g g FORMACION PEDAGOGICA BASICA.
; TECN HERGIO Periodo 5 S| 2 lewssmi  |avssases 1.344 | FORMULAR, EIECUTAR Y EVALUAR  PROYECTOS.
Yopal co € fijo i I horas | TRABAJAR EN EQUIPO
Galletl s | 3 ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION. TENER EXPERIENCIA DE
DOS ANOS EN LAS AREAS DE: MONTAIE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISERNO
Y  SUPERVISION DE  PROYECTOS  ELECTRICOS.
POSEER EXPERIENCIA EN FORMACION DE PERSONAL EN EL
AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE EN EL
SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION NO INFERIOR A DOS

ANOS.

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER:
NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN  ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ~ ELECTROMECANICA,  INGENIERIA  EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN
5 5 ELECTRONICA, LICENCIATURA EN  ELECTROMECANICA,
TECNI | PRODUCCION Periodo ~ i 1.334 | INGENIERIA ELECTRONICA.
Trinidad | o | AnimAL fijo 2D | aed ef (SQARA [RDTER3T horas | ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
g | g TECNOLOGIA EN  ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA

ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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Tauramen
a

TECNI
co

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EM EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
DISERD; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y  AFINES,
ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLED BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGEMIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENQ; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA.
experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISERO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERMATIVA 2 RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISERO DE PRODUCTOS ¥ DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 3: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA  ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISERO DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

Pare

TECNI
co

RECURSOS
HUMANOS

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las dreas de
administracion turistica o en turismo. Opcidn 2tecndlogo en
el drea de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en la coordinacidn de servicios turisticos en
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacion
pedagdgica o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

Aguazul

TECN!
co

RECURSOS
HUMANOS

Periodo
fiio

10

18/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.440
horas

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de: nbe -
administracion administracidn logistica administracion en
logistica y produccion administracidn maritima y portuaria
administracian maritima y fluvial direccidn y administracidn
de empresas administracion de negocios internacionales
negocios internacionales administracion de comercio
exterior administracion de empresas experiencia
laboral: alternativa 1: doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: doce (12) meses en docencia. deseable para el
caso de la formacion virtual acreditar estudios relacionadas
con manejo de plataformas virtuales educativas. deseable
manejo de inglés técnico nivel bl alternativa 1: dieciocho
{18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
comercio internacional. alternativa 2: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de comercio
internacional.
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Pare

TECNI
co

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Periodo
fijo

10

15/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: MEDICO VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA
experiencia laboral: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA DEL PROGRAMA & MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Chameza

TECNI

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.344
horas

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en sistemas
y afines, con conocimientos en configuracion de servidores,
computacidn en la nube, mdviles, lenguajes de
programacion, redes, distribucién de aplicaciones,
capacitacion de usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral: vWeinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Aguazul

TECNI
co

SISTEMAS

Periodo
fijo

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1320
horas

Requisitos académicos:REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERD  INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON EXPERIENCIA EN  RECURSOS
HUMANOS, ¥ CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Experiencia
laboral:  alternativa  lveinticuatro  (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis {(6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
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Aguazul

TECNI
co

SISTEMAS
TELEINFORMATICO
s

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

Requisitos académicos:REQUISITOS ACADEMICOS
ALTEANATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL,  NEGOCIOS, INGENIERO  INDUSTRIAL
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO O CON  EXPERIENCIA EN  RECURSOS
HUMANQS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSEMNANZA APRENDIZAIE DE
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO
HUMANQ, CON CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDD CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Experiencia
laboral:  alternativa  Iveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

Mani

TECMI
co

SISTEMAS

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49.782.357

1.320
horas

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO
AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERD FORESTAL,
INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EM  AREAS  AFINES
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES

Paz de
Ariporo

TECMI
co

SISTEMAS

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

49,782.357

1.320
horas

PROFESIONAL EN CIEMCIAS AGRARIAS:  INGENIERO
AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO FORESTAL,
INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN  AREAS  AFINES
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ARNOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES

Paz de
Ariporo

TECN!
co

SISTEMAS

Periodo
fijo

10

19/02/2025

28/11/2025

5.333.824

48.782.357

1.320
horas

PROFESIONAL EM CIENCIAS AGRARIAS: INGENIERO
AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO FORESTAL,
INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN  AREAS  AFINES
DEMOSTRAR EXPERIENCIA (ABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES
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Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion
0 iy internacional en: ble y mantenimiento de equipos de
~ 5 . s . ;
FECH B E % 1320 comr_)u_to y servidores compna,. a+ ‘.’ servers mnl:ro_suﬂ office
Yopal co SISTEMAS fiio 1 9 |10 o ~ | 5.333.824 49.782.357 horas specialist (mos). experiencia laboral: dieciocho (18)
(=] —~
. S| 3 meses de experiencia
— ~
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacidn. Preferiblemente con certificacion
i o internacional en: ble y mantenimi ) de equipos de
) ~ ] - - .
Teem periodo E E 1320 cém?u‘to y servidores r.omptia,_ a+{3l servert mh_:ro'soﬁ office
Yopal co SISTEMAS filg 1 9 |10 g = | 5.333.824 49.782.357 hbras specialist (mos). experiencia laboral: dieciocho (18)
s
= 5 meses de experiencia
— ~
doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional
B seis (6) meses en labores de docencia
TOTALES 60 $ 2.986.408.038
JOHANA ASTRID MEUIME
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro
Respansable: Edwin Alonso Quintero ﬂ% -
Coordinador Académico de Progrdmas Especiales
Reviso: Levis Cerpa Ruiz

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor del programa Articulacion con la Media — Doble Titulacién, de 160 horas al mes o proporcional a suj
ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segun numeral 4 de

presente estudio previo).
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JOHANA ASTRID MWENA
Directora Regional Casanare con funciofiés de subdirectora de Centro

Revisién Juridica: Diana RodidFernandez Diaz -Profesional GO2
Revisd: Levis Cerpa Ruiz.- Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocidn y Relaciones Comoratiuas.%m
Responsable: Edwin Alonso Quintero - Coordinador Académico de Programas Especiale

Proyectd: A a g?gela Garcia Perez - Profesional GO1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacidn.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y |a Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacion
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor del programa Articulacion con la Media
— Doble Titulacion, de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emisidn de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion
asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su
area de influencia, segin lineamientos de la Direccion de Formacidn Profesional del SENA,
para la red de conocimiento (segiin numeral 4 del presente estudio previo).”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3
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SENA

Y

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 15 dias de enero de 2025

i

K N
JOHANA ASTRID MEBDINA PENA
-Subdirector de Centro

VoBo. Olga Yasmin Bardn Suarez. Coordinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano [E]@
Vo.Bo. Juridico: D Fernandez Diaz. Profesional GO2

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiaiﬁ)@ '

Reviso: Lev%pa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativabigf.

Proyectd: Adriana Marc a Pérez, Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.

Anexo: Estudio Previo
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