SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre2024

Sefior (a)

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6077123
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6077123 del afio 2024

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON identificado con la cédula de ciudadania No.
12110476 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATRO
PESOS M/CTE ($37.582.004,00) COP distribuidos asi: una cuota de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($2.743.212.00) 20 dias del mes de
marzo de 2024, 8 meses por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($4.114.818.00) y ultima cuota de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL DOSCIETOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.920.248.00) de 14 dias del mes de
diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria ?/ Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA FIC, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o
de su perfil.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientog
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En el mes de diciembre no se realizé
ningun proceso formativo de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Anexo 1:
No hay evidencias de este
proceso.

2.2

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancig
tecnoldgica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias deg
desarrollo de las diversas redes deg
conocimiento de interés institucional
cuando el Centro de formacién asi Iq
requiera.

No Participé en la generacion
desarrollo de disefio curricular
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrolld
tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitivg
para establecer de manerg
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
cuando el Centro de formacion asf lo
requiera.

Anexo 2: No hay evidencias de una
jornada de sensibilizacién, formato de
vigilancia tecnoldgica

2.3

Evaluar los aprendizajes previos, realizal
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos Yy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

,. En el mes de diciembre se ejecutq
esta actividad de la ficha 2931491
Técnico de mantenimiento mecéanica
industrial, se adjunta pantallazo

Anexo 3: Se evidencia y adjunta
pantallazo de Sena Sofia

24

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de Ig
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de lag
fichas asignadas; propendiendo por Ig
permanencia y certificacion de log
aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Se imparte formacién profesional
integral teniendo en cuenta el plan de
trabajo concertado y de acuerdo con la
Guia de Aprendizaje para Desarrollar
Procesos 'y del técnico de
mantenimiento mecéanico industrial
ficha 2931491

anexo 4: se evidencia mediante
registro  fotografico  impartiendo
formacién profesional integral al
técnico de mantenimiento mecanico
industrial, ficha 2931491

25

Emitir juicio de evaluacion de los resultadog
de aprendizaje, de las competencias de|
programa, en el desarrollo de su formacion|
aplicando los procedimientos, plazos
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Emiti juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en e
desarrollo de su formacion, aplicandg
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que Iq
entidad defina.

Anexo 5 Si: Existen evidencias de
juicios evaluativos de la competencias
del programa en desarrollo,

2.6

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas lag
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

No se Registré en el sistema de
gestion académica establecido por g
entidad en un plazo méximo de tres (3
dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

Anexo 6: No Existen evidencias de
pantallazos en las plataformas de
Sena Sofia plus y Zajuna la nueva
plataforma que esta en proceso de
acondicionamiento

2.7

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante Ig
ejecucién de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Reporté oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que s€
generen durante la ejecucién de Ig
formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Anexo 7: No existe las novedades
gue se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas
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2.8 | Verificar que los participantes a sy Verifiqué que los participantes a sy Anexo 8. Si. evidencia en los
formacion se encuentren en estado "en formacion se encuentren en estadg registros de los juicios evaluativos y
formacién” en el sistema de gestiéorl "en formacién" en el sistema de en el Iiste’ado (_1e Ias_fichas 30.13168'
académica de la entidad. gestién académica de la entidad de mggtoelg?rﬁer?t?rigzg):i?o aplicada a

acuerdo a la ficha 3013168 -
metrologia dimensional aplicada a
mantenimiento mecanico

2.9 | Apoyar en el acopio de los documentos de| Si apoyé en el acopio de log Anexo 9 NO, existen evidencias en el
procedimiento de Ingreso de aprendiced documentos del procedimiento de acopio de documentos para el
cuando las condiciones de la poblacion Ig Ingreso de aprendices porque no sg 'MJr€so de aprendices, de un nuevo
requieran. solicitado. Se realizara cuando lag o"“P°

condiciones de la poblacion lo
requieran y la entidad.

2.10| Participar cuando el centro lo requiera en e| No participé en el proceso deg Anexo 10: No existen evidencias de
proceso de seleccion, disefio de talleres € seleccién, disefio de talleres ¢ Seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos dg instrumentos que alimenten los E:;Luogegéosrugsgz aaIrI::\nIeantSerccilgﬁ
pruebas para la seleccion de aprendices. bancos de pruebas para la seleccion de aprendicgs. P

de aprendices, se realizara cuando el
centro lo requiera.

2.11| Participar e informar las situacione§ No participé ni informé las situacioneg Anexo 11: No existen evidencias de
presentadas con aprendices en los comitéy presentadas con aprendices en log Situaciones pre_sgntadas con
de evaluacién y seguimiento ordinario y comités de evaluacion y seguimientd 2Prendices en comités de evaluacion
extraordinario que se programen, dg ordinario y extraordinario que se y seguimiento.
acuerdo con la citacion realizada. programen, de acuerdo con la citacion

realizada, se realizar4d cuando sea
necesario

2.12| Aplicar las medidas formativas establecidas| Apliqué las medidas formativag Anexo 12: No Existen evidencias de
en el reglamento del aprendiz establecidas en el reglamento de| registro fotogréfico aplicando las

aprendiz medidas formativas estaplemdas en
el reglamento del aprendiz.

2.13| Participar y aportar en la construccion delos No participé y aporté en lg Anexo 13: No existen evidencias de
entregables de las fases de Registrd construccion de los entregables de lag €ntregables de las fases de_'fegis”os
calificado y Autoevaluacion para log fases de Registro calificado y Cc@lificado y autoevaluacion —para
programas en nivel tecnolégico, cuando e| Autoevaluacion para los programas en programas en nivel tecnol6gico.
centro lo requiera. nivel tecnolégico, cuando el centro I

requiera, porque no se ha solicitado
se realizara una vez sea solicitado po
la institucion.

2.14| Apoyar al centro de formacién en la | Apoyé al centro de formacién en lg Anexo 14:
promocion de la oferta institucional. promocion de la oferta instituciona| NO hay evidencias en el mes de

cuando se requiera agosto

2.15| Realizar seguimiento a la etapa productiva] Realicé el seguimiento a la etapa
documentar y acompafiar al aprendiz er| productiva, documentar y acompariaf Anexo 15. Existe evidencia en el
reunién(es) con el conformador, registrar lag al aprendiz en reunién(es) con e s_egwmlentoaetapaproductlva, de la
evidencias del proceso y aplical conformador, registrar las evidenciag ficha ’~2714544 do'cumentare”y
) > 7on e acompafiare al aprendiz en reunién
instrumentos que evalien la etapg del procesoy aplicar instrumentos que o el conformador
productivay aporten a la mejora del procesg evallUen la etapa productiva y aporten
formativo a la mejora del proceso formativo

2.16| Acompafar a los aprendices a las . Acompaiiaré a los aprendices a lag Anexol6: No existen evidencia
actividades contempladas en el Plan actividades contempladas en el Plar| fotogréfica de acompafiamiento a las

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Nacional de Bienestar al Aprendiz

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha ejecutado

GT
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2.17

Ejecutar un minimo de 160 horag
mensuales de formacién directa de acuerdg
con la programacién de la formacién del
Centro.

Ejecuté un minimo de 160 horag
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de la
formacién del Centro.

Anexo 17: Existe evidencias de
acuerdo al reporte de tiempos del
instructor de Sena sofia plus.

2.18

Apoyar las etapas precontractual Y|
contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenado
del gasto.

No apoyé las etapas precontractual yf
contractual (apoyos técnicos) dentrg
de los procesos contractuales y de
cooperaciéon  asignados por e
supervisor o el ordenador del gasto
porque hasta el momento no ha sidd
solicitado.

Anexo 18: No existen evidencias de
apoyo a las etapas pre vy
contractuales.

2.19

Asistir 'y entregar los compromisog
adquiridos de las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasiéon al desarrollo de su objetg
contractual.

Asistiré y entregaré los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/d
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual, una vez sean
solicitadas.

Anexo 19: No existen evidencias ni
programa de reuniones

2.20

Atender las orientaciones del equipg
técnico-pedagdgico  del Centro  de
formacién y de la regional Meta.

Atenderé las orientaciones del equipq
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta ung
vez sea solicitado

Anexo 20: No existen evidencias de
orientaciones del equipo técnico-
pedagobgico del Centro.

221

Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas lag
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con Ig
especialidad y demas procedimientos.

Realicé la solicitud de las necesidadesg
de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Anexo 21: La evidencia de la solicitud
de la consolidacion de las
necesidades de materiale

2.22

Informar la necesidad de giras técnicas, Y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

No informé la necesidad de girag
técnicas, y documentar e
cumplimiento y evaluacion de la mismg
porque no se requiere.

Anexo 22: No existe la necesidad de
giras técnicas hasta el momento.

2.23

Promover, divulgar y participar cada mes lag
actividades y el material bibliogréaficg
digital/fisico a los aprendices enviado por €|
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Promoveré, divulgaré y participaré
cada mes las actividades y el materia
bibliografico  digital/fisico a log
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referenciag
bibliogréaficas, participar de talleres y
eventos, entre otros), en las guias de
aprendizaje.

Anexo 23: Existen evidencias en las
guias de aprendizaje que se
encuentran en el driver asignado.

2.24

Mantener el certificado por competenciag
laborales vigente, tanto en las normag
técnicas, como en la norma de competencig
“Orientar Formacién Presencial de acuerdg
con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifiqgue 0 reemplace,

Mantendré el certificado poi
competencias laborales vigente, tantg
en las normas técnicas, como en lg
norma de competencia “Orientar
Formacién Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo” o

Anexo 24: Hay evidencia que estoy
realizando el proceso de certificacion

por competencias vigentes en
gestion de la estrategia de
competencias en la formacion

profesional integral

GT

H-F-062 V10




<
SENA

N

participando en los procesos de certificacién
que adelante el SENA durante la vigencig
del contrato.

la que la modifigue o reemplace
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, una
vez lo realice.

(2758053)

2.25

Elaborar informe de ejecucion del proyectq
formativo y cierre de etapa lectiva
productiva

Elaboraré informe de ejecuciéon de
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva una vez se termine
cada etapa.

Anexo 25: No existen evidencias
parque los aprendices de la ficha
2931491 estan en formacion

2.26

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académicg
de cada aprendiz y cada ficha mensual
Migrar la informacion de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Elaboraré los formatos del archivo de
gestiobn segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historig
académica de cada aprendiz y cadg
ficha mensual. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por |4
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestibn  Educativa
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

Anexo 26: No Existen evidencias en
la estructuracién de las guias de
aprendizaje segin los nuevos
lineamientos. Porque zajuna esta en
proceso de montaje

2.27

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual]
cuenta de cobro y los demas informes que
le sean solicitados.

Entregué a la supervision los reporteg
de ejecucién de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

Anexo 27: Existen evidencias de los
informes que reposan en el driver
asignado

2.28

Realizar las demés actividades propias Y
necesarias para el cumplimiento del objetq
contractual.

Realicé las demas actividades propiag
y necesarias para el cumplimiento de
objeto contractual.

Anexo 28: Existen evidencias de
registro fotografico cumpliendo con
las actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 1067965843 -de mi planilla, pago simple expedida el mes de noviembre de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en cuatro (4) folios

Cordialmente:

/,){ =)

- ’[ ‘/‘“

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista
C.C. No. 12110476

Recibi a satisfaccién:

— Pt L

Firma

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6077123 del afio 2024

Coord. Académica de Industria




OBLIGACIONES DE DICIEMBRE 2024
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cdgigo:

Y¥ersion:
Denominacidn:
Eslado de la Flcha de

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Formacidn:

BH2NZ024

293149

23TI2E

1

IMEC.AMICO DE MAGUINARLA INDUSTRIAL
EMFORMACION

150442024

1072026

PRESEMNCIAL

50 - REGIOMAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de Nimero de
o [n

Nombre Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

cc 1210476

Carloz Eduardo Figinales Bahaman Formacion

con téenicas de

Intervenir equipos de acuerdo

mantenimiento preventivo

01, LUERICAR EL SISTEMA
MECANICO DE ACUERDO COM
PARAMETROS TECMICOS Y
MORMATIVIDAD

o de Evaluacion

1. LUERICAR SISTEMEA
MECANICO

Funcionario que registro el
juicio evaluativo

Carlos Eduaredo Rinales Eahaman

]
3
i |FICHA, 23931491 - Tecnico de Mantenimiento Mecanico Industrial, Fecha de inicio 01_de diciembre del 24024-
B
3

JTOTALDEHORASC

TZ

FT 14 de diciermbre del 2024 Horas 72

Anexo 3: Se evidenciay adjunta pantallazo de Sena Sofia plus ficha 2931491

Archive  Inicio Insertar

reporte de juicios evaluativos 1491 [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

Disefio de pagina ~ Farmulas  Datos

Revisar

Vista

Acrobat

Q ;0ué desea hacer?

H1300 v fe || APROBADO
A E C 1] E F G H
o Facnasaes JELVER DEWALDD ROA VEGA ENFORMACION 731~ Ulllmr herramientas informiticas de scuerdo con s necesidides de | 73483 - 02, USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS APROBADD
1264 SEQUIFDILIE T BRI gL FS DF FURICION SRAIFLTD)
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION 37371 Ullll..ar h ticuz de acuerde con s idadez de | 573454 - 04, IMPLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE US0, CE APROEADD
1265 i CUEROA COu | TECRIAI 06 G ERIRIELD
cC BOGI565 JELYER DEWwalDO ROA VEGA EN FORMACION I INTERACTUAR ENLENGUA INGLEZA DE FORMA ORALY 573585 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMEIDS COMVERSACIONALES APROEADD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN BASICOS ENFORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
L0 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURDFED DE | EN DIFEREMTES STUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
1266 REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS. CORAD EN EXPERIEMCIAS
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION 31714 - INTERACTIUAR EN LENGUA INGLES 4 DE FORMA ORAL Y 573555 - 01 COMPRENDER INFORMACION EASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROEADD
ESCRITA DENTRO DOE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGON INGLES ACERCA DE 3 MISMO, DE LAS
1261 LOS CRTERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE | PERSONAS Y DE SU CUNTEXTU INMEDIATO EN REALIDADES
LADu LT EUC EMICTONILC OE
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37714 - INTERACTIIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 573587 - 02 DESCRIBIR A NI\"El B»&SICU, DEFORMA ORAL Y ESCRITA | APROEADD
ESCRVTA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES T LABORALES SEGUN ENINGLES PERSONAS, STUACIONES T
1265 TG CoIn s NOn Dl LT sawcunoncane Le nge ng amoon) LU S m T AR EE L5
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 3??13 INTERACTLIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 573553 - 06 PONER EN PRACTICA YOCABULARID BASICO Y APROEADD
ESCRTA DENTRD DE CONTEXTOS $OCIALES ¥ LABORALES SEGON | EXPRESIONES COMURES CE $U AREA DCURACIONAL
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURCPED DE | EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SUTRABAJD POR MEDID DEL USO
1263 REFEREMCIA PARA LAS LENGUAT, DE FRATES SENCILLAS EN FORMA
S
== Teeteses JELVER DEWALDO ROAVEGA EN FORMACION JTM4 - INTERACTUAR EN LEWGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 573553 - 04 LLEYAR A CABD ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | APROBADOD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN CON EL INTERCAMEID DE INFORMACISN
LOE CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE | BASICA EN INGLES, SOBRE 3 MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
1 REFEREMCIA PARA LAZ LENGUAS. CONTEXT INMEDIATO A5 COMO O
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37714 - INTERACTIIAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY 573530 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN APROEADD
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | FORMA DRAL Y ESCRITA CON UM VISITANTE O
121 TGl CoIn s NOn Dl LT, LA CLnonES OE e e
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION STTSS APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 573457 - 04. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA | APROBADO
SEGURIDAD f SALUD ENEL TRAEAJD DE ACUERDD CONLAS FROTECCISN DEL MEDID AMBIENTE T LA 35T, OE ACUERDO CONLOS
1212 iz AR AT Ee v RO DD D AR e T s EeT e CoICne DR EL AT ey T O DD LBD L O
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION GTTSS APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, ST348E - D3 VERIFICAR LAT CONDICIONES AMBIENTALES v DE 55T APROEADD
- SEGURIDAD Y ALUD ENEL TRAEAJD DE ACUERDO CON LAS ACORDE COM LOS UNEAMIENTOS ESTABLECIDNS PARA EL AREA DE
LoLT o CECEREHC AEon
cc | JELYER O3WwaLDO ROAVEGA EN FORMACION 37733 ARLICAR PRkCTIC.-\S DE PRDTECC\SN AMBIENTAL, 573453 - 01 INTERPRET AR LOZ PROBLEMAS AMEBIENTALES v DE 33T | AFROBADD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDO CON LAS TEHIENDO EN CUENT A LOS PLANES PF\UGRAMAS ESTABLECIDOS
1274 Lot D AT IR D L AT T AT AT I T LoD A One LT AR Y BT AR,
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37133 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENT AL, 573430 - 02. EFECTUAR LAS ACCIONES PAHA LA PREVENCION ¥ APROEADD
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDO CONLAS CDNTRUL DELA PF\OBLEM»&TICA AMBIENTAL T DE SST TENIENDO EN
LoLT Py JCEATE
- cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37300 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 5?8515 Dl IMPLEMENT 4R UN Pl.-\N DE ERGUNDMIA Y PAUSAS APROEADD
cc | JELYER O3WwaLDO ROAVEGA EN FORMACION 37300 - GEMERAR HABITO3 $ALUDAELES DE VIDA MEDIANTE L& 573516 - 03EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONARIENTOFi2ICO | AFROBADD
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTNIDAD FISICAENLOS DRIENTADAS HACIA EL MEJUF\AMIENTD DE L4 CONDICION FigICA EN
12t ATENTOC LOAN T L5 LTETOC OOANICT!
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37300 - GENERAR HABITOS S.-\LUDABLES DE ¥IDA4 MEDIANTE LA 5?851? 1. DESARROLLAR HAEILID.‘\DES PSICDMDTRICES ENEL APROEADD
1218 DL S O DO CD et OF S TIANGO F{SIC S FhILG: CONTE IO DOOOUCTIO Y SOCIS)
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS $ALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 573515 - 02 PRACTICAR HABIT 03 SALUDABLES MEDIANTE LA APROEADD
1213 LI 4 OIS O DEAGR AR S OF G TN FISIC L EbI LI CIS OF FLIRE G BAFKT RS OF BILTRICIAN F HIGIFRIE
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37301 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 573431 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN S CONTEXTODE | APROBADO
1280 NTUC S F S OF o CUFDOD COR SR CIORE S OF L CORTEY T CLFDOO COb DIRICIDINT FTEIC D,
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION 37301 - APLICACION OE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 573432 - 01, APLICAR FUNDAMENT 03 DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION] APROEADD
128 BIGTIIC S| P2 OF 30V FGN SOk ST CIORIES DF| CORTEVTE DF GEORI FRJS S OF 3 IFONA Ok AT GF ) IFQIRIFRITOE F]
cc BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA VEGA ENFORMACION 37301 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 573433 - 03. ORGANIZAR PROCESD PRODUCTIVO DE FORMA APROEADD
1282 NTUC S F S OF o CUFDOD COR SR CIORE S OF L CORTEY T LDOFLLD JSTER TS SF G0 e C R RIRIOE FITICOs QUIE.
cc BOGIEEE JELYER DEWwaALDD ROA VEGA EN FORMACION 37301 - APLICACION OE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 573434 - 02, INTERPRET AR LOF CAMEIDS QUE ZE PREZENT AN ENLOS | APROEADO
1283 LTV FSOF §01IFRR COR ST CIANES OFL CONTEVTA CLUEREAS SEGUAL 0T COINRIRIOT Y FYES FIELT
cC BOGI5E0 JELYER DEwALDO ROA YEGA EN FORMACION 37302 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES Y 573553 - 01, IMTERPRET 4R EL SENTIDO DE L4 CUMUNICAC\QN COMO | APROEADO
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Anexo 5 Si : Existen evidencias de juicios evaluativos de la competencias del programa en desarrollo

Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia plus 2931491 - MECANICA DE MAQUIN

Reports do Juicos do Evaluacion
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Anexo 8: : Se evidencia en los registros de los juicios evaluativos y en el
listado de la fichas 3013168 que se encuentran certificados

Archiva

Inicio

Insertar

Disefia de pdgina

Farmulas

Vista

Acrobat

Q ;Qué desea hacer?

reporte de juicios evaluativos 1491 [Mada de compatibilidad] - Excel (Errar de activacién de productos)

H1300 h e APROBADO
c E F G
o cc JELVER O3WALDD ROA VEGA EM FORMACION 3731 Ulllmr helnmlenta' informiticas de acuerda con laz necesidades de | 573433 - 02, USAR HERRAMIENT A% TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBAD!
Losiod ! —
- s JELYER OFwALDD ROAYEGA EN FORMACION STSTi Ullh..il hclnmlcm. informiticus de scuerde con luz necesidades de | 579484 - 04, IMPLEMENT AR ELENAT PRiCTICAS CE U0, OE APROEAD
cc JELVER D3 ALDD ROA VEGA EM FORMALCION 37714 - INTERACTUAR EMLENGUA INGLESA DE FORM ORAL ¥ 573585 - 03 PARTICIPAR EM INTERCAREIDE CONVERSACIONALES APROEAD!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN EAZICO3 EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
L% CRTERIDS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE | EN DIFERENTES STUACIONES SOCIALES TANTO EN L4 COTIDIAMIDAD
1266 REFEREMCIA PARA LAS LENGUAS. COMO EN EXPERIENCIAT
cC G0EI565 JELVER O5WALOD ROA VEGH EM FORMACION G774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORR A ORAL T . 575586 - 01 CDMPRENPER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | APROEAD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOZ SOCIALES 7 LABDE(ALES SEGUN INGLES ACERCA DE 31 MISMO, DE LAS
B L0% CRTERIOE ESTABLECIDOE POR EL MARCO CORUN EUROPEQDE | PERSOMAS v DE 31 CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
ook s oo nean,
oo Tecoammes JELYER D% ALDD ROA YEGA EN FORMACION 37114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES 4 DE FORMA ORAL ¥ 579557 - 02 DESCRIEIR & NIYEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ APROBAD
E8CRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥
1268 ESTACICAINAS BACE RIAT, painpuesrcare s ange oo smpeey T STURAG T
cc G0EI565 JELVER O3WALDD ROA VEGA EM FORMACION STTM INTERACTUAR EM LENGLA INGLEEA DE FORMA ORAL v 573566 - 06 PONER EN PRACTICA ¥OCABULARID BASICD T APROBAD!
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN EXPRESIONES COMUNES DE 3U AREA DCUPACIONAL
L0 CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCD COMUN EUROPED DE | EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE $UTRABAJD POR MEDID DEL USO
1063 REFERENCIA PARA LAS LENGUAS, DE FRAZES SEMCILLAS EM FORMA,
o
s Teetamses JELYER OFwALDD ROAYEGA EN FORMACION 31114 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLEEA DEFORMA ORAL Y ST3553 - 04 LLEVAR A CABQ ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | APROBAD
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN CONEL INTERCAMEID DE INEORMACI@N
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- SEGURIDAD 7 $ALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAT PROTECCIGN DEL MEDIO AMEIENTE Y L& $5T, DE ACUERDO CONLOS
Lo L. SEAEIERT-TE RS JEN A TR, ST RCETHE STV E—
cc JELVER DSWALDD ROA VEGA EM FORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, 573485 - 03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEBIENT ALES T DE £5T APROBAD!
SEGURIDAD Y $ALUD EM EL TRAEAJO DE ACUERDO COM LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJD DE ACUERDO COM LAZ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMB\ENTAL ¥ DE SST TEMIENDO EN
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s APLICACION DE PROGRAMAS DE .-\CTIVIDAD FIFICAEN LOZ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L4 CONDICION FiSICa EN
LODUIET) LT
cc B0EIEES JELVER DSWALDD ROA VEGA EM FORMACION 37400 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA STSSIT 01. DEZARROLLAR HABILIDADES PSICDMDTF\ICES ENEL APROBAD!
1278 DUIC S LIS O DROGD RGeS OF §CTIVIDL D FTEICS PRI CORTEYTODOONICTIO Y SOCILl
- cC G0EI565 JELVER O5WALOD ROA VEGH EM FORMACION 31400 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE \"\PA MEDIANTE L& 57351 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APROBAD!
- s JELYER OFwALDD ROAYEGA EN FORMACION 31601 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAT 573431 - 04.PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN 31 CONTEXTODE | APROBAD
i CLER DO LA ERICIRIn S ELLICD,
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No 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2714544,

documentare y acompaiiare al aprendiz en reunién con el conformador.
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

- GOMPETENGEA DE APREMNDIT AlE:

- COMPETENCLA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:

= COMPETENGIA DE AFPRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETEMNCLIA DE APRENDIZAJE:

2 AN TAR SISTERMAS DE MATUIMAS INDUSTRIL £9 [E ACUE

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDLANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIWIDAD FISICA EMN LOS
CONTERTOS PRODUCTIVGS Y SOCLALES.

Sestionar proc=scs propios de |3 culturs emprendedors ¥
empresarial de acuerdo con el parfl personal i los requerimientos
de los contexios producive ¥ socal.

NTERACTUAR EN LEMNGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESGBITA DENTRO DE GONTEATOS SOGMLES v LABCGRALES
SEGUN LOS CRITERMS ESTABLECIDOS POR

ntensenir equUipos de 3cuerto con técnicas de mantenimisnts
preventivo

N0 A FROCES0 PRODUSTIVE ¥ ESPELIFCARIONES TECKmE

FRamonar cuantitativarnents frente a situaciones suscaptibles de
ser sbonEadas 0 MEnsrs Matsmanca &n comextos lshorakes
sociales y personales.

Reparar squipss s2gin procadimisnts v rmanusles tdonicss

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESIULTADCS DE AFREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Flanta
1A, =F S0 =xtractora
Ppr=rea PEKX




GEMERAR, HABITOS SALUDAELES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

crlapmt:esuspmpmdelamnla ¥
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuendo con = perfil ¥ lo=s requerimientos
de los contexios productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LCS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: hetwnr:neq.lpos de acuerdo con tEcnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ASUSTAR SIETEMAS DE MAJUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO & PROCESD PRODUCTIVO ¥ ESFECIFICACIONES TECHICAS.

WWMMaMMW de
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales

socales y personales.
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TUSParar squipos segin procedimiento y manuales t&cnicos

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducoion.

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utiizar herramientas |rrfnlmarncas de acuerdo con las
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE: da de inf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - T1.80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7180

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: .00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REIMALES BAHAMOM

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales



Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material
bibliografico en la plataforma institucional

https://biblioteca

Sistema de
Bibliotecas ﬁ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - RIS

NUEVA BUS%‘EJEDA LIBROS SISTEMA DE auS e s
BUSQUEDA Ry ELECTRONICOS BIBLOTECAS BoE, uciar sesion eny

mantenimiento mecanico X  Todos los recursos \l, 0 BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares | Iniciar sesion X DESCARTAR
|:] 0 seleccionado PAGINA 1 1-10 de 472 Resultados ~ Personalizar ) | Filtra tus resultados
MULTIPLES VERSIONES - Buscaren otras
l I Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

[ TS N P e


https://biblioteca/

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por
competencias vigentes en gestidn de la estrategia de competencias en la formacién

profesional integral

(2758053

Anexo 27: Existen evidencias de los informes que reposan en el driver asignado

= = CUENTAS DE COBRO 2024-2 > REGULAR > CARLOS EDUARDOC REINALES BAHAMOMN 2Z=

™ Nombre - Modificado ~
_ &8 EVIDENCIAS = ir 9 de mayo
_ 35 S 22 de mayo
=8 GF 9 de mayo
&8 JUICIOS EVALUATIVOS 15 de mayo
_ &8 JULIO REINALES 30 de julio
L& urao 19 de junio

Modificad... b

Johan Esteban Mos

Johan Esteban Mos

Johan Esteban Mos

Johan Esteban Mos

Carlos Eduardo Rei

Carlos Eduardo Rei

Tamafio del ar... ~

1 elementos

1 elementos

1 elementos

0 elementos

3 elementos

4 elementos

Compartir ~

£z Compartida
&% Compartida
&% Compartida
&2 Compartida
&2 Compartida

&2 Compartida

Anexo 28: Existen evidencias de registro fotografico cumpliendo con las actividades propias y necesarias

para el cumplimiento del objeto contractual.







SENA
ACTA No.001
REUNION: Finalizacion de Etapa Lectiva del MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Ficha 2931491
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de diciembre de 2024 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:11:00

REGIONAL: Meta

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Mecanica CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de juicios evaluativos en el aplicativo de Sofia Plus

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPI-F-147, los cuales deben
diligenciar de carécter obligatorio durante su proceso de etapa productiva

3. Establecer fechas de reunidn de etapa practica

4. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran en formacion y con
alternativa para el desarrollo de etapa productiva, los que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro
voluntario

OBJETIVO DE LA REUNION: Dar finalizacién a la etapa lectiva de la ficha2931491 y brindar directrices para
el desarrollo de la fase productiva en las diferentes empresas patrocinadoras

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision de juicios evaluativos de la ficha2931491 en el aplicativo de Sofia Plus.

Se genera los juicios evaluativos de la ficha del aplicativo de Sofia Plus, quedd pendiente de evaluar la etapa
practica, todos cumplieron con los resultados de aprendizaje de etapa lectiva (Anexo Reporte).

2. Entrega y orientacion del diligenciamiento de los dos formatos GFPI-F-023 y GFPI-F-147, los cuales deben
diligenciar de caracter obligatorio durante su proceso de etapa productiva.

Se descargo de compromiso Sena los respectivos formatos, y se orientd el diligenciamiento de estos:

- GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva. Diligenciar uno cada trimestre,
en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones.

(66) Formato Evaluacidn y Sequimiento etapa productiva SENA - CBI - YouTube

Indicaciones para diligenciar formato F023 Planeacion y sequimiento etapa productiva CFAFC SENA

- GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva. Este formato se debe diligenciar cada 15 dias en total son
12, en los siguientes enlaces estan las respectivas orientaciones (66) Video Etapa Productiva - Diligenciamiento
de bitacora 2022 - YouTube

3. Establecer fechas de reunion de etapa practica.

Las reuniones de etapa practica son de caracter obligatorio de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz, deben
asistir de manera puntual al Centro Industria y Servicios del Meta, ambiente Mecanica en las fechas y horario
establecidos.
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https://www.youtube.com/watch?v=BPgyup6gXWI
https://www.youtube.com/watch?v=D9_NyK41tWk
https://www.youtube.com/watch?v=fMf4vZcT9Z0
https://www.youtube.com/watch?v=fMf4vZcT9Z0
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Las fechas se reportaran a la empresa patrocinadora a través de correo electrénico.

REUNION FECHA HORA
Primera 10 de febrero de 2025 09:00
Segunda 10 de marzo 09:00
Tercera 10 de abril 09:00
Cuarta 10 de mayo 09:00
Quinta 10 de junio 09:00
Sexta 10 de julio 09:00

4.Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran en formacién y con
alternativa para el desarrollo de etapa productiva, los que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro
voluntario.

Se elabora listado de aprendices identificando la alternativa con la que van a desarrollar la etapa productiva.

DI Aprendices - APROBADOS Alternativa de Etapa Productiva

100694482 , -
006944820 David Santiago Parra Zuluaga

1090226314 :
Yulian Alberto Vega Mendoza

90144743 : . :
Miguel Angel Urquijo Sarmiento

1122116873 | . . .
Cristian Camilo Mora Agudelo

1049020741 . . .
049020 keiner Raul Pineda Mancipe

1004748475 : .
Jhonatan Ojeda Mufioz

112481 .
819888 Daniel Leon Amaya

1007146133 | | i Diaz Chocue

1124818132 . . .
Yendy Tatiana Aguirre Ariza

1121884 . . .
884008 Maria Angelica Palacio

102450281
024502813 Jefferson Andres OrjuelaTrujillo

1121838954 . . Andres Urrea Gomez

1124829888 | . . :
Cristian Alejandro Florez

1124818048 Nini Nausa Diaz

1117323794 | . :
Wilber Orlando Espinosa Urbano

100672324
006723249 Jeison Stiven Romero Rojas

1006775501

Yorman Didier Gutierrez Gonzalez
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1006944686

Jefer Estiven Pascuas Mateus

1003289732

Juan Vicente Posso Granados

1072492196

Andres Felipe Castafio Peialoza

86083565

Jelver Oswaldo Roa Vega

1121847928

Julio Cesar Guarin Sarate

TOTAL APRENDICES APROBADOS

22

Contrato aprendizaje

Ninguna

Pasantia

Contrato aprendizaje

Se elabora listado de aprendices con novedades en SOFIA Plus

DI Aprendices Novedad Observacion
. Se envian soportes y solicitud a la
NO APROBADOS Desercion vt e
Coordinacion Académica
1006981270 | Fabian Esneyder Motta Retiro voluntario
Gaitan
1120865422 | Yeison Alexander Mendoza [Retiro voluntario

Ojeda
TOTAL NO APROBADOS | 2

Retiro voluntario

Aplazamiento

CONCLUSIONES

1. Los aprendices

no le quedan pendientes actividades:

2. A partir de agosto del 2025 se recibiran todos los documentos para el proceso de certificacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Asistir puntualmente a las reuniones de etapa practica asignadas por el _
instructor de seguimiento, ya sean virtuales o presenciales. Aprendices Cada mes
e Subir a la plataforma la bitcora cada 15 dias Aprendices Cada 15 dias XXXXXX
e Enviar via correo electronico las fechas y hora de reunion a las empresas.
Instructor

GD-F-007 V04



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 DEL 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

[}
SENA

NOMBRES No. PLANTA CONTFQA‘I‘A OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICC
Y DOCUMENTO ¢.CUAL? | EMPRESA
APELLIDOS
Carlos
Edpardo 12110476 x Industria carlosreinales@hotmail.co
Reinales m
Bahamon

ASISTENTES:

Y =

1. Carlos Eduardo Reinales Bahamon

GD-F-007 VO4



Reporte de Juicios de Evaluacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6077123.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Eduardo Reinales Bahamon
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 12110476

OBJETO DEL CONTRATO (Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de

instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA FIC,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil )

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil. 2.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagodgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera. 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar
la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia vy certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién

profesional integral.5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.6. Registrar en
el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. 8. Verificar que los participantes a
su formacidén se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestién académica
de la entidad.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.11. Participar e informar

las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacidn y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacidn realizada. 12.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz. 13. Participar y
aportar en la construcciéon de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.14.
Apoyar al centro de formaciéon en la promocion de la oferta institucional.15. Realizar
seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.16. Acompaiiar a
los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacion de la formaciéon del Centro.18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.19. Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.20. Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.21. Realizar
la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el

material bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas

SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).24.
Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace participando en
los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 25.
laborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.27. Entregar a la supervision los reportes de ejecucién
de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los demds informes que le sean
solicitados.28. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Gaitan Meta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PLAZO DE EJECUCION: 273Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE Marzo DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE diciembre DE 2 0 2 4
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTAS 14/12/2024
SUPERVISOR: JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Valor total del contrato $37.582.004,0
0

Valor Ejecutado $37.582.004,0
0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.920.248,00

Saldo a liberar S 0

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda,
mas el nimero de identificacidn)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_NO__x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web

de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO___ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

L —usbnshedla

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

Proceso Gestion de Talento Humano

Version: 05
Codigo:
GTH-F-074

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

NO IMPRIMIR
1. Generalidades

Con las generalidades se da respuesta a preguntas como:

a) El objetivo del formato es cumplir con el trémite administrativo de la Entidad frente a los paz y salvos en la terminacion de los contratos de prestacion de

b) Esta formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor .

c) Lo diligencian y tramitan los contratistas en cada una de las areas correspondientes.

d) La frecuencia del diligenciamiento del formato es contra cualquier condicidén de terminaciond el contrato

e) El tramite que surte el formato una vez diligenciado es que el contratista se encuentra a paz y salvo con la Entidad

f) El formato deberd ser publicado en SECOP |I.

NOMBRE DE LA CASILLA
Nombres y Apellidos del

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

INSTRUCCIONES

TENER EN CUENTA

K CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON N/A
contratistas
Ciudad PUERTO GAITAN- META N/A
Fecha 14 DE Diciembre del 2024 N/A
Regional Meta N/A
Identificacion 12110476 N/A
Direccidn u oficina Al frente del barrio las Margaritas N/A
Numero y fecha de contrato |20 de marzo del 2024 N/A
Causal de terminacién del Terminacion y cumplimiento del contrato del tiempo contratado N/A
contrato
Dependencia SENA Industria N/A
Responsables JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA N/A
Elernen.tos faltant?s u Ninguno N/A
obligaciones pendientes
Firma del contratista ( ,MQ{/) _.)/ ) N/A






