SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez D

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6640513
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5891256 del afio 2024

JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 4940741 de Tarqui,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/cte. ($16.733.593). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de agosto por el valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/cte ($2.468.891),
b) Tres (3) pagos iguales en los meses de septiembre a noviembre por valor $4.114.818, c) un (1) ultimo pago
en el mes de diciembre por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/cte ($1.920.248).

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con
los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA FIC, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Participar en la planeacion de| Participe en la planeacion de | Anexo 1: Guia de
los procesos formativos de l|os procesos formativos de aprendizaje:
acuerdo con los lineamientos acyerdo con los lineamientos '
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

institucionales, de acuerdo DICIEMBRE 2024 -
con mi perfil. OneDrive
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SENA

N

2.2

Participar en la generacion Y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancial

tecnolégica y competitiva pard
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Participé en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando e
Centro de formacién asi lo
requiera.

Anexo 2: Estudios de
vigilancia tecnolégica
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

2.3

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de estilos vy ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
Erocedimientos, lazos
erramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No evalué los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina y se
realizara cuando
existan grupos nuevos.

Anexo 3: No existe evidencia

2.4

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedago6gico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area teméatica de las fichag
asignadas; propendiendo por la
ermanencia y certificacion de
os aprendices en el desarrollo
de la formacion profesiona
integral.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, e
disefo y desarrollg
curricular de los programas
del &rea tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por lal
permanencia y certificacion
de los aprendices en e
desarrollo de la formacion
profesional integral a Ia
fichas 3131184 y 3136564

Anexo 4: Se evidencia
mediante registro fotografico
impartiendo formacién
Profesional Integral a la fichas
3131184 y 3136564

25

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias de
programa, en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

Emiti juicios de evaluacion

de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y

herramientas V
tecnologicas que Ia
entidad defina a la ficha

Anexo 5: Existen evidencias
de juicios evaluativos de la
fichas 3131184 Y 3136564
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

3131184y 3136564
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SENA

N

2.6

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Registré en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la|

ejecucion de la formacion
profesional.

Anexo 6: Existen evidencias
de pantallazos en las
plataformas de senasofia plus.
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

2.7

Reportar oportunamente a
coordinador  académico, &
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de Ia
formacion de las fichag
asignadas; y hacer seguimientg
a las mismas.

Reporté oportunamente a
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecuciéon de la formacion
de las fichas asignadas;
hacer seguimiento &
las mismas.

Anexo 7: No  existen
evidencias de los reportes de
novedades de aprendices
gue no han vuelto a las
sesiones de clase de acuerdo
a los formatos establecidos.

2.8

Verificar que los participantes 4
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académical
de la entidad.

Verifiqué que log
participantes a su formacion
se encuentren en estadg
"en formacién" en el sistema
de gestién académica de la
entidad de acuerdo a la
fichas 3131184 y 3136564

Anexo 8: Se evidencia en los
registros de los

juicios evaluativos y en
el listado de las fichas
3131184 Y 3136564
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

2.9 | Apoyar en el acopio de los Apoyé en el acopio de loS Anexo 9: Existen evidencias
documentos del procedimientg documentos del en el acopio de los
de Ingreso de aprendices procedimiento de Ingresq gocumentos requeridos para
cuando las condiciones de la de aprendices porque no S g ingreso de aprendices
poblacion lo requieran. solictado. Se realizard DICIEMBRE 2024 '

cuando las condiciones de ; -
la poblacién lo requierany la, QneDrive
entidad.

2.10| Participar cuando el centro Ig No participé en el procesd Anexo 10: No existen
requiera en el proceso de de seleccion, disefio de evidencias de seleccion,
seleccion, disefio de talleres ¢ talleres e instrumentos que gisefioc de  talleres e
Lnstrumer:jtos que glimenten Icis alim%nten los Ibanclos d€ instrumentos para alimentar

ancos de pruebas para la pruebas para la seleccion
seleccion de gprendices? ge aprencljoices, se realizara| '° b.a,ncgs de prug_bas para la
cuando el centro lo requiera] S€c¢ION d€ aprendices.

2.11| Participar e informar las No participé ni informé las Anexo 11: No existen
situaciones presentadas con situaciones presentadag evidencias de situaciones
aprendices en los comités deg con aprendices en 10§ presentadas con aprendices
evaluacion y  seguimientg comités de evaluacion Y on comités de evaluacion y
ordinario y extraordinario que sg seguimiento  ordinario Yy <., imiento
programen, de acuerdo con la extraordinario que  se 9 '

citacion realizada.

programen, de acuerdo con

la citacion realizada, se
realizara  cuando  sea
necesario
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SENA

N

2.12

Aplicar las medidas formativag
establecidas en el reglamento
del aprendiz

Apliqué las medidag
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz

Anexo 12: Existen evidencias
de registro fotografico
aplicando las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive

2.13

Participar y aportar en lg
construccién de los entregables
de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro Ig
requiera.

No participé y aporté en la
construccién de los
entregables de las fases de

Registro calificado V
Autoevaluacion para los
programas en nive
tecnologico, cuando e

centro lo requiera, porque
no se ha solicitado y se

Anexo 13: No existen
evidencias de entregables de
las fases de registros

calificado y autoevaluacion
para programas en nivel
tecnoldgico.

realizara una vez sea
solicitado por la institucién.

2.14] Apoyar al centro de formaciéon No Apoyé al centro de€ Anexo 14: No existen
en la promocion de la ofertg formacion en la promocion evidencias de promocion de
institucional. de la oferta institucional |5 oferta institucional

porque no se han realizadg agiante ni registrc;
hasta el momento. fotografico y ni pantallazos de
la promocion

2.15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva,  documentar
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva

Realicé el seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompaiiar a
aprendiz en reunion(es) con
el coformador, registrar lag
evidencias del proceso
aplicar instrumentos que

Anexo 15: Existen evidencias
de registro fotografico vy
reportes de juicios
evaluativos del seguimiento a
aprendices en la etapa
productiva de los técnicos de
Eléctricas Industriales vy
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SENA

N

y aporten a la mejora del
proceso formativo

evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora de
proceso formativo

técnica en construccién de
edificaciones ficha 2506148,
2658074 y 2658079
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive

2.16

Acompanar a los aprendices 4
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafé a los aprendices
de la ficha 2826148 a las

actividades contempladasg
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Anexo 16: Existen evidencias
de registro fotogréafico de las

actividades en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

2.17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacioén
directa de acuerdo con Iq
programacion de la formacién
del Centro.

Ejecuté un minimo de 160
horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Anexo 17: Existe evidencias
de acuerdo al reporte de
tiempos del instructor de
Senasofia plus.
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive

2.18

Apoyar las etapas
precontractual contractua
(apoyos técnicos) dentro de los

procesos contractuales y de

No apoyé las etapas
precontractual y contractua
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales

Anexo 18: No existen
evidencias de apoyo a las
etapas pre y contractuales.
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SENA

N

cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador de
gasto.

y de cooperacion asignados
por el supervisor o e
ordenador del gasto, porque
hasta el momento no ha
sido solicitado.

2.19

Asistir 'y entregar  los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe e

Asistire  y entregue los
compromisos adquiridos de
las reuniones que programe

Anexo 19:
No existen evidencias de
reuniones porque no se han

ordenador del gasto y/g el ordenador del gasto Y/O (agjizado este mes
supervisor con ocasién al supervisor con ocasién a '
desarrollo de su objetg desarrollo de su objetg
contractual. contractual, una vez sean
solicitadas.

2.20| Atender las orientaciones del Atenderé las orientaciones Anexo 20: No existen
equipo técnico-pedagogico del del equipo técnicoq evidencias de orientaciones
Centro de formacion y de lal pedagogico del Centro de gg| equipo técnico-

regional Meta.

formacion y de la regiona
Meta una vez sea solicitado

pedagdégico del Centro.

221

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad V|
demas procedimientos.

y| de formacién con todas las

Realice en los meses
anteriores la solicitud de las
necesidades de materiales

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

Anexo 21: No Existe un
archivo en el driver asignado
porque se han solicitado en
los meses anteriores.

2.22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

No informé la necesidad de
iras técnicas, vy
ocumentar el

cumplimiento y evaluacion

de la misma porque no se
requiere.

Anexo 22: No existe la
necesidad de giras técnicas
hasta el momento.

2.24

Promover, divulgar y participarn
cada mes las actividades y el
material bibliografico
digital/fisico a los aprendices

enviado por el Sistema de
Bibliotecas  SENA. (incluin
referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos,
entre otros).

Promoveré, divulgaré Yy
participaré cada mes las
actividades y el materia
bibliografico digital/fisico &
los aprendices enviado pof
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros), en las guias de
aprendizaje.

Anexo 24: Existen evidencias
en las guias de aprendizaje
que se encuentran en el
driver asignado
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA
2.25| Elaborar informe de ejecucion Elaborare  informe  deg Anexo 25: No existen
del proyecto formativo y cierre ejecucion  del  proyecto evidencias porque no se ha

de etapa lectiva y productiva.

formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva una vez
se termine cada etapa.

terminado la ficha 2826148.

2.26

Elaborar los formatos de
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz V|
cada ficha mensual. Migrar la|
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas de
Centro.

Elaborare los formatos de
archivo de gestion segun los

lineamientos de gestion
documental acorde a la|
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la|
informaciéon de las historias
académicas al
archivo/espacio digita
orientado por la|

Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones  Corporativas
del Centro.

Anexo 26: Existen evidencias
en la estructuracion de las
guias de aprendizaje segun
los nuevos lineamientos.
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA

N

2.27

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Entregué a la supervision
los reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual, cuenta de cobro
los demas informes que l¢g
sean solicitados.

Anexo 27: Existen evidencias
de los informes que reposan
en el driver asignado.
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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SENA
2.28| Realizar las demas actividades Realicé las ~ demas Anexo 28: Existen evidencias
propias y necesarias para e aCt|V|dadeS propias Y de registro fotografico
cumplimiento del objetg necesarias para el cumpliendo con las
contractual. cumplimiento del objeta . .. . -
contractual. actividades propias y

necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual
DICIEMBRE 2024 -
OneDrive
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8381742000 de mi planilla, expedida por mi planilla del mes de OCTUBRE de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente:

by ]

Jorge Enrique Diaz Macias
Contratista
C.C. No. 4940741

Recibi a satisfaccién:

|
masriife nosofl oo unfl l.
1 R A e chaaerles

5

Firma

Javier Enrigue Bermudez Daza
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6640513 del 2024
Coord. Académica de Industria
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ANEXOS

Anexo 1: Guia de aprendizaje:

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 2: Estudios de vigilancia tecnolégica

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 3: No existe evidencia



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0

Anexo 4: Se evidencia mediante registro fotografico impartiendo  formacion Profesional Integral a la

fichas 3131184 y 3136564.




Anexo 5: Existen evidencias de juicios evaluativos de la fichas 3131184 y 3136564
DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 6: Existen evidencias de pantallazos en las plataformas de senasofia plus.
DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 7: No existen evidencias de los reportes de novedades de aprendices que no han vuelto a las sesiones

de clase de acuerdo a los formatos establecidos.

Anexo 8: Se evidencia en los registros de los juicios evaluativos y en el listado de las fichas

3130928, 3131184 y 3064136.
DICIEMBRE 2024 - OneDrive



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0

Anexo 9: Existen evidencias en el acopio _de los documentos requeridos para el ingreso de

aprendices.
DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 10: No existen evidencias de seleccion, disefio de talleres e instrumentos para alimentar los bancos de

pruebas para la seccién de aprendices.

Anexo 11: No existen evidencias de situaciones presentadas con aprendices en comités de evaluacion y

seguimiento.

Anexo 12: Existen evidencias de reqgistro fotogréafico aplicando las medidas formativas

establecidas en el reglamento del aprendiz.

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

=

Anexo 13: No existen evidencias de entregables de las fases de registros calificado y autoevaluacién para

programas en nivel tecnoldgico.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
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Anexo 14: No existen evidencias de promocién de la oferta institucional, mediante ni registro fotografico y ni

pantallazos de la promocién

Anexo 15: Existen evidencias de registro fotogréafico y reportes de juicios evaluativos del seqguimiento a
aprendices en la etapa productiva de los técnicos de técnica en construccién de edificaciones ficha
2506148, 2658074 y 2658079

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 16: Existen evidencias de registro fotogréafico de las actividades en el Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 17
. Existe evidencias de acuerdo al reporte de tiempos del instructor de Senasofia plus.

DICIEMBRE 2024 - OneDrive
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0

Anexo 18: No existen evidencias de apoyo a las etapas pre y contractuales.

Anexo 19:

No existen evidencias de reuniones porque no se han realizado este mes.

Anexo 20: No existen evidencias de orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro.

Anexo 21: No Existe un archivo en el driver asignado porque se han solicitado en los meses anteriores.

Anexo 22: No existe la necesidad de giras técnicas hasta el momento.

Anexo 24: Existen evidencias en las guias de aprendizaje que se encuentran en el driver asignado

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 25: No existen evidencias porque no se ha terminado la ficha 2826148.

Anexo 26: Existen evidencias en la estructuracién de las guias de aprendizaje segun los nuevos lineamientos.

DICIEMBRE 2024 - OneDrive



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jemosquerar_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjemosquerar%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202024%2D2%2FFIC%2FJORGE%20ENRIQUE%20DIAZ%20MACIAS%2FEVIDENCIAS%2FDICIEMBRE%202024&e=5%3Af23e67f61f3f487b86bff6705a8ab06e&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733774026481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=7c6da6c2%2Dd9e3%2D99c7%2D6e57%2D7524c6e1d71f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
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Anexo 27: Existen evidencias de los informes que reposan en el driver asignado._

DICIEMBRE 2024 - OneDrive

Anexo 28: Existen evidencias de registro fotografico cumpliendo con las actividades propias y necesarias para

el cumplimiento del objeto contractual.

DICIEMBRE 2024 - OneDrive
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6640513.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge Enrique Diaz Macias

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 4940741

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA FIC, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil. 2. Participar en la generacion
y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacidon pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera. 3. Evaluar los
aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién

profesional integral.5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.6. Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional.7. Reportar
oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas. 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion"
en el sistema de gestiéon académica de la entidad.9. Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Participar e informar las
situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada. 12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el reglamento del aprendiz. 13. Participar y aportar en la construccién
de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel
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tecnolégico, cuando el centro lo requiera.14. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la
oferta institucional.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al
aprendiz en reunidén(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.16.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.19. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasidon al desarrollo de su objeto
contractual.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciény
de la regional Meta.21. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).24. Mantener el certificado
por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace participando en los procesos de certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato. 25. laborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y
cierre de etapa lectiva y productiva.26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.27. Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en
forma mensual, cuenta de cobro y los demds informes que le sean solicitados.28. Realizar las demas
actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Gaitan Meta

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de agosto de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 14 DE AGOSTO HASTA EL 14 DEL MES DE DICIEMBRE de
2024.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/cte. ($16.733.593). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de agosto por el valor de DOS
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MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
UN PESOS M/cte ($2.468.891), b) Tres (3) pagos iguales en los meses de septiembre a
noviembre por valor $4.114.818, c) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por el valor
de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/cte ($1.920.248).

SUPERVISOR: JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Valor total del contrato $16.733.593,00

Valor Ejecutado $16.733.593,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.920.248

Saldo a liberar S 0

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Realizé formacidn profesional integral a cuatro (4) técnicos (cocina, mecanica de maquinaria,

produccion de petréleos y gas y construccion de edificaciones en el drea de matematicas).

Realiz6 formacidn profesional integral a siete (7) complementarias en el drea de construccion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, -

P B

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 DEL 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (3)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Jorge Enrique Diaz Macias | 4940741 X Industria gg:ﬁee””q“e"'az@gma”' 3103332486 Wé””f*@% 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre competencia Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Industria y Servicios del Meta area Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Listado de aprendices que asistieron ala instruccion y fueron calificados
2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.
3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias
cumplidas y de evaluacién de resultados de aprendizaje de la competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales de la ficha 2931810 del técnico en cocina.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de aprendices que asistieron a lainstrucciéon y fueron calificados

'cl)'ipo de Document ‘l;lt’lmero de Document Nombre Apellidos

CC 1006511955 CAREN MARCELA ESCOBAR MUNOZ
CcC 1006944970 JADE YASMIN GAITAN QUINTERO
TI 1030500218 JHON ALEXANDER TORRES BOHORQUE
TI 1120866264 EDWARD SEBASTIA EARRERA TRIVINO
cC 1121831172 ’C\l:INDY DANIELA MILLAN ARANGO

Tl 1122925119 JUAN ESTEBAN GRANADA LEAL

CC 1123140927 JORGE AYENDE MARIN GUTIERREZ
CC 1124819134 LIBIA GAITAN QUINTERO
cC 1124824304 YENNY MARCELA PRIETO MORENO
CC 1193551730 LAURA SOFIA MEDINA RODRIGUEZ
CC 24231858 ANDREA CATALINA RIVAS VARGAS

CC 40410260 ALCIRA PEREZ APOLINAR
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CcC

52428200

STELLA FRANCELA

GRANADOS TALERO

2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.

Tipo de Document
o

Numero de Document
o

Nombre

Apellidos

CC 1006858898 ANDRES ELIHAN LOZANO MORA

CC 1006944105 DEISY JOHANA DAZA MEJIA

CC 1007196600 KAREN LIZETH PEREZ CHAPARRO

CC 1010214421 DADIERTH FABIAN | DELGADO RODRIGUEZ

CC 1061545616 JERSSON ALONS ORTIZ COBO

CC 1063301323 gANIELA JOSE GUERRA MORENO

CC 1118167564 ANDRES CAMILO CASTANEDA GUERRER

CcC 1120864540 LEYDI LORENA SERNANDEZ MONTES

TI 1122924513 CRISTIAN SLADER | SIERRA NARANJO

TI 1124820405 LAUDY ZARELA CORREA PALACIO

CC 36310372 ASTRID ELENA GONZALEZ GAMBOA
3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:

'cl,'ipo de Document :\)lumero de Document Nombre Apellidos

CC 1006511955 CAREN MARCELA ESCOBAR MUNOZ

CC 1006944970 JADE YASMIN GAITAN QUINTERO

TI 1030500218 JHON ALEXANDER TORRES BOHORQUE

TI 1120866264 EDWARD SEBASTIA EARRERA TRIVINO

CC 1121831172 IC\IJINDY DANIELA MILLAN ARANGO

TI 1122925119 JUAN ESTEBAN GRANADA LEAL

CC 1123140927 JORGE AYENDE MARIN GUTIERREZ

CC 1124819134 LIBIA GAITAN QUINTERO

CC 1124824304 YENNY MARCELA PRIETO MORENO
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CC 1193551730 LAURA SOFIA MEDINA RODRIGUEZ
CC 24231858 ANDREA CATALINA RIVAS VARGAS
CC 40410260 ALCIRA PEREZ APOLINAR
cC 52428200 STELLA FRANCELA | GRANADOS TALERO
CONCLUSIONES
Los siguientes aprendices aprobaron la competencia de Razonar

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales, sociales y personales.

'(I)'ipo de Document :\:umero de Document Nombre Apellidos
CC 1006511955 CAREN MARCELA ESCOBAR MUNOZ
cC 1006944970 JADE YASMIN GAITAN QUINTERO
T 1030500218 JHON ALEXANDER TORRES BOHORQUE
TI 1120866264 EDWARD SEBASTIA EARRERA TRIVINO
CcC 1121831172 CN)INDY DANIELA MILLAN ARANGO
TI 1122925119 JUAN ESTEBAN GRANADA LEAL
CC 1123140927 JORGE AYENDE MARIN GUTIERREZ
CC 1124819134 LIBIA GAITAN QUINTERO
CC 1124824304 YENNY MARCELA PRIETO MORENO
CC 1193551730 LAURA SOFIA MEDINA RODRIGUEZ
CC 24231858 ANDREA CATALINA RIVAS VARGAS
CC 40410260 ALCIRA PEREZ APOLINAR
CC 52428200 STELLA FRANCELA GRANADOS TALERO
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 02 DEL 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. . . ) Jorgeenriquediaz@gmail.
1 Jorge Enrique Diaz Macias 4940741 X Industria 3103332486 .
com 9'7&5*’7«3% 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre competencia Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Industria y Servicios del Meta area Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Listado de aprendices que asistieron ala instruccion y fueron calificados
2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.
3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias
cumplidas y de evaluacién de resultados de aprendizaje de la competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales de la ficha del técnico en mecéanica de
maquinaria industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de aprendices que asistieron a la instruccion y fueron calificados

Tipo de [;ocument Numero dttz Documen Nombre Apellidos

CC 1000120119 KAREN DAYANA BERNAL PRADO

CcC 1004826388 ADRIANA CAROLINA BORJA PATINO

CC 1005085262 KEYLEND DAYANA LEON ARDILA

CC 1006446225 DALIA GISSELLA NARANJO OVIEDO
CC 1006449752 ANGELA NATALIA SEGUA FERRER

CC 1006689478 DAYRA KARINA QUIROGA CAICEDO
CC 1006857741 ANGIE LORENA CARIBANA BOTELLO
CC 1007811768 JESSICA LORENA ALFONSO RAMIREZ
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CC 1019022017 YEINCY ORLANDY ORJUELA LUNA
CC 1106742206 LAURA VALENTINA RAMIREZ JIMENEZ
CC 1118123478 LEIDY ANGELICA CARRION
CC 1120366587 ARGENIS BELTRAN GARCIA
CC 1120870685 ANGELICA PAOLA VELEZ RODRIGUEZ
CC 1121861857 YEINY CATHERINE CHICUE GONZALEZ
CcC 1121881521 LINA MARIA PALOMINO REINA
CcC 1121944455 GREY ANDRESTEFAN | CORDOBA LEON

IA
CcC 1124825650 INDIRA ANDREA PORRAS VARGAS
CC 1124826155 DIANA YINETH JIMENEZ BUITRAGO
CcC 1124830954 MARIA ROMELIA HERNANDEZ GOMEZ
CC 1125548654 ALBA YANEIRA CANO CARVAJAL
CcC 30983291 DIANA PATRICIA GONDELLEZ
CC 40342453 LEIDY JOHANA PENA LOPEZ
CC 40418723 MAGOLA VELASQUEZ ARCINIEG

AS

CC 40774788 MARTHA CECILIA TRUJILLO BRINEZ
CC 66684291 ELIANA MARIA GONZALEZ ORJUELA

2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.
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Todas pasaron.

3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:

Tipo de Izocument Numero dt?) Documen Nombre Apellidos
CC 1000120119 KAREN DAYANA BERNAL PRADO
CC 1004826388 ADRIANA CAROLINA BORJA PATINO
CC 1005085262 KEYLEND DAYANA LEON ARDILA
CcC 1006446225 DALIA GISSELLA NARANJO OVIEDO
CC 1006449752 ANGELA NATALIA SEGUA FERRER
CC 1006689478 DAYRA KARINA QUIROGA CAICEDO
CC 1006857741 ANGIE LORENA CARIBANA BOTELLO
CcC 1007811768 JESSICA LORENA ALFONSO RAMIREZ
CcC 1019022017 YEINCY ORLANDY ORJUELA LUNA
CC 1106742206 LAURA VALENTINA RAMIREZ JIMENEZ
CC 1118123478 LEIDY ANGELICA CARRION
CC 1120366587 ARGENIS BELTRAN GARCIA
CC 1120870685 ANGELICA PAOLA VELEZ RODRIGUEZ
CC 1121861857 YEINY CATHERINE CHICUE GONZALEZ
CC 1121881521 LINA MARIA PALOMINO REINA
CcC 1121944455 GREY ANDRESTEFAN | CORDOBA LEON

IA
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cC 1124825650 INDIRA ANDREA PORRAS VARGAS
cC 1124826155 DIANA YINETH JIMENEZ BUITRAGO
cC 1124830954 MARIA ROMELIA HERNANDEZ GOMEZ
CC 1125548654 ALBA YANEIRA CANO CARVAJAL
cC 30983291 DIANA PATRICIA GONDELLEZ
cC 40342453 LEIDY JOHANA PENA LOPEZ
cC 40418723 MAGOLA VELASQUEZ ARCINIEG
AS
cC 40774788 MARTHA CECILIA TRUJILLO BRINEZ
cC 66684291 ELIANA MARIA GONZALEZ ORJUELA
CONCLUSIONES
Los siguientes aprendices aprobaron la competencia de Razonar

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Tipo de Document

Numero de Documen

o to Nombre Apellidos
CcC 1000120119 KAREN DAYANA BERNAL PRADO
CcC 1004826388 ADRIANA CAROLINA BORJA PATINO
CC 1005085262 KEYLEND DAYANA LEON ARDILA
cC 1006446225 DALIA GISSELLA NARANJO OVIEDO
cC 1006449752 ANGELA NATALIA SEGUA FERRER
CC 1006689478 DAYRA KARINA QUIROGA CAICEDO
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CcC 1006857741 ANGIE LORENA CARIBANA BOTELLO
CC 1007811768 JESSICA LORENA ALFONSO RAMIREZ
CC 1019022017 YEINCY ORLANDY ORJUELA LUNA
CC 1106742206 LAURA VALENTINA RAMIREZ JIMENEZ
CC 1118123478 LEIDY ANGELICA CARRION
CC 1120366587 ARGENIS BELTRAN GARCIA
cC 1120870685 ANGELICA PAOLA VELEZ RODRIGUEZ
CcC 1121861857 YEINY CATHERINE CHICUE GONZALEZ
CcC 1121881521 LINA MARIA PALOMINO REINA
CcC 1121944455 GREY ANDRESTEFAN | CORDOBA LEON

IA
CC 1124825650 INDIRA ANDREA PORRAS VARGAS
CC 1124826155 DIANA YINETH JIMENEZ BUITRAGO
CcC 1124830954 MARIA ROMELIA HERNANDEZ GOMEZ
CC 1125548654 ALBA YANEIRA CANO CARVAJAL
CC 30983291 DIANA PATRICIA GONDELLEZ
CC 40342453 LEIDY JOHANA PENA LOPEZ
CC 40418723 MAGOLA VELASQUEZ ARCINIEG

AS

CC 40774788 MARTHA CECILIA TRUJILLO BRINEZ
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CcC 66684291 ELIANA MARIA GONZALEZ ORJUELA
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA
¢CUAL? EMPRESA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Jorge Enrique Diaz Macias

Jorgeenriquediaz@gmail.

4940741 X Industria com

3103332486

o1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre competencia Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de
diciembre de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Industria y Servicios del Meta area Industria

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Listado de aprendices que asistieron ala instruccion y fueron calificados

2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir o se retiraron
voluntariamente a la instruccion.

3. Listado de aprendices que aprobaron las competencias.

4. Siguen en el proceso de la etapa préctica.

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias
cumplidas y de evaluacion de resultados de aprendizaje de las competencias del curriculo para
el Técnico en Construccién de Edificaciones con cédigo 836138.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de aprendices que asistieron a lainstruccion y fueron calificados

Tipo de Documento | Niumero de Documento | Nombre Apellidos

cC 1006944329 JORGE ENRIQUE | RODRIGUEZ

cC 1007703810 YOHIS JASBLEIDY | MARTINEZ GUTIERREZ
cC 1079358314 ESTIVEN GARCIA PEREA

cC 1121829204 DEICY PAOLA ARIAS RINCON

cC 1121854126 DANCY SMITH RINCON ALVAREZ

cC 1121860497 YENNY CAROLINA | RIVERA GONGORA

TI 1122724500 LICENIA LILIANA LOZANO POLANCO

CcC 1123532775 TANIA MARIANA LLANOS GONZALEZ
cC 1124831140 JHOJAN ANDREY | CASTRO VALERO

cC 1124831997 ANGGY TATIANA | GUTIERREZ AGUILU
cC 1127382099 KENDY PAOLA ALVARADO SAN MARTIN
cC 17334737 LUIS JAVIER ESGUERRA DIAZ

cC 23835634 MARIELA GONZALEZ DURAN

cC 80251359 HERYMZON LONDONO SALAZAR
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2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir o se retiraron
voluntariamente a la instruccion.

Tipo de Documento | Nimero de Documento | Nombre Apellidos
cC 1007741708 JOB ENRIQUE RODRIGUEZ GONZALEZ
cC 1118568125 DERLY YARITZA MURCIA UNDA
cC 1121842326 LUCIANA GINIREHT | AMBROCIO CHACON
CcC 1122134219 JAZMIN ANGELICA | GARCIA GUTIERREZ
cC 1124991562 ARLEY ELIGIO GAITAN CHIPIAJE
CcC 1234791159 MARIA ISABEL GUERRERO GRISALES
cC 21249745 NOHORA MORENO
cC 30983449 HERMINDA URBANO DURAN
cC 30983531 SANDRA LILIANA SUAVITA ALAPE
3. Listado de aprendices que aprobaron las competencias:
Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos
cC 1006944329 JORGE ENRIQUE | RODRIGUEZ
cC 1007703810 YOHIS JASBLEIDY | MARTINEZ GUTIERREZ
cC 1079358314 ESTIVEN GARCIA PEREA
cC 1121829204 DEICY PAOLA ARIAS RINCON
cC 1121854126 DANCY SMITH RINCON ALVAREZ
cC 1121860497 YENNY CAROLINA | RIVERA GONGORA
TI 1122724500 LICENIA LILIANA LOZANO POLANCO
cC 1123532775 TANIA MARIANA LLANOS GONZALEZ
CcC 1124831140 JHOJAN ANDREY | CASTRO VALERO
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CC 1124831997 ANGGY TATIANA | GUTIERREZ AGUILU

CC 1127382099 KENDY PAOLA ALVARADO SAN MARTIN
CC 17334737 LUIS JAVIER ESGUERRA DIAZ

CC 23835634 MARIELA GONZALEZ DURAN

CC 80251359 HERYMZON LONDONO SALAZAR

4. Siguen en el proceso de la etapa préactica.

Los aprendices que se listan en el numeral 3 continGian con el proceso de la etapa
productiva y se les instruye con el proceso de llenados de los formatos
respectivos para las bitacoras y formatos de seguimiento de la etapa productiva
respectiva.

También se les hace saber que son seis meses de etapa productiva y que cada
15 dias hay la necesidad de entregar los formatos descritos anteriormente.

CONCLUSIONES

Los siguientes aprendices aprobaron la competencia de Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Tipo de Documento | Niumero de Documento | Nombre Apellidos

cC 1006944329 JORGE ENRIQUE | RODRIGUEZ

cC 1007703810 YOHIS JASBLEIDY | MARTINEZ GUTIERREZ
cC 1079358314 ESTIVEN GARCIA PEREA

cC 1121829204 DEICY PAOLA ARIAS RINCON

cC 1121854126 DANCY SMITH RINCON ALVAREZ

cC 1121860497 YENNY CAROLINA | RIVERA GONGORA

TI 1122724500 LICENIA LILIANA LOZANO POLANCO

cC 1123532775 TANIA MARIANA LLANOS GONZALEZ
CcC 1124831140 JHOJAN ANDREY | CASTRO VALERO

CcC 1124831997 ANGGY TATIANA | GUTIERREZ AGUILU
cC 1127382099 KENDY PAOLA ALVARADO SAN MARTIN
cC 17334737 LUIS JAVIER ESGUERRA DIAZ

cC 23835634 MARIELA GONZALEZ DURAN

cC 80251359 HERYMZON LONDONO SALAZAR

Los aprendices que se listan anteriormente contindan con el proceso de la etapa

productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 03 DEL 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)
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Jorge Enrique Diaz Macias
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre competencia Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de
diciembre de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Industria y Servicios del Meta area Industria

LUGAR Y/O ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Listado de aprendices que asistieron ala instruccion y fueron calificados
2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.
3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias
cumplidas y de evaluacién de resultados de aprendizaje de la competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y personales de la ficha 3064146 del técnico en produccion
de petréleo y gas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de aprendices que asistieron a lainstruccion y fueron calificados

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos

cC 1005090929 SANTIAGO CERON PLAZA

CC 1006514358 JHON SEBASTIAN SANCHEZ SOTO

CC 1006795300 KEVIN MANUEL PARDO PEREZ

cC 1006866796 KEIDY JULIETH GOMEZ LALINDE

cC 1006966364 JOSE EUSEBIO AGUIRRE SANDOVAL
cC 1022323078 JOSMAN ANDRES VERGARA RUBIO

CC 1028880591 PAULA FERNANDA COLLAZOS FORERO
T 1029984341 NEYER GABRIEL GODOQY DIAZ

CC 1033812128 LIZETH LORENA RIVERA QUEMBA

TI 1048325233 MARCELY CAROLINA | MENDOZA SANDOVAL
CC 1051065144 EDISON STIVEN VALENCIA GOMEZ

TI 1079535413 ANDRES FELIPE ORDONEZ ANACONA
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CC 1121822017 LISSETH MATIANA CASTRO CARDENAS
CC 1121882895 LAUDICE PADILLA HERNANDEZ
CC 1121893198 JEHISON HERNANDO | SILVA TOVAR
CC 1122510703 INDRY WILDREY CALDERON PRADA
CC 1123114296 DANA VALENTINA BRAVO CIFUENTEES
TI 1124820718 HEYDER STIVEN DIAZ MARTINEZ
TI 1124821527 SHAROL XIMENA CARDOZO GAITAN
CC 1124823023 ANGELA UNDA ESPINOSA
CC 1124823088 YOLIMA SIRLEY GARZON CARVALLO
CC 1124825243 MERLY YULIANA ROMERO ROJAS
CC 1124825674 LUIS ALBERTO VILLALABOS HIDAGO
CC 1124832777 BRAYAN DAVID MENDEZ HERNANDEZ
PPT 5195727 GEIGRABY LLINE MEZA VALDEZ

2. Listado de aprendices que nunca asistieron o dejaron de ir a la instruccion.
Tipo de Documento | Niumero de Documento | Nombre Apellidos
CcC 1033724791 JORGE LEONARDO VELOZA CONTRERAS
CcC 1121968208 LUZ DERLY JOHANNA | TARACHE AMAYA
CcC 1123114296 DANA VALENTINA BRAVO CIFUENTEES
CcC 1124827107 FRANCY ANDREA MORENO CORREA

3. Listado de aprendices que aprobaron la competencia:
Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos
CC 1005090929 SANTIAGO CERON PLAZA
CC 1006514358 JHON SEBASTIAN SANCHEZ SOTO
CC 1006795300 KEVIN MANUEL PARDO PEREZ
CC 1006866796 KEIDY JULIETH GOMEZ LALINDE
CC 1006966364 JOSE EUSEBIO AGUIRRE SANDOVAL
CC 1022323078 JOSMAN ANDRES VERGARA RUBIO
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CC 1028880591 PAULA FERNANDA COLLAZOS FORERO
TI 1029984341 NEYER GABRIEL GODOY DIAZ
CC 1033812128 LIZETH LORENA RIVERA QUEMBA
Tl 1048325233 MARCELY CAROLINA | MENDOZA SANDOVAL
CC 1051065144 EDISON STIVEN VALENCIA GOMEZ
Tl 1079535413 ANDRES FELIPE ORDONEZ ANACONA
cC 1121822017 LISSETH MATIANA CASTRO CARDENAS
cC 1121882895 LAUDICE PADILLA HERNANDEZ
cC 1121893198 JEHISON HERNANDO | SILVA TOVAR
cC 1122510703 INDRY WILDREY CALDERON PRADA
CC 1123114296 DANA VALENTINA BRAVO CIFUENTEES
Tl 1124820718 HEYDER STIVEN DIAZ MARTINEZ
Tl 1124821527 SHAROL XIMENA CARDOZO GAITAN
CC 1124823023 ANGELA UNDA ESPINOSA
CC 1124823088 YOLIMA SIRLEY GARZON CARVALLO
CC 1124825243 MERLY YULIANA ROMERO ROJAS
CC 1124825674 LUIS ALBERTO VILLALABOS HIDAGO
CC 1124832777 BRAYAN DAVID MENDEZ HERNANDEZ
PPT 5195727 GEIGRABY LLINE MEZA VALDEZ
CONCLUSIONES
Los siguientes aprendices aprobaron la competencia de Razonar

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Tipo de Documento | Numero de Documento | Nombre Apellidos

cC 1005090929 SANTIAGO CERON PLAZA
CC 1006514358 JHON SEBASTIAN SANCHEZ SOTO
CC 1006795300 KEVIN MANUEL PARDO PEREZ
cC 1006866796 KEIDY JULIETH GOMEZ LALINDE
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CcC 1006966364 JOSE EUSEBIO AGUIRRE SANDOVAL
CC 1022323078 JOSMAN ANDRES VERGARA RUBIO
CC 1028880591 PAULA FERNANDA COLLAZOS FORERO
TI 1029984341 NEYER GABRIEL GODOY DIAZ
CC 1033812128 LIZETH LORENA RIVERA QUEMBA
TI 1048325233 MARCELY CAROLINA | MENDOZA SANDOVAL
CC 1051065144 EDISON STIVEN VALENCIA GOMEZ
TI 1079535413 ANDRES FELIPE ORDONEZ ANACONA
CcC 1121822017 LISSETH MATIANA CASTRO CARDENAS
CcC 1121882895 LAUDICE PADILLA HERNANDEZ
CcC 1121893198 JEHISON HERNANDO | SILVA TOVAR
CcC 1122510703 INDRY WILDREY CALDERON PRADA
CcC 1123114296 DANA VALENTINA BRAVO CIFUENTEES
TI 1124820718 HEYDER STIVEN DIAZ MARTINEZ
TI 1124821527 SHAROL XIMENA CARDOZO GAITAN
CC 1124823023 ANGELA UNDA ESPINOSA
CC 1124823088 YOLIMA SIRLEY GARZON CARVALLO
CC 1124825243 MERLY YULIANA ROMERO ROJAS
CC 1124825674 LUIS ALBERTO VILLALABOS HIDAGO
CC 1124832777 BRAYAN DAVID MENDEZ HERNANDEZ
PPT 5195727 GEIGRABY LLINE MEZA VALDEZ
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:
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