Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
[ \

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHijechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
36-02-00-005- SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION
000000 REGIONAL

2025-01-16-2:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-000000

SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION REGIONAL

Numero: 7825 Fecha Registro: 2025-01-16 ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 2.051.700.000,00 |Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 2.051.700.000,00 Saldo x 2.051.700.000,00 VI 0,00
’ e P ’ ! ” U TR Comprometer: TR Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . .
Numero: 7825 Fecha Registro: 2025-01-16 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE GESTION PARA EL OPERACION COMPROMETER
101039 DESPACHO EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
REGIONAL- INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: Nacién 10 CSF
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Total: 615.510.000,00 0,00 615.510.000,00 615.510.000,00 0,00
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
[ \

Fechay Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjechever
36-02-00-005-

000000

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

REGIONAL

2025-01-16-2:50 p. m.

SENA REGIONAL ANTIOQUIA-DIRECCION

101039 DESPACHO
REGIONAL-
EMPRENDIMIENTO

C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE ASESORIA TECNICA PARA
EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES:
DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL

NACIONAL

Nacién

10

CSF

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total:

1.436.190.000,00

0,00

1.436.190.000,00

1.436.190.000,00

0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE
PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS

LILIANA MARIA
PEREZ MADRID

Firmado digitalmente por LILIANA
MARIA PEREZ MADRID
Fecha: 2025.01.16 15:41:46 -05'00

Firma Responsable
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Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: \:5,168 |
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo = an de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC ST proceso de elpieseniaciun ntrato seleccion recursos
2= de ofertas
seleccion
80111601 5_168 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: E:5,169
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccién: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada :
Cadigo S de inicio de pecha estlma.c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion =3
UNSPSC proceso de ntrato seleccién recursos
s de ofertas
seleccion
80111601 5_169 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacién Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
S —
Buscar: \\5,1 70 )
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada -
cédigo D 3 de inicio de pecha esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentaci6n ”
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_170 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYEGCTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: t:é_171 )

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Fechaestimada .\, estimada

caodigo S de inicio de e Duracién del Modalidad de
Descripcion de presentacién L
UNSPSC proceso de de ofertas contrato seleccion
seleceion
80111601 5_171 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas)

SENA Y ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINAGION NAGIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Buscar: I:5,1 72 |

Caodigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgquisiciones planeadas (2)

Fechaestimada L. na estimada

Cadigo S de inicio de e Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNsPsc Descripcion proceso de de presentacion oot seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_172 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
Buscar: f:5_1 73 :
C6digo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccidén: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada q
Cadigo - de inicio de hecha estlma_(!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion =3
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
> e ofertas
seleccion
80111601 5_173 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

P
Buscar: (5_174

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Fechaestimada . 1\, estimada

Cédigo S de inicio de <2 Duracién del Modalidad de Fuente de los
uNspsc Deseripeion proceso de :e presentacion o, nirato seleccion recursos
A e ofertas
seleccion
80111601 5_174 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \‘:57175 ::
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada .
Cédigo D S de inicio de Lecha esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacién -
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
- e ofertas
seleccion
80111601 5_175 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL GENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Bulisqueda de adquisiciones
Buscar: \:571 76 :
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada .
Cédigo D e de inicio de :echa esllga_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC escripeion proceso de e presentacion contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_176 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Buisqueda de adquisiciones

Buscar: \:5.,1 77 |

Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (2)

Fecha estimada  p, 1, ostimada

Codigo o de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC EE=ENIERn proceso de EElnGssiacion contrato seleccion recursos
> de ofertas
seleccion
80111601 5_177 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_178 PRESTARSEFR )
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada =
Cadigo G de inicio de pecha es(lma.c!a Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion =
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
>~ e ofertas
seleccion
80111601 5_178 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad

LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL
SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL GENTRO DE FORMAGION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

ofertas)

nacional



Adquisiciones planeadas

3usqueda de adquisiciones

Buscar: (5_179 PRESTAR SER | )

Cédigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo o de inicio de v Duracién del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion -
UNSPSC proceso de de ofertas contrato seleccion recursos
seleccion
80111601 5_179 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_180 :
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Cédigo D. B de inicio de :echa esllga_c'la Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPsc eseripeion proceso de € presentacion ;. ;ntrato seleccion recursos
o= de ofertas
seleccion
80111601 5_180 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: \:5.71 81 i

Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

pechalssianaca Fecha estimada

Cadigo S de inicio de i Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion =
UNSPSC proceso de de ofertas ntrato seleccion recursos
seleccién
80111601 5_181 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \:5-,1!32 -:|
Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
Cadigo oo de inicio de hecha esllma.c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion o
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
> de ofertas
seleccién
80111601 5_182 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5 183 )
X J
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada s
Codigo R de inicio de hechia eshma_c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion v
UNSPSC proceso de d contrato seleccion recursos
A e ofertas
seleccion
80111601 5_183 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacién Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Bulsqueda de adquisiciones

Buscar: (5_184 )
N

Caodigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

pechalesianaca Fecha estimada

Cédigo — de inicio de <o Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC ST proceso de ie(RiEsentacon contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccién
80111601 5_184 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacién Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \:5_1 85 )
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Codigo S de inicio de Fecha esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion s
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
> de ofertas
seleccién
80111601 5_185 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: @,156 )
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada ;
Cadigo - de inicio de hecha esllma_c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion By
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccién
80111601 5_186 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

———————
Buscar: (5_187

codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccién: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo i de inicio de i Duracién del Modalidad de Fuente de los
unspsc Deseripoion proceso de :e presentacion ;o rato seleccién recursos
> e ofertas
seleccién
80111601 5_187 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: E:5_1 88 :
Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
Cadigo S de inicio de pecha estlma_c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion s
UNSPSC proceso de ntrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_188 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_189 )
= @000
Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
Cadigo o de inicio de hecha esllma.c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripeion de presentacion =3
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
>~ e ofertas
seleccion
80111601 5_189 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad

LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL
SENAY A LA GESTION DE PROYEGTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CGENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

ofertas)

nacional



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar:

Caodigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

e
(5_190
N

Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cédigo - de inicio de n Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
UNspsc Descripeion proceso de :E presentacion . ; ntrato seleccién recursos
>~ e ofertas
seleccion
80111601 5_190 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \:5,191 ;
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de selecciéon: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
Cadigo = de inicio de hecha esllma.c!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripeion de presentacion =
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
> e ofertas
seleccién
80111601 5_191 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINAGION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \:5,192 ::
Caodigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha
e s Duracién
ﬁ:lglggc Szl dﬁolc':‘;lt‘::l’: 2 [ contrato oel seleccion o rF:(:l“:o:e tos
P o= de ofertas
seleccion
80111601 5_192 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

3usqueda de adquisiciones

Buscar: [:5.,1 93 )

€6digo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleceion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

pechalesianada Fecha estimada

Cadigo aa de inicio de <o Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC ST proceso de Clelpssniacun contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_193 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: t:5_1 94 -:I
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Cadigo i de inicio de Fecha esllma_(!a Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion o
UNSPSC proceso de d ntrato seleccion recursos
> e ofertas
seleccion
80111601 5_194 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacién Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_195 )
N Y
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSG
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Cadigo Ry de inicio de pecalostnads Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion =
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
4 de ofertas
seleccion
80111601 5_195 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL GENTRO DE FORMAGION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar:

codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

pechdiestanada Fecha estimada

Cédigo i de inicio de e Duracién del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion -
UNSPSC proceso de de ofertas ntrato seleccion recursos
seleccion
80111601 5_196 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Bulsqueda de adquisiciones
Buscar: @,197 z
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada -
cédigo b - de inicio de peCha esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacion )
UNSPSC proceso de ntrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_197 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: [5_1 98 z
Codigo UNSPSC:  Agregar codiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Codigo 3 de inicio de ek esllma_qa Duracion del Modalidad de Fuente de los
Descripcion de presentacion v
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
2= de ofertas
seleccion
80111601 5_198 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYEGTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMAGION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: [5_1 99

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filiros

Adquisiciones planeadas (1)

Lechislestimada Fecha estimada

Cadigo i de inicio de i Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
UNsPsc Deseripcion proceso de :E presentacion o irato seleccion recursos
> e ofertas
seleccion
80111601 5_199 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS GENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: [:5.,200 -:|
Cédigo UNSPSC:  Agregar cadigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada ]
Codigo D e de inicio de peche estlma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacién )
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
>~ e ofertas
seleccion
80111601 5_200 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones
S
Buscar: (5 201 )
2 J
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSGC
Modalidad de seleccién: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada q
Caodigo D S de inicio de hecha esllma_(!a Duraci6n del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentaci6n L
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
94 de ofertas
seleccion
80111601 5_201 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: E:5_202

Caodigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSG

Modalidad de seleccidn: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Codigo i de inicio de ie Duracion del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC EestiEioy proceso de pelpEseiacioy contrato seleccion recursos
= de ofertas
seleccion
80111601 5_202 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: l:5,203 :l
Codigo UNSPSC: Agregar cadigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
Cédigo D R de inicio de peche estlma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacion -
UNSPSC proceso de d contrato seleccién recursos
> e ofertas
seleccién
80111601 5_203 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

.
Buscar: (5204

Coédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada

Cadigo o de inicio de = Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descrcet proceso de ge presentacion contrato seleccion recursos
S e ofertas
seleccion
80111601 5_204 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY ALA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \::5_205 :
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
codigo D N de inicio de FEm esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripcion de presentacion -
UNSPSC proceso de d contrato seleccion recursos
> e ofertas
seleccion
80111601 5_205 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: [:5,206 1
Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccién: Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
caodigo D 3 de inicio de Bechia esllma_c!a Duracién del Modalidad de Fuente de los
escripeion de presentacion -
UNSPSC proceso de d contrato seleccion recursos
> e ofertas
seleccion
80111601 5_206 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Enero Enero 351 Dia(s) Contratacion Presupuesto
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE directa (con de entidad
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL ofertas) nacional

SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINAGION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL GENTRO DE FORMAGION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.



Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

J
Buscar: (5207

Cédigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcion

80111601 5_207 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE
LOS CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DEL
SENAY A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE LA
REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Enero

Duracién del
contrato

351 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional



SENMNA

N

PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidon de
proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos

de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la

Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas,
objetivos e indicadores de la Regional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de

conocimiento:

Economia, administracion, contaduria y afines

Agronomia veterinaria y afines, Nucleos Basicos del Conocimiento:
Agronomia,

Veterinaria, y Zootecnia

Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento
sociologia, trabajo social.

Ingenieria, en los siguientes nucleos basicos de conocimiento:
Ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola forestal y
afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria
agrondOmica, pecuaria y afines, ingenieria industrial y afines,
ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas y afines
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima veinticinco (25) meses en Formulacién, Evaluacién y/o
Gestidn de Proyectos, creacién y puesta en marcha de empresas o procesos
de Emprendimiento vy fortalecimiento empresarial, asesoria a
emprendedores o empresarios de los diferentes sectores econdmicos
propios de la regién..

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como Valor total para los Cuarenta (40) Contratos la suma de DOS
MILCINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
(52.051.700.000). El valor total para cada contrato es La suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. (551.292.500). Esta suma serd pagada por el SENA de la
siguiente Manera a cada contratista: a) Se realizara UN (1) pago por 15 dias
del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS. M/CTE.
(52.442.500). b) serealizard DIEZ (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS. M/CTE. (54.885.000). Este plan de pago esta sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el SECOP |l
previo cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento de
mismo.

PLAZO:

10 meses 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre de 2025)

LUGAR DE EJECUCION:

La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana

SUPERVISOR:

Hernando Alonso Posada Lopera, Profesional de Emprendimiento Regional

ORDENADOR DEL GASTO:

Emily Elisa Coronado Garcés, Directora (E) SENA Regional Antioquia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe: cuarenta (40) profesionales orientadores de emprendimiento.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional
del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.
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El SENA cumple la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporaciéon de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnolégico del pais. Como entidad ejecutora de la politica publica nacional, ademas
de capacitar para el trabajo a los colombianos, desempefia hoy en dia el rol de dinamizador de la
economia a través de la generacién de servicios enfocados a generar mas empleos y mas ingresos
para los colombianos; mediante acciones como la formacidn, el emprendimiento e intermediacion
laboral; las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La presente contratacién se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026”, establecido en la Ley 2294 de 2023. Su enfoque se centra
en la transformacidn hacia la seguridad humana vy la justicia social, bajo el pilar de la expansién de
capacidades, que busca brindar mas y mejores oportunidades para que la poblacién alcance sus
proyectos de vida. Este esfuerzo se potencia a través del catalizador de la sostenibilidad y el
crecimiento empresarial, desarrollando iniciativas productivas, acceso amplio a financiamiento y
educacioén financiera. El objetivo es fortalecer el tejido empresarial del pais, fomentando la creacion
de empresas sostenibles y rentables, todo esto articulado con los Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para
consolidarse como un referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais aportando a la transformacién de vidas, construyendo
tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de
las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua
y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
Internacionalizacién, transformacion productiva para la vida y accion climatica y Convergencia
regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del
desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida
con propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio,
Personas con discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la seguridad Humana y

justicia Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo,
Pensando en la generacion de estas oportunidades, se plantea como catalizadores los siguientes:
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Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con

acciones como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes

iniciativas:

v

v

Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad
de la economia popular y que garantice la participacién protagdnica de los trabajadores
Formacién y reconocimiento de oficios de insercién, reinsercion, reconversién laboral y
transformacién productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio vy
educacion.

Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econdmicas
de la EPC, para lo cual se estructurardn mecanismos que permitan la participacion en
compras publicas de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacién y asistencia
técnica, para fortalecer su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se
creara un instrumento de financiacidén con requisitos y garantias flexibles.

Promocién de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante
el acompanamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de
pequefios productores, lideres sociales, Juntas de Accidn Comunal y demas tipos de
organizaciones con el fin de facilitar su insercién a procesos productivos de desarrollo
agropecuario y/o rural. Asi mismo, el apoyo a las personas trabajadoras de la economia
popular y comunitaria en el marco de la transformaciéon del Derecho Humano a la
Alimentacion, mediante acciones como: i) incentivar la creacidn de huertas familiares y
comunitarias; ii) implementacidn de proyectos para la recuperacidon de medios de vida y
subsistencia de las personas trabajadoras de las economias populares ante situaciones de
riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacidon de organizaciones sociales y
solidarias.

1.2 Insercién, reinsercién, reconversioén laboral y transformacidn productiva con el reto de lograr un

talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores,

incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo

digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores

productivos estratégicos relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria,

arte y patrimonio, deporte, recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v

Fomento del financiamiento empresarial sostenible,
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v" Educacién financiera con equidad de género e impacto social,

v" Promocién de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompanamiento técnico, basado en informaciéon completa y
confianza mutua,

v" Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocidn de los derechos de los trabajadores con enfoque
en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacion a la proteccion social y
laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar
ingresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara

i) ajuste de la oferta de formacidn para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesina;

ii) disefio del modelo de aseguramiento de proteccién de riesgos laborales para la poblacién laboral
vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales, de acuerdo
con la siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en
actividades agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz vy la justicia social, para aportar
a la reduccion de la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacidn, con criterios
de convergencia regional e inclusion productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacion DHA se plantean
acciones desde cuatro dimensiones:

1. Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocion decidida del sector
agropecuario y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta
agroalimentaria en forma sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccion y consumo
de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficiente, digital e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los
sistemas agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccion,
comercializacién, servicios logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad
agropecuaria y conjugar la rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los
consumidores.
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3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en
la produccién, distribucidon, comercializacidn, y preparacion se cuente con alimentos sanos y de
calidad, adoptando las buenas practicas de produccién agropecuaria (BPA), la manipulaciéon
adecuada de alimentos y la creacion de un sistema de trazabilidad de alimentos de la granja a la
mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las
politicas publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacién en este pilar
el enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en linea
con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas
alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequeiios productores y utilizando ciencia,
tecnologia e innovacién con acciones como: Ordenamiento de la produccién agropecuaria para
avanzar hacia Sistemas Agroalimentarios Territoriales, Promocidn del acceso a factores productivos
en forma oportuna y simultdanea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extension
agropecuaria, conectividad y servicios complementarios a la produccién (asociatividad,
comercializacién, logistica) para impulsar la productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacion de la produccién agropecuaria,
en concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacién Rural de la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos
cortos de comercializacién y la promocidn de la participacion de pequefios productores de las
compras publicas. Aumento de la capacidad de generacion y mercadeo de productos alimentarios,
agropecuarios y artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos
distintivos; lo que requiere que se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus
procesos de asociatividad agro empresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas
tradicionales de Colombia, a través de la implementacidn del programa cocinas para la paz a partir
del cual se visibilizardn y fortaleceran las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucién de los programas asociados al
emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccidn de
Empleo y Trabajo SENA; presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza
de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado
con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al
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emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de la economia
popular y comunitaria y la transformacién productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de
laLey 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013),
en la cual se establece las funciones de la Direccidon de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo,
se encuentran las funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las
estrategias y mecanismos para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA
por el Gobierno Nacional; asi como la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos,
relacionados con la informacién para el empleo, certificacién ocupacional, empleo, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico; y los Centros de Formacién Profesional Integral, como dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y
de la Direccidn del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y
funciones. //

14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal
se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. {(...)

Y en el ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
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tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de la Formacion Profesional Integral aplicando
estrategias de formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo,
incubacion de empresas y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en
desarrollo de la formacion por proyectos, podrdn ejecutarse recursos para que mediante estos se
provean bienes y servicios a la entidad.

13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el
fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones
del drea de influencia.

En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2024 y segun los
lineamientos; desde el proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las
siguientes acciones:

v" Participacion activa por parte de los equipos regionales en los espacios que genere el
ecosistema de Emprendimiento, y que su participacién aporte para el logro de los objetivos
y las metas asignadas articulados con los demas programas de la Direccién de Empleo y
Trabajo.

v" Apoyo en la implementacién de acciones en el marco de las estrategias de fomento al
emprendimiento y el empresarismo, especialmente en la articulacion con el sector
productivo para el desarrollo y construccién de escenarios de redes empresariales.

v' Atencién a los escenarios de fortalecimiento orientados por la Direcciéon General con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, para la consolidacién de los
procesos del programa de Emprendimiento SENA, el cumplimiento de CONPES vy politicas
publicas.

v" Implementaciéon de alianzas con entes territoriales de orden departamental y municipal,
que permitan aunar esfuerzos para la promocién del emprendimiento y el empresarismo
en el territorio, previas validaciones técnicas y presupuestales de la Direccién General.

v" Nacional: Actualizacién en mejores practicas y modelos de emprendimiento con entes
nacionales e internacionales

v" Internacional: Internacionalizacién del modelo de Emprendimiento (Operacidn
Internacional, Embajadas)

v" Optimizacion de recursos para aumentar la productividad a través del fortalecimiento de
las competencias de servicio al cliente y competencias técnicas en los equipos regionales.

8
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Personalizacion del servicio: Enfocada en mejorar la experiencia del cliente con un
servicio mas personalizado, diversificando los canales de comunicacidn e incluyendo
una experiencia digital.

Realizar vigilancia tecnoldgica en los territorios, de acuerdo con cada plan de desarrollo
regional, apuestas productivas, agendas de competitividad, entre otros.

Articulacidn con el ecosistema regional para brindar servicios complementarios acordes a
las necesidades de la region.

Integracion de practicas ecoldgicas y bienestar de las comunidades en todas las iniciativas
empresariales asesoradas.

Implementacion de metodologias diferenciales de atencidn para poblaciones especificas
Articulacidn con el portafolio interno de la Entidad (Tecno parques, Tecno academias,
Formacién Profesional entre otros

Implementacion de semilleros y clubes de Emprendimiento

Optimizacién de recursos para aumentar la productividad a través del fortalecimiento de
las competencias de servicio al cliente y competencias técnicas en los equipos regionales.
Acciones y estrategias fundamentadas en:

Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacidn y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad.”

Ejes tematicos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y
econdémico del pais.

2. Economia para la vida

Nuestra oferta tendra tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad para la vida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales
territoriales y poblacionales.
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4. PlanTIC para la vida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrénico en

alianza con el ecosistema emprendedor digital.

v" El proyecto de inversion vigencia 2025:

El proyecto de inversidon presenta un esquema de gestion integral que atienden desde
la naturaleza de cada programa de emprendimiento los desafios del Gobierno
Nacional, plasmados tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en los documentos
de politica publica, a los cuales se hizo mencidn anteriormente.

Las acciones en materia de emprendimiento que se encuentran bajo la direccién
estratégica de la Direccion de Empleo y Trabajo, y la operacion de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, se financian con el siguiente proyecto de inversién, que
estructura los productos o servicios gue se exponen a continuacion:

PROYECTO DE INVERSION:

Nombre: Servicio de apoyo integral para emprendedores: desarrollo,
fortalecimiento y financiacién empresarial a nivel Nacional.

Cédigo: 202400000000191
Productos:

Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento
Servicio de gestidn para el emprendimiento

AN NN

Servicio de asesoria a proyectos e iniciativas empresariales

Propdsito: Fortalecer las capacidades emprendedoras para la creacion,
fortalecimiento y acceso a la financiacion de iniciativas, modelos de negocio o
proyectos

Objetivos especificos:

v Fortalecer la culturay capacidades emprendedoras para la
creacion y el fortalecimiento de iniciativas
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v" Disponer de acompafiamiento y recursos financieros para
la creacion vy fortalecimiento de iniciativas

MODELO DE SERVICIO

Tiene como funcidn el Fomento de la cultura del emprendimiento y el
empresarismo, el acompanamiento en el desarrollo de una Ruta de atencién, que
comprende las fases de orientacidn, ideacidn y validacién de modelos de negocio,
formulacidon de planes de negocio, creacidn y fortalecimiento de empresas que
estdn en etapa de crecimiento y que contribuyan al crecimiento del tejido social y
econdmico del pais.

Lo anterior se logra coordinando su aplicacién en las regionales del SENA en los
centros de formacién profesional integral donde se encuentran los Centros de
Desarrollo Empresarial a través del modelo de atencién de Emprendimiento el cual
se compone de los siguientes elementos:

1. Capital sicolégico: Entendido como las actividades para inspirar vy
fomentar la cultura y el espiritu emprendedor e innovador, este busca que
el emprendedor fomente las capacidades alrededor de la autoeficacia, la
esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el aprendizaje continuo.

2. Capital soporte: Comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria,
que recibirdn los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo
Empresarial en todo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual.
Al igual se fomenta el trabajo articulado con los demads servicios ofrecidos
por la entidad a nivel de formaciéon e innovacién y el ecosistema
emprendedor del pais.

3. Capital semilla: Esta representado por el conjunto de recursos econdmicos
que recibe una iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdémica.
Lo anterior puede materializarse en el desarrollo de un plan de negocio o
modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta en marcha de la
nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una
empresa en etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.

4. Capital social: Esta orientado para constituir y fortalecer la capacidad
colectiva de cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla
debajo de la cual se construyen relaciones comerciales, de conocimiento y
buenas practicas y redes de trabajo colaborativo.

Principales logros afio 2024

GTH-F-075 V09
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Relacidén de Alianzas y Proyectos Especiales:

Gobernacidn de Antioquia, para Fortalecer la competitividad, empleabilidad e innovacién, a través
de entrenamientos y fortalecimiento empresarial para los beneficiarios del programa de Antéjate
de Antioquia 2024 de acuerdo con la coordinacién y logistica de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cemex. Fortalecer las actividades productivas y el tejido empresarial en territorio, mediante el
desarrollo de proveedores, promoviendo acciones formativas relacionadas con el apoyo de actores
institucionales y la empresa ancla del territorio a impactar.

Antioquia Gold. Caracterizar el ecosistema empresarial del territorio de influencia de la empresa
para comprender su composiciéon, estructura y principales dindmicas, con el fin de desarrollar una
propuesta integral de fortalecimiento empresarial que impulse el crecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de las empresas locales.

Fabrica de Licores de Antioquia, Fomentar la creacion y desarrollo de ideas de negocio y unidades
productivas de los empleados de la empresa y sus beneficiarios, brindando apoyo financiero para el
lanzamiento de nuevos negocios y/o fortalecimiento de unidades ya desarrolladas.

Cédmara de Comercio Aburra Sur, Construir una agenda comun entre los actores del ecosistema de
emprendimiento, especialmente en territorio, para el cierre de brechas.

Conéctate Antioquia, Es una propuesta de innovacidn abierta para solucionar retos empresariales.

Bootcamps Innovacion CUEE 2024, Solucionar retos empresariales con un equipo interdisciplinario
de estudiantes y un mentor.

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Durante la vigencia 2024, se dispusieron mds de 100 mil millones de pesos para el fomento de
iniciativas emprendedoras y empresariales.

Principales logros afo 2024

Se lanzé y dio apertura a 13 convocatorias nacionales: Jovenes emprendedores, Multisectorial,
Mujer Emprendedora, Economia Rural, Personas con Discapacidad, Victimas de la violencia por el
conflicto armado y poblacién vulnerable, Industrias Culturales, Creativas y Ancestrales,
Emprendimiento Verde, Ecoturismo y Municipios PDET o PNIS, Campesena, Industrias digitales

Con estas convocatorias se logré la creacidon de 155 empresas linea crear y la asignacion

12
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de $ 13.367.559.964 y 18 empresas en linea de fortalecimiento con la asignacién de

$2524.048.513 tal como se presenta en la siguiente tabla:

$5.891.608.477, tal como se presenta en la siguiente tabla:

GTH-F-075 V09

Numero de la ) ) Planes Planes de negocio Recursos
) Convocatoria Nacional APERTURA ) ) Empleos
Convocatoria Viables formulados Asignados
110 Mayo 2024 $698.693.101 28
Mujer Emprendedora -
Corte No. 1 64 72
Nacional
108 Junio 2024 $185.714.000 8
Municipios PDET Y PNIS
- Corte dos 2 9
Nacional
111 Junio 2024 $499.924.683 19
Victimas - Primer Corte 26 23
Nacional
109 julio 2024
Multisectorial - Corte
No. 01 66 79 $792.782.600 31
Nacional
115 Octubre $789.802.732 31
2024
Jévenes Corte 1 35 46
Nacional
116 Octubre $395.153.490 18
Emprendimiento verde, 2024
Corte 1 17 19
Nacional
117 Octubre $98.545.926 4
2024
Ecoturismo Corte 1 12 12
Nacional
118 Industrias Culturales, Octubre $493.752.850 20
Creativas y Ancestrales 2024
Corte 1 33 28
Nacional
121 Noviembre $296.400.000 12
Economia Rural Corte 2024
No. 1 15 19
Nacional
119 EMPRENDIMIENTO EN noviembre $1.577.499.359 62
INDUSTRIAS DIGITALES de 2024
CORTE No. 1 21 81
Nacional
120 Noviembre $395.096.881 12
Personas en condicién 2024
de discapacidad-corte 1 4 4
13
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112 Diciembre $7.669.627.614 188
Economia Campesina - 2024
Corte No. 1 242 323
113 Noviembre $1.884.815.241 70
Municipios PDET y PNIS 2024
- Corte No. 1 48 44
$15.891.608.477 | 507
TOTALES 603 791

Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Para la vigencia 2024, en concordancia con el Plan de Acciéon transformando Vidas construyendo

tejido social, se plantearon los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

Las metas asignadas por la Direccidn planeacion a la Direccién Regional Antioquia corresponden a

METAS REGIONAL ANTIOQUIA

Meta 2024
Indicadores Principales
Planes de Negocio Formulados OFF 139
Empresas Creadas OFF 139
Puesta en Marcha (OFF 139
Empleos Generados Empresas (OFF) 278
Planes de Negocio Formulados F.E. 219
Planes de Negocio Viabilizados F.E. 167
Empresas Creadas (FE) 114
Puesta en Marcha (FE) 262
Empleos Potenciales Directos (FE) 414
Emp. Con Plan de Accién Formulado - Fort. 499
Empresas en Fortalecimiento 499
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 248
Personas Orientadas 49.418
Personas Entrenadas 9.933

GTH-F-075 V09
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Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

Y que a la fecha la ejecucién se encuentra de la siguiente manera:

METAS REGIONAL ANTIOQUIA
Indicadores Principales Meta ejecutada 2024
Planes Formulados OFF 142
Planes Formulados FE 769
Empresas Creadas OFF 142
Puesta en marcha OFF 142
Empleos Generados Empresas OFF 291
Planes Viables FE 586
Empresas Creadas FE 155
Puesta en Marcha FE 173
Empleos Potenciales Directos FE 250
Plan de Accién Formulado FORT 545
Empresas en FORT 545
Empleos FORT 207
Nro. Personas Entrenadas 14338
Emprendedores Orientados 84264

Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

Para la vigencia 2025 se tienen las siguientes metas e indicadores:

INDICADORES Y METAS 2025 - EMPRENDIMIENTO Y FONDO EMPRENDER
REGIONAL ANTIOQUIA

Emprendedores Orientados 50.901
Personas Entrenadas 13.837
Planes de Negocio Formulados OFF 139
Planes de Negocio Formulados FE 279
Planes de Negocio Viabilizados por el Fondo Emprender 251
Empresas Creadas por el Fondo Emprender 319
Empleos potenciales directos Fondo Emprender 443
Empresas Creadas OFF 139
Iniciativas Empresariales Financiadas 227
PLANES DE NEGOCIO ACOMPARNADOS EN SU PRIMER ANO DE EJECUCION

(Empresas Puesta en Marcha) 319
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Empresas con plan de Accién Formulado 499
Empresas en Fortalecimiento 499
Empleos Fortalecimiento 248
No. Orientadores por Regional 40

Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

Teniendo en cuenta que en la Regional Antioquia no existe personal de planta suficiente asignado
al drea de Emprendimiento que abarque los 125 Municipios del Departamento, se hace necesario
contratar cuarenta (40) Profesionales para la prestacion de servicios y apoyar 17 GTH-F-075 V.07 en
las siguientes actividades como: asesoria para la formulacion de planes de negocio,
acompanamiento a emprendedores para la puesta en marcha de sus ideas de negocio vy
Fortalecimiento Empresarial, asi como el seguimiento a la ejecuciéon de los recursos entregados para
el desarrollo de los mismos, entrenamientos a emprendedores y empresarios en tematicas
especificas y complejas, charlas informativas que tengan cobertura del Area Metropolitana y sus
alrededores por extensién de la oferta los servicios de emprendimiento SENA.

Realizamos este acompanamiento dada la responsabilidad social que tenemos con cada uno de los
emprendedores y esta actividad se cumple con el mismo personal que se contrata para las metas
anuales. Nuestra Regional busca mejorar la calidad de vida de la poblacidon que requiere de este
apalancamiento financiero para mejorar la economia de la regién.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de
cuarenta (40) contratos de prestacidn de servicios con personas naturales que cumpla con el perfil
indicado en el presente documento, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento y con este personal lograr las metas para el afio
2025.

Adicional a esto que apoyen en el acompafiamiento a emprendedores en el modelamiento y puesta
en marcha de iniciativas de economia verde.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo
de 2022; ensu articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
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prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacidn de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del
articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 3¢
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 2 del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto
1068 de 2015, Articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual
establece en su parrafo 3°, lo siguiente: “(...)Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando
existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades

técnicas de las contrataciones a realizar”.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa a nivel regional, establecida mediante la Resolucién de grupos
Resolucién de grupos 1-01470 del 2021, donde se evidencia que el equipo de Emprendimiento estd
compuesto por ocho (8) personas vinculadas en la Regional Antioquia asi:

Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda. SARA CAROLINA MONTOYA BEDOYA Profesional Grado 02
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion JUAN MANUEL RESTREPO GIL Profesional Grado 02
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. YOLIMA DEL SOCORRO VILLEGAS PEREZ Profesional Grado 02
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero VICTOR RENDON FERNANDEZ Profesional Grado 02
Centro Textil y de Gestidn Industrial GLORIA INES HERRERA CORREA Profesional Grado 02
Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del .

X i N MARIA ISABEL VALENCIA JARAMILLO Profesional Grado 02
Occidente Antioquefio
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico JULIO CESAR BRUNAL JIMENEZ Profesional Grado 02
Centro de Servicios y Gestion Empresarial LINA ISABEL GIL BERMUDEZ Profesional Grado 02

Fuente: SENA

Se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada a este grupo, para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2025; no es suficiente,
para cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la
Entidad. Por ello; se hace totalmente indispensable la contratacién de cuarenta (40) profesional;
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con el fin de potencializar el equipo regional y llevar a cabo el cumplimiento de las Metas asignadas
y de esta manera la empleabilidad y el emprendimiento.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional para
la prestacion de servicios que permitan adelantar actividades como: orientaciones a
emprendedores presentando la oferta de servicio a nivel regional, entrenamiento a emprendedores
y empresarios en tematicas especificas y complejas, asesoria para la formulacion de planes de
negocio, acompafnamiento a emprendedores para la creacion y puesta en marcha de sus modelos
de negocio, asi como el seguimiento a la ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de
los mismos, acompafiamiento y seguimiento a empresas en su fortalecimiento. Para lo cual, se
requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de cuarenta (40) profesionales
gue cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia 2025; para
realizar las siguientes actividades:

1.Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestién y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

5. Acompanfiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa

6. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

7. Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

8. Acompaniar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinaciéon Nacional
de Emprendimiento

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

12. Registrar la informaciéon confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacidn ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.
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15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accién individual
concertado

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual concertado
y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes

Asi mismo El Coordinador Nacional de Emprendimiento por instruccién del director de Empleo,
Trabajo y Emprendimiento autorizd la contratacidon de cuarenta (40) orientadores en la Regional
Antioquia, que permita a la entidad ampliar la capacidad institucional en prestacion del servicio a
fin de dar respuesta a El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 aprobado en el mes de mayo de
2023 “Colombia potencia mundial de la vida” determiné cuatro ejes de transformacién a saber:

Ordenamiento del territorio alrededor del agua
Seguridad humana y justicia social.
Derecho humano a la alimentacién

P wnN e

Transformacién productiva, internacionalizacidn y accidn climatica

Estas politicas de gobierno generan nuevos y diversos escenarios en los procesos de planeacién y
asignacion de recursos, por parte de todas las entidades del estado, en las que se debe contribuir a
cerrar brechas, con énfasis en la equidad, coordinacién interinstitucional, orientadas a las cuatro
transformaciones que se espera lograr en los préoximos cuatro afios. En el marco de este gran reto,
nuestra Institucion cumple un rol fundamental para generar impacto al desarrollo social de nuestro
pais y se focalizaran muchos de sus esfuerzos en dos grandes poblaciones: Economia Campesina y
Economia Popular. Con nuestro campo colombiano como institucién, se apoyara la transformacion
para que el campo sea productivo, tecnificado y que los campesinos cuenten con las tierras, y
herramientas para mejorar su calidad de vida personal y productiva. En cumplimiento de lo anterior
y de acuerdo con lo sefialado por el Consejo Directivo Nacional, bajo el Acuerdo 002 de 2023 por el
cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0010 de 2019, se crea una linea especial para las
campesinas y campesinos, con el fin de garantizar el acceso de este sector de la poblacién a los
beneficios del Fondo Emprender. Se aprueba una convocatoria por valor de $25.000.000.000, con
el fin de contribuir a la generacién de Unidades Productivas Campesinas UPC, las cuales son fuente
de produccion, generacidn de ingresos, autoempleo y abastecimiento de alimentos.

Teniendo en cuenta la poblacidn rural de nuestro pais segun el DANE, donde se cuenta con 690
municipios rurales en todo nuestro pais, de los cuales 318 son municipios rurales dispersos.
Adicional, son 170 municipios a nivel pais categorizados como PDET (Programas de Desarrollo con
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Enfoque Territorial) y 48 como PNIS (Programa Nacional Integral de Sustitucién de Cultivos llicitos)
los cuales son una prioridad estratégica de nuestro plan nacional de desarrollo. Se requiere un
esfuerzo adicional de los equipos regionales para lograr las postulaciones requeridas para esta
Convocatoria. Esta labor requiere atencién de nuestra ruta emprendedora la cual comprende las
fases de Orientacién, Entrenamientos, ldeacién y Validacion, Formulacidn, Creacién y puesta en
marcha en los territorios.

o Municipios Rurales en & Departameanto
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Fuente: DANE - Coordinacién Nacional de Emprendimiento

El Consejo Directivo Nacional también realizé la aprobacién de convocatorias para los Municipios
con zonas de uso sostenible en el Paramo de Santurban (Santander y Norte de Santander) por$930
millones, para Catatumbo (Norte de Santander) por $930 millones y para el Municipio de Rosas en
el Departamento de Cauca por $930 millones, convocatorias focalizadas en Emprendimiento Verde,
los cuales de acuerdo con lo indicado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible “se
caracteriza por la oferta de bienes y servicios con enfoque eco sistémico y de ciclo de vida, que
generan impactos sociales y ambientales positivos e incorporando practicas sostenibles a partir del
uso, transformacidn, valorizacion y conservacién de los recursos para contribuir al desarrollo de los
territorios”.

Estas convocatorias estan enmarcadas también en El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia potencia mundial de la vida” en su cuarto eje de transformacion denominado
transformacion productiva, internacionalizacion y accidn climatica, “apunta a la diversificacion de
las actividades productivas que aprovechen el capital natural y profundicen en el uso de energias
limpias, que sean intensivas en conocimiento e innovacion, que respeten y garanticen los derechos
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humanos, y que aporten a la construccion de la resiliencia ante los choques climaticos. Con ello, se
espera una productividad que propicie el desarrollo sostenible y la competitividad del pais,
aumentando la riqueza al tiempo que es incluyente, dejando atrds de manera progresiva la
dependencia de actividades extractivas y dando paso a una economia reindustrializada con nuevos
sectores soportados en las potencialidades territoriales en armonia con la naturaleza.”

PND 2022-2026

En cumplimiento de Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, Colombia potencia mundial para
la vida, desde diferentes entidades estatales de orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional,
implementa politicas que pone a la economia solidaria, popular y comunitaria como pilar del
desarrollo econdmico.

Frente a la poblacion de Economia Popular, comunitaria y solidaria referida a “los oficios y
ocupaciones mercantiles (produccidn, distribucion y comercializacidon de bienes y servicios) y no
mercantiles (domésticas o comunitarias) desarrolladas por unidades econdmicas de baja escala
(personales, familiares, micro negocios o microempresas), en cualquier sector econémico. Los
actores de la Economia Popular pueden realizar sus actividades de manera individual, e unidades
econdmicas, u organizados de manera asociativa” (PND 2022-2026), se realizardan acciones de
abordaje con aliados y acompafiamiento efectivo a esta poblacion también con nuestra ruta
Emprendedora la cual comprende las fases de Orientacidn, Entrenamientos, Ideacién y Validacion,
Formulacion, Creacidn, puesta en marcha, y fortalecimiento empresarial.

Se obtuvo para esta poblacién la aprobacién de recursos para una Convocatoria focalizada por valor
de $15.000.000.000 con La Linea Crear, en donde también se requiere un esfuerzo adicional por
parte de los equipos regionales, con el fin de contribuir a lo expuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “promover la sostenibilidad de la economia popular, conforme a los principios
de coordinacién, complementariedad, probidad y eficacia del Estado, fortalecer su capacidad
asociativa, organizativa, técnica, productiva y de comercializacion.

Por lo anterior se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional para la oferta de
nuestra Ruta Emprendedora para lo cual se requiere contratar cuarenta (40) orientadores
adicionales, que apoyen a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento en la Regional Antioquia
para la ejecucion del siguiente objeto Unico: Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de
proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el
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cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccidn Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
contratos de prestacién de servicios personales con persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta
basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estd
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, mediante
la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022; las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA anualmente para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde el mes de septiembre de 2021, sin que
hasta la fecha (mas de tres afios después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas
en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004; para crear empleos de caracter temporal, por ello la entidad
se encuentra adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha, el SENA no tiene presupuesto para la vigencia 2025; para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.
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Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacidon de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacidn superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses, conllevaria a una grave afectacion de la prestacién de los servicio institucionales; tal como
lo advirtid la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta No 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.
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El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podrdn celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidon de Un (1)
contrato de prestacién de servicios personales con objeto Unico; que se encuentren en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional

3. Realizar los entrenamientos y Bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

4. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestidon y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

5. Acompanar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de empresa

6. Acompafiary orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.

7. Acompafiary orientar a los empresarios de su propia gestién y los que le sean dadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial

8. Acompaniar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo Empresarial
producto de la articulacién con los Tecnoparques.

9. Programar y participar en eventos de divulgacién o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en
cumplimiento del objeto contractual

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

12. Registrar la informacién confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacidn por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro
de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accidn individual
concertado

17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accidn individual concertado
y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

18. Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto

contractual, dando aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA,
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con el fin de prevenir materializacidn de riesgos institucionales.

19. Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucién
contractual, garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

20. Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5) dias
habiles de anticipacidn, al igual que atender las observaciones realizadas por el supervisor del
contrato de manera oportuna y entregar los documentos requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensual al igual que los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello hubiere
lugar, a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

21. Realizar y presentar informe de gestién semestral a través del Uso de diapositivas, al supervisor
y/o director regional con relacidn al avance al plan de trabajo relacionado con el cumplimiento de
las obligaciones contractuales

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera La ciudad de Medellin y su drea Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION
Descripcion 2 ) 2 = 2|8
o 8| | o| (Qué plfjede r?oinsscu:a § g 5 “§ a:")’ Tratamiento/Cont Impacto ; o § E
S| s § & g| pasary, o(c:ue:reneci: 2| 8| g| g|:g| rolesaser después del S| 8| 8| 8| Monitoreoyrevision
o| | w cémo pL_Jede ddll e | B E 5 g 3| implementados tratamiento ‘% & S| s
ocurrir) 5 S < .&’_’ §

27

GTH-F-075 V09



SEMNMA

o
j=2}
3
5 2
< Z | = Periodici
21 2l=|s ¢Como se e
a9 @ =2} i
s| 2S5 2 jealiz=El ¢Cuéndo
ol E[C| & monitoreo?
ol =%l O ?
£
<
>
Seleccion
de o
propuestas Zg
ue no ) .
c(im len Quien realiza los 3
Inobservanci conﬁos estudios previos @ % Através de
ade los requisitos debe tener claro S =] correo
c| ® requisitos pqarala los requisitos a K} s 3| electrénico Enla
s 2| 8| & u : cumplir para | 8ls L
| €| gl 8| ¢ e debe prestacion ol S piir p olN| 8|88 y o planeacié
c|l ol o] & tener el L 2147 Z| @ realizar la 11| 2|® S| @ | ¢ | comunicacio
o| 2l S| 5 del servicio, 7] " mfo| e|c|§ N ndel
o| £| 8| 8| contratante afectar la contratacion, 2| &g | nesinternas [0Ces0
2| o parala Gestion definir las o & £ | conjefes o P
ejecucion del Institucional necesidades a g 3 | Coordinador
servicio. contratar, el objeto ° 3 es.
y atrasar el < o
proceso de a contratar. S
IS
contratacio S
ndel o
servicio.
Através de
las
5 comunicacio
7 | nesque se
Q
. eneran
Riesgo por la ° §_ gntrelas
tardanza de £1 8| dependenci
= | taexpedicion Seguimiento a sl e gs ue
ol & 5 del Demora en ol « cada uno de los < ol e artigi an Posterior
el . h = -
g 8 'g respectivo el inicio de 3215 5| 2 expedientes 11112 .% N | Z 3 % pen Ig alafirma
el 8| 5 registro la ejecucion g % contractuales que m| o ('-}J, S| @ elaboracion del
| w 8 presupuestal | del contrato requieran registro Sls del contrato contrato
como presupuestal 512 a
requisito de a1 e Y :
Ny ” @ | & | dependenci
ejecucion. 2
© | aencargada
| delrealizar
W elregistro
presupuesta
|
Perjuicios
que se
puedan
ocasionar al
contratista Las partes de o]
por la < | mutuo acuerdo g
o . u acordaran la ] Revision por
ol §| €| ocurrencia Retrasos 0 Sls|6 P
2l 9| o | formade retomar el Q|3 parte del
=l O ® de hechos en 2| el .| 6l | & . Permanen
g 3| 3 de fuerza eiecucion 41415 2| 3 el equilibrio 212]|3 g Si|O| 3| ©| Contratista te
it} &8 mayor o C(;ntractual % | contractual a fin > & & | ySupervisor
@ caso¥ortuito £ de no generar § —'| del contrato
enlos 8| perjuicio para las o
e artes
términos del p
contrato y de
la legislacion
existente
Enfermedad
General, Reduccion de la
laboral, probabilidad de
_ | accidentes ocurrencia del
<| o §| &| delaborales g evento con gls|6
§ g S -§ que puedan Acciones 3l1lal B actividades y 111 &IN|® Rl Supervisor/ | Permanen
@ 5 8| & generar judiciales o £ programas de m|lo| 2|8 '% Contratista te
o ir & | incapacidad 8 prevencién en S|ir| s
discapacidad seguridad
, muerte del industrial y
contratista ocupacional
entre otros

GTH-F-075 V09

28




SEMNA
Riesgo por
mal uso de A través del
la control y
informacion. Reducir las seguimiento
Se probabilidades de que realice
materializa ocurrencia con ° el
cuando el divulgacion de Il supervisor
— contratista politicas sobre la ‘g del contrato
8| o| § g en £ | administracién de Sls|$6 y
S g ‘S| 5| cumplimiento Acciones e|® lainformacién & N|[E|S & | comunicacié | Permanen
Ll = g g de sus Judiciales <| £ documental y m| o 51 8 % nalos te
G| & obligaciones 8 magnética. 21| 8| demas
administra Monitoreo a las [} colaborador
informacion fuentes de S esque
ylausaen informacion a manejan
actividades usadas por el informacién
diferentes al contratista. afin de
desarrollo de canalizar la
su objeto misma.
contractual
Riesgo por g
servicios 5
adicionales. 2 Através de
se o los informes
materializa (% parciales
Teauieren | Prestacion $ A
servicios de servicio N.O _presFar E supervisor
complement s servicios sin las § < | del contrato
° :5 8 arios o disponibilid ol « debldas < :5 ;g y
gl 3| 5| adicionales ad 5| z | legalizaciones de Zlsi| | S| &| comunicacio | Pemanen
£| 8| ®| demanera | Presupuest 28 adiciones, o g 83 nalas te
=l v s al que prorrogas o S|ir| & °
sobrevinient L O & - demaés
eala generen modificaciones o personas
: reclamacio contractuales o
necesidad nes El que
que se b manejan
estaba £ informacion
satisfaciendo K] afin de
con la £ canalizar
ejecucion del s
contrato 8
Através de
los informes
parciales
que genere
Riesgo por la ‘% el .
prestacion Prestacion No prestar ‘g’ - d?’limf;;
.g ol §| gl delservicio de servicio ° % servicios sin la S| 5|¢
S| €] S €| por fuera del sinla 5 '*E suscripcion previa &N O § comur):icacié Permanen
21 €1 3| 8| objetoylolas | solemnidad 2|z de la adicion, mlo| 5|83 nalas te
$| | [ ©| obligaciones requerida 8 modificacion o 2| i g dema
contractuale por ley contrato adicional. ) emas
s pactadas. (%‘ per(;sfgas
manejan
informacién
afin de
canalizar

GTH-F-075 V09

29




SEMNMA

N

Realizar
seguimiento
continuo a la
ejecucion del
Incumplimien contrato y de
to Zel Afectala evidenciar un
satisfaccion presunto
contrato dela incumplimiento y/o
(Ejecucion - < P A
- parcial o necesidad E derr]ora§ se dara - o
38| ol § S incorrecta que se o | aplicacion a los ° 5 | © | Seguimiento
8 S g S g del objeto pretende al3lel 2 8| procedimientos, >lalsl 3 N <z( ] § ala Permanen
2l =1 3|5 cubrir con <| 2 clausulas Slo | 8| 8|3 efecucion te
a| | 2| | contractualo © - o 3
w [m) I} as el contrato. = excepcionales, ur| -5 | del contrato
. Puede Q caducidad,
obligaciones o y
- generar sanciones y
contenidas .
enel sanciones y multas conforme
prérrogas lo establece la
contrato)
norma,
atendiendo a los
derechos de la
Entidad. (art. 84,
85, 86 L 1474/11)
Errores
cometidos
por los 5
i Demoraen Revision de 2 )
_ contratistas g Registro en
|l ® enla los pagos « documentos 5| | 4
=| ol §| & ” % y 81 5| e la lista de
| 22| 5| elaboracion que puede 2 | radicados por el 5195 I
5| €| 5| 8 ol B N ol o| @| ©| &| verificacién | Durante la
9| c| &| 3| &| delasactas afectar el 212)| 4 T = Contratista para 111]2 | = 332 N -
ol | 3| £ o| g A o 8| 8| S| quedebe ejecucion
o d| | & ylo cuentas desarrollo S solicitar los 2| | 8| realizarel
N 2 g
o} que normal del © ajustes < = -
" N = supervisor
ocasionan contrato correspondientes. S
demorasen o
su
radicacion.
° Incumplimi <Z(
8| &| 5| €| Liquidacion nir::ga(:i(\e/i:ji\ 2| Seguimiento por & | & | Seguimiento
1| 5| d| S| €| delcontrato ol 8 parte del ol N[2]|81% ala Permanen
ol =| 3| ® d sobre 1112 ® 5 . 11| 2|® Gl 3| B samias
0| a| ©| 8| 5| de manera e [l ] Supervisor del m|o|g| S| S| ejecucion te
@l €| ir| &| inoportuna liquidacion g contrato S| & | del contrato
Yle © P de € g3
c o
= contratos o
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos
de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional de Emprendimiento Regional. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
del SENA Regional Antioquia designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia- Anexo 1

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

instrucciones de la regional
y/o el centro de formacion,
para el logro de los objetivos
e indicadores de la regional.

de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS
OCHENTAY CINCO MIL
PESOS cop
($4.885.000) cada
uno, c) Un dltimo pago
correspondiente al
mes de diciembre de
2024 por valor de
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS
COP ($3.419.500).

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo VI R Modahd.a ,d =
forma de pago seleccion
Se fija como valor
total para el contrato
la suma de
CINCUENTA Y TRES
MILLONES
SETECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PESOS
COP  ($53.735.000).
Esta suma sera pagada
por el SENA de la
siguiente Manera: a)
Prestar los servicios Un primer pago
profesionales para brindar correspondiente al
acompafiamiento a los mes de enero de 2024
usuarios de los centros de por valor de UN
desarrollo empresarial del MILLON
Sena y a la gestion de CUATROCIENTOS
proyectos especiales de SESENTA'Y CINCO MIL
sgg.zoggl.g;CN;;‘; Adr.iana Maria | emprendimiento, de 11 meses QUINIENTOS  PESOS C.ontratacién
2024 Ospina Moyano | acuerdo con los COP ($1.465.500), b) | Directa
lineamientos de la diez (10) pagos iguales
coordinacion nacional de por los meses de
emprendimiento, e febrero a noviembre
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Se fija como valor total
para el contrato la
suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA

Y SEIS MIL
Prestar servicios SETECIENTOS
profesionales para la OCHENTA PESOS
orientacion de usuarios de M/CTE ($45.236.780).
los centros de desarrollo Esta suma sera pagada
empresarial, de acuerdo con por el SENA al
No. CO1.PCCNTR. . . . . . L.
" Adriana Maria | los lineamientos y proceso contratista de la | Contratacion
4707846 del afio R o 10 meses o )
2023 Ospina Moyano |de  emprendimiento v siguiente manera: a) | Directa
empresarismo del SENA Diez (10) pagos iguales

por los meses de
marzo a diciembre de
2023, por valor de
CUATRO MILLONES
QUINIENTOS
VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE.
($4.523.678) cada
uno.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los ocho (15) dias del mes de enero de 2025

\D © ’ J
Bl
Emily Elisa Coronado Garcés

Directora Regional (e)

Proyecté: Hernando Alonso Posada Lopera w4 ApE

Cargo: Profesional Lider de Emprendimienic

Revisé: Maria Elena Del Rio Martinez
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Administrativo Mixto

VoBo: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
DIRECTORA (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la Direccidn Regional Antioquia requiere contratar la prestacidon de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direcciéon Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional Antioquia acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTION DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO, E INSTRUCCIONES DE
LA REGIONAL Y/O EL CENTRO DE FORMACION, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, OBJETIVOS E
INDICADORES DE LA REGIONAL.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 15/01/2025

Em|Iy EI|sa Co onado Garcés
Directora (E) Regional Antioquia Del SENA

Vo.Bo. Patricia Aristizabal Correa ;;:' XA e Ii\"
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano

Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez 4\
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Liliana Maria Pérez Madrid
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Directora (E.) Regional Antioquia del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar Cuarenta
(40) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a
los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e
instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Directora Regional (E.) en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Directora Regional (E.) que lidera el
proceso o programa en la Direcciéon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 7825 del 16/01/2024

En consecuencia, esta Direccidon Regional
AUTORIZA

A contratar los servicios de cuarenta (40) profesionales con el siguiente objeto igual: ““Prestar servicios profesionales
para brindar acompainamiento a los usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion
de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el cumplimiento de las
metas, objetivos e indicadores de la Regional”.

Dada en Medellin a los 17 dias del mes de enero de 2025

Numero de Autorizacion: AUT-OI-ANT-018-2025 del 17 enero 2025

2 . -
’(D \ Y/
=) 6"
EMILY ELISA CORONADO GARCES
DIRECTORA REGIONAL (E.)

Proyect6: Hernando Alonso Posada Lopera (4. Ny
Cargo: Profesional Lider de Emprendimiento

Revisé: Maria Elena Del Rio Martinez ;€
Cargo: Profesional Grupo Apoyo Administiativo Mixto

VoBo: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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