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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E_S E.. presta servicios de salud cumpliendo con cniterios de calidad dad. accesit i ¥ S 1

.vwldc alaLey 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fi primordial garatizar la sdeacuada pnsl::uun de los scmuo- de s.1!ud @ los uswanos. Con ¢l proposito de dar

alas dadas por I Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coad al cumplimi de la mision insy L. En atencion o lo anterior s¢ requicre la
contratacion de personal tecnico laboral v p i para dar inuidad 5 los procesos asi iales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ comtratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l seracio de idad con In de agenda 1 con el sllpcmsordel contrato, para el desarrollo de lusncln-ldadeu 2. Controlar los signos vitales de cada uno de bos pacientes asignados con 13
penodicidad requenda segin orden miédica, orden de Vv p I al médico ¥ enfy las ¥ i it la historia climea digital 3 Orientar ¥ preparar
a los pacienies para eximenes diagndstico de acuerdo con los prmoco]us de mancjo v lornoingla n:qucndn Sqn'm nornias establecidas para codn pro i 4. Realizar dades propias del cuidade de enfermeria
previnicndo accionds inscguras en la prestacidn de servicios de salud. 5. Notificar i Ias accioncs das a sus pacientes al médico de twrno. jefe inmediate v en el sistema de reporie 6 Informiar

la enfermery jefi del senacia y al médico tratante, sabre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y sdecuada 7. Revisar 1a Historia clinica de los pacienics asignados conociende su cvolucion durna,
Iratanucnio, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte 8, Mantener limpio y ordenado L unidad de los pacientes asignados durante f turmo 9. Realizar regisiros clinicos en ferma oportuna,

dllngencuandn todas las variables H d.mdm plimi a la Resolucidn 1995 de 1999 v gani las historias clinicas de scuerdo al Manual ¥ normatividad vigeote de In Entidad 10, Cumgplir lag
noTmas de bi dad, vigi iolégica, pestidn ambi salud i y demds politicas Institucionales. 11, Resp por los i 100 Y UsO de los equipos,
clementos ¢ insumos, al igual que cl cnudadu dela | feacstructura del servicio y/o drea donde s¢ encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, pmmdlllmnw! pulas ¥ demas normas defimidas por
1a entidad. de conformidad con ¢l objcto del contrato 13, Asistir a reuniones ¥ p por la entidad, 14 Realizar la desinfeccion de maner oportuna de Ia unidad del paciente de acucrdo a los

15 Realizar la toma oportuna de Las muestras de lab i0 que requi los con el fin de agilizar el tratamicnto. 16, Asistir en I 2l b los. las.
precauciones establecidas segun el caso 17, Realizar ¢l comrol de liquidos admini ¥ eliminad i do en forma oportuna ¥ adecuada bos resuliados de acuerdo al protocolo institucional, 1% Portar el uml’nrmc

deteniends en cusnta las nornas higicne v bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer irato con calider y calidad al paciente v la familia, dando una mencidn humanizada conservando el Tespeto por la dignidad hunina, 20
Impartir educacidn al paciente ¥ 2 Ia familia sobre los cuidados cspecificos a tener en casa de acuerdo a la situacidn clinica del pacicnte 2| Mantener Ia reserva de la informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22
Epercer las activsdades propias de la formacion 1écnica de conformidid con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio

/

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulcnie ordgh| Ry del imi Prof 1 Especialicdo de
Talento huwmano, Subgerenic v Ordenador del gasto

Q-‘—Q\ U e,
FIRMA RE: NSABLE
5 RMA ORDENADOR DEL GASTO

[El suscrita Director Operative del drea de takento fumano cenifica que on la planta de pcmnal de 1a Subred Integrada de Sernvicios de Salud Centro Oricnte E.S E, no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para el
desarrolla de las actividades v obgeto sefal, en la presenie solicited
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