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modifica el Cédigo Penal

Resolucion 1048 de 1999 Fija los niveles permisibles de emision de
contaminantes producidos por fuentes moviles terrestres a gasolina o diesel, en
condicion de prueba dinamica, a partir del afio modelo 20071,

IMPACTOS A MANEJAR:

Alteracién de la calidad del aire por emisién de gases contaminantes.
Afectacion de la salud de los trabajadores y de la comunidad en general.

Molestias a la comunidad aledaa al proyecto.
Derrame de combustibles o aceites.
Alteracion del transito peatonal y vehicular.
Incremento del riesgo de accidentalidad,

MEDIDAS DE MANEJO:

6]

Se considerara al momento de realizar el mantenimiento de la maquinaria y
vehiculos, la perfecta combustion de los motores, el ajuste de los componentes
mecanicos, el balanceo y la calibracion de las llantas. Por eso, todos los
vehiculos usados en la obra tendrén un certificado de revision tecnico-mecanica
y de gases vigente.

Los vehiculos y las maquinarias contaran con el certificado de movilizacién
expedido por la Secretaria de Transito.

o Los vehiculos utilizados en la obra contaran con las certificaciones de emisiones

atmosféricas vigentes, expedidas por la autoridad ambiental. Estas
certificaciones estaran a disposicién de la autoridad ambiental, cumpliendo con
los requerimientos sobre el control de la contaminacion del aire {Decreto 948 de 1995
y sus actualizaciones).

El mantenimiento a la maquinaria se realizara en centros autorizados (cambio
de aceite y limpieza de filtros) de acuerdo al modelo Yy sus necesidades de
mantenimiento segun lo dispuesto anteriormente. Se prohibe la realizacion de
este mantenimiento en el campamento o en los frentes de obra.

Los vehiculos que salen de la obra seran sometidos a un proceso de limpieza
con el proposito de evitar el arrastre de escombros y materiales de construccion
sobre las vias de acceso a la obra

Cada maquina o equipo en el momento de terminar labores asignadas sera
apagada inmediatamente evitando asi la generacion de ruido y la emisién de
gases.

Todo el personal debera utilizar los elementos de proteccion adecuados al
momento de realizar actividades que puedan generar algun tipo de emision de
material particulado, gases o ruido excesivo.

Se prohibira el uso de cornetas, bocinas y pitos de los vehiculos que laboran en
el proyecto.

Se debera recoger y barrer todas las areas donde se derrame material durante
el cargue o el transporte de materiales.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

Nombre del indicador

Ejecucion de medidas propuestas para el control de emisiones y ruido

Formula del indicador:

Ind = (MEJ/ MP) * 100

MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas

Fuente: Registros de implementacién de las medidas propuestas.

Meta: 77%sind. <99% | ISR
Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ
analisis

Nombre del indicador

Veehiculos con Certificacion técnico mecénica y de gases.

Formula del indicador:

Ind = (Vehiculos con CTMG Vigente/ Total de vehiculos en obra) *

100

CTMG = Certificado de Técnico Mecanica y de Gases

Fuente: Registros de implementacién de las medidas propuestas.
Meta: 77% s Ind. 5 99% _
Frecuencia de célculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ
andlisis
6.6. PROGRAMA 5: MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
OBJETIVO

o Establecer el manejo adecuado de las sustancias quimicas utilizadas al interior
del area de trabajo y disminuir la generacion de impactos a causa de derrames
accidentales y generacion de residuos peligrosos.

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucion del proyecto.
TIPO DE MEDIDA

o Prevencién y control.
LUGAR DE APLICACION

o Monteria

RESPONSABLES:

o Coordinador HSEQ
o Auxiliar HSEQ.

NORMATIVIDAD:

o Decreto 1609 del 31 de julio de 2002. Por el cual se reglamenta el manejo y
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transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por las carreteras y
vias colombianas.

Resolucion 472 de 2017, por la cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en las actividades de construccién y demolicién — RCD y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 4741 de 2005 sobre el manejo de residuos peligroso

NTC 1692, transporte de mercancias peligrosas, definiciones, clasificacion,
marcado, etiquetado y rotulado.

IMPACTOS A MANEJAR:

O
(%]
o

Derrames de sustancias peligrosas.
Contaminacion del suelo.
Contaminacion del agua.

MEDIDAS DE MANEJO

Disponer de un sitio para el almacenamiento de sustancias quimicas. Debe
contar con estibas, sefializacion y el piso debe evitar la infiltracion al suelo.
También debe contar con las hojas de seguridad de cada una de las sustancias
utilizadas.

Todos los recipientes deben estar identificados y con el respectivo pictograma
o diamante de seguridad (NTC 1692).

Las canecas que contengan sustancias deben reutilizarse para
almacenamientos posteriores siempre y cuando sea de la misma sustancia,
evitando la generacion de residuos peligrosos.

En caso de alguna emergencia eventual de derrame de sustancias quimicas
peligrosas, se debera contar con un kit anti derrame que permita el control y la
recoleccion, cabe resaltar que el residuo generado se tratara como residuo
peligroso.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Nombre del indicador Ejecucién de medidas propuestas para el manejo de sustancias

quimicas.

Formula del indicador: Ind = {MEJ/ MP) * 100

MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas

Fuente: Registros de implementacion de las medidas propuestas.
Meta: fd. = 100% 77% < Ind. < 99% Ind <77%
Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ
andlisis

6.6. PLAN DE CAPACITACION, INDUCCION Y CONCIENTIZACION
OBJETIVO

o ldentificar las necesidades de induccién y capacitacion.

o Contribuir al eficaz desempefic de cada uno de los trabajadores o0 empleados
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que ingresen al proyecto.
o Dar a conocer los aspectos e impactos ambientales, que pueden generarse
por la realizacion de las actividades contractuales del proyecto.

o Sensibilizar a cada uno de los trabajadores en temas relacionados con el
cuidado del medio ambiente.
o Generar una cultura de un ambiente sano en los trabajadores.

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucion del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

o Prevencién

LUGAR DE APLICACION

o Comprende las areas donde se realizaran las actividades de obra.
RESPONSABLES

o Coordinador HSEQ
NORMATIVIDAD
IMPACTOS A MANEJAR

o Practicas inapropiadas del personal de obra, en contra de la preservacion del
ambiente.

o Falta de conocimiento del personal de obra, en cuanto al cuidado del medio
ambiente.

MEDIDAS DE MANEJO

En aras de fomentar un ambiente sano y que todo el personal conozca los aspectos e
impactos, que pueden generase por las actividades del proyecto, las medidas de
control y sus responsabilidades con la implementacion de acciones del Plan de manejo
Ambiental del Sistema Integral de Gestién, se tiene establecido en el Cronograma de
actividades del Sistema Integral de Gestion, las actividades de capacitacion en donde
se encuentran programadas las actividades en materia ambiental.

Ademas, una vez ingresa un trabajador o es reubicado este debe recibir por parte del
Coordinador HSEQ una induccion o reinduccién de acuerdo con el cargo que vaya a
desempenar, mostrandole los aspectos e impactos ambientales que pueden generar
las actividades de obra, dando a conocer al personal de obra, sus responsabilidades
en el cuidado del ambiente.

Ademas, Todos los trabajadores independientemente del tipo de contratacion o
vinculacion tienen la obligacion de asistir a las capacitaciones Ambientales que sean
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programas y las cuales hayan sido invitadas.

Se debe dejar registro de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,
Induccion y re induccion en el Control de asistencia a capacitaciones.

Se debe dejar registro fotografico de las actividades de capacitacion, induccién y re
induccion.

Para la realizacion de la induccién y reinduccion se debera tener en cuenta lo
establecido en el Procedimiento de Induccién y re induccién.

6.7. PLAN DE EMERGENCIA AMBIENTAL

El Plan de Emergencia Ambiental se encuentra dentro del programa ANALISIS DE
RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS, en donde determinan a partir de un analisis
del riesgo de desastres, los niveles de riesgo mas relevantes en relacion a las
diferentes amenazas que puedan surgir durante la ejecucion del proyecto
construccion, mantenimiento y poda de redes de media y baja tensién, lineas
desenergizadas, subestaciones eléctricas y redes internas, con el fin establecer
acciones que permitan, la adecuada gestion de los desastres que puedan presentarse
en el area influencia del proyecto.

6.8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con base en las actividades establecidas en los programas del Plan de Manejo
Ambiental y Seguridad Industrial, se establece el cronograma de actividades utilizando
el Cronograma de actividades de SIG.

El Coordinador HSEQ debera realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de
actividades Ambiental y con base en los cambios y necesidades que surjan de la
implementacion del plan se podra realizar la actualizacién del mismo.

6.9. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version | Describir las modificaciones realizadas en el documento
03/04/2023 | 001 Creacion del documento.

l. APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta

%’ }é"‘ 7
Firma
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L INTRODUCCION

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, y en aras de asegurar al
Contratante, MUNICIPIO DE MONTERIA, el cumplimiento de los requisitos del
proyecto, se establecio el presente Plan Integral de Gestion de la Obra - PIGO en el
cual se estableceran los métodos y herramientas de control y seguimiento que seran
aplicados durante la ejecucion del proyecto.

Cabe aclarar que GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAG S.AS establece un
disefio inicial del Plan de Gestién Integral de Obra para el presente proyecto, pero la
empresa tenia establecido un Sistema previo por lo que se toma la decision de
realizar algunos ajustes, de tal modo que el nuevo sistema propio al PGIO cumple
con todos los requisitos de la entidad contratante, la MUNICIPIO DE MONTERIA, y
se& mejora y actualiza con base en los resultados de la autoevaluacion inicial que
realizé el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de lo establecido por el Ministerio
de Trabajo a través de la resolucion 0312 de 2019.

fl. DESCRIPCION DE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION CALIDAD, AMBIENTE Y SST.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecid para el desarrollo del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA un Sistema Integral
de Gestion de los componente Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
basado en un modelo de gestion por procesos en los que se da cumplimiento a los
requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del Sistema de Gestion de
Calidad, NTC ISO 10005 Sistema de Gestion de Calidad — Directrices para los Planes
de calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de Gestion ambiental, la 1SO
45001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion 0312
del 2019 del Ministerio del Trabajo, a través del cual se establece los requisitos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para Colombia.

|
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En la llustracion N° 1 Se ilustra un esquema de la integracion de los sistemas que
forman parte del Sistema Integral de Gestion del proyecto.

@
NTC 150 9001
2 Q{ ™
%

NTC IS0 45001 8 [ g
RES. 0312/19 @ 3 (3)

NTC ISO 14001

Hustracion 1: Sistema Integral de Gestién
Fuente: Elaboracion Propia

ELEMENTOS
DE GESTHON
COMUNES

_/-""/

S

—

En el formato SGI-F074 Matriz de integracion de las normas internacionales, se
identifican los requisitos comunes vy complementarios de las normas internacionales
de los Sistemas de Gestion que se integran para este proyecto.

. IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccion, pianificacion, ejecucion
y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las
partes interesadas que permiten demostrar el concepto de Gestidn de Calidad de la
obra basado en una Gestion por Procesos y el ciclo PHVA.

En la llustracion N° 2 se presenta un esquema de los procesos que hacen parte del
Sistema Integral de Gestién del proyecto.
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llustracion 2: Mapa de procesos del SIG
Fuente: Elaboracion Propia

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan el proyecto
hacia el cumplimiento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revisién de los requisitos
y especificaciones para definir la planeacion de la ejecucion del proyecto, cronograma
de obras, Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo Ambiental, Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es el proceso mediante el cual se identifica
las situaciones que ponen en riesgo el adecuado desempefio de los procesos a través
de la evaluacion sistematica e independiente de estos y establecer acciones y planes
que permitan la mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razén de ser del proyecto
e impactan directamente sobre la satisfaccion del cliente.

CONSTRUCCION es el proceso mediante el cual se realiza la construccién de obras
de acuerdo con las condiciones especificas establecidas en los planos,
especificaciones técnicas de construccion, normas y demas requisitos establecidos
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en los disefios, y el Sistema Integral de Gestion para cumplir con el objeto del contrato.

Los procesos de APOYO, son aquellos que no estan ligados directamente a la misién
de la organizacion, pero resuitan necesarios para que los procesos misionales y
estrategicos puedan cumplir sus objetivos. Son procesos fransversaies a toda la
organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se
suministra las condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacién
que requiere el proyecto para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y de
acuerdo a las necesidades del proceso de construccion.

IV. POLITICAS
41. POLITICA DE GESTION INTEGRAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece para el proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, realizar sus actividades en un
marco de cumplimiento de los requisitos de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo, en miras de una permanente mejora continua de sus procesos y la
satisfaccion del cliente. Para ello resalta su compromiso con:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable en materia de Calidad, Ambiente y
SST.

3. Realizar seguimiento y medicién permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

4. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizardan en el proyecio y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

5. ldentificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizardn en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.
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6. Fomgntar en lqs trabajadores la cultura de autocuidado y del cuidado del
ambiente a través de la formacién continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo y ambiente.

4.2. POLITICA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Calidad en el Sistema Integral de Gestion del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar la calidad durante la ejecucién de

los proyectos:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable.

3. Realizar seguimiento y medicién permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

4.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integral de Gestién del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econdmico y del
talento humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vinculacion, y manifiesta su compromiso con:

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizardan en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

¢ Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos aplicables.

« Mejorar continuamente.

» Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacién
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente
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normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera
segura. Tambien, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las
condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

44. POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo durante la realizacion del proyecto MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, promoviendo una

cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar
el estado mental y fisiologico e influir negativamente en el desempefio laboral de los
empleados y contratistas, por lo que establece a través de esta politica las siguientes
directrices:

+ Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcohélicas y drogas psicoactivas durante la ejecucién de actividades laborales,
sean éstas en oficina o en campo.

Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo
contral con los compafieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que puede ponerse en riesgo la vida y
seguridad de sus compafneros en el desarrolle de estas actividades.

+ Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades
laborales bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

* Realizar camparias y actividades de prevencion del tabaquismo, consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos
de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente, por lo tanto, cualquier conducta
que vaya en conira de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida
entre el personal y contratistas de la empresa.

4.5. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el frabajo para la ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA con el cumplimiento de todo el marco legal existente
relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin de implementarlo y
ejecutario.

Para la empresa es prioritario que exista un buen trato dentro de los distintos frentes
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del proyecto, es decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un
ambiente laboral que permita desarroliar las actividades programadas en completo
orden, fortaleciendo las relaciones interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso dla empresa es facilitar mediante herramientas de comunicacion e
informacion, la solucién de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas
al acoso laboral con el fin de llegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se
mantenga un ambiente de trabajo en donde prime el bienestar psicolégico, fisico,
social y laboral de todos los gue intervienen en el proyecto, del mismo modo busca
atender a todas las quejas y sugerencias que se presenten para para dar soluciones
inmediatas.

Es asi que la empresa se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas
dirigidas a prevenir las acciones y conductas que puedan considerarse acoso laboral,
asi mismo colaborara con el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que
necesite con el fin de resolver las inquietudes de los trabajadores y velar porque se
exista respeto y buenas conductas dentro de la obra.

4.6.  POLITICA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reconoce la importancia de
implementar un Plan de emergencias y evacuaciones medicas como elemento
fundamental del Sistema Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA para preparar a todo los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, para responder de manera rapida y efectiva
ante cualquier situacion de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por
eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacién vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:

» Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y
contratistas e implementar las actividades y procedimientos necesarios que
promueva, facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal
Flotante (visitantes, comunidad), procesos e instalaciones fisicas.

= |dentificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las
medidas de atencion frente a emergencias y desastres asi como los recursos
necesarios,

= Desarrollar procesos de capacitacion y entrenamiento a todos sus trabajadores
y capacitacion especifica a los integrantes de las distintas brigadas de
emergencia con el fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una
de las actividades del proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo
y sus trabajadores.

» Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su
implementacion.

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01J
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Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias y MEDEVAC, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para
llevar a cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad
de nofificar oportunamente todas las condiciones que puedan representar una
amenaza de emergencia.

4.7. POLITICA DE ORDEN Y ASEO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, a través de la Politica de orden y
aseo, manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter obligatorio y en el cual
S€ enmarcan las pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones éptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
h.L;E)lNFR,!?\ESTRUC‘I‘URA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
NTERIA

4.8. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un Plan de Manejo Ambiental para el proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel
econdmico, tecnoldgico y del talento humano para proteger el ambiente,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, y manifiesta su compromisc
con:

 Identificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizardn en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.

» Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de gestiéon ambiental
y los demas requisitos aplicables.

e Mejorar continuamente.

* Fomentar en los trabajadores la cultura ambientalista a través de la formacién
continua en materia de gestién ambiental.

Todos los trabajadores, deben asumir la responsabilidad y compromiso de contribuir
al logro de los objetivos del Plan de Manejo Ambiental, y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condiciones que puedan representar un impacto negativo al
ambiente.
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Socializacion y publicacion de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada a todos los trabajadores independiente de su forma
de contratacién, durante la induccién, re induccién y en cualquier otro momento del
proyecto en que se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del
Representante Legal, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacién que se seleccione, como cartelera, pendon, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema | ntegral de Gestion del
proyecto, Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,
se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera
significativa los riesgos.

Para esto debera analizar los cambios que surjan en el proyecto y analizar su impacto
sobre el Sistema Integral de Gestién y determinar la necesidad de establecer una
nueva directriz dentro de las politicas.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el item de
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

En el anexo N° 2 encontrara las politicas debidamente firmadas por el Contratista.

V. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVOS DE CALIDAD

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de Calidad, conforme a la politica de Gestién integral y la politica de

calidad.

1. Asegurar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los requisitos.

2. Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la programacion
de obras.

3. Cumplir con medidas de control de la calidad del proyecto.

52. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la politica de
gestion integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no
consumo de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de

1615




Codigo: P-01

1618.

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

/o

.

Minimizar la accidentalidad y la aparicién de enfermedades profesionales.

Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el
trabajo, mediante la implementacién de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la cultura de autocuidado.

Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el
empleador y los trabajadores, independientemente del tipo de vinculacion.

Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan
afectar negativamente en el desempefio laboral de los empleados y
contratistas.

Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacién
de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados
e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y MEDEVAC.

Establecer e implementar un programa de prevencion y proteccién contra
caidas de alturas, el cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista,
subcontratista y estudiante que labora para el proyecto y realizan labores o
tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde
a la legislacion vigente.

Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones 6ptimas de trabajo, y favorecer a la
prevencion de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la
deficiencia en el orden y aseo, durante la ejecucion del proyecto.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales vigentes.

10. Mejorar continuamente a partir de la implementacién de acciones correctivas y

preventivas.
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53. OBJETIVOS DE GESTION AMBIENTAL

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de la Gestidn ambiental, conforme a la politica de gestion integral, la politica
de Gestiébn ambiental:

1. Disminuir los impactos o efectos ambientales generados al ambiente.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos en materia ambiental,
mediante la implementacion del plan de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la educaciéon ambiental.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion, evaluacién y valoracién de los aspectos e impactos ambientales.

4. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestion
ambiental.

5. Mejorar continuamente a partir de la implementacion de acciones correctivas y
preventivas.

VI. ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBRAS

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestién, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los requisitos
tecnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares del Proyecto,
las normas técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemas de Gestion de
Calidad, Sistemas de Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo
teniendo en cuenta los requisitos comunes y complementarios. Por lo tanto el Plan
Integral de Gestidon de la Obra contemplaré todas las actividades inherentes a todas
las etapas del Proyecto e incluira todos los procedimientos, instructivos, registros,
metodologias y controles necesarios para el correcto desarrolio del proyecto y ejecutar
las cantidades de obra de obligacion contractual consignadas en el presupuesto
vigente de acuerdo los requerimientos de las especificaciones técnicas asociadas a
cada una de las actividades contratadas en los plazos acordados, asi como las
medidas de manejo, para promover la salud de los trabajadores y prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las medidas de manejo, para
prevenir, mitigar y rehabilitar los impactos negativos, que puedan generarse en las
actividades de obra del proyecto.

No se realizaran exclusiones frente a los requisitos de las normas internaciones de los
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo que son
integradas en este proyecto.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independiente de su tipo de vinculacién y contratistas del proyecto de
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Vil. INFORMACION DEL PROYECTO.

71. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N® 1 se describe la informacion general que identifica la empresa y el

proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General de la empresa y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA

‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
OBJETO: LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

7.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

o
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llustracion 2. Localizacion zona de obras
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8 DESGLOCE DE ACTIVIDADES

1,00 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
1,01 | DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
1.02 | DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
200 |PANETE Y PINTURA i
201 |PANETE ALLANADO PARA MURDS EN MORTERD 1.4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 14 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
2,04 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
2,05 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANGCHA EN CONCRETO
207 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANGHA
s MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
301 |CERRAMIENTO ANTIIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
- H=5.00 m, INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES})
302 |S/ VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 06°0.7 M
400 |MANTENIMIENTO
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE. INSTALACION
i LIMPIEZA. PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUVE PINTURA
; ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
4.04 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 |REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013, INGLUYE PINTURA
1 ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
i ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
497 1 iMPIEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMAMNCHE CON PRODUCTOS DE
408 |\ impiEzA .
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 | upiEzA
410 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
411 _|MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LLJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
4.12 | MANTENIMIENTO DE MESAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |[INSTALACIONES ELECTRICAS
sg1 | VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
? INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
502 |S/1DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA.
6,00 [INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
6.01 |S/iDE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 | S/t PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6,03 |8/ DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 | URBANISMO Y PAISAJISMO
7.01  |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02  [SUMINISTRO DE TRITURADD BLANGCO PARA ZONAS VERDES
703 |SUMINISTROY SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1 5M DE ALTURA.
) INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 15M DE ALTURA.
i INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICO)

PGIO
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8.1. GESTION DE RECURSOS

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para la implementacion del Plan Integral de Gestion de la Obra
(Calidad, Ambiente y SST).

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la
implementaciéon del Plan Integral de Gestion de la Obra (Calidad, Ambiente y SST),
utilizando el formato

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo a lo
establecido en el

A su vez se determinara a partir de la revision de las cantidades de obra a realizar y
especificaciones técnicas para la construccion, el presupuesto del proyecto y analisis
de precios unitarios de cada actividad constructiva en el cual se establecen los
requerimiento de equipos, materiales, transporte y mano de obra por actividad.

8141. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS - RECURSO HUMANO
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccidén del Sistema
Integral de Gestion (Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del
compromiso para desarrollar e implantar el Plan Integral de Gestion de la Obra del
proyecto y la mejora continua de la efectividad del mismo; a través de:

o El establecimiento de las politicas, darlas a conocer a todo el personal y fijar
unos objetivos.
o Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos,




Cédigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

para el cumplimiento de las acciones del presente plan.

o Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las
necesidades y expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el
cuidado del medio ambiente.

o Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las
acciones del presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

o Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y gestion ambiental a todos los niveles del proyecto.

o Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador y
motivar a los trabajadores para que escojan sus representantes a los comités,
por votacion democratica.

o Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el COPASST y comité de
convivencia laboral, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demés recursos necesarios, acorde con ia
normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE CADA COMPONENTE DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD, AMBIENTE Y SST)

A continuacion se establece la designacion de los profesionales responsables de cada
componente que integra el Sistema Integral de Gestién del proyecto, asi como los
Planes de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Se establece el DIRECTOR DE OBRA y RESIDENTE DE OBRA como el responsable
del Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestion, quien con independiencia
de ofras responsabilidades, debera:

o Asegurar que se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestion
de calidad del proyecto establecidas en el Plan Integral de Gestidn de la Qbra
y el Plan de Calidad del Proyecto, y hacer seguimiento a su progreso.

o Informar a la Alta Direccion sobre el desempeno del Plan de Calidad del
Proyecto y de cualquier necesidad de mejora.

o Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
en todos los niveles del proyecto.

Se establece el PROFESIONAL PGIO como el responsable de la implementacion,
seguimiento y control de los programas y actividades asociadas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo del proyecto, establecidas en el Plan Integral de Gestion de Qbra y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

o Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros del
proyecto e informar a la Alta Direccion sobre las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto

o Elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos, y socializar los cambios a la alta
direccion y todo el personal.

1624y




Cédigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

Identificar las necesidades de formacion en seguridad y salud en el trabajo y
programar en el cronograma de actividades, las actividades de educacion y
promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los trabajadores.
Verificar el cumplimiento de las actividades y programas del Componente de
Seguridad y Salud en el trabajo de este plan.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales
relacionadas con Seguridad y Salud en el trabajo, mantener actualizada la
matriz de requisitos legales y verificar su cumplimiento.

Establecer camparias de motivacion y divulgacion de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y salud en el
trabajo en todo el personal.

Participar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten temas
de Seguridad y salud en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Seguridad y salud en el trabajo, asi
comoparticipar de los equipos de investigacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Verificar y asegurar que todo el personal en obra se encuentre afiliado a ARL,
EPS y AFP.

Verificar y asegurar que se cuente con los certificados de aptitud medica de los
trabajadores.

Asegurar que el personal cuente con el conocimiento acerca de los riesgos a
los que se encuentra expuesto y tenga conciencia y cultura de autocuidado.
Asegurar que se cuente con las condiciones de trabajos seguras para los
trabajadores en obra.

Recolectar la informacion de seguridad y salud en el trabajo necesaria para la
elaboracion de informes, y calculo y analisis de indicadores del componente de
SST del Plan Integral de Gestion de la Obra y el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Llevar el control de los documentos y registros que evidencian la
implementacion del Componente de SST del Sistema Integral de Gestion.
Mantener informado a la alta Direccion, de las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto,
que puedan dar lugar a cambios en el componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

Informar al Director o residente de obra las condiciones de trabajo inseguras
que requieran de medidas de intervencién para su mejora.

RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS TRABAJADORES FRENTE AL SIG.

Es obligacién de todos los trabajadores del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacion al Consorcio, demostrar su compromiso con la Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo y el cuidado del medio ambiente, y para ello debera:

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto esta obligado a
seguir los requerimientos de aseguramiento y Control de Calidad dados en el
Plan Integral de Gestion de la Obras, cumplir las directrices establecidas en las
politicas, Planes y procedimientos, y a utilizar los documentos y registros que
se establezcan o se ejecuten durante el desarrollo del proyecto.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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¢ Procurar el cuidado del medio ambiente.

* Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de la
Gestion (Calidad, Ambiente y SST) establecidos en el Plan Integral de Gestion
de la Obra.

» El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo
seguro.

o Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

» Informar a sus superiores o al Profesional SST, sobre condiciones y/o actos sub-
estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de

normas y procedimientos seguros de trabajo.
» Participar activamente en las actividades de induccion, capacitacién y
sensibilizacion a que haya sido invitado.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

Se debera conformar el Comité paritarioc en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASO),
al cual le fue modificado su nombre mediante el Decreto tnico reglamentario del sector
trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual se dictaron las disposiciones para
la implantacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
como un elemento de promocién, vigilancia y control de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto, cuando en obra se cuente con mas
de 10 trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.1.2. LINEAS DE MANDO Y COORDINACION

Se tiene establecido los siguientes cargos como responsables de la supervision,
control y coordinacion del personal, para el logro de los objetivos de los diferentes
Planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

= El DIRECTOR DE OBRA es ¢l responsable de la supervision, control y
coordinacion general de todo el personal, para el logro de los objetivos de todos
los planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

e EI RESIDENTE DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion de todo el personal encargado de la ejecucion de las actividades
constructivas, para el logro de los objetivos del Plan de Calidad del Proyecto,
Procedimiento de ejecucion del proyecto y cronograma de obra.

« El INSPECTOR DE OBRA es el responsable de la supervisién, control y
coordinacion del personal que integra un frente de obra al que le sea asignada
para la realizacion de una actividad constructiva especifica, para el logro de los
objetivos del Plan de Calidad del Proyecto, Procedimiento de ejecucion del
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e i,

proyecto y cronograma de obra.

« EI MAESTRO DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacién de la cuadrilla de personal que le sea asignada para la realizacion
de una actividad constructiva especifica, para el logro de los objetivos del Plan
de Calidad del Proyecto, Procedimiento de ejecucion del proyecto y cronograma
de obra.

« E| PROFESIONAL DE PGIO es el responsable de la supervision, control y
coordinacion de todo el personal, para el logro de los objetivos del componente
de seguridad y salud en el trabajo del Plan Integral de Gestion de la obra, el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y croncgrama de actividades del SIG
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

8.1.1.3. NIVELES DE DECISION POR TIPO DE DECISIONES

Frente a situaciones que se presenten en el proyecto, las decisiones se deberan tomar
de acuerdo a los niveles de decision para cada tipo de decision que se establecen a
continuacioén:

Las decisiones que se toman en la obra, previa o durante la ejecucién de las
actividades, responden a la jerarquia organizativa establecida, y es asi que se maneja
la siguiente estructura por niveles de toma de decisiones:

1. Decisiones estratégicas o de planificacion: Estas seran tomadas por el
Representante Legal y Director de Obra, su importancia recae en que las
decisiones son a largo plazo y deben ser establecidas de tal modo que provean
buena marcha al desarrollo de la obra dentro del plazo contractual y entregando
a satisfaccidn del cliente con el producto final.

2. Decisiones tacticas: Son tomadas por el director de obra, el profesional SST,
el profesional ambiental, el ingeniero residente de obra y especialistas, estas
decisiones tienden a definir objetivos, metas y planes de accion administrando
los recursos que intervengan y proponiendo soluciones inmediatas a una
situacion o problema especifico analizando sus causas con el fin de que los
objetivos no se vean afectados ni repercuta en los niveles de calidad y seguridad
esperados.

« Decisiones operativas: Estas seran tomadas por el Inspector de Obra,
maestros de obra, Auxiliar técnico, topografo, contador, secretaria, almacenista
y celador, puesto que dependen en primera instancia de la actividad que
realizan como de lo rutinario en los procedimientos, ya que los errores se
pueden corregir de forma rpida y no afectan a mediano o largo plazo el
producto ejecutado.

La decisiones tomadas también se clasifican en PROGRAMADAS, como aquellas
referentes a la rutina, y NO PROGRAMADAS como aquellas decisiones que resultan
de una novedad o cambio en las condiciones que afectan la obra y que surgen de
imprevisto, como por ejemplo factores ambientales.

8.11.4. FRENTES DE TRABAJO MINIMO REQUERIDOS.
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Para la ejecucion de las actividades del proyecto, EL GRUPO EGY
CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S contara con un equipo de trabajo conformado por
personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los cuales pueden
estar vinculados directamente con la empresa a través de subcontratistas o
independiente.

se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la medida que vaya siendo
contratado, y en el cual se realizard el control al estado de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacion,
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a
Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta
sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

74.2. RECURSOS FiSICOS
7.4.21. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacioén de las actividades constructivas se requiere de la utilizacion de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecénicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

En el formato S$GI-F012 listado de maguinas, se deben relacionar las maquinas y
volcos que se van utilizando en el proyecto.

En el formato SGI-F014 Listado de Herramientas y equipos menores, se deben
relacionar las herramientas y equipos que son utilizados en el proyecto.

Los equipos minimos a utilizar se irén integrando al proyecto segtin la medida de las
necesidades o demandas del proyecto.

74.22. SUSTANCIAS QUIMICAS

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estan relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actlian sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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Una vez identificadas las sustancias quimicas que se utilizan en obra, se debe obtener
la informacion toxicologica de dichas sustancias, que nos permitan conocer sus efectos
sobre la salud, normas de seguridad para €l uso, transporte y almacenamiento, etc.
Normalmente esta informacion es aportada por el proveedor de las sustancias y figura
en el etiquetado y en las fichas de seguridad.

En el Programa N°11 Manejo de sustancias Quimicas del Plan de Manejo Ambiental
se establecen las medidas de control para reducir el impacto ambiental derivado del
uso de sustancias quimicas.

74.23. INFRAESTRUCTURA

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segun la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucion del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcionamiento del proyecto y
del cliente la infragstructura se compone de:

Una Oficina central Monteria — Cordoba
Equipos de computo.

Teléfono, Internet.

Equipos y Herramientas

Maquinaria

Vill. IDENTIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

8.1. IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS INTERNOS

Para garantizar una correcta identificacion y control de los documentos internos, fodo
documento debe contener en el encabezado minimo la siguiente informacion:

El Nombre del Documento.
El codigo

La version vigente

La paginacion.

El codigo de identificacion debe estar dispuestos de la siguiente manera:
SGl - (P oF) ##H#

De tal forma que:
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Slg: Indica las siglas de Sistema Integral de Gestion (Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el trabajo).

P: Se colocara P cuando el documento a identificar sea un Plan, Programa o
Procedimiento.

F: Se colocara F cuando el documento a identificar sea un formato.
###: Corresponde al consecutivo.
Por el ejemplo, para este documento el codigo es SGI-P033.

8.2, CONTROL DE DOCUMENTOS

Para la ejecucion del proyecto se realizara control sobre los documentos y datos
generados antes, durante y después del proceso de construccion. El control de
documentos se realizara con el fin de que en todo momento del proceso la informacién
de referencia se encuentre disponible y sea confiable.

Este es el inventario de todos los documentos manejados en el Sistema, a excepcion
de los registros, en éste se registran y se controlan los documentos y se debe
actualizar cada vez que se genera un nuevo documento, se modifica o se elimina.

Este debe especificar para cada documento la siguiente informacién:

 Nombre del documento

* Tipo de documento (Interno o externo)

= [aversion

+ Fecha de Aprobacion.

» Estado Actual (Pendiente aprobacion, Aprobado, revision, obsoleto)

Se debe llevar un control de las modificaciones o actualizaciones de la documentacion.

Los documentos que queden desactualizados por una versidn posterior se marcaran
con un sello de "OBSOLETO”, esto a fin de evitar errores en el manejo de la
informacion, como pianos y estudios, se considera también la Programacién de Obra,
Presupuesto y Flujo de Inversion, o cualquier otro documento que sea medificado y
actualizado.

Todos los documentos bien sea de informacion externa obtenidos por el contratista o
generados por el Contratista durante la ejecucion del proyecto que se puedan
considerar de interés comun, se daran a conocer a la Interventoria por escrito.
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Los cambios o solicitudes de cambios hechas al Contratista en cuanto a
especificaciones técnicas y disefios; o la actualizaciéon de documentos tales como
planos, estudios, programacion, flujos de inversién etc. deberan quedar registrados
mediante oficios ¢ en actas de comité de cbra de modo se puedan evidenciar las
razones por las cuales se podrian presentar cambios 0 modificaciones durante el
proceso. Adicionalmente podra quedar registrado también en la Bitacora de Obra.

La Bitacora de obra se utilizara con el fin de registrar los por menores diarios del
avance del proyecto. Para el uso de la Bitadcora de QObra se debe registrar al inicio de
la obra la firma de las personas autorizadas.

La documentacién del proyecto de acuerdo a su uso se dispondra en el archivo de la
oficina central o en obra.

Es necesario que todos los documentos que requieran ser controlados y sean recibidos
en la obra antes que en la oficina deban ser enviados a esta ultima. La obra contara
con una copia controlada del documento pero el original de los documentos que
cambien debe llegar a la oficina, esto se hace con el fin de asegurar que la informacién
llegue a todos los involucrados especialmente la informacion correspondiente a planos
y estudios. Es importante que en la oficina se cuente con toda la informacion del
proyecto pues desde alli se controla la entrega de copias controladas.

IX., CONTROL DE REGISTROS EN OBRA
En el proyecto se generan registros fisicos y electronicos mediante uso de office y
sistemas informaticos. También se manejan registros como planos, videos y registros
fotograficos, entre otros. Los registros deben tener las siguientes caracteristicas:

« LEGIBILIDAD

Es responsabilidad de los ejecutores y gestores de las actividades del proyecto
asegurarse que los registros permanezcan legibles.

No se dejaran espacios en blanco, si no aplica o no se tiene la informacion, estos
deberan ser llenados con un N.A. (no aplica). De igual forma no se diligenciaran
registros en lapiz, estos deberan llevarse a tinta color negro (la tinta no debe ser
mojada) y no se aceptaran enmendaduras que puedan afectar la legalidad y/o
legibilidad de los registros.

Cuando ocurran errores en los registros fisicos, cada error debe ser tachado, no debe
ser borrado, hecho ilegible ni eliminado, y el dato correcto debe ser escrito al margen.

Toda alteracion al registro debe ser firmada o visada por la persona quién hizo la
correccion. Para el caso de registros electrénicos se debe designar un responsable del
control del tipo de usuario evitando la pérdida o cambio de los datos originales sin la
debida autorizacién.
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« ALMACENAMIENTO

Los registros son contenidos en los dispositivos y equipos que se requieran como son
carpetas, archiveros, disquetes, CD’s, zip, disco duro, servidor y cuaiquiera otro
dispositivo que se requiera de acuerdo a la tecnologia utilizada.

Los registros en papel se mantienen en areas de almacenamiento como gavetas,
archiveros, cajones, eic. debidamente identificados y organizados.

Los registros en medios electronicos (software, bases de datos) son respaldados en
copias de seguridad.

« PROTECCION

Los registros generados en software son protegidos contra dafios, por medio de claves
asignadas a usuarios ya sea bajo la modalidad de lectura o de generacién de registros.

Los usuarios previos a la utilizacion del sistema de informacion son capacitados en su
forma de funcionamiento y uso.

Se cuenta con sistemas antivirus, con el fin de prevenir el dafio de los sistemas de
informacion.

Cada trabajador es responsable de garantizar la confidencialidad de la informacion y
de divulgaria s6lo cuando cuente con la autorizacion respectiva.

Los registros generados en medios fisicos son protegidos contra la humedad, el polvo
o cualquier factor fisico o ambiental que pueda deteriorarios.

e RECUPERACION

Los registros impresos o electronicos son ubicados en sitios accesibles al personal
que los requiere para el desarrollo de su trabajo permitiendo su facil y oportuna
recuperacion.

Los registros impresos se podran recuperar en el archivo del proyecto ubicado en la
oficina y en obra aquelios que estén siendo utilizados.

e« TIEMPO DE RETENCION

Los responsables de procesos analizan cada tipo de registro y determinan el periodo
en que se guardaran en el archivo de gestion, considerando lo estipulado en la Ley y
las necesidades propias de la institucion, este tiempo de retencién se registra en el
listado maestro de registros.

1632




Cdadigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

« DISPOSICION

El destino final, guarda permanente o eliminacion de los registros, se determina de
acuerdo a su uso y/o a lo indicado en la ley cuando aplique. Los registros pueden ser
eliminados por el responsable una vez que se cumpla el tiempo de retencién ¢ pueden
ser enviados al archivo central de la oficina.

Para controlar los registros se necesitan lo siguiente datos:

Nombre del registro
Responsable del registro
Almacenamiento
Recuperacion

Tiempo de Retencion (anos),
Disposicion

X. COMUNICACIQN INTERNA Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNIDAD,
INTERVENTORIA, VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar una eficaz comunicacion durante la ejecucion del proyecto, se
establecio lo siguiente:

* Reuniones

Se realizaran reuniones de seguimiento de la gestion durante la ejecucion de la obra
de manera periddica programadas con la interventoria.

Se debe dejar un acta en el cual se registren los temas tratados y las decisiones
tomadas con la firma de cada asistente a la reunion.

« Comunicacion interna.

Se establece los siguientes medios para la comunicacion interna durante la ejecucion
del proyecto:

Oficios.

Espacios de interlocucion (Comités, reuniones, capacitaciones, etc.)
Teléfonos celulares.

Correo electronico.

Carteleras

Comunicacion directa verbal.

00 0000

Comunicacion con el Cliente e interventoria

*

Se provee los siguientes medios de comunicacién con el cliente e interventoria, por
medio de los cuales puede consultar las informes de avance, comunicar sus
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inquietudes y sugerencias, etc.

QOficios

Reuniones y comités

Correo electronico
Teléfonos celulares.
Comunicacion directa verbal.

O e oD e

En caso de una Peticion, queja o reclamo de las partes interesadas del proyecto, esta
sera recepcionada en fisico en la oficina central, y también en medio magnético a
través del correo electrénico y debe ser analizada por el Director de obra, quien debe
dar respuesta en un tiempo menor a 15 dias habiles. La forma de responder las
peticiones, quejas y reclamos debe ser por escrito, a través de un oficio.

El director de obra debe guardar en una carpeta los registros de las PQR recibidas en
fisico y su contestacion, para el caso de las recibidas por correo electronico debe
imprimirlas y anexarla a la contestacion.

El director de obra, debe realizar el archivo y conservacion de las actas de comités y
reuniones realizadas durante la ejecucion de la obra.

+ Plan de comunicaciones:

Para gque exista una comunicacion eficaz, y teniendo en cuenta el aspecto a comunicar,
se establece el siguiente plan de comunicaciones:

Tabla 5: Plan de Comunicaciones

Aspecto a | Responsablede | A quien le | Cuando io | Estrategias y
comunicar la comunica comunica medios.
comunicacién
Respuesta a | Representante Peticionario Quince (15) dias | Comunicacion
peticicnes o | Legal, Director | (Cliente, habiles escrita.
particulares de obra. Comunidad,
Partes
interesadas)
Expedicion  de | Representante Peticionario Diez (10) dias | Comunicacién
certificaciones Legal, Director | (Cliente, habiles, salvo | escrita.
de obra. Comunidad, que se trate de
Partes certificaciones
interesadas) laborales, para lo

cual se dispone
de tres (3) dias

habiles.
Solicitudes al | Representante Cliente Cuando se | Comunicacién
Cliente Legal, Director requiera escrita y correo
de obra. electrénico.
Respuesta a | Representante Cliente Tres (3) dias | Comunicacion
solicitudes Legal, Director habiles escrita y correo
realizadas porel | de obra. electrénico.

cliente
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Presentacién del | Director de Obra | Cliente Segun acuerdo | Informe  escrto
informes con €l cliente. con las
especificaciones
requeridas,
enviado
mediante
comunicacion
escrita.

¢« Rendicion de cuentas:

Se establece la metodologia a utilizar por la empresa para rendir cuentas sobre las
gestiones y distintos procesos que se ejecuten de manera interna y externa.

XIl.  DISPOSITIVOS Y EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

En el proyecto no se utilizaran equipos de seguimiento y medicidn para la calidad de
los materiales pero si se mantendra la calidad de los productos utilizados y sus
respectivos certificados de calidad

Xll. AUDITORIA INTERNA

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector
Trabajo se debe realizar una auditoria interna anual para verificar el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de la misma manera es
establecido por las normas internacionales de cada sistema, teniendo en cuenta que
el plazo del proyecto no sobrepasa la duracion de un afio, se establece que no se
programara inicialmente una auditoria interna, sin embargo, a partir del analisis de los
indicadores de gestion y el seguimiento al cumplimiento del croncgrama de actividades
del SiG se verificara el cumplimiento Sistema Integral de Gestion, Plan Integral de
Gestion de la Obra, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Manejo
Ambiental, y esto quedara documentado en los informes mensuales de
implementacion de los planes mencionados.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de Ia alta direccion del sistema, la interventoria, el contratante o entes de
control en seguridad y salud en el trabajo, esta deberd ser planeada con la
participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetivo de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

Xiil. PLAN DE CALIDAD

Dada la necesidad de incrementar la confianza en que los requisitos del proyecto seran
cumplidos, y garantizar que los procesos que se desarrolien se encuentran bajo
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control, el cual es parte integral de este documento, y fue elaborado teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos para Sistemas de
Gestion de Calidad y la NTC 1SO 1005 (Segunda Actualizacion) Sistema de Gestion
de la Calidad — Directrices para los planes de Calidad.

XIV. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La legislacion colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencion a la
salud de nuestra poblacion trabajadora y establecié inicialmente, como mecanismo
para garantizar la efectividad y permanencia de esta proteccién, la implementacion de
un programa permanente de Salud Ocupacional en las empresas, a través de la
resolucion 1016 de 1989, el cual debe comprender como elementos basicos:
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial; y el
funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos que deben estar
en directa relaciéon con los factores de riesgo propios y las caracteristicas socio-
culturales de la poblacién trabajadora de cada empresa, las cuales determinan sus
estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 de julio del 2012 se modifica el concepto de Programa de Salud
Ocupacional y se establece como Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
1072 de 2015, se dictan las disposiciones para su implementacion, entre las cuales se
establece que las empresas deben disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S A.S
ha diseftado y elaborado, el cual tiene el propésito de trazar las politicas, acciones y
metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua,
permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cabe resaltar que con la ley
1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en
el Trabajo, por lo tanto los requisitos establecidos en el pliege de condiciones asociados con
el termino salud ocupacional y seguridad industrial Seguridad en este documento se
manejaran con el termino Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

XV. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

En los Ultimos afnos, el crecimiento urbanistico ha crecido a una escala exponencial,
transformando los entornos naturales en grandes urbes. Las actividades asociadas a
la construccién, ademéas de transformar drasticamente el paisaje, pueden generar
impactos ambientales negativos que afectan al recurso hidrico, aire, suelo y
biodiversidad.

Para la realizacion de las actividades en relacion a las obras civiles, se utilizan recursos
naturales, los cuales son susceptibles de agotarse y que en los procesos de su
extraccion contaminan en grandes proporciones al medio ambiente. De igual forma, la
utilizacién de sustancias quimicas, ademas de que pueden afectar la salud de los
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GRUPQ EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

INTRODUCCION

La implementacion del Plan de Calidad por parte del GRUPO EGV
CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, en la ejecucion del contrato de obra No. SA-
SIM-030- 2024. Contrato de obra dentro del proceso de seleccion abreviada — SIM
-030 de 2024 cuyo objeto: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE

MONTERIA.

El presente documento el cual conlleva el informe final del plan de calidad,
cerrespondiente al periodo comprendido entre el 08 de octubre y el 08 de
noviembre de 2024, en el que se refleja las actividades desarroliadas por el
contratista de obra con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
componentes de catidad del proyecto.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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OBJETIVOS

Presentar los soportes solicitados por la supervisora, donde se detallan las
actividades de cumplimiento y ejecucion en el proyecto de obra, y las actividades
ejecutadas del Plan de Calidad.

OBJETIVOS GENERALES
1. Presentar las actividades ejecutadas de los ejes de Calidad.
2. Presentar las actividades ejecutadas dando cumplimiento con la
normatividad nacional vigente en temas de Calidad.

3. Asegurar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los
requisitos.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinacgv826@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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RUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

ALCANCE DEL PLAN DE CALIDAD

El presente documento, en el marco del Sistema de Calidad, dentro de su alcance
tendréa en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los requisitos
técnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares del
Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemasde
Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo comunes y
complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestion de Calidad. Por
lo tanto el Plan del Calidad del Proyecto contemplara todas las actividades
inherentes a todas las etapas del Proyecto e incluira todos los procedimientos,
instructivos, registros, metodologias y controles necesarios para el correcto
desarrollo del proyecto y ejecutar las cantidades de obra de obligacién contractual
consignadas en el presupuesto vigente de acuerdo los requerimientos de las
especificaciones técnicas asociadas a cada una de las actividades contratadas en
los plazos acordados.

Las actividades realizadas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independientemente del tipo de vinculacion y contratistas del proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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INFORMACION DEL PROYECTO.
INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacién general que identifica el consorcio y el

proyecto.
Tabla N° 1: Informacion General del consorcio y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
| REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
OBJETO: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

LOCALIZACION DEL PROYECTO
llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

b
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llustracién 2. Localizacion zona a obra
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DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

1,00 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
101 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
1,02 DESMONTE DEMLUMiNARlA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |[PANETE Y PINTURA >
201 PANETE ALLANADD PARA MUROS EN MORTERO 1:4
202 PANETE LINEAL EN MORTERO 1:4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |[PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
2,05 PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
2.08 PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
207 DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
¥ MULTIFUNCIOMNAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS j
301 CERRAMIENTO ANTI-IMPACTO EN TUBERIA META.LiC;A GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
x H=5.00 m, INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
3.02 SHAVIDRIO PARA PUERTAEN ALUMINIODOSG'0OTM
400 |MANTENIMIENTO
401 MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
; LIMPIEZA. PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE]
402 MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
. ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEE VENTANAS ¥ PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
e REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA, SOLDADURA DE 6013, INCLUYE PINTURA
i ANTICORROSIVA ¥ PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
i ESMALTE, ACCESORIOS ¥ SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
A LIMPIEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
4,08 LIMPIEZA
LIMPIEZA Y MAMTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTDS DE
40% 1 imPiEZA
4,10 LIMﬁEZAY MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE L@PIEZA
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 MANTENIMIENTO DE MESAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |INSTALACIONES ELECTRICAS
5.04 Sil VENTILADDﬁ DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORINS PARA
s INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
5.02 S/t DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
5.00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
6.01 S/l DE ASTENTOS PARA SANITARIOS
6,02 S/i PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6.03 S/1 DE GRIF ER!I\ DE DUCHA. NCLUYE ACCESORIOS
7.00 | URBANISMO Y PAISAJISMO
7.01 MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02 SUMINISTRO DE TRITURADD BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 | SUMINISTRO ¥ SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
; INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
! INCLUYE EXCAVAGION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICO)

PGIO

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

Para la ejecucion de las actividades, se ha solicitado mano de obra contratada de
la zona y de lugares cercanos a la misma.

Cargo Dedicacion | Nombre y apellido Cedula Salud Pensién ARL
Director de Jaime Elias EPS Sanitas | Colpensiones | Sura
obra o Berrocal Rangel 78.714.813
. Jose Antonio .
Residenie 100% Montaoss 1.067.964 856 Nueva EPS | Colpensiones | Sura
5 o8 Galarcio
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P. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CALIDAD

1. IMPLEMETACION DE CALIDAD.

Kit sefializacién SST.

SEGHH (B ACTVILAD

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826@gmail.com Montelibano - Cordoba




Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba




1650

GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS

©
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Kit para desperdicios solidos.

Incluye tres (8) canecas para de 65 litros, compuesia de dos piezas (tapa y
contenedor) resistente a la intemperie, de facil limpieza y cargue, en polietileno de
alta densidad, redonda - bolsas para basura color negra (24 mensuales), rojo (4
mensuales) y verde (4 mensuales) de material plastico de alta densidad, calibre de
2" de65x85cm.

Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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Lavado de Herramientas.

Caneca para lavado de herramientas con capacidad para 55 galones, redonda, con
tapa, material; polietileno. Irrompible, alta densidad, resistente a carga estatica,
resistente a la exposicion a la intemperie. Color: de acuerdo con la disponibilidad
con la que se cuente.

Kit aseo de obra.

El kit de aseo consta de pica, pala con mango, escoba, balde plastico 12 litros,
carretilla (tipo boggy con llanta neumatica), como minimo de H:45cm, cepillo
carretero.
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| GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS

Brigada de aseo.
Suministro de brigada de aseo necesaria para la implementacién y mantenimiento del PGIO.
Incluye el factor prestacional (1 persona)

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

CONCLUSIONES

La empresa GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, adjunta los soportes
de los ejes de Calidad, con evidencias de las actividades de cumplimiento de la
implementaciéon del Plan de Calidad, ejecutadas en el proyecto de obra de la
CONTRATO No. SA-SIM-030-2024 cuyo objeto es MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA Que corresponden al informe del PGIO FINAL.

Elaborador por; Yesid Manuel Majana Acosta

e
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Anexo N° 1 planilla de entrega EPP.

Anexo N° 2 Dotacion y sefializacion.

Anexo N°® 3 Planilia de seguridad.
Anexo N° 4 Acta de inicio.
Anexo N° 5 Plan de calidad.

Anexo N° 8 Registro Fotografica
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Anexo N° 1 planilla de
entrega EPP.
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MEJORAMIENTO Y MANTEMIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES 20MAC SAS
Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-55T)

FORMATD ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

[EPP: SERVICIOS GENERALES (Marcar X)
2
FECHA DE NRO, o @ 2o B
ENTREGA: IDENTIEIGACIGN NOMBRES Y APLELLIDOS CARGO 8 2 9 = = % FIRMA DE RECIEIDO
a < = 5 o =
. o o g % @ &}
&b
Eroot-24 003157732 BELLO AVILEZ DAMIEL ENRIGU UPERATIVO X X X X X
Beoet-24 10GTOSE658 NAVARRO GHISAYS JOS OPERATIVO X A X X X
Bnont-24 10772153 DE LA OSSA BULA CARLOS ALBERTO CPERATIVO X X X X X
B-nct-24 11166767 GOMEZ TEJADA ANTONIO MANUEL DPERATIVD X % X X X
Boct-24 1335000974 GHISAYS SIERRA DANIEL EDUARDO CPERATIO X A b3 X X
Bget-24 50938142 CABRALES GARRIDO LUCIA INES OPERATIVOD .. X X X X X
Seoct-24 JEET MAJANA ACOSTA YESID MANUEL CPERATIVO 3 X X X X
Mombies ¢ apeflidos
DATOS DE QUIEN ENTREGA Cargo:
Firma:

X
DECLARD HABER RECIBIDG LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USD Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE

SOLICITA DE:

a. Utihzar ef EPP durante la jomada de trabajo laboral,
. Consultar cualquier duda sobre su correcta utihzacion, culdando de su perfecto estado Y conservacicn.

¢. Solicitar un nuevio EPF en caso de pérdida o d

def mismn.




Anexo N° 2 Dotacion y
senalizacion.
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Anexo N° 3 Planilla de
seguridad.
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m |Ir¥€3 Moduio de pagos electremcos

Pago electronico

El pago electronico de su autoliguidacion se ha realizado exitosamente

F i Resumen del pago electronico
Direccion 1F: 191 108.134 54
Estado de la transaccion: APRUBADA
Clave planilla: 9474607844
Valor: 1,300,400
Periodo de pago: 2574-19
No Transaccién {CUS): 1019853585
Fecha: 262415101
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Aportes en linea: 9958001472382
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| Imprimir |
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Planilla Resumen

{DATOS GENERALES DEL APORTANTE

[ senificickon | dv Clais Agussltnte

Sucursal Principal Direccion

Cludad-Dapertanents

:'.Nl'l‘ﬂb‘)i“? ¥ 5 - MEND'S D 200 CORINHTES
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I AT ——

WAONTERIA-CORDOEA

| GATOS GEHERALES DE

i Poriods Tipa Fachs
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Moduio de pagos elecironicos

'a:)qrtes Pagos aportes en linea
en linea

Pago electronico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago slectronico

91,108 134.94

Direccion iP: 191 108
Estado de la transacciom APROBADA
Ciave planiila: 94768817514

Valor: 413150

Periode de pago: 2024-11

No Transaceion [CUS): 1019960313

Fecha: 202471101

Banco: BANCO DAVIVIENDA
Aportes en linea: 9995001472382

J Aceptar }

r Imprimir ]
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Cédigo: P-01

PLAN DE CALIDAD

Finalmente se entregara a satisfaccion del cliente la obra y con ella todos los elementos de
propiedad del cliente, asi como también la totalidad de piezas sobrantes y/o halladas
durante la ejecucion de la obra.

IX. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO
Los registros para la trazabilidad de este proyecto son:

Bitacora de obra

Acta de inicio de obra
Actas de avance de obra
Acta de recibo final
Registro fotogréfico
Carteras Topogréaficas
Planos iniciales y Record.
Estudios y disefios

Para controlar la trazabilidad de los materiales se contara con los siguientes
registros:

¢ Proveedor de Materialeé
o Estudios de calidad de materiales (ensayos)
¢ Control de cantidades de materiales utilizados

En el plan de control operativo de Calidad se establece la realizacion de los ensayos
de materiales necesarios que incluye la calificacién de todos los materiales
utilizados y las propiedades fisicas de la obra resultante. Por medio de este plan se
producen datos confiables a partir de los cuales se puede evaluar el proyecto
completo. Los materiales o procesos que no cumplan con los requisitos del proyecto
se deben identificar, evaluar y documentar rapidamente para tomar las acciones
correctivas.

De igual forma se debe realizar pruebas de resistencia al concreto y los resuitados
obtenidos deberan ser acordes a lo estipulado en los disefios.

Todo esto con la finalidad de que sea posible realizar conclusiones confiables en
caso de que las actividades criticas resulten rechazadas o no se estén desarrollando
de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

X, CONTROL DEL PROCESO

El proyecto se ejecutard con base en las actividades de construccion y plazos
establecidos en el cronograma de obra.
Los requisitos del producto son determinados a partir de las especificaciones

técnicas, estudios, disefios y planos. Con base en estos, antes de iniciar las
actividades de obra, el Director de Obra, Residente de Obra y la interventoria,

Version: 01
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deberan establecer para las actividades criticas del proyecto las variables a

controlar, las medidas de control y criterios de aceptacién por parte de la
interventoria, frecuencia de control, responsables y los registros que se deben
generar, posteriormente el director de obra, residente de obra y profesional de
calidad deberan realizar seguimiento permanente en obra del cumplimiento de los
controles establecidos.

En el plan de control operativo de Calidad, se establece para cada actividad de obra:

e Los requisitos que debe cumplir, ya sea los requisitos establecidos por el
cliente, legales o reglamentarios, o no establecidos por el cliente pero
necesarios.

Variable de Control

Método de control

Criterio de Aceptabilidad

Frecuencia de Control

Responsable del Control

Registros

Fecha de verificacion

Registros de verificacion.

También se debe conformar el Comité Técnico de Obra en el cual participa la
interventoria y supervisor para hacer seguimiento y control al cumplimiento del
contrato de obra y tomar acciones cuando sea necesario.

En caso de modificaciones a los requisitos de la obra surgidos durante la ejecucion
de la misma, se debe asegurar que la documentacion pertinente sea modificada y
que el personal involucrado esté consciente de lo anterior a través de cualquier
medio escrito, y teniendo en cuenta lo establecido en el Control de documentos.

Se deben dejar registros de las actividades de seguimiento y control y las acciones

tomadas, los cuales deben ser controlados de acuerdo a lo establecido en el Control
de registros.

XIl.  INSPECCION Y ENSAYO
Todos los materiales que se requieren para la construccion total de las obras, seran
de primera calidad y enmarcados dentro de las Normas y especificaciones Técnicas.

Se suministrara a la Interventoria, los certificados de calidad de los materiales
utilizados en obra.

Xil. CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME

Entiéndase como producto cada actividad ejecutada al 100% o la obra terminada
en su fotalidad.

En caso de que se presente alguna notificacion de inconformidad frente a los

16
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productos, se denominara producto no conforme, y el tratamiento a estos se
realizara de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento del Producto y/o Servicio
No Conforme.

Xlll. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

El tratamiento de los productos no conformes se puede realizar mediante una o mas
de las siguientes maneras: '

El tratamiento de los productos no conformes se puede realizar mediante una o mas
de las siguientes maneras:

a) Tomando acciones para eliminar los productos, equipos o servicios no
conformes,

b) Autorizando su liberacion bajo concesion por la Interventoria.

c) Tomando acciones para impedir su uso originalmente previsto.

Se debe realizar lo establecida toma de acciones correctivas y preventivas.

XIV. MANEJO, ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, PRESERVACION Y
ENTREGA

Para asegurar el cuidado y conservacion de los materiales y bienes gque sean
utilizados en la construccién, se realizara el debido cerramiento y vigilancia para
cada frente de trabajo.

Para la entrega de las obras finalizadas, se realizard con la interventoria la
inspeccién y control para garantizar que la calidad y el cumplimiento de las
especificaciones tecnicas de la obra sean realizadas tanto para materiales como
para actividades. La aprobacién o rechazo de la obra dependera de la inspeccion
visual que realice, del cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas y se
hara segin los parametros establecidos en el Plan de Control Operativo de Calidad.
Asi mismo los resultados de la medicion y ensayo son determinantes para la
aceptacion de las obras.

XV. ENTRENAMIENTO

Se debera realizar a todo el personal, independientemente del tipo de vinculacion al
proyecto induccion, capacitacion y entrenamiento, implementando los programas
establecidos en el SIG-P035 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el SIG-P036
Plan de Manejo Ambiental.

XVl. AUDITORIAS

Tenlendo en cuenta que el plazo del proyecto no sobrepasa la duracion de un ano,
se establece que no se programara inicialmente una auditoria interna, sin embargo,
a partir del analisis de los indicadores de gestion y el seguimiento al cumplimiento
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del cronograma de actividades del SGI se verificara el cumplimiento Sistema
Integral de Gestion, Plan Integral de Gestion de la Obra, Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan de Manejo Ambiental, y esto quedara documentado en los
informes mensuales de implementacion de los planes mencionados.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la aita direccion del sistema, la interventoria, el contratante o entes
de control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con la
participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetive de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

Se debe asegurar en el momento de seleccionar el auditor la independencia del
proceso/Actividad gue va a auditar.

XVIl. INDICADORES DE GESTION

En aras de hacer seguimiento a la gestion del componente de Calidad del Sistema
Integral de Gestion del proyecto se establecieron los siguientes indicadores:

Nombre del indicador

Porcentaje de avance de obra.

Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento del avance de la ejecucion de
las cantidades de obra con respecto a lo programado.

Formula del indicador:

(Avance de obra ejecutado / avance de obra programado) X 100

Fuente: Cronograma de obra
Meta: Excelente Bueno Malo
90% < Ind. £99%
Frecuencia de Analisis | Mensual Responsable: Director de obra

XVill. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version

Diescribir las modificaciones realizadas en el documento

30/08/2024 | 001

Creacion del documento.

I APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta

Jﬂpf“ﬁ““

Firma

leedq
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Anexo N° 4 Acta de inicio.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA

cODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
ACTA DE INICIO DE OBRA
CONTRATO No. SA-SIM-030-2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC SAS.
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA

OBJETO DEL CONTRATO INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA

EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR

CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($178.514.988,00).

PLAZO DE EJECUCION

UN (01) MES

FECHA DE INICIO

08 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA FINAL 08 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE ADJUDICACION 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

No. CDP 24001883 del 15 de agosto de 2024.

No. CRP 24002018 del 04 de octubre de 2024. N
SUPERVISOR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

En la ciudad de Monteria a los ocho dias (08) dias del mes octubre del afio 2024 los suscritos
a saber: el contratista GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC SA.S., representado
legalmente por YESID MANUEL MAJANA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
73.570.472, la Secretaria de Infraestructura en calidad de supervisor IRIS M. SPATH

CAMANO vy el apoyo a la supervision designado JAIME E. NAVARRO ALONSO proceden
a la verificacion de los requisitos minimos para el Inicio de la obra, de conformidad con los
estudios previos y pliegos de condiciones:

1.Acta de socializacion

2.Hojas de vida y Afiliacion del personal

Se anexa

Si(X) No___

requerido, salario, porcentaje dedicacion e

IBC de 4filiacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestién dispuesto para tal fino
por medio del Coordinador MIPG. La impresion diferente z la publicada, serd considerada como documento no controlado.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ACTA DE INICIO DE OBRA
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
| 51-SUP-F-014 01 08/05/2024
Nomb c /e Salari e Salari Fech
ombre y argo ylo alario cién alario echa :
No. ! “apellido | Cédula oficio | Propuesta | ¥ v afiliacién | afiliacion | Sa/ud | Pensién | ARL
JAIME EPS
ELIAS Director de 3/10/2024 : Colpensiones
1 | BErRROCAL | 78714813 Obra $ 5.000.000 16 $1.500.000 Sanitas Sura
RANGEL
NABIL
FERNANDO Residente 3/10/2024 | Nueva | Colpensicnes
2 FUENTES | 10980936 | ° i $ 3.000.000 161 $ 3.000.000 EPS Sura
VASQUEZ

Soporte: Se anexan certificados de afiliacion y hojas de vida aprobadas, los cuales
CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico del proceso.

3.Relacion del equipo minimo obligatorio Si(X) No__ NoAplica___
exigido en el anexo técnico del proceso, para
el cual el contratista de obra certifica la
disponibilidad de maquinaria y equipos que
se relacionan a continuacion.
No. Magquinaria/Equipo Cantidad Arriendo/Propia
1 JUEGO DE ANDAMIOS CERTIFICADOS 1 ARRIENDO
2 TABLON DE MADERA 3m PARA ANDAMIO 1 ARRIENDO
3 EQUIPO DE PINTURA (COMPRESOR) 1 ARRIENDO
4 EQUIPO DE SOLDADURA 1 ARRIENDO
5 PLATAFORMA METALICA PARA ANDAMIOS 1 ARRIENDO
8 TROZADORA 14" 1 ARRIENDO
7 HIDROLAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1 ARRIENDO
8 MOTOSIERRA 1 ARRIENDO

4.Pdliza del contrato y recibo de pago

5.Aprobacion de Pdéliza del contrato

6.PGIO- AlU
7.Plan de calidad

8.Plan de ambiental

No. 400058689 de 01/10/2024

Se realiza aprobaciéon de Ia
poliza a través del portal SECOP I
el dia 08/10/2024

Si(X) No__ NoAplica_
Si{X) No___ NoAplica
Si(X) No___ NoAplica_

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrade de Gestién dispuesto parma tal fino
por medio def Coordinador MIPG. La impresion diferente a ia publicada, ser4 considerada como documento no controfado.



SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA

CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
9.Plan de Seguridad Industrial y Salud Si(X) No__ NoAplica___

Ocupacional
10.Pian de manejo de transito PMT Si___ No__ No Aplica (X)
11.Licencia de construccién aprobada por Si___ No__ No Aplica (X)
curaduria.
12.0tros Permisos o licencias que Si__ No__ No Aplica (X)
apliquen
¢ Cuadles?
13.Documento de Constitucion de |a Si__ No__ No Aplica (X)
fiducia

Fecha Fiducia:

dd/mm/aaaa
14.Cronograma de la obra debidamente Si(X) No___ NoAplica
aprobado
Se anexa

15.Andlisis de  precios  unitarios Si(X) No___ NoAplca
correspondientes a la  propuesta
economica (si se incluye esta modalidad)
16.Demas requisitos a que haya lugar y Si(X) No__ NoAplica__
que puedan exigirse en el pliego de
condiciones.
Plan de calidad especifica para el Si{X) No__ No Aplica__

proyecto, elaborado conforme a las
normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018

Para efecto de las notificaciones legales y demas informacion relacionada con el presente
contrato se establecen por parte del contratista de obra y del supervisor del contrato los
canales de comunicacion escrito e informatico que se relacionan a continuacion, y que por
tanto deben permanecer activos durante el periodo comprendido para a la ejecucion de
este proyecto:

Direccion de Correspondencia del contratista de obra: CR 52 40 06 BRR SAN
GREGORIO, MONTELIBANO.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del Software Integrado de Gestion dispuesto para tal fin o
por medic del Coordinador MIPG, La impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no contrelado.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA

cODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
Nombre y Apellidos Cargo No. de celular Correo electrénico
YESID MANUEL MAJANA REPRESENTANTE | 3003347489 arupoegvcasaludica@amail.com
ACOSTA LEGAL
IRIS SPATH CAMARIO SUPERVISOR 3168331685 s.infraestructura@monteria.gov.co
JAIM V. APQOYO A LA 3008030213 infranavarroalonso@gmail.com
AHE HevARRO SUPERVISION

Teniendo en cuenta que se han cumplido los requisitos previos para iniciar Ia ejecucion
del contrato, se da inicio al mismo a partir de la fecha de suscripcién de esta acta.

Para constancia de la presente acta se firma por los que en ella intervinieron:

Elaboré: Jaime Navarro — Contratista

A

g’év CONSTRUCCIONES

ZOMAC S.A.S.
L. YESID MAJANA ACQOSTA
Contratista de Obra

L

s

JAIME ARRO ALONSO
Ap & la supervisién

Firmado
digitalmente por
IRIS SPATH

C

AMANO
IRIS SPATH CAMANO

Secretaria de Infraestructura

Supervision

SIM

Revisé: Andrés Berrio - Contratista SIM "

La version vigente y controlada de este documento, solo
por medio det Coordinador MIPG. La impresi

podré ser consullada a través del Software Integrado de Gestion dispuesto para tal fino
on diferente a ta publicada, serd considerada como documento no controlado,
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Anexo N° 5 Plan de calidad.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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L INTRODUCCION

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS, en aras de asegurar al
Contratante, MUNICIPO DE MONTERIA, el cumplimiento de los requisitos del
proyecto, seestablecié el presente Plan de Calidad del Proyecto, el cual tiene el
proposito de incrementar la confiaza en que los requisitos seran cumplidos, vy
garantizar que los procesos que se desarrollen se encuentran bajo control.

i SISTEMA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecié para el desarrollo
del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA un Sistema
Integral de Gestion de los componente Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en
el Trabajo, basado en un modelo de gestibn por procesos en los que se da
cumplimiento a los requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad, NTC ISO 10005 Sistema de Gestion de Calidad —
Directrices para los Planes de calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de
Gestion ambiental, la ISO 45001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional y la Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo, a través del
cual se establece los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este documento se entendera Sistema de
Calidad como el Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestién.

En la llustracién N° 1 Se ilustra un esquema de la integracién de los sistemas que
forman parte del Sistema Integral de Gestién del proyecto.

©

NTC 150 9001

-
£ NTC IS0 14001\ b
\HE____‘_H

S

NTC IS0 45001

RES. 0312/19

DE GESTION

// COMUNES
N s
S /

Figura 1: Sistema Integral de Gestion
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Fuente: Elaboracién Propia
21. PROCESOS DEL SISTEMA

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccion, planificacion,
gjecucion y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e
interaccion de las partes interesadas que permiten demostrar el concepto de
Gestion de Calidad de la obra basado en una Gestidn por Procesos y el ciclo PHVA.

En la llustracion N° 2 se presenta un esquema de los procesos que hacen parte del
Sistema Integral de Gestion del proyecto.

Hecesonoes
DE LAS PARTES e
 INTERESADAS
; PRODUCTO

! SERVICIO

RESULTDOS
DEL SiG

WrPrO>rxn-HzZzm

A

llustracion 2: Mapa de procesos del SIG
Fuente: Elaboracién Propia

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan el proyecto
hacia el cumplimento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revision de los requisitos
y especificaciones para definir la planeacion de la ejecucién del proyecto,
cronograma de obras, Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo
Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es e proceso mediante el cual se
identifica las situaciones que ponen en riesgo el adecuado desempeiio de los
procesos a través de la evaluacién sistematica e independiente de estos y
establecer acciones y planes que permitan ia mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razon de ser del proyecto
e impactan directamente sobre Ia satisfaccién del cliente.

CONSTRUCCION es el proceso mediante el cual se realiza la construccién de obras
de acuerdo con las condiciones especificas establecidas en los planos,
especificaciones técnicas de construccion, normas y demas requisitos establecidos
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en los disefos, y el Sistema Integral de Gestién para cumplir con el objeto del

contrato.

Los procesos de APOYO, son aquellos que no estan ligados directamente a la
mision de la organizacidon, pero resultan necesarios para que los procesos
misionales y estratégicos puedan cumplir sus objetivos. Son procesos transversales
a toda la organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se
suministra las condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacion
que requiere el proyecto para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y
de acuerdo a las necesidades del proceso de construccion.

Cada uno de los procesos se describe utilizando las siguientes caracteristicas:

s Objetivo y alcance
* Los recursos, documentos y registros
» Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.

= Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera
que se demuestre la correcta interaccion entre los procesos.

22, POLITICA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Calidad en el Sistema Integral de Gestién del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar la calidad durante la ejecucion
de los proyectos:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones
técnicas y contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable.

3. Realizar seguimiento y medicién permanente y tomar acciones que
permitan mejorar continuamente los procesos.

23. OBJETIVOS DE CALIDAD
GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de Calidad,conforme a la politica de Gestién integral y la politica de
calidad.

1. Asegurar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los
requisitos.

2 Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en Ia
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programacién de obras.
3 Cumplir con medidas de control de la calidad del proyecto.

lil. REVISION DEL CONTRATO Y ENTRADAS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE CALIDAD

Para la implementacion del presente plan se debe realizar revisién de la siguiente
informacion de entrada:

Pliego de Condiciones

Documentos de licitacion

Contrato de obra

Requisitos legales y reglamentarios del proyecto.

Especificaciones técnicas, Planos, estudios y disefios del proyecto.
Aquellos requisitos no establecidos en las especificaciones técnicas y por el
cliente pero necesarios.

Requisitos adicionales que el Contratista considere necesarios.
Requerimientos de calificacion del personal.

Cantidad y clase de equipos de construccion.

Cantidad y especificaciones de materiales de construccion.
Tiempo de entrega del proyecto.

® @ & #» @ @

IV.  ALCANCE DEL PLAN DE CALIDAD

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestién, dentro de su
alcance tendréd en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los
requisitos tecnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares
del Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemas
de Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo comunes y
complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestion de Calidad. Por
lo tanto el Plan del Calidad del Proyecto contemplara todas las actividades
inherentes a todas las etapas del Proyecto e incluira todos los procedimientos,
instructivos, registros, metodologias y controles necesarios para el correcto
desarrollo del proyecto y ejecutar las cantidades de obra de obligacién contractual
consignadas en el presupuesto vigente de acuerdo los requerimientos de las
especificaciones técnicas asociadas a cada una de las actividades contratadas en
los plazos acordados.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independientemente del tipo de vinculacion y contratistas del proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Version: 01
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41. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

En la Tabla N° 1 se describe la informacién general que identifica el consorcio y el

proyecto.
Tabla N° 1: Informacion General del consorcio y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
| CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
OBJETO: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLLAZO EJECUCION: 1 MES

4.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO
llustracion 1. Localizacién de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

B
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DESGLOCE DE ACTIVIDADES

100 | ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.01 DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA

102 | DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR

200 |[PANETE Y PINTURA

201  |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1 4

202 JPANETE LINEAL EN MORTERO 1:4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE.

203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS

204 |[PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR

205 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES

206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO

207 DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANGHA
i MULTIFUNCIONAL

3,00 |EQUIPAMIENTOS

301 CERRAMIENTO ANTIIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
. H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO {VER DETALLES)

3.02 |SHVIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIC 0.6°0.7 M

400 |MANTENIMIENTO

401 MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 ¥ {(INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
. LIMPIEZA, PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)

402 MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
i ANTICORROSIVA Y ESMALTE

403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO

404 JLIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO

REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA, SOLDADURA DE 6013, INCLUYE PINTURA

405 | ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMAL TE A DOS MANOS
105 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
06 | ESMALTE. AGCESORIOS Y SOLDADURA

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANGHE CON PRODUGTOS BE
407 ) MPIEZA

LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INGLUVE DESMANGHE CON PROBUCTOS BE
408 |} \MPIEZA

LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUVE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 |\ impiEzA
4.10 | LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUVE DESMANGHE GON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
4.11 | MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE

4.12 |MANTENIMIENTO DE MESAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE

5,00 |INSTALACIONES ELECTRICAS

S/ VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO, INCLUYE AGCESORIOS PARA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

5.02 |5/i DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA

6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

6.01 | S/I DE ASIENTOS PARA SANITARIOS

6.02 | S/l PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA

©.03 S/ DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS

7,00 | URBANISMO Y PAISAJISMO

701 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INGL.UYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL

7.02 | SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES

SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.

703 | INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO

704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
Y% [INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILZANTE, FOLLAJE ¥

ABOND ORGANICO)

PGIO
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V. RESPONSABILIDADES GERENCIALES
51. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Version: 01

Director de obra 40%

Residente de obra 100%

5.2. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

Las funciones, responsabilidades y autoridades de los profesionales minimos
exigidos para el proyecto se establecieron utilizando el formato SGI-F075 Perfil de
cargos y funciones.

Ver anexo N° 5: Perfiles de cargos y funciones.

DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccién del Sistema Integral de
Gestion (Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del compromiso
para desarrollar e implantar el Plan Integral de Gestién de la Obra del proyecto y la mejora
continua de la efectividad del mismo: a través de-

= El establecimiento de las politicas, darfas a conocer a todo el personal y fijar unos
objetivos.

¢ Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos, parael
cumplimiento de las acciones del presente plan.

» Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las necesidades v
expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el cuidado del medio
ambiente,

» [Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las acciones de|
presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

» Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y gestién ambiental a todos los niveles del proyecto.

* Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador
y motivar a los trabajadores para que escojan sus representantes a los
comités, por votacién democratica.

* Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacién de
todos los trabajadores y sus representantes ante e COPASST y comité de
convivencia laboral, en la ejecucion de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con
la normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL COMPONENTE DE GALIDAD DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD, AMBIENTE Y SST).

Se establece el DIRECTOR DE OBRA y RESIDENTE DE OBRA como el
responsable del Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestién, quien con
independencia de otras responsabilidades. debera:

=
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» Asegurar que se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestion de
calidad del proyecto establecidas en el Plan Integral de Gestion de la Obra y el Plan
de Calidad del Proyecto, y hacer seguimiento a su progreso.

« Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del Plan de Calidad del Proyecto y
de cualquier necesidad de mejora.

« Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en
todos los niveles del proyecto.

FUNCIONES DE TODOS LOS TRABAJADORES ASOCIADAD AL
COMPONENTE DE CALIDAD DEL SIG.

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto estd obligado a seguir los
requerimientos de aseguramiento y Control de Calidad dados en el Plan Integral de Gestion
de la Obras, cumplir tas directrices establecidas en fas politicas, Planes y procedimientos,
y autilizar los documentos y registros que se establezcan o se ejecuten durante el desarrolio
del proyecto.

V. CONTROL DE DOCUMENTOS

Para garantizar una correcta gestion y control de los documentos del SIG, se debera
implementar las actividades establecidas dentro del SIG-P033 Plan Integral de
Gestion de la Obra numeral VIl Control de documentos.

Vil. CONTROL DE REGISTROS DE CALIDAD

Para garantizar una correcta gestion y control de los registros que dan evidencia de
la implementacion del SIG, se deberé implementar las actividades establecidas
dentro del SIG-P033 Plan Integral de Gestién de ia Obra numeral 1X Control de
registros.

Viil. CONTROL DEL PRODUCTO SUMINISTRADO POR EL CLIENTE.

El bien del cliente inicial es el predio y las viviendas a sus alrededores donde se ejecutaran
las actividades de construccion, conforme lo establecido por el proyecto.

Antes del inicio de obra se realizara las actas de vecindad, donde se deje la constancia del
estado de las viviendas, suscritas entre el contratista, interventoria y propietario de las
viviendas que se encuentren en el area de influencia directa del proyecto.

El recibido e inicio del proyecto se legaliza por medio del Acta de Inicio de Obras.

De acuerdo a lo establecido en el contrato de obra, en la clausula decima Garantias, literal
e, se debera constituir a favor de la Gobernacién de Cérdoba, un Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampare al cliente frente a reclamaciones por
terceros de la responsabilidad extracontractual que pueda existir de las actuaciones, hechos
u omisiones GRUPO EGV, como contratista, durante la ejecucion del proyecto. Esto como
respaldo frente a dafios que se puedan generar durante la ejecucién del proyecto a
terceros.

Version: 01 J
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Anexo N° 6 Registro
Fotogréfico

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC SAS

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

CONTRATO No. SA-SIM-030-2024

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FINAL

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinacev826(@gmail.com Montelibano - Cordoba
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GRUPO EGYV CONTRUCCIONES ZO

INTRODUCCION

La implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra PGIO por parte del
GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, en la ejecucién del contrato de
obra No. SA-SIM-030- 2024. Contrato de obra dentro del proceso de seleccién
abreviada - SIM -030 de 2024 cuyo objeto: MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

El presente documento el cual conlleva el informe final del plan de seguridad y
salud en el trabajo, correspondiente al periodo comprendido entre el 08 de octubre
yel 08 de noviembre de 2024, en el que se refleja las actividades desarrolladas por
el confratista de obra con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
componentes de seguridad y salud en el trabajo.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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OBJETIVOS

Presentar los soportes solicitados por la supervisora, donde se detallan las
actividades de cumplimiento y ejecucién en el proyecto de cbra, y las actividades
ejecutadas del Plan de seguridad y salud en el frabajo.

OBJETIVOS GENERALES
1. Presentar las actividades ejecutadas de los ejes de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
2. Presentar la gestion realizada para control, prevenir y mitigar, los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
3. Presentar las actividades ejecutadas dando cumplimiento con |la
normatividad nacional vigente en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegy826@gmail.com Montelibano - Cordoba
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ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su
alcance tendrd en cuenta la legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo
pertinente aplicable al Proyecto, los requisitos técnicos inherentes tales como
especificaciones generales y particulares del Proyecto, las normas técnicas
aplicables, asi como las normas sobre Sistemas de Gestiébn Ambiental y Sistemas
de Gestion de calidad comunes y complementarias con las establecidas para los
Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto, el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo contempl6 las medidas de manejo, para promover
la salud de los trabajadores y prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

La aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es estricta y obligatoria
para todas las personas naturales o juridicas que oferten o contraten, subcontraten
0 ejecuten en el proyecto contratado por GRUPO EGY CONSTRUCCIONES
ZOMAC S.AS para el MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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INFORMACION DEL PROYECTO.
INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica el consorcio y el
proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General del consorcio y el proyecto.

CONTRATISTA: GRUPQ EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA

NIT 901.613.617-3

TELEFONO 3007310531

EMAIL Oficinaegv826@gmail.com

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTC DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

MUNICIPIO: MONTERIA

PLAZO EJECUCION: 1 MES

LOCALIZACION DEL PROYECTO
llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

L

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531

Email: oficinacgy826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

DESGLOSE DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

100 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.01 | DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
1.02 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
201 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1.4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 1:4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
2.05 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTEGTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
507 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
; MULTIFUNCIONAL
3,00 | EQUIPAMIENTOS
301 |CERRAMIENTO ANTIIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
g H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
302 |5/ VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIC 06°0.7 M
4,00 | MANTENIMIENTO
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
. LIMPIEZA. PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 |MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
b ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 |REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013, INCLUYE PINTURA
’ ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
{ ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 | MPIEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 | \MpiEZA
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 |} \MPIEZA
410 |LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA,
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA ¥ ESMALTE
4.12  |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
5,00 |INSTALACIONES ELECTRICAS
soi |1 VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO, INCLUYE ACCESORIOS PARA
. INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
5.02 |S/ DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
600 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
601 |Sil DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 | S/ PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6.03 S/l DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 | URBANISMO Y PAISAJISMO
7.01 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02  |SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
; INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
v INCLUYE EXCAVAGION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICO)

PGIO

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail com Montelibano - Cordoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
Para la ejecucion de las actividades, se ha solicitado mano de obra contratada de
la zona y de lugares cercanos a la misma.

Cargo Dedicacién | Nombre y apellido Cedula Salud Pension ARL
Director de Jaime Elias EPS Sanitas | Colpensiones | Sura
obra 0% Berrocal Rangel 78.714.813
L Jose Antonio 3
Residente 100% Morteness 1.067.964.856 Nueva EPS | Colpensiones | Sura
dojons Galarcio

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

P. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PGIO

1. IMPLEMETACION PGIO - EJE S&S0

Kit de Emergencias.

Kit sefalizacion SST.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinacgv826(@email.com Montelibano - Cordoba
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et s S T

3. IMPLEMENTACION PGIO - EJE DE SEGURIDAD Y/O OBRA

Suministro e instalacién de valla informativa del proyecto y dotacion.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cordoba
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GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

CONCLUSIONES

La empresa GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, adjunta los soportes
de los ejes de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental, con
evidencias de las actividades de cumplimiento de la implementacion del Plan de
Gestion Integral de Obra — PGIO, ejecutadas en el proyecto de obra de la
CONTRATO No. SA-SIM-030-2024 cuyo objeto es MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA Que corresponden al informe del PGIO FINAL.

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta

T

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cordoba




GRU EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

ANEXOS

Anexo N° 1 planilla de entrega EPP.

Anexo N° 2 Dotacion y sefializacion.

Anexo N° 3 Planilla de seguridad.

Anexo N° 4 Acta de inicio.

Anexo N° 5 Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Anexo N° 8 Plan de gestién integral de obra.

Anexo N° 7Examenes médicos de ingreso y egreso.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Anexo N° 1 planilla de
entrega EPP.
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTQ DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIEIO DE MONTERIA

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC SAS
Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en &f Trabajo (SG-SST)

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL - EFP

1710

EPP: SERVICIOS GENERALES (Marcar X}
& ]
FECHA DE - NEO. oF o
ENTREGA- IDENTIFICAGION NOMERES Y APLELLIDDS CARGD § % & g = _:ﬁ; FIRMA DE RECIBIDD
o 5 | & 5513} 3
U 2 % a
- 14
B-oct-24 1003157732 BELLO AVILEZ DANIEL ENRIQU OPERATIVO X X kS X X
B-out-24 10687958558 NAVARRO GHISAYS JOS OPERATIVO X X X X A
B-got-24 10772153 DE LA OS54 BULA CARLOS ALBERTO OPERATIVO X X X X X
S-ooh-24 111067567 GOMEZ TEJADA ANTONIC MANUEL DPERATIVD X X x X X
Boct-24 1335022074 GHISAYS SIERRA DANIEL EDUARDG OPERATIVG X 2 .S X .S
B-ogt-24 SE635143 CABRALES GARRIDO LUCIA INES OPERATVG , A X X S X
- HSeoct-24 73570472 MAJANA ACOSTA YESID MAMUEL CPERATIVO X X p.S X X = 1
3 i 0
Nombres y apelidos CRmaIL TES VASGUEZ
DATOS DE QUIEN ENTREGA  |Cargo: I = DE OBRA
Firma:
L A"
DECLARD HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCGIONES PARA 5U CORRECTO USD Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE
SOLICITA DE:
a, Litiiizar of EPP durants [a [omada de trabajo laboral,
b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacicn, cuidando de su perfecto estado ¥ conservacion.
¢. Scliciiar un nuevo EPP en saso de pérdida a deteriore del misma,

P ™




GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Anexo N° 2 Dotacion y
sefalizacion.
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Anexo N° 3 Planilla de
seguridad.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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aportes
en linea

Pagos aportes en linea

Maoduia de pagos elecironicos

Pago electrénico

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exilosamenta

Resumen del pago siectronico

Direccion IF;

Estado de la transaccion:
Clave planilla:

Valon:

Periodo de pago:

No Transaccion {CUS):
Fecha:

Banco:

Aportes en linea:

191 108 134 94
ARPROBADA

S474607544

wJ




Qmanes

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

1918

isentifescion | dv Razan Soelsd Clase Apsrinhia Sucursal Principsl Dimecion Cludad-Departrments Tetefone | Evnnirodo SENA &
e
T 1613617 3 &}mmmm B - SENOS BE 208 COTZANTES WONTERIA AN e | MONTERIA.CORDOSS FEREEyT ]
DATOS GEMERALES DF LA LIGUIDACION
Pariad Ll Tipa Fecha Paga
Pamidn I Sabd Page ! Flanfia Flaniilz Linita 1 Pado Baide | Dias Mo 1a 1 alar
R 19199sI0es | € | 624/ /01 | BANCO DAVIVIENDA | 51,398,420
LIQUIDAGION DETALLADA DE APORTES 2
FMPLEADD HOVEDADES PENSION SALUD 2 RIESGOS PARAFSTALES
o Idgnifieacila I tartar {-oesae 105 L Aman |ledgading B Apies, Lodge (e B Sparth | Codgs (Pl = Bpete |Dime e Spets | Evoncrmde | Totd Acertis
wa|ret st | o {ipeficiadusalasp waf o f ol iMs o
enE
1 Thman Fm.ucm x e foE [ Sravomy  Saegodersmet i | Sue o Rl CoRis | Shewa e e | St en gnan s i 5
R 10
Tt fmans tmmﬂ ® ZET R T T [T T e R s sikmepeed  tiepon] cwalm [ sremee]  Svaam| s = 3
PR
[Total " Afilindos{ 2) By ST sumtoe] | st tezian] Sl P ] 1a £
~
Vol
Pagina 1 de 2

2024/11/01 10:30 AM




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
et e aciin e Ruaca Socisd Class Apariantes Sucursal Principal Direcson
WIT S5 3817 3 |GRUPDESY CONSTRUCCIONES TOMAC |5 - MEWDS BE 160 COTIANTES [onrenia tr 51 406 3an gregurs
S48
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perinda Clava Tipo Fecha Pogn
Persiin | Salud Pago 1 Planiia Planilla Ueite | Pao Banco DuasMora | Valor |
W |Herent eensn {rrsanras 3 i 24111471 | EANCO DAVIENDA o 51,300,400

RESUMEN DE PAGO
RiECGH

BFP (ADMINISTRADORAS: 1)
LOLPENSIONES

ARL (ADMHISTRADORAS: 1)
AEL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina 2 de 2

1411

BROP0L, 790 8

2
z

2

2 51940
2 568,000
2

i

A

z2gesEes el

VALOR A PAGAR

$672,000
5672,000
5292400
$292.400
£1£8,000
5168,000

2024411701 10:50 AM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
SOPORTE PREVIO AL PAGD

F g AL AEBENTT i s b — [
3 i . Erin v e 2
= s e oo ez =t A0 ImE AEARCOCOTIARON I & mswmr ol e
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REFIE|SE(E £ =§ Bl rown 2 s ot & | ot | g = S PR A i O R o L o Y
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i !
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| { . P £
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.en linea

Pagos aportes en linea

Moduto de pagos electronicos

Pago eiectronico

El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion 1P

Estado de la transaccion:

Clave planilla:
Valor:
Periodo de pago:

No Transacceion {CUS)H:

Fecha:
Banco:
Aportes en linea:

191 168 134 G4
APROSADA
9476517614

418,100

2024-11

1010850813
20244101

SANCO DAVIVIENDA
9998a414723082

| Aceptar |

Imprimir [
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Pagina 1 de 2

2024/11/01 10:52 AM

tomificaciin | dv Razan Socia Clase Apartente Sucarsal Prine el Diwccion Cludod-Depottaments | Teliforo | Exonerado SEHA o
ICBF
[T 1 COMSTRUICEIONES JOMAC |8 « MEH05 DE 190 COTIZANTRS MONTERS i e TR 50
AT
{DATOS GENERALES DE L LIGUIDACION
| Periode Clave Tipa Fecha Pago
| Pentidn | sslud Pegd Flangla Planiila [T | Pago = | bleswesa | Valo:
W4 etz 1o [#asien € oarrzos | 83401 f21 | BANED DAVIVIEND A | | 418,380
esisc sl man e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EAPLEADO HOVEDADES PERSION SALUD ooF RIESGOS PARAFECALES |
a0, SdestAzace [r— codgotims] G aptrrs  [Ceciyol b a apeste | oadawfoms]  1Be bnose | Cadgs [0l 3 apae  (tiac| e toote | Estowats [T dpera |
lig]rer - & | Pk w
o " Aot |ve \GEF |
ke i3 Jemmoca nem % becs | 1| seea e secpaf  simeoy ecred 4 P T T I e T ol [ ;m,s-.'i
LA FLAY
TR e NS W e praas 1 S0 g * 00,00 TRoCh TRt Y St ol PRk LR et (it B b i o SO,T0
PAABL FERNAM
Total  Adiiladas( 2) LA 2200 IR 55K R 554,000 51,387,000 ] “n o St 109 |
F e
N



Planilla Resumen

Razon Socld Clnis Aporianie Sauscur el Principal [y Cludad-Departanentas Telsfono | Ewonerade SEHA e I’
ICRE |\
T S31613617 3 CEUPD EGY CONITRUCCOHES TOMAC | B - MENDS 0E I00 o 3 A4 *D0E. TR # ]
545
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Purhido Clave Tipa Fechs Peae

Panitn | Salud Pago [ plariia Flaniila Liniie | Pago Berco | iassors | Velor |
0041 [1“\1—” 1019968813 |N,ﬁ|’nli 4 1mfﬂfﬂl 2411 A1 | RARTO DAVIVIERDA .H‘!.\IIE‘

AFILIA

YALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COAPENSIONES 1514
ARL uamh:s-rmm 1}

ARL SURA 1411
CCF (ARMINISTRADORAS: 1)

J o £CFE
EP5 [As NISTRADORAS: T}

WUEVA E.P.5. EFSO37

SAMITAS EPSO0E

900,336,004 7
tem T 3
831,080,005 1
900,156,264 2
BRI 4N 6

I VI U VR )

521,000
5216,000
$94, 100

594,100
34,000

Pagina 2 de 2

2024411701 10:52 AM
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S {

Anexo N° 4 Acta de Inicio.

Email: oficinacev826(@rmail.com Montelibano - Cérdoba

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531 J
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

L2 ACTA DE INICIO DE OBRA
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
ACTA DE INICIO DE OBRA

CONTRATO No. SA-SIM-030-2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS.
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA

OBJETO DEL CONTRATO INFRAESTRUCTURA FISICA DE: LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES

VALOR QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTQOS
OCHENTA 24 OCHO PESQOS M/CTE
($178.514.988,00).

PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES

FECHA DE INICIO 08 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA FINAL 08 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE ADJUDICACION 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Neo. CDP 24001883 del 15 de agosto de 2024.

No. CRP 24002018 del 04 de octubre de 2024.

SUPERVISOR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

En la ciudad de Monteria a los ocho dias (08) dias del mes octubre del afio 2024 los suscritos
a saber: el contratista GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S., representado
iegalmente por YESID MANUEL MAJANA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
73.570.472, la Secretaria de Infraestructura en calidad de supervisor IRIS M. SPATH
CAMANO y el apoyo a la supervision designado JAIME E. NAVARRO ALONSO proceden
a la verificacion de los requisitos minimos para el Inicio de la obra, de conformidad con los
estudios previos y pliegos de condiciones:

1.Acta de socializacion

Se anexa

2 Hojas de vida y Afiliacion del personal Si(X) No___
requerido, salario, porcentaje dedicacion e

IBC de afiliacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del Software Integrado de Gestion dispuesto para tal fine
por medio del Coordinador MIPG. La impresién diferente & la publicada, serd considerada como documento no controlado.




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA
VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
Nomb Cc Tt Safari iy Salari Fech
ombre y - argo y/o alario cién alario echa
i Apellido eduln oficio Propuesta i % afiliacion afiliacion Sajud Pansion ARl
JAIME EPS
ELIAS Director de 311012024 : Colpensiones
1 BERROCAL 78.714.813 Obra $ 5.000.000 16 30% $1.500.000 Sanitas Sura
RANGEL
NABIL
FERNANDO Residente 3/10/2024 | Nueva | Colpensiones
2 FUENTES 10.880.938 4o obra $ 3.000.000 1.61 | 100% | $ 3.000.000 £ps Sura
VASQUEZ

Soporte: Se anexan certificados de afiliacién y hojas de vida aprobadas, los cuales
CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en el anexo téchico del proceso.

3.Relacion del equipo minimo obligatorio Si{X) No___ NoAplica___
exigido en el anexo técnico del proceso, para
el cual el contratista de obra cerlifica la
disponibilidad de maquinaria y equipos que
se relacionan a continuacion.
No. Maquinaria/Equipo e _ Cantidad Arriendo/Propia
1 JUEGO DE ANDAMIOS CERTIFICADOS 1 ARRIENDO
5 TABLON DE MADERA 3m PARA ANDAMIO 1 ARRIENDO
3 EQUIPO DE PINTURA (COMPRESOR} 1 ARRIENDO
4 EQUIPO DE SOLDADURA 1 ARRIENDO
5 PLATAFORMA METALICA PARA ANDAMIOS 1 ARRIENDC
6 TROZADORA 147 1 ARRIENDO
7 HIDROLAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1 ARRIENDO
g MOTOSIERRA 1 ARRIENDC

4 Pdliza del contrato y recibo de pago

5.Aprobacion de Péliza del contrato

8.PGIO- AlU

7.Plan de calidad

8.Plan de ambiental

No. 400058689 de 01/10/2024

Se realiza aprobacion
poliza a través del portal SECOP Il
el dia 08/10/2024

Si(X) No_
Si(X) No___
Si(X) No___

de la

No Aplica___

No Aplica___

No Aplica____

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestién dispueste para tal in o
por medio del Coordinader MIPG. La impresién diferente a la publicada, seré considerada cemo documento no controlado.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ACTA DE INICIO DE OBRA

VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
9.Plan de Seguridad Industrial y Salud Si(X) No  NoAplica
Ocupacional
10.Plan de manejo de transito PMT Si_ No__ NoAplica(X)
11.Licencia de construccidn aprobada por Si___ No__ No Aplica (X)
curaduria.
12.0tros Permisos o licencias que Si__ No__ No Apiica (X)
apliquen
& Cuales?
13.Documento de Constitucién de Ia Si___ No__ No Aplica (X)
fiducia
Fecha Fiducia:
dd/mm/aaaa
14.Cronograma de la obra debidamente Si(X) No__ NoAplica
aprobado
Se anexa
15.Andlisis de  precios  unitarios Si{X) No___ NoAplica___

correspondientes a la  propuesta
economica (si se incluye esta modalidad)

16.Demas requisites a que haya lugar y Si(X) No__ No Aplica__
que puedan exigirse en el pliego de

condiciones.

Plan de calidad especifica para el Si(X) No__  NoAplica

proyecto, elaborado conforme a las
normas NTC ISO 9001:2015 y NTC 1SO
10005:2018

Para efecto de las notificaciones legales y demas informacion relacionada con el presente
contrato se establecen por parte del contratista de obra y del supervisor del contrato los
canales de comunicacion escrito e informatico que se relacionan a continuacion, y gue por
tanto deben permanecer activos durante el periode comprendido para a la ejecucion de
este proyecto:

Direccidn de Correspondencia del contratista de obra: CR 52 40 06 BRR SAN
GREGORIO, MONTELIBANO.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del Software Integredo de Gestion dispuesto para tal fino
por madie del Coordinador MIPG. La impresion diferente a la publicada, sera considerada como decumento no contrelado,
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nd SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
gbz; ACTA DE INICIO DE OBRA
MTERIA
CcODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
Nombre y Apellidos Cargo No. de celular Correo electronico

YESID MANUEL MAJANA REPRESENTANTE | 3003347469 grupoegveasaludica@agmail.com

ACOSTA .

IRIS SPATH CAMARO SUPERVISOR FEASRG. 1 NSRRI
APOYO A LA 3006030213 infranavarroalonso@gmail.com

JAIME NAVARRO SUPERVISION

Teniendo en cuenta que se han cumplido los requisitos previos para iniciar la ejecucion
del contrato, se da inicio al mismo a partir de la fecha de suscripcion de esta acta.

Para constancia de la presente acta se firma por los que en ella intervinieron:

6“}{ .
EGV CONSTRUCCIONES JAIME

ZOMAC S.A.S. Apo
.L. YESID MAJANA ACOSTA
Contratista de Obra

Firmado

digitalmente por
ﬁ@* IRIS SPATH

CA

MANO
IRIS SPATH CAMANO
Secretaria de Infraestructura
Supervision

=

/ARRO ALONSO
a la supervision

Elabors: Jaime Navarro — Contratista SIM -~
Reviso: Andrés Berrio - Contratista SiM

La varsidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestion dispuesto para tal fin o
por medio del Coordinador MIPG. La impresion diferente a la publicada, sera considerada como docurnento no controlado.
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L INTRODUCCION

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecid el presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene el propodsito de trazar las politicas,
acciones y metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la
mejora continua, permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores del proyecto de MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como para dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones del proyecto.

Cabe resaltar que con la ley 1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud
Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones asociados con el termino salud ocupacional y
seguridad industrial Seguridad en este documento se manejaran con el termino
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

i ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo pertinente
aplicable al Proyecto, los requisitos técnicos inherentes tales como especificaciones
generales y particulares del Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las
normas sobre Sistemas de Gestion Ambiental y Sistemas de Gestidn de calidad
comunes y complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo contemplara las medidas de manejo, para promover la salud de los
trabajadores y prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es estricta y obligatoria para
todas las personas naturales o juridicas que oferten o contraten, subcontraten o
gjecuten en el proyecto contratado por GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC
S.A.S para el MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DE LA CASA LUDICA
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. MARCOLEGAL

La legislacion colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencion a la
salud de nuestra poblacion trabajadora y establecid inicialmente, como mecanismo
para garantizar la efectividad y permanencia de esta proteccién, la implementacion de
un PROGRAMA PERMANENTE DE SALUD OCUPACIONAL en las empresas, a
través de la Resoluciéon 1016 de 1988, el cual debe comprender como elementos
basicos: actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial; y el funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos
que deben estar en directa relacion con los factores de riesgo propios y las
caracteristicas socio-culturales de la poblacién trabajadora de cada empresa, las
cuales determinan sus estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 del 11 de julio del 2012, por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional,
se establecio en el articulo N° 1 que el PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL se
entendera como el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El 31 de julio de 2014 el Ministerio del Trabajo expidio el Decreto 1443 de 2014 ¢l cual
dicta disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este decreto fue derogado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
el cual es un compendio de todas las normas en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y toda la informacion del SG-SST se encuentra en el libro 2, parte 2, tituio 4,
capitulo 6 del decreto 1072 de 2015.

De acuerdo al articulo 2.2.4.6.37 Del decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo,
todos los empleadores deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y se dictan las
disposiciones para su implementacion, entre las cuales se establece que las empresas
deben disefiar y desarroliar un PLAN DE TRABAJO ANUAL para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema.

A través de la Resolucion 0312 del 2019, el Ministerio del Trabajo define los
estandares minimos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a los lineamientos del Decreto 1072 del 2017.

Por tanto el presente plan de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se entiende
como €l plan de trabajo del SGSST para el desarrollo del proyecto en mencioén por
parte de la empresa GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S.
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IV. INFORMACION DEL PROYECTO.
44. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica el consorcio y el
proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General del consorcio y el proyecto.

CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS

REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA

NIT 901613.617-3

TELEFONO 3007310531

EMAIL OficinaegvB26@gmail.com

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

MUNICIPIO: MONTERIA

PLAZO EJECUCION: 1 MES

42. LOCALIZACION DEL PROYECTO

lustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)
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DESGLOCE DE ACTIVIDADES
iTEM | DESCRIPCION
1,00 | ACTIVIDADES PRELIMINARES _
101 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
10? |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
2.01 |PANETE ALLANADO PARA MURDS EN MORTERO 1:4
302 |PANETE LINEAL EN MORTERD 14 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 | PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
704 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
705 |PINTURA EMN ESMALTE PARA PROTECTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
207 DEMARCAGCION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
* MULTIFUNCIONAL
3,60 |EQUIPAMIENTOS
301 |CERRAMIENTO ANTI-IMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
; H=5.00 m, INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVQO (VER DETALLES)
302 |5/ VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIC 0.60.7 M
4,00 |MANTENIMIENTO
201 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
' LIMPIEZA, PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIC DE SOPORTE)
402 |MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
' ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 |REPARACION DE PORTERIAS. INCLUYE TUBERIA, SOLDADURA DE 6013. INCLUYE PINTURA
i ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
i ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 | iMPiEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 | impiEzA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 | iMpIEZA
410 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE GON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 |MANTENIMIENTO DE MESAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |INSTALACIONES ELECTRICAS
o1 | S/ VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
\ INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
502 |S/DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
B5.01 |5/ DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
8.02 |5/ PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
603 | S/ DE GRIFERIA DE DUCHA. INGLUYE ACCESORIDS
7,00  |URBANISMO Y PAISAJISMO ; _
701 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE ¥ RE TIRO DE MATERIAL
702 | SUMINISTRO DE TRITURADQ BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
: INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
. INCLUYE EXCAYACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICQ)
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43. POLITICAS

4.3.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reconoce la importancia de
implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integral de Gestion del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econdomico y del
talento humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, y manifiesta su compromiso con:

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

« Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos aplicables.

s Mejorar continuamente.

e Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacion
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestidn, y cumplir con las
normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera
segura. También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las
condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

4.3.2. Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo durante la realizacion del proyecto MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA,
promoviendo una

cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que este puede afectar
el estado mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempeno laboral de los
empleados y contratistas, por lo que establece a través de esta politica las siguientes
directrices:

« Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcohdlicas y drogas psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales,
sean estas en oficina o en campo.
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» Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo
control con los companeros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que puede ponerse enriesgo la vida y seguridad
de sus comparieros en el desarrollo de estas actividades.

e Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades
laborales bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de
embriaguez.

» Realizar campanas y actividades de prevencion del tabaquismo, consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de
estilos de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacién vigente, por lo tanto, cualquier conducta
que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida
entre el personal y contratistas de la empresa.

4,3.3, Politica de prevencién de acoso laboral

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo para la ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA” con el cumplimiento de todo el marco legal existente
relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin de implementario y
ejecutarlo.

Para el consorcio es prioritario que exista un buen trato dentro de los distintos frentes
del proyecto, es decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un
ambiente laboral que permita desarrollar las actividades programadas en completo
orden, fortaleciendo las relaciones interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso del consorcio es facilitar mediante herramientas de comunicacion e
informacién, la solucién de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas
al acoso laboral con el fin de llegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se
mantenga un ambiente de trabajo en donde prime el bienestar psicologico, fisico,
social y laboral de todos los que intervienen en el proyecto, del mismo modo busca
atender a todas las quejas y sugerencias que se presenten para para dar soluciones
inmediatas.

Es asi que el consorcio se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas
dirigidas a prevenir las acciones y conductas que puedan considerarse acoso laboral,
asi mismo colaborara con el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que
necesite con el fin de resolver las inquietudes de los trabajadores y velar porque se
exista respeto y buenas conductas dentro de la obra.
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4.3.4. Politica de trabajos en altura

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establece como parte del
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, la
implementacion y el desarrollo de un programa de prevenciéon y proteccion contra
caidas de alturas, el cual va encaminado a mantener y mejorar el bienestar individual y
colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista y
estudiante que labora para GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A S, en el
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA y realizan labores
o tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde a la
legislacion vigente.

Los parametros para el cumplimiento de la politica por parte del consorcio y todo tipo
de trabajador y/o estudiante son los siguientes:

s Respetar y cumplir el reglamento legal vigente en Colombia en cuanto atrabajo
seguro en alturas.

+ Reducir la probabilidad de que se materialice el riesgo de caida en altura con
las medidas de prevencion y proteccién necesarias.

e Proveer los recursos humanos, financieros, tecnologicos y fisicos que sean
necesarios para garantizar condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

e Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar
resgos.

= Capacitar a los trabajadores en trabajo seguro en alturas y asegurar que los
empleados conozcan sus responsabilidades.

e Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y
proteccidén contra caida en alturas se lleven a cabo.

Por lo tanto todo el personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista y
estudiante que labora para GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S en el
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA sera responsable
de mantener condiciones de seguridad y fomentar practicas de trabajo seguro en
actividades de alto riesgo como el trabajo en alturas.

4.3.5. Politica para la atencion de emergencias

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS, reconoce la importancia de
implementar un Plan de emergencias y evacuaciones medicas como elemento
fundamental del Sistema Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA para preparar a todo todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, para responder de manera
répida y efectiva ante cualquier situacién de emergencia, y mitigar los efectos y
darnos causados por eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o
por la naturaleza.
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Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacién vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:

Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y
confratistas e implementar las actividades y procedimientos necesarios que promueva,
facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal Flotante (visitantes,
comunidad), procesos e instalaciones fisicas.

{dentificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de
atencion frente a emergencias y desastres asi como los recursos necesarios.

Desarrollar procesos de capacitacion y entrenamiento a todos sus trabajadores y
capacitacion especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con el
fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una de las actividades del
proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo y sus trabajadores. Destinar los
recursos previstos en el plan de emergencias para su implementacion.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias y MEDEVAC, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para
llevar a cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad
de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan representar una
amenaza de emergencia.

4.3.6. Politica de orden y aseo

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, a través de la Politica de orden y
aseo, manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter obligatorio y en €l cual se
enmarcan las pautas a seguir para maniener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones 6ptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucién del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA

Socializaciéon y publicacion de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada por el AUXILIAR SST o ESPECIALISTA SST, a
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion, durante la
induccion, re induccion y en cualquier otro momento del proyecto en que se considere
pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del Representante Legal, en
minime dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacién que se seleccione, como cartelera, pendén, efc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas
Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del

proyecto, Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,
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" se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera

significativa los riesgos.

Para esto debera ser reportada al ESPECIALISTA SST los planes de cambio o de
introduccién de nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe analizar su impacto sobre la
Seguridad y Salud en el trabajo y determinar ia necesidad de establecer una directriz

dentro de tas politicas.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algiin proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el itemde
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

44. OBJETIVOS
44.1. Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes objetivos
de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la politica de gestion
integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no consumo
de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de
emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

1. Minimizar la accidentalidad y la aparicion de enfermedades profesionales.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el
trabajo, mediante la implementacion de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la cultura de autocuidado.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

4, Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el
empleador y los trabajadores, independientemente del tipo de vinculacion.

5. Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para
prevenir accidentes de tfrabajo y enfermedades profesionales que puedan
afectar negativamente en el desempeio laboral de los empleados y contratistas.

6. Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacion
de emergencia, y mitigar los efectos y dafos causados por eventos esperados
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e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y MEDEVAC.

Establecer e implementar un programa de prevencion y proteccidén contra
caidas de alturas, el cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista,
subcontratista y estudiante que labora para el proyecto y realizan labores o
tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde
a la legislacidn vigente.

Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones éptimas de trabajo, y favorecer a la
prevencion de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la
deficiencia en el orden y aseo, durante la ejecucion del proyecto.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales vigentes.

10. Mejorar continuamente a partir de la implementacion de acciones correctivas y

4.5.

preventivas.

RECURSOS

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para
la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucion.
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4.51. Recurso humano necesario para el desarrollo del proyecto.

Para la ejecucion de las actividades del proyecto, se contara con un equipo de trabajo
conformado por personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los
cuales pueden estar vinculados directamente con el Contratista o a través de
Subcontratistas. Se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la medida
gue vaya siendo contratado, y en el cual se realizara el control al estado de afiliacion
al Sistema CGeneral de Seguridad Social.

En la Tabla N° 3 se relacionan los profesionales minimos que de acuerdo al pliego de
condiciones deben hacer parte del proyecto en la etapa de construccién y su
dedicacién.

Tabla 3: Profesionales minimos requeridos en obra.

PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

Director de obra 40%

Residente de obra 100%

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacion,
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a
Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta
sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

4.5.1.1. Jornada laboral

El personal en obra Trabajara en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y 01:00
p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. los sabados.

El personal Administrativo trabajara en una jornada de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00
p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Los sabados.

Es obligacion de los TRABAJADORES del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacion al proyecto, demostrar su compromiso con la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y para ello debera:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de saiud.

Procurar el cuidado del medio ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Componente de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Componente de

Seguridad y Saiud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

o El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un
trabajo seguro.

o Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo

establecidas por la Empresa.

o0 0 0

o
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o Informar a sus superiores, al Auxiliar técnico o ESPECIALISTA SST, sobre
condiciones y/o actos sub-estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para
su estudio participando en la elaboracion de normas y procedimientos seguros
de trabajo.

o Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Seguridad y
salud en el trabajo a que haya sido invitado.

45.1.2. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité de
convivencia laboral

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional
(COPASQ), al cual le fue modificado su nombre mediante el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual se dictaron
las disposiciones para la implantacion del componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Integral de Gestion, como un elemento de promocion, vigilancia y
control de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro del
proyecto, cuando en obra se cuente con mas de 10 trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.7.2. Herramientas, maquinas y equipos

Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizacién de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecénicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

Durante la ejecucion de la etapa de construccion del proyecto, se utilizara el formato
SGI-F012 listado de maquinas, para llevar un control y la relacién de las maquinas
que se van utilizando en el proyecto, para llevar un control y relacionar los volcos que
se van utilizando en el proyecto.

4.7.3. Sustancias quimicas

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estén relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actian sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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4.7.4. Recursos fisicos — infraestructura

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segun la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucion del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcicnamiento del proyecto y
del cliente la infraestructura se compone de:

Una Oficina central ubicada en CRA 10 60-43 Monteria — Cordoba
Equipos de computo.

Teléfono, Internet.

Vehiculos para el transporte a la obra.

Equipos y Herramientas

Maguinaria

Un campamento

El Campamento se construird antes del inicio de las obras y servira de oficina
provisional, para la proteccién en casos de lluvias, sitio de reunién, centro de archivo
de especificaciones, planos y demas documentos requeridos en obra.

V. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE
SU CUMPLIMIENTO.

Como elementos de entrada de para la elaboracion de este plan, se identificaron los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables al proyecto
para evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de los mismos.

V. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL
RIESGO LABORAL

Como elemento de entrada para la elaboracion de este plan, se realizo la identificacion
de los peligros presentes en el proyecto para valorar los riesgos y determinar los
controles adecuados con el fin de promover la salud de los trabajadores y prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Vil. MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y PROMOCION
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con base en el resultado de la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos de
las actividades que se llevaran a cabo en el proyecto, se establecen las siguientes
medidas de prevencion y control a través de los programas de medicina preventiva y
del trabajo, e Higiene y Seguridad Industrial.
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71. SUBPROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA PREVENTIVA
Y DEL TRABAJC DEFINICION

Conjunto de actividades dirigidas a la promocién y prevencién de la salud de los
trabajadores. En este programa se integran las acciones de Medicina Preventiva y
medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas
condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de ios
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus
condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir y controlar el desarrollo de efectos negativos en la salud de los trabajadores
derivadas del desempefio de sus funciones, a través de campanas de promocién y
prevencion, que permitan mejorar y mantener las condiciones generales de salud y
calidad de vida de los trabajadores y se vea reflejado en una mayor satisfaccién laboral
y productividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Establecer, de manera complementaria a las actividades de higiene y seguridad
industrial, acciones que lleven a identificar, prevenir y controlar los riesgos;
dirigidas a los trabajadores expuestos y aquellos procesos que puedan generar
problemas de salud.

e Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psico-fisicas.

e Fomentar en los trabajadores la cultura del autocuidado de la salud y estilos de
vida saludables.

« Capacitar a los trabajadores acerca de los factores de riesgo, sus efectos sobre
la salud y la manera de prevenirlos.

e Prevenir, detectar y controlar las enfermedades generales (EG) y las
profesionales (EP).

¢ Coordinar y trabajar en equipo con la ARL y EPS para dar un manejo adecuado
a los problemas de salud individuales y colectivos de los trabajadores.

» Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones fisicas y
psicologicas.

e Hacer seguimiento periddico de los trabajadores para identificar y vigilar a los
expuestos a riesgos especificos.

RECURSOS

Recursos Humanos: No se cuenta con recursos humanos propios para el desarrollo
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo; por lo tanto, se contratara a
profesionales independientes o institucion prestadora de servicios - IPS que esté
debidamente habilitada y disponga de las licencias en salud ocupacional para la
ejecucion de las actividades que se establezcan en este programa.

Tambien solicitara el apoyo de las EPS a las cuales se encuentran afiliados sus
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trabajadores y la ARL.

Recursos Técnicos; No se cuenta con equipos técnicos para el desarrollo de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, solo cuenta con el espacio para la ejecucion de
estas y un botiquin de primeros auxilios; por lo tanto, contratara los equipos que se requieran con
el profesional independiente o institucion prestadora de servicios - IPS que contrate para la
ejecucion de estas.

Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesio para la
implementacion del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
Integral de Gestion, en el cual esta incluido lo relacionado con medicina preventiva y
del trabajo. Ver anexo N° 4: Presupuesto del SIG.

REGISTROS DE INFORMACION Y CONTROL

La informacion generada del desarrollo de las actividades de medicina preventiva esta
regulada por la resolucidn 2346 de 2007; y la resolucion 1918 de 2009. Al momento
de iniciar la ejecucion de esta actividad los registros y control respectivos los realizara
el profesional independiente o IPS contratada para el desarrollo de estas actividades;
el Auxiliar técnico, solo tiene la responsabilidad de coordinar las actividades a través
de un cronograma o programacion previa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Evaluaciones Médicas

Se realizaran las evaluaciones médicas a los trabajadores para identificar sus
condiciones fisicas y Psicoldgicas, y determinar la aptitud del trabajador para realizar
las tareas asignadas, asi como las recomendaciones médicas que se deban tener en
cuenta para evitar lesiones o enfermedades profesionales durante la realizacion de las
mismas.

Debido a que la duracion del proyecto no supera el afio, solo se realizaran las
evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso y de retiro. No se requerira la
realizacion de examenes periodicos, salvo de que surja la necesidad como
recomendacion del médico de Salud Ocupacional, el trabajador sufra un accidente de
trabajo grave o el trabajador sea sometido a un cambio de ocupacién que implique un
riesgo no evaluado en el examen médico de ingreso.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo al Articulo 18 del Decreto 723 del 2013 del
ministerio de salud y proteccién social, hoy Ministerio de Salud, las personas que
tengan contrato formal de prestacion de servicios tienen un plazo de (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y hacer llegar el certificado respectivo, a partir
del perfeccionamiento del contrato, este examen tiene vigencia maxima de 3 anos, y
el costo de este examen es asumido por el contratista.

Con base en el diagnostico de Salud y el perfil sociodemografico, el ESPECIALISTA
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SST debe establecer medidas preventivas y de control a los trabajadores, los cuales
deben quedar registradas en el Cronograma de Actividades del SIG.

Andlisis de ausentismo laboral

Como medida de seguimiento y control del ausentismo en los trabajadores, el Auxiliar
técnico llevara registros actualizados del ausentismo por motivo de accidente de
trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comdn.

Se llevara también los indices de ausentismo, los cuales permitirdan comparar los
diferentes periodos en cuanto a frecuencia, severidad y duracién de las ausencias,
adicionalmente para evaluar el desarrollo de las actividades planeadas en Seguridad
y Salud en el trabajo de los diferentes programas.

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica

Dado que el Proyecto no ha iniciado aun, y no se cuenta con la informacion para definir
aun la necesidad de implementar un Sistema de vigilancia epidemiolégica como
medida para prevenir o controlar enfermedades profesionales, el ESPECIALISTA SST
una vez cuente con informacion de las condiciones de salud de los trabajadores
determinada a partir de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y el
diagnostico de condiciones de salud que emita el médico especialista en salud
ocupacional, asi como el perfil sociodemogréfico y la informacién del control de
ausentismo y accidentalidad, determinara cuando seréd necesario implementar un
sistema de Vigilancia epidemioldgica o la no necesidad del mismo durante la ejecucion
del proyecto.

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud

Todos los trabajadores y contratistas podran notificar por escrito las condiciones
adversas de seguridad y la salud que identifiquen en su lugar de trabajo teniendo en
cuenta lo establecido en el SGI-P025 Procedimiento para el autorreporte de
condiciones de trabajo y salud y utilizando los siguientes formatos:

Investigacion de enfermedades profesionales
Se llevaran los registros de las enfermedades profesionales que puedan ocutrir, para

tal fin se seguira el procedimiento establecido por la ARL para el diagnéstico y
calificacion, reporte, investigacion y la toma de acciones de prevencion.
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Primeros Auxilios

Se implementara el botiquin, como recurso basico para prestar los primeros auxilios,
cuando ocurra repentinamente un accidente dentro de las instalaciones del proyecto,
ya que en el se encontraran los elementos indispensables para dar atencion inicial
oportuna y satisfactoria a las victimas.

Se contara también con una brigada de emergencia de primeros auxilios, y esta sera
la responsable de verificar periddicamente los elementos del botiquin, segin se
establezca en el cronograma de actividades.

El Auxiliar técnico o miembro de la brigada de primeros auxilios debera inspeccionar
los elementos del botiquin de manera mensual.

7.1.1. Programa de estilo de vida y trabajo saludable y capacitacion.
Objetivos del programa

o Promover estilos de vida saludables orientados a la promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades tanto fisicas como psicologicas de todos los
colaboradores de GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S.

o Sensibilizar al personal de GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

sobre los estilos de vida y trabajo saludable aplicable a la vida cotidiana asi

como a sus actividades laborales diarias.

Realizar actividades de trabajo saludable gue permitan estimular y motivar al

trabajador previniendo el estrés laboral.

o

Pausas activas saludables

Como estrategia para crear conciencia del autocuidado en los trabajadores y disminuir
la fatiga laboral, el estrés cronico y prevenir trastornos osteomusculares, se establecid
la realizacion de pausas activas saludables.

Para la realizacion de las pausas activas saludables se debe seguir las siguientes
condiciones:

« Intensidad: Las pausas activas saludables se deben realizar diariamente, en lo
posible dos veces al dia.
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Duracion: Cada sesion debe tener una duracion de 5 a 10 minutos.

Sensibilizacion del personal y conformacioén de lideres: El Auxiliar técnico
debe realizar una reunion para explicar a los trabajadores acerca de la
importancia de realizar las pausas activas saludables y establecer para cada
cuadrilla de trabajadores o frente de trabajo un lider. El lider puede cambiar por
semana.

Implementacién de las pausas activas saludables: En las horas que se
establezca la realizacidbn de la pausa, los lideres deberan coordinar la
realizacion de los ejercicios teniendo en cuenta la Guia para la realizacion de
las pausas activas saludables. Todos los trabajadores deben participar, y esta
actividad también puede estar acompanada por los miembros del COPASST.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

DEFINICION

La Higiene y Seguridad industrial comprenden el conjunto de normas técnicas y
actividades destinadas a la identificacion de los riesgos, valoracion y control de las
causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, implementando
dichas normas.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades que permitan mantener un ambiente laboral seguro y el control
de las causas basicas que potencialmente pueden causar accidentes de trabajo y dafio
en la salud e integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer de manera complementaria a los demas programas que componen
este plan, acciones que lleven a identificar, valorar y controlar los riesgos que
puedan generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
implementar mecanismos periddicos de inspeccion permanente de los factores
que generen riesgos con un nivel de calificacion no aceptable o aceptable con
control de acuerdo a la metodologia de valoracion utilizada, con el fin de realizar
seguimiento a la implementacion de los controles establecidos.
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e Establecer normas de seguridad y operacion teniendo en cuenta los riesgos
presentes en las actividades como medida de prevencién de accidentes de
trabajo.

RECURSOS

s  Recurso Humano: El Auxiliar técnico, ESPECIALISTA SST, el COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), comité de Convivencia
Laboral y los funcionarios de la A.R.L a la cual el contratista se encuentre
afiliada.

» Recurso Técnico: La empresa debera contar con Kit para atender emergencias
y kit anti derrames de sustancias quimicas.

» Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesto para la
implementacion del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Integral de Gestién, en el cual esta incluido lo relacionado con la
Higiene y Seguridad Industrial. Ver anexo N° 4: Presupuesto del SIG.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Campamento e instalaciones sanitarias.

Se contara en obra con un campamento el cual dispondra de unidad sanitaria para los
trabajadores. Este debe estar debidamente sefalizado y debe contar con la dotaciéon
consistente en papel higiénico, jabon, recipientes de recoleccion y toallas de papel o
secador de manos.

Medidas de prevencién del riesgo de deshidratacion.

En aras de minimizar el riesgo de deshidratacion producto de la exposicion al sol y
calor, el Auxiliar técnico debe asegurar que se implementen los siguientes controles
en cbra:

» Mantener los recursos necesarios para la hidratacién del personal en obra
durante la realizacion de las actividades, es decir, agua potable para el consumo
humano.

« La distribucién del agua puede ser en botellén o en bolsas individuales, o
termos.

e Establecer puntos de hidratacion en la obra, debidamente senalizados, en los
cuales se suministre los recursos para la hidratacion del personal.

= Para los trabajadores que realizan los trabajos en la intemperie y en exposicién
permanente al sol, los puntos de hidratacion se deben ubicar en puntos de
sombra.
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Normas de seguridad y operacién — Procedimientos de trabajo seguro

Dado que los riesgos fueron identificados y valorados por actividad en la matriz de
identificacion de peligros y valoracion del riesgo, el Auxiliar técnico debe realizar la
notificacion de los riesgos por actividad a los diferentes cargos que participen en la
ejecucidn de esta.

Inicialmente se realizara al personal nuevo la notificacién de los riesgos asociados a
las actividades que realizara, durante la induccién. Sin embargo, en la medida que al
trabajador se le asigne una actividad diferente, se le debera realizar la notificacion de
la nueva actividad que va a realizar, previo al inicio de esta y cada vez que cambien
las condiciones en que se realizara el trabajo e implique nuevos riesgos identificados
a partir del analisis de trabajo seguro.

Reporte, investigacion y andlisis de accidentes/ incidentes.

En caso de que se presente un accidente de trabajo se debe seguir los siguientes
pasos:

Tabla 4. Procedimiento de que hacer en caso de un AT

[ ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE
Brindar los primeros auxilios al trabajador accidentado por personal Trabajador accidentado
1 entrenado e informar inmediatamente Auxiliar Técnico acerca del Personal entrenado para
accidente. dar primeros auxilios.

Recolectar la informacién del incidente / accidente de trabajo y el
trabajador accidentado y registrarla en el formato SGI-F057 Reporte
interno de Incidentes / accidente de trabajo.

Cuando es un accidente de trabajo, una se vez cuente con la
informacion correspondiente, se debera notificar a la ARL llamando
a la Linea de Atencion al Cliente.

Una vez notifique el accidente de trabajo a la ARL debe recibir y
custodiar el informe para presunto accidente de trabajo resultado del
reporte y numero de radicacion que emite la ARL. Auxiliar Tecnico,
Residente de Obray
Nota: la notificaciéon de un accidente de trabajo a la ARL se puede | ESPECIALISTA SST.
realizar a mas tardar 48 horas habiles después de la ocurrencia dei
accidente.

En caso de que el Auxiliar Técnico no pueda realizar el reporte, debe]
llamar de inmediato al Residente de Obra o al ESPECIALISTA SST
e indicarle todos los datos requeridos en el FURAT para poder
hacer el reportea.

De acuerdo a la gravedad del accidente o Ia lesidén generada en el
trabajador accidentado, gestione el traslado seguro del accidentado 7 .

al servicio de urgencias de la IPS de la RED de asistencia de ia ARL, ;fs?géﬁgr ggc:(ggrt:do,
para que sea valorado por el médico y determine la conducta ESPECIALISTA SST y
posterior, llevando el reporte del accidente de trabajo generado en '
la notificacion a la ARL.
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Registrar el incidente / accidente en el formato SGI-F092 Registro
de casos de incidentes / accidentes de trabajo.

4 Augxiliar Técnico
Si el accidente de trabajo generd ausentismo o incapacidad se
registra en el formato SGI-F025 Control de ausentismo

Realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
diligenciando el formato SGI-F058 Informe de Investigacion de
Incidente / Accidente de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el

Procedimiento SGI-P013 reporte e investigacidén de incidente / g e

. i Profesional SST,

accidentes de trabajo. Residente de Obra y
COPASST.

Si el accidente de trabajo fue grave o mortal, realizar el reporte de
la investigacién a la ARL y direccion territorial del Ministerio de
Trabajo dentro de los 02 dias habiles siguientes al evento.

FiN

Se debe reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte que se
debe realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud.

Si el trabajador accidentado requiere atencion médica, y de esta se deriva un
tratamiento médico, recomendaciones y restricciones, el ESPECIALISTA SST debera
realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores accidentados.

Caracterizacion de la accidentalidad

De manera anual el ESPECIALISTA SST debera realizan un informe del
comportamiento de la accidentalidad en el proyecto, para ello en el transcurso del afio
se debera realizar la recoleccion de los datos asociados a la accidentalidad.

Este informe deberd ser presentado para su analisis y toma de decisiones al
COPASST y la Alta Direccion durante ia revision por la direccion del sistema.

7.21. Programa de Inspecciones de seguridad
Objetivos del programa

o Cumplir con las normas establecidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

o ldentificar riesgos potenciales en las actividades y areas de trabajo.

Prevenir accidentes de trabajo durante la ejecucion del proyecto.

Identificar deficiencias de equipos y herramientas utilizadas para la ejecucion

de las actividades de obra.

Verificar las condiciones de las areas de trabajo.

Identificar la falta y el estado de los elementos de proteccion personal.
Determinar el estado de los extintores utilizados en obra.

Determinar las condiciones asociadas a los procedimientos de trabajo seguro.

O

o 0O g

Responsables
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o ESPECIALISTA SST
o Auxiliar técnico

Medidas de manejo

Se realizaran inspecciones a los puestos de trabajo, para hacer seguimiento al
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas e identificar problemas
asociados con:

» Condiciones de trabajo inseguras

 Verificacién del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro.

» Fallas relacionadas con el desgaste de piezas, equipos, maquinas o dafios
generales que puedan generar una condicién de peligro.

» Acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo y usos de los
elementos de proteccién personal.

» Proteccion contra incendios (Extintores)

* Almacenamiento, orden y limpieza.

A partir de las inspecciones de seguridad se contara con informacion para:

» Realizar seguimiento de acciones correctivas implementadas con el fin de
minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y ademas retroalimentar la
informacion para la mejora o disefio de nuevos controles.

» Definir posibles causas de accidentalidad.

s Establecer la necesidad de realizar procedimientos y protocolos de actuacion
ante determinados eventos que ocurran.

¢ |dentificar lineamientos para establecer programas de entrenamiento al
personal.

las notificaciones de condiciones inseguras la informacién para llevar trazabilidad de
las mismas.

7.2.2. Programa de mantenimiento
Objetivos del programa
o Determinar las condiciones mecanicas y estado de funcionamiento de la
maquinaria y volcos del proyecto.
o Verificar que se cumpla con la realizacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos de la maquinaria y volcos.

Responsables

o ESPECIALISTA SST
o Auxiliar técnico
o Residente de obra

|
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Medidas de manejo
Realizar un mantenimiento preventivo tiene como ventajas:

+ La operacion del equipo/maquinaria en condiciones mecanicas optimas,
gracias a la aplicacion del programa recomendado por el fabricante.
Aumento de la vida util del vehiculo.

Ahorro de combustible.

Reduccion de las emisiones atmosféricas de los vehiculos.

Reduccion de accidentes

7.23. Programa de induccidn y Capacitaciones
Objetivos del Programa

o ldentificar las necesidades de induccion y capacitacion.

o Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados
que ingresen al proyecto.

o Dar a conocer los riesgos a los que se encuentren expuestos los trabajadores
del proyecto.

o Sensibilizar a cada uno de los trabajadores en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

o Generar una cultura de autocuidado y estilos de vida saludable en los
trabajadores.

Responsables

o ESPECIALISTA SST
o Auxiliar técnico

Medidas de manejo

En aras de fomentar una cultura de autocuidado, estilos de vida saludables y que todo
el personal conozca los riesgos a los cuales se encuentra expuesto, las medidas de
control y sus responsabilidades con la implementacién del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Sistema Integral de Gestién, se tiene establecido dentro del
Crenograma de actividades del Sistema Integral de Gestién, las actividades de
capacitacion en temas de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Ademas una vez ingresa un trabajador o es reubicado este debe recibir por parte del
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, una induccién o reinduccién de
acuerdo con el cargo que vaya a desempefiar, las responsabilidades y los riesgos a
que esta expuesto en funcion de su nuevo trabajo.
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Todos los trabajadores independientemente del tipo de contratacién o vinculacién
tienen la obligacion de asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo
a la que sean invitados.

Se debe dejar registro de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,
Induccidn y re induccion.

7.24. Programa de orden y aseo
Objetivos del Programa

o Establecer acciones y estrategias encaminadas a garantizar condiciones de
trabajo seguras y un ambiente limpio y ordenado, utilizando la metodologia de
las 5S.

o Reducir las causas potenciales de accidentes como consecuencia de Ia
deficiencia de orden y aseo.

o Lograr que los trabajadores participen de manera activa en la implementacion
del programa de orden y aseo.

Responsables

Auxiliar técnico
Residente de obra
Maestros de obra
Obreros

(0]

g Q9 o

Medidas de manegjo

La metodologia a utilizar en el programa de orden y aseo GRUPQ EGV
CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS es la de las 5S, esta metodologia consiste en
agrupar una serie de actividades que se desarrollan con el objetivo de crear
condiciones de trabajo que permitan la ejecucion de labores de forma organizada,
ordenada y limpia.

7.3. CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS CONLAS
DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De acuerdo con lo establecido en el decreto Unico reglamentario en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, el empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores independientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. En caso de requerirse la
contratacion de un servicio se debera proceder de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento para Compras y Contratacion de Servicios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecieron las siguientes condiciones y
requisitos que debe cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo los
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proveedores, trabajadores independientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desemperio de las
actividades objeto del contrato.

74. CRITERIOS DE SEGURIDAD PARA LA SELECCION

¢ Para el caso de las empresas que realicen a través de un subcontrato alguna
actividad del proyecto, deberan tener implementado un Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y suministrar el Plan anual de trabajo.

» La empresa deberd contar con todos los trabajadores afiliados al Sistema
General de Seguridad Social y estar a paz y salvo con el pago de aportes a
parafiscales.

» Para el caso de los trabajadores independientes deben estar afiliados a ARL,
EPS y AFP.

7.5. NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL INGRESO A LA OBRA

Las empresas contratistas deben presentar la siguiente documentacion del personal
antes de empezar las actividades:

e Copia de cedula de los trabajadores, no se permite ingreso de menores de
edad.

» Copia de certificado de aptitud medica de ingreso del personal o periddica para
el caso de trabajadores antiguos.

» Copia de las afiliaciones (el dia anterior al ingreso) ARL, EPS vy AFP o la planilla
de pagos de seguridad social seguin el mes correspondiente.

« Entrega de la dotacién y los elementos de proteccién personal.

De la misma manera los contratistas independientes deben suministrar previo al
inicio de las actividades:

» Certificado de aptitud medica ocupacional realizado en un periodo no superior
a 2 afnos.

« Afiliacion a ARL, EPS y AFP o la planilla de pago del mes correspondiente.

» Debe contar con los elementos de proteccién personal de acuerdo a la actividad
que vaya a realizar.

7.6, NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTASE
INDEPENDIENTES

Todo contratista debera cumplir con las siguientes normas de seguridad durante la
realizacién de las actividades de obra contratadas:

e El Contratista debera divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados
las politicas, normas, disposiciones y procedimientos de seguridad y salud en
el trabajo establecidos para el proyecto.

e EI Contratista deberé contar en obra con una lista actualizada de sus
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trabajadores que contenga nombre, numero de cedula, cargo, ARLY EPS en la
que esta afiliado, teléfono y direccion.

El contratista debera suministrar previo al ingreso del personal a la obra los
certificados de afiliacion a ARL, EPS y AFP, y mensualmente, de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 1670/2007, debera presentar las planillas de pagos
de Seguridad Social de todo su personal, de lo contrario no se permitira el ingreso del
personal a obra.

El contratista debera suministrar previo al inicio de actividades los examenes
medicos de ingreso o periddicos del personal, de acuerdo a la actividad que
realicen.

El contratista debe permitir que el personal en obra participe de todas las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean programadas en el
proyecto.

El Contratista debera suspender e informar al Responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la obra, cualquier actividad de alto riesgo que no cuente
con las condiciones de seguridad necesarias para realizarla.

De acuerdo a la actividad a realizar el Contratista debe suministrar a su
personal los elementos de proteccién personal necesarios para llevarla a cabo
de manera segura y llevar registro de la entrega y reposicién de los mismos.
Los Contratistas deben contar con el personal suficiente para realizar las
funciones de control y seguimiento a las condiciones de seguridad durante Ia
realizacion de las actividades objeto de su contratacion.

Reportar a la ARL los accidentes de trabajo ocurridos en el proyecto en el plazo
legalmente establecido para tal fin.

Enviar al AUXILIAR SST una copia del reporte a la ARL e investigacion
accidente de trabajo.

Designar personal de apoyo para la ejecucion de actividades de sefalizacion y
medidas preventivas para minimizar los accidentes en la realizacién de sus
actividades.

Garantizar durante la ejecucion de sus actividades en obra, el uso de
senalizacién y su permanencia.

Delimitar, demarcar y sefializar las areas de trabajo.

Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente,
trabajos en altura, espacios confinados, izaje de cargas y manipulacion de
elementos energizados (riesgo eléctrico); el Contratista debera presentar ante
los documentos que certifiquen que el personal designado para la realizacion
de dicha tarea, estad capacitado y que cuenta con los conocimientos y el
entrenamiento necesario.

Para la ejecucion de actividades con trabajos en alturas, el Contratista debera
garantizar que el personal que asigne para desarrollar las actividades objeto
del contrato, cuente con las certificaciones de trabajos en alturas vigentes,
conforme a lo estipulado en la Resolucién 1409 de 2012 del Ministerio de la
Proteccion Social. Adicionalmente, debe actualizar durante la ejecucion del
contrato los certificados de trabajos en alturas del personal a su cargo de
acuerdo a la normatividad vigente.

El Contratista deberé garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo y
retirar diariamente los escombros y residuos generados por la actividad vy
trasladarlos al sitio destinado para el acopio de los mismos.
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7.7.  PREPARACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS - PLANDE
EMERGENCIAS Y MEDEVAC.

Se implementara un instrumento denominado plan de emergencias y MEDEVAC en
el cual se establecen las actividades relacionadas con el desarrollo de preparacion
para emergencias, en donde se tengan en cuenta el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

* El analisis de vulnerabilidad en el cual se realiza la identificacion y valoracion
de los riesgos que puedan llegar a generar emergencias durante la ajecucion
del proyecto.

» Organizacion de los recursos intemnos y externos con los que cuenta el proyecto,
para hacer frente a cualquier tipo de emergencia, aplicando procedimientos
operativos y administrativos preestablecidos, de manera que en el menor
tiempo posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

e Brindar las herramientas necesarias que permitan una evacuacion segura de
las personas que se encuentran expuestas a determinado peligro y su paso a
lugares seguros de menor riesgo.

* Enloreferente a los Recursos Humanos conformar las Brigada de emergencia
y realizar capacitacion continuada.

Control de cambios y actualizacion del plan de emergencias y MEDEVAC

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del
proyecto, el plan de Emergencias debe actualizarse en la medida en que aparezcan
modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios en
la infraestructura que varien de manera significativa las amenazas y vuinerabilidad del
proyecto.

Para esto debera ser reportada al ESPECIALISTA SST y Profesional Ambiental los
planes de cambio o de introduccion de nuevos procesos por los mecanismos internos
de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe proceder a realizar
modificaciones sobre la planeacion y disefio inicial, con el objeto de mitigar al maximo
los posibles riesgos que puedan asociarse desde la fuente misma, para de esta
manera posteriormente poder hacer un analisis de vulnerabilidad que sera incluido
dentro del plan de emergencias.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algun proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados. Ademéas debera estar documentado dentro del
formato de control de cambios del plan de emergencias, generando un plan de
intervencion a los peligros identificados.

VIll. AUDITORIA INTERNA

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y que el plazo del proyecto
tiene no sobrepasa la duracién de un afio, se establece que no se programara
inicialmente una auditoria interna, sin embargo, a partir del analisis de los indicadores
de gestién y el seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades de SST se
verificara el cumplimiento del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Integral de Gestion, y esto quedara documentado en los informes mensuales
de implementacion del plan.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la alta direccion del sistema, la interventoria, el contratante ¢ entes de
control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con la
participacién del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetivo de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

IX. REVISION POR LA DIRECCION

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.31. del DUR del Sector
Trabajo se debe realizar una reunion de revision por la direccion del sistema por lo
menos una vez al afo, y que el plazo del proyecto tiene no sobrepasa la duracion de
un afio, se establece que no se programara una reunion de revision por la direccién,
El ESPECIALISTA SST responsable de la implementacion del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaboraré de manera mensual un informe de implementacion del
plan y debera enviarlo a la Alta Direccion para su revision.

Si La Alta Direccidn decide realizar una reunién de revision del Componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, para determinar el
grado de cumplimiento de la Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de control de los riesgos,

X. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA

Como parte de la mejora continua del Sistema Integral de Gestion, se deberan tomar
acciones correctivas, preventivas y de mejora frente al cumplimiento de los requisitos,
para ello se debe implementar lo establecido en el procedimiento de acciones
correctivas preventivas.

Xl. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Para garantizar una correcta gestion en los documentos del SIG, se desarrollaran las
actividades establecidas dentro del Plan Integral de Gestidén de la obra 5 numeral VI
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Control de documentos y datos y en el numeral IX Control de registros.

XH.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con base en las actividades establecidas en los Subprogramas de Medicina
Preventiva del trabajo, Higiene y Seguridad industrial, se establece el cronograma de
actividades.

El ESPECIALISTA SST debera realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma
de actividades de SST y con base en los cambios y necesidades que surjan de la
implementacion del plan se podra realizar la actualizacion del mismo.

XIH.

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha

Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

30/08/2024 | 001

Creacion del documento.

APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta
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I. INTRODUCCION

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS, y en aras de asegurar al
Contratante, MUNICIPIO DE MONTERIA, el cumplimiento de los requisitos del
proyecto, se establecio el presente Plan Integral de Gestidn de la Obra - PIGO en el
cual se estableceran los métodos y herramientas de control y seguimiento que seran
aplicados durante la ejecucion del proyecto.

Cabe aclarar que GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece un
disefio inicial del Plan de Gestion Integral de Obra para el presente proyecto, pero la
empresa tenia establecido un Sistema previo por lo que se toma la decisién de
realizar algunos ajustes, de tal modo que el nuevo sistema propio al PGIO cumple
con todos los requisitos de la entidad contratante, la MUNICIPIO DE MONTERIA, y
se mejora y actualiza con base en los resultados de la autoevaluacion inicial que
realizd el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de lo establecido por el Ministerio
de Trabajo a través de la resolucién 0312 de 2019.

it DESCF{!PCION DE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION CALIDAD, AMBIENTE Y SST.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecié para el desarrollo del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA un Sistema Integral
de Gestion de los componente Calidad, Ambiente y Seguridad y Saiud en el Trabajo,
basado en un modelo de gestién por procesos en los que se da cumplimiento a los
requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del Sistema de Gestién de
Calidad, NTC ISO 10005 Sistema de Gestién de Calidad — Directrices para los Planes
de calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de Gestion ambiental, la 1SO
45001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucién 0312
del 2019 del Ministerio del Trabajo, a través del cual se establece los requisitos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Colombia.
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En la llustracion N° 1 Se ilustra un esquema de la integracion de los sistemas que
forman parte del Sistema Integral de Gestién del proyecto.

/

NTC SO 9001

NTC ISO 45001
RES. 0312/19

ELEMENTOS
DE GESTION
COMUNES

Hlustracidn 1: Sistema Integral de Gestion
Fuente: Elaboracion Propia

En el formato SGI-F074 Matriz de integracion de las normas internacionales, se
identifican los requisitos comunes y complementarios de las normas internacionales
de los Sistemas de Gestion que se integran para este proyecto.

. IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccion, planificacion, ejecucién
y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las
partes interesadas que permiten demostrar el concepto de Gestion de Calidad de la
obra basado en una Gestion por Procesos y el ciclo PHVA.

En la llustracion N° 2 se presenta un esquema de los procesos que hacen parte del
Sisterna Integral de Gestion del proyecto.




Codigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

IW}U>242M

llustraci6n 2: Mapa de procesos del SIG
Fuente: Elaboracion Propia

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan el proyecto
hacia el cumplimiento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revision de los requisitos
y especificaciones para definir la planeacion de la ejecucion del proyecto, cronograma
de obras, Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo Ambiental, Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es e proceso mediante el cual se identifica
las situaciones que ponen en riesgo el adecuado desempenio de los procesos a través
de la evaluacién sistematica e independiente de estos y establecer acciones y planes
que permitan la mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razon de ser del proyecto
€ impactan directamente sobre la satisfaccion del cliente.

CONSTRUCCION es el proceso mediante el cual se realiza la construccion de obras
de acuerdo con las condiciones especificas establecidas en los planos,
especificaciones técnicas de construccién, normas y demas requisitos establecidos
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en los disefos, y el Sistema Integral de Gestion para cumplir con el objeto del contrato.

Los procesos de APOYO, son aquellos que no estan ligados directamente a la misién
de la organizacion, pero resuitan necesarios para que los procesos misionales y
estratégicos puedan cumplir sus objetivos. Son procesos transversales a toda la
organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se
suministra las condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacion
gue requiere el proyecto para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y de
acuerdo a las necesidades del proceso de construccion.

V.  POLITICAS
41. POLITICA DE GESTION INTEGRAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece para el proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, realizar sus actividades en un
marco de cumplimiento de los requisitos de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo, en miras de una permanente mejora continua de sus procesos y la
satisfaccion del cliente. Para ello resalta su compromiso con:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable en materia de Calidad, Ambiente y
SST.

3. Realizar seguimiento y medicion permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

4. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

5. ldentificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizardn en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.
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6. Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado y del cuidado del
ambiente a través de la formacién continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo y ambiente.

4.2. POLITICA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Calidad en el Sistema Integral de Gestion del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar [a calidad durante la ejecucién de
los proyectos:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable.

3. Realizar seguimiento y medicion permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

43. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconocce la importancia de
implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econdmico y del
talento humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacién, y manifiesta su compromiso con:

 lIdentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

« Cumpilir con ia normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos aplicables.

* Mejorar continuamente.

¢ Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacion
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente
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de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Gestion Integral, y cumplir con las
normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera
segura. También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las
condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

44. POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo durante la realizacién del proyecto MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, promoviendo una

cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar
el estado mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempefio laboral de los
empleados y contratistas, por lo que establece a través de esta politica las siguientes
directrices:

* Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcohdlicas y drogas psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales,
sean éstas en oficina o en campo.

* Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo
control con los comparieros de trabaje e informar a su jefe inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que puede ponerse en riesgo la vida y
seguridad de sus comparieros en el desarrollo de estas actividades.

* Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades
laborales bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

Realizar camparias y actividades de prevenciéon del tabaguismo, consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos
de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente, por lo tanto, cualquier conducta
que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida
entre el personal y contratistas de la empresa.

45. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo para la ejecucién del proyecio MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA con el cumplimiento de todo el marco legal existente
relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin de implementario vy
ejecutarlo.

Para la empresa es prioritario que exista un buen trato dentro de los distintos frentes
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del proyecto, es decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un
ambiente laboral que permita desarroliar las actividades programadas en completo
orden, fortaleciendo las relaciones interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso dla empresa es facilitar mediante herramientas de comunicacion e
informacién, la solucién de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas
al acoso laboral con el fin de llegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se
mantenga un ambiente de trabajo en donde prime el bienestar psicologico, fisico,
social y laboral de todos los que intervienen en el proyecto, del mismo modo busca
atender a todas las quejas y sugerencias que se presenten para para dar soluciones
inmediatas.

Es asi que la empresa se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas
dirigidas a prevenir las acciones y conducias que puedan considerarse acoso laboral,
asi mismo colaborara con el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que
necesite con el fin de resolver las inquietudes de los trabajadores y velar porque se
exista respeto y buenas conductas dentro de la obra.

4.6. POLITICA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reconoce la importancia de
implementar un Plan de emergencias y evacuaciones medicas como elemento
fundamental del Sistema Integral de Gestién del proyecto de MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA para preparar a todo los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, para responder de manera rapida y efectiva
ante cualquier situacién de emergencia, y mitigar los efectos y dafos causados por
eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacion vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:
¢ Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y
contratistas e implementar las actividades y procedimientos necesarios que
promueva, facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal
Flotante (visitantes, comunidad), procesos e instalaciones fisicas.

e l|dentificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las
medidas de atencién frente a emergencias y desastres asi como los recursos
necesarios.

* Desarrollar procesos de capacitacion y entrenamiento a todos sus tra bajadores
y capacitacion especifica a los integrantes de las distintas brigadas de
emergencia con €l fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una
de las actividades del proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo
y sus trabajadores.

» Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su
implementacion.
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Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la
responsapilidad Yy compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias y MEDEVAC, y cumplir con las normas Y procedimientos aplicables para
llevar a cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad
de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan representar una
amenaza de emergencia.

4.7.  POLITICA DE ORDEN Y ASEO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS, a través de la Politica de orden y
aseo, manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter obligatorio y en el cual
S€ enmarcan las pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones Optimas de trabajo, y favorecer a Ia prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucién del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
th%rL@rFRﬁ}ESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
ERIA

4.8. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un Plan de Manejo Ambiental para el proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel
econdmico, tecnolégico y del talento humano para proteger el ambiente,
independiente de su forma de contratacién o vinculacién, y manifiesta su compromiso

con:

= |dentificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de gestion ambiental
y los demas requisitos aplicables.

¢ Mejorar continuamente.

= Fomentar en los trabajadores la cultura ambientalista a través de la formacion
continua en materia de gestion ambiental.

Todos los trabajadores, deben asumir la responsabilidad y compromiso de contribuir
al logro de los objetivos del Plan de Manejo Ambiental, y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condiciones que puedan representar un impacto negativo al

ambiente.
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Socializacién y publicacién de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada a todos los trabajadores independiente de su forma
de contratacién, durante la induccién, re induccion y en cualquier otro momento del
proyecto en que se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del
Representante Legal, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacién que se seleccione, como cartelera, pendén, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del
proyecto, Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,

se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera
significativa los riesgos.

Para esto debera analizar los cambios que surjan en el proyecto y analizar su impacto
sobre el Sistema Integral de Gestién y determinar la necesidad de establecer una
nueva directriz dentro de las politicas.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el item de
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

En el anexo N° 2 encontrara las politicas debidamente firmadas por el Contratista.

V. OBJETIVOS
51. OBJETIVOS DE CALIDAD

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de Calidad, conforme a la politica de Gestién integral y la politica de
calidad.

1. Asegurar la satisfaccién del cliente mediante el cumplimiento de los requisitos.

2. Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la programacion
de obras.

3. Cumplir con medidas de control de la calidad del proyecto.

5.2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la politica de
gestion integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no
consumo de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de

—
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emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

T

s

Minimizar la accidentalidad y la aparicién de enfermedades profesionales.

Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el
trabajo, mediante la implementacién de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la cultura de autocuidado.

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el
empleador y los trabajadores, independientemente del tipo de vinculacion.

Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan
afectar negativamente en el desempefio laboral de los empleados y
contratistas.

Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, para responder de manera réapida y efectiva ante cualquier situacion
de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados
e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y MEDEVAC.

Establecer e implementar un programa de prevencién y proteccion contra
caidas de alturas, el cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista,
subcontratista y estudiante que labora para el proyecto y realizan labores o
tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde
a la legislacion vigente.

Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones dptimas de trabajo, y favorecer a la
prevencion de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la
deficiencia en el orden y aseo, durante la ejecucion del proyecto.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales vigentes.

10. Mejorar continuamente a partir de la implementacién de acciones correctivas %

preventivas.
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53. OBJETIVOS DE GESTION AMBIENTAL

EL. (_BRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC SAS establece los siguientes
objetivos de la Gestién ambiental, conforme a la politica de gestion integral, la politica
de Gestion ambiental:

1. Disminuir los impactos o efectos ambientales generados al ambiente.

2. Fortgiecer en los trabajadores los conocimientos en materia ambiental,
mediante la implementacion del plan de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la educacién ambiental.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacién, evaluacién y valoracién de los aspectos e impactos ambientales.

4. Cumplir fa normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestion
ambiental.

5. Mejerar continuamente a partir de la implementacién de acciones correctivas y
preventivas.

VL. ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBRAS

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestién, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los requisitos
tecnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares del Proyecto,
las normas técnicas aplicables, asi como las hormas sobre Sistemas de Gestion de
Calidad, Sistemas de Gestién Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo
teniendo en cuenta los requisitos comunes y complementarios. Por lo tanto el Plan
Integral de Gestién de la Obra contemplara todas las actividades inherentes a todas
las etapas del Proyecto e incluird todos los procedimientos, instructivos, registros,
metodologias y controles necesarios para el correcto desarrolio del proyecto y ejecutar
las cantidades de obra de obligacién contractual consignadas en el presupuesto
vigente de acuerdo los requerimientos de las especificaciones técnicas asociadas a
cada una de las actividades contratadas en los plazos acordados, asi como las
medidas de manejo, para promover la salud de los trabajadores y prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las medidas de manejo, para
prevenir, mitigar y rehabilitar los impactos negativos, que puedan generarse en las
actividades de obra del proyecto.

No se realizaran exclusiones frente a los requisitos de las normas internaciones de los
Sistemas de Gestién de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo que son
integradas en este proyecto.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independiente de su tipo de vinculacién y contratistas del proyecto de
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

VIl. INFORMACION DEL PROYECTO.
7.4. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica la empresa y el
proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General de la empresa y el proyecto.

CONTRATISTA: GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL OficinaegvB826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDCBA

‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA

OBJETO: LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

7.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

A.

st
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8 DESGLOCE DE ACTIVIDADES

3,00 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
1,01 | DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
1.02 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
200 |PANETE Y PINTURA s s
201 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1:4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERQ 1:4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FAGHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
205 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTEGTORES
7206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
47 DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
a MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
301 |CERRAMIENTO ANTIIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
; H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
302 |S/1VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 0.6°0.7 M
4,00 |MANTENIMIENTO o
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
: LIMPIEZA. PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 |MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
; ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 [LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
A DG REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA, SCLDADURA DE 6013. INCLUYE PINTURA
? ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
i ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 1) MpiEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 1/ impiEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 |\ \mpiEZA
410 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
4,11 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LWADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 [INSTALACIONES ELECTRICAS
P vsnnmnoﬁ DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO, INCLUYE ACCESORIOS PARA
X INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
502 |S/ DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
6.01 |S/DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 |5/ PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
£.03 |5/ DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7.00 |URBANISMO Y PAISAJISMO
701 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02 |SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1 5M DE ALTURA,
; INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
i INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y
: ABONO ORGANICO)
PGIO
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8.1. GESTION DE RECURSOS

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para la implementacion del Plan Integral de Gestion de la Obra
(Calidad, Ambiente y SST).

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la
implementacion del Plan Integral de Gestién de la Obra (Calidad, Ambiente y SST),
utilizando el formato

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo a lo
establecido en el

A su vez se determinara a partir de la revision de las cantidades de obra a realizary
especificaciones técnicas para la construccion, el presupuesto del proyecto y analisis

de precios unitarios de cada actividad constructiva en el cual se establecen los

requerimiento de equipos, materiales, transporte y mano de obra por actividad.

8.11. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS - RECURSO HUMANO
NECESARIO PARA EL DESARROLL.O DEL PROYECTO

DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccién del Sistema
Integral de Gestion (Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del
compromiso para desarrollar e implantar el Plan Integral de Gestidn de la Obra del
proyecto y la mejora continua de la efectividad del mismo: a través de:

o El establecimiento de las politicas, darlas a conocer a todo el personal y fijar
unos objetivos.
o Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos,
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para el cumplimiento de las acciones del presente plan.

o Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las
necesidades y expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el
cuidado del medio ambiente.

o Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las
acciones del presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

o Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y gestién ambiental a todos los niveles del proyecto.

o Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador y
motivar a los trabajadores para que escojan sus representantes a los comités,
por votacién democratica.

o Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el COPASST y comité de
convivencia laboral, en la ejecucién de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demés recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE CADA COMPONENTE DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD, AMBIENTE Y SST)

A continuacion se establece Ia designacion de los profesionales responsables de cada
componente que integra el Sistema Integral de Gestion del proyecto, asi como los
Planes de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Se establece el BIRECTOR DE OBRA y RESIDENTE DE OBRA como el responsable
del Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestion, quien con independiencia
de ofras responsabilidades, debera:

o Asegurar gue se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestion
de calidad del proyecto establecidas en el Pian Integral de Gestién de la Obra
y el Plan de Calidad del Proyecto, y hacer seguimiento a su progreso.

o Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del Plan de Calidad del
Proyecto y de cualquier necesidad de mejora.

o Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente

en todos los niveles del proyecto.

Se establece el PROFESIONAL PGIO como el responsable de la implementacion,
seguimiento y control de los programas y actividades asociadas a Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo del proyecto, establecidas en el Plan Integral de Gestion de Obra y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

o Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros del
proyecto e informar a la Alta Direccion sobre las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto

o Elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos, y socializar los cambios a la alta
direccién y todo el personal.
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Identificar las necesidades de formacién en seguridad vy salud en el trabajo y
programar en el cronograma de actividades, las actividades de educacién y
promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los trabajadores.
Verificar el cumplimiento de las actividades y programas del Componente de
Seguridad y Salud en el trabajo de este plan.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales
relacionadas con Seguridad y Salud en el trabajo, mantener actualizada la
matriz de requisitos legales y verificar su cumplimiento.

Establecer camparfias de motivacién y divulgacion de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y salud en el
trabajo en todo el personal.

Participar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten temas
de Seguridad y salud en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Seguridad y salud en el trabajo, asi
comoparticipar de los equipos de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Verificar y asegurar que todo el personal en obra se encuentre afiliado a ARL,
EPSy AFP.

Verificar y asegurar que se cuente con los certificados de aptitud medica de los
trabajadores.

Asegurar que el personal cuente con el conocimiento acerca de los riesgos a
los que se encuentra expuesto y tenga conciencia y cultura de autocuidado.
Asegurar que se cuente con las condiciones de trabajos seguras para los
trabajadores en obra.

Recolectar la informacién de seguridad y salud en el trabajo necesaria para la
elaboracion de informes, y calculo y analisis de indicadores del componente de
SST del Plan Integral de Gestion de la Obra y el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Llevar el control de los documentos y registros que evidencian la
implementacion del Componente de SST del Sistema Integral de Gestion.
Mantener informado a la alta Direccion, de las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto,
que puedan dar lugar a cambios en el componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

Informar al Director o residente de obra las condiciones de trabajo inseguras
que requieran de medidas de intervencién para su mejora.

RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS TRABAJADORES FRENTE AL SIG.

Es obligacion de todos los trabajadores del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacién al Consorcio, demostrar su compromiso con ia Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo y el cuidado del medio ambiente, y para elio debera:

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto esta obligado a
seguir los requerimientos de aseguramiento y Contro! de Calidad dados en el
Plan Integral de Gestion de la Obras, cumplir las directrices establecidas en las
politicas, Planes y procedimientos, y a utilizar los documentos y registros que
se establezcan o se ejecuten durante el desarrollo del proyecto.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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* Procurar el cuidado del medio ambiente.

 Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de la
Gestion (Calidad, Ambiente y SST) establecidos en el Plan Integral de Gestion
de la Obra.

* Elseguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo
seguro.

» Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Empresa.

13729

e Informar a sus superiores o al Profesional SS8T, sobre condiciones y/o actos sub-
estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracién de

normas y procedimientos seguros de frabajo.
» Participar activamente en las actividades de induccion, capacitacion y
sensibilizacion a que haya sido invitado.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASO),
al cual le fue modificado su nombre mediante el Decreto Gnico reglamentario del sector
trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual se dictaron las disposiciones para
la implantacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
como un elemento de promocién, vigilancia y control de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto, cuando en obra se cuente con mas
de 10 trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.1.2. LINEAS DE MANDO Y COORDINACION

Se tiene establecido los siguientes cargos como responsables de la supervision,
control y coordinacion del personal, para el logro de los objetivos de los diferentes
Planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

e El DIRECTOR DE OBRA es el responsable de la supervisién, control y
coerdinacion general de todo el personal, para el logro de los objetivos de todos
los planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

» El RESIDENTE DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion de todo el personal encargado de la ejecucion de las actividades
constructivas, para el logro de los objetivos del Plan de Calidad del Proyecto,
Procedimiento de ejecucién del proyecto y cronograma de obra.

* ElI INSPECTOR DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion del personal que integra un frente de obra al que le sea asignada
para la realizacidon de una actividad constructiva especifica, para el logro de los
objetivos del Plan de Calidad del Proyecto, Procedimiento de ejecucion del
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proyecto y cronograma de obra.

¢ El MAESTRO DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion de la cuadrilla de personal que le sea asignada para la realizacion
de una actividad constructiva especifica, para el logro de los objetivos del Plan
de Calidad del Proyecto, Procedimiento de ejecucidn del proyecto y cronograma
de obra.

» El PROFESIONAL DE PGIO es el responsable de la supervision, control y
coordinacién de todo el personal, para el logro de los objetivos del componente
de seguridad y saiud en el trabajo del Plan Integral de Gestidon de la obra, el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y cronograma de actividades del SIG
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

81.1.3. NIVELES DE DECISION POR TIPO DE DECISIONES

Frente a situaciones que se presenten en el proyecto, las decisiones se deberan tomar
de acuerdo a los niveles de decisién para cada tipo de decisidn que se establecen a
continuacion:

Las decisiones que se toman en la obra, previa o durante la ejecucion de las
actividades, responden a la jerarquia organizativa establecida, y es asi que se maneja
la siguiente estructura por niveles de toma de decisiones:

1. Decisiones estratégicas o de planificacion: Estas seran tomadas por el
Representante Legal y Director de Obra, su importancia recae en que las
decisiones son a largo plazo y deben ser establecidas de tal modo que provean
buena marcha al desarrollo de la obra dentro del plazo contractual y entregando
a satisfaccion del cliente con el producto final.

2. Decisiones tacticas: Son tomadas por el director de obra, el profesional SST,
el profesional ambiental, el ingeniero residente de obra y especialistas, estas
decisiones tienden a definir objetivos, metas y planes de accion administrando
los recursos que intervengan y proponiendo soluciones inmediatas a una
situacion o problema especifico analizando sus causas con el fin de que los
objetivos no se vean afectados ni repercuta en los niveles de calidad y seguridad
esperados.

« Decisiones operativas: Estas seran tomadas por el Inspector de Obra,
maestros de obra, Auxiliar técnico, topografo, contador, secretaria, aimacenista
y celador, puesto que dependen en primera instancia de la actividad que
realizan como de lo rutinario en los procedimientos, ya que los errores se
pueden corregir de forma rapida y no afectan a mediano o largo plazo el
praducto ejecutado.

La decisiones tomadas también se clasifican en PROGRAMADAS, como aquellas
referentes a la rutina, y NO PROGRAMADAS como aquellas decisiones que resultan
de una novedad o cambio en las condiciones que afectan la obra y que surgen de
imprevisto, como por ejemplo factores ambientales.

8.1.1.4. FRENTES DE TRABAJO MINIMO REQUERIDOS.
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Para la ejecucion de las actividades del proyecto, EL GRUPO EGV
CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S contara con un equipo de trabajo conformado por
personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los cuales pueden
estar vinculados directamente con la empresa a través de subcontratistas o
independiente.

se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la medida que vaya siendo
contratado, y en el cual se realizard el control al estado de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacion,
deberé estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a
Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta
sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

74.2. RECURSOS FiSICOS
7.4.21. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizacion de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecanicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

En el formato SGI-F012 listado de maquinas, se deben relacionar las maquinas y
volcos que se van utilizando en el proyecto.

En el formato SGI-F014 Listado de Herramientas y equipos menores, se deben
relacionar las herramientas y equipos que son utilizados en el proyecto.

Los equipos minimos a utilizar se iran integrando al proyecto segiin la medida de las
necesidades o demandas del proyecto.

74.2.2. SUSTANCIAS QUIMICAS

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estén relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actlian sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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Una vez identificadas las sustancias quimicas que se utilizan en obra, se debe obtener
la informacion toxicolégica de dichas sustancias, que nos permitan conocer sus efectos
sobre la salud, normas de seguridad para el uso, transporte y almacenamiento, etc.
Normalmente esta informacion es aportada por el proveedor de las sustancias y figura
en el etiquetado y en las fichas de seguridad.

En el Programa N°11 Manejo de sustancias Quimicas del Plan de Manejo Ambiental
se establecen las medidas de control para reducir el impacto ambiental derivado del
uso de sustancias quimicas.

74.23. INFRAESTRUCTURA

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segdn la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucién del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcionamiento del proyecto y
del cliente la infraestructura se compone de:

Una Oficina central Monteria — Cérdoba
Equipos de computo.

Teléfono, Internet.

Equipos y Herramientas

Maquinaria

VIll. IDENTIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

8.1. IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS INTERNOS

Para garantizar una correcta identificacion y control de los documentos internos, todo
documento debe contener en el encabezado minimo la siguiente informacion:

El Nombre del Documento.
El ¢édigo

La version vigente

La paginacion.

El cédigo de identificacion debe estar dispuestos de la siguiente manera:
SGl - (P o F) ###

De tal forma que:
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Slg: Indica las siglas de Sistema Integral de Gestion (Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el trabajo).

P: Se colocara P cuando el documento a identificar sea un Plan, Programa o
Procedimiento.

F: Se colocara F cuando el documento a identificar sea un formato.
###: Corresponde al consecutivo.
Por el ejemplo, para este documento el codigo es SGI-P033.

8.2. CONTROL DE DOCUMENTOS

Para la ejecucién del proyecto se realizara control sobre los documentos y datos
generados antes, durante y después del proceso de construccion. El control de
documentos se realizara con el fin de que en todo momento del proceso la informacién
de referencia se encuentre disponible y sea confiable.

Este es el inventario de todos los documentos manejados en el Sistema, a excepcion
de los registros, en éste se registran y se controlan los documentos y se debe
actualizar cada vez que se genera un nuevo documento, se modifica o se elimina.

Este debe especificar para cada documento la siguiente informacion:

Nombre del documento

Tipo de documento (Interno o externo)

La versién

Fecha de Aprobacion.

Estado Actual (Pendiente aprobacién, Aprobado, revision, obsoleto)

Se debe llevar un control de las modificaciones o actualizaciones de la documentacion.

Los documentos que queden desactualizados por una versidn posterior se marcaran
con un sello de “OBSOLETO", esto a fin de evitar errores en el manejo de la
informacioén, como planos y estudios, se considera también la Programacion de Obra,
Presupuesto y Flujo de Inversion, o cualquier otro documento que sea modificado y
actualizado.

Todos los documentos bien sea de informacion externa obtenidos por el contratista o
generados por el Contratista durante la ejecucion del proyecto que se puedan
considerar de interés comun, se daran a conocer a la Interventoria por escrito.
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Los cambios o solicitudes de cambios hechas al Contratista en cuanto a
especificaciones técnicas y disefios; o la actualizacién de documentos tales como
planos, estudios, programacion, flujos de inversién etc. deberan quedar registrados
mediante oficios o0 en actas de comité de obra de modo se puedan evidenciar las
razones por las cuales se podrian presentar cambios o modificaciones durante el
proceso. Adicionalmente podré quedar registrado también en la Bitacora de Obra.

La Bitacora de obra se utilizarg con el fin de registrar los por menores diarios del
avance del proyecto. Para el uso de la Bitacora de Obra se debe registrar al inicio de
la obra la firma de las personas autorizadas.

La documentacion del proyecto de acuerdo a su uso se dispondra en el archivo de la
oficina central o en obra.

Es necesario que todos los documentos que requieran ser controlados y sean recibidos
en la obra antes que en la oficina deban ser enviados a esta Gltima. La obra contara
con una copia controlada del documento pero el original de los documentos que
cambien debe llegar a la oficina, esto se hace con el fin de asegurar que la informacién
llegue a todos los involucrados especialmente la informacién correspondiente a planos
y estudios. Es importante que en la oficina se cuente con toda la informacion del
proyecto pues desde alli se controla la entrega de copias controladas.

iIX. CONTROL DE REGISTROS EN OBRA
En el proyecto se generan registros fisicos y electronicos mediante uso de office y
sistemas informaticos. También se manejan registros como planos, videos y registros
fotograficos, entre otros. Los registros deben tener las siguientes caracteristicas:

« LEGIBILIDAD

Es responsabilidad de los ejecutores y gestores de las actividades del proyecto
asegurarse que los registros permanezcan legibles.

No se dejaran espacios en blanco, si no aplica o no se tiene la informacion, estos
deberan ser llenados con un N.A. (no aplica). De igual forma no se diligenciaran
registros en lapiz, estos deberan llevarse a tinta color negro (la tinta no debe ser
mojada) y no se aceptaran enmendaduras que puedan afectar la legalidad y/o
legibilidad de los registros.

Cuando ocurran errores en los registros fisicos, cada error debe ser tachado, no debe
ser borrado, hecho ilegible ni eliminado, y el dato correcto debe ser escrito al margen.

Teda alteracion al registro debe ser firmada o visada por la persona quién hizo la
correccion. Para el caso de registros electronicos se debe designar un responsable del
control del tipo de usuario evitando la pérdida o cambio de los datos originales sin ia
debida autorizacion.
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* ALMACENAMIENTO

Los registros son contenidos en los dispositivos Y equipos que se requieran como son
carpetas, archiveros, disquetes, CD’s, zip, disco duro, servidor y cualquiera otro

dispositivo que se requiera de acuerdo a la tecnologia utilizada.

Los registros en papel se mantienen en areas de almacenamiento como gavetas,

archiveros, cajones, etc. debidamente identificados y organizados.

Los registros en medios electronicos (software, bases de datos) son respaldados en

copias de seguridad.

« PROTECCION

Los registros generados en software son protegidos contra dafnos, por medio de claves
asignadas a usuarios ya sea bajo la modalidad de lectura o de generacion de registros.

Los usuarios previos a la utilizacion del sistema de informacién son ca

forma de funcionamiento y uso.

pacitados en su

Se cuenta con sistemas antivirus, con el fin de prevenir el dafio de los sistemas de

informacion.

Cada trabajador es responsable de garantizar la confidencialidad de la informacion y

de divulgarla sélo cuando cuente con la autorizacion respectiva.

Los registros generados en medios fisicos son protegidos contra la humedad, el polvo

o cualquier factor fisico o ambiental que pueda deteriorarlos.

» RECUPERACION

Los registros impresos o electrénicos son ubicados en sitios accesibles al personal
que los requiere para el desarrollo de su trabajo permitiendo su facil y oportuna

recuperacion.

Los registros impresos se podran recuperar en el archivo del proyecto ubicado en la

oficina y en obra aquellos que estén siendo utilizados.

e TIEMPO DE RETENCION

Los responsables de procesos analizan cada tipo de registro y determinan el periodo
en que se guardaran en el archivo de gestién, considerando lo estipulado en la Ley y
las necesidades propias de la institucion, este tiempo de retencion se registra en el

listado maestro de registros.
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« DISPOSICION

El destino final, guarda permanente o eliminacién de los registros, se determina de
acuerdo a su uso y/o a lo indicado en la ley cuando apligue. Los registros pueden ser
eliminados por el responsable una vez que se cumpla el tiempo de retencién o pueden
ser enviados al archivo central de la oficina.

Para controlar los registros se necesitan lo siguiente datos:

Nombre del registro
Responsable del registro
Almacenamiento
Recuperacion

Tiempo de Retencién (afios),
Disposicion

X. COMUNIGACI()N INTERNA Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNIDAD,
INTERVENTORIA, VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar una eficaz comunicacion durante la ejecucion del proyecto, se
establecié lo siguiente:

¢ Reuniones

Se realizaran reuniones de seguimiento de la gestién durante la ejecucion de la obra
de manera periédica programadas con la interventoria.

Se debe dejar un acta en el cual se registren los temas tratados y las decisiones
tomadas con la firma de cada asistente a la reunion.

« Comunicacién interna.

Se establece los siguientes medios para la comunicacion interna durante la gjecucion
del proyecto:

Oficios.

Espacios de interlocucién (Comités, reuniones, capacitaciones, etc.)
Teléfonos celulares.

Correo electronico.

Carteleras

Comunicacion directa verbal.

o

s 2 v s U

Comunicacién con el Cliente e interventoria

Se provee los siguientes medios de comunicacién con el cliente e interventoria, por
medio de los cuales puede consultar las informes de avance, comunicar sus

1928



Codigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

inquietudes y sugerencias, etc.

Oficios

Reuniones y comités

Correo electronico
Teléfonos celulares.
Comunicacion directa verbal.

ST & o O &

En caso de una Peticion, queja o reclamo de las partes interesadas del proyecto, esta
sera recepcionada en fisico en la oficina central, y también en medioc magnético a
través del correo electronico y debe ser analizada por el Director de obra, quien debe
dar respuesta en un tiempo menor a 15 dias habiles. La forma de responder las
peticiones, quejas y reclamos debe ser por escrito, a través de un oficio.

El director de obra debe guardar en una carpeta los registros de las PQR recibidas en
fisico y su contestacion, para el caso de las recibidas por correo electronico debe
imprimirlas y anexarla a la contestacion.

El director de obra, debe realizar el archivo y conservacion de las actas de comités y
reuniones realizadas durante ia ejecucion de la obra.

¢« Plan de comunicaciones:

Para que exista una comunicacion eficaz, y teniendo en cuenta el aspecto a comunicar,
se establece el siguiente plan de comunicaciones:

Tabla &: Plan de Comunicaciones

Aspecto a | Responsablede | A quien le | Cuando io | Estrategias y
comunicar la comunica comunica medios.
comunicacion
Respuesta a | Representante Peticionario Quince (15) dias | Comunicacion
peticiones o | Legal, Director | (Cliente, habiles escrita.
particulares de obra. Comunidad,
Partes
interesadas)
Expedicion  de | Representante Peticionario Diez (10) dias | Comunicacitn
certificaciones Legal, Director | (Cliente, habiles, salvo | escrita.
de obra. Comunidad, que se trate de
Partes certificaciones
interesadas) laborales, paralo

cual se dispone
de tres (3) dias

habiles.
Solicitudes al | Representante Cliente Cuando se | Comunicacion
Cliente Legal, Director requiera escritay correo
de obra. electronico.
Respuesta a | Representante Cliente Tres (3) dias | Comunicacion
solicitudes Legal, Director habiles escritay correo
realizadas porel | de obra. electrénico.

cliente
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Presentacién del | Director de Obra | Cliente Segin acuerdo | Informe  escrito
informes con el cliente. con las
especificaciones
requeridas,
enviado
mediante
comunicacion
escrita.

e Rendicion de cuentas:

Se establece la metodologia a utilizar por la empresa para rendir cuentas sobre las
gestiones y distintos procesos que se ejecuten de manera interna y externa,

Xl.  DISPOSITIVOS Y EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

En el proyecto no se utilizaran equipos de seguimiento y medicion para la calidad de
los materiales pero si se mantendra la calidad de los productos utilizados y sus
respectivos certificados de calidad

Xll. AUDITORIA INTERNA

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector
Trabajo se debe realizar una auditoria interna anual para verificar el cumplimiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ei Trabajo, y de la misma manera es
establecido por las normas internacionales de cada sistema, teniendo en cuenta que
el plazo del proyecto no sobrepasa la duracién de un afio, se establece que no se
programara inicialmente una auditoria interna, sin embargo, a partir del analisis de los
indicadores de gestion y el seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades
del SIG se verificara el cumplimiento Sistema Integral de Gestién, Plan Integral de
Gestion de la Obra, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Manejo
Ambiental, y esto quedard documentado en los informes mensuales de
implementacion de los planes mencionados.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la alta direccién del sistema, la interventoria, el contratante o entes de
control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con la
participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetivo de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

Xill. PLAN DE CALIDAD

Dada la necesidad de incrementar la confianza en que los requisitos del proyecto serén
cumplidos, y garantizar que los procesos que se desarrollen se encuentran bajo
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cuenta los requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos para Sistemas de
Gestion de Calidad y la NTC ISO 1005 (Segunda Actualizacion) Sistema de Gestién
de la Calidad - Directrices para los planes de Calidad.

XIV. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La legislacion colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencién a la
salud de nuestra poblacién trabajadora y establecié inicialmente, como mecanismo
para garantizar la efectividad y permanencia de esta proteccion, la implementacion de
un programa permanente de Salud Ocupacional en las empresas, a través de la
resolucion 1016 de 1989, el cual debe comprender como elementos basicos:
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial; y el
funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos que deben estar
en directa relacion con los factores de riesgo propios y las caracteristicas socio-
culturales de la poblacién trabajadora de cada empresa, las cuales determinan sus
estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 de julio del 2012 se modifica el concepto de Programa de Salud
Ocupacional y se establece como Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
1072 de 2015, se dictan las disposiciones para su implementacioén, entre las cuales se
establece que las empresas deben disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
ha disefiado y elaborado, el cual tiene el propésito de trazar las politicas, acciones y
metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua,
permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
para prevenir accidentes de frabajo y enfermedades laborales. Cabe resaltar que con la ley
1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en
el Trabajo, por lo tanto los requisitos establecidos en el pliego de condiciones asociados con
el termino salud ocupacional y seguridad industrial Seguridad en este documento se
manejaran con el termino Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

XV. PLAN DE MANEJOC AMBIENTAL

En los ultimos afios, el crecimiento urbanistico ha crecido a una escala exponencial,
transformando los entornos naturales en grandes urbes. Las actividades asociadas a
la construccién, ademas de transformar drasticamente el paisaje, pueden generar
impactos ambientales negativos que afectan al recurso hidrico, aire, suelo y
biodiversidad.

Para |a realizacion de las actividades en relacion a las obras civiles, se utilizan recursos
naturales, los cuales son susceptibles de agotarse y que en los procesos de su
extraccion contaminan en grandes proporciones al medio ambiente. De igual forma, la
utilizacion de sustancias quimicas, ademas de que pueden afectar la salud de los
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trabajadores, representan un riesgo para los ecosistemas. Esta situacién, hace que
sea necesario que las empresas dedicadas a la construccidon de obras civiles, y en
concordancia con lo exigido en la normatividad nacional, orienten sus procesos
productivos hacia la sostenibilidad y el cuidado de! medio ambiente.

Por lo anterior, y en aras de conservar un ambiente sano, EI GRUPO EGV

CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, el cual tiene el proposito de trazar las politicas,
acciones y metodologias que bajo un proceso loégico y por etapas basado en la mejora
continua, permitan identificar y

controlar los aspectos e impactos ambientales que puedan afectar el entorno, en
relacion al proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

XVl. METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OBJETO
DEL CONTRATO.

Para el desarrollo y ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA se tendra en cuenta el enfoque de gerencia de proyectos el cual se
estructura con las siguientes fases:

Inicio

Planificacion
Ejecucion
Seguimiento y control
Cierre del proyecto

Dentro de las fases de Planificacion, Ejecucidn, y Seguimiento y Control se ordenan
los siguientes aspectos a gestionar:

Gestion del alcance

Gestion del tiempo

Gestién de costos

Gestion integral de la obra (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
Ambiente)

Gestion del recurso humano

Gestion de comunicaciones

s (estion de riesgos
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XVll. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento

30/09/2024 | 001 Creacion del documento,

XVIll. APROBACION DEL DOCUMENTO

rEzlborachar por: Yesid Manuel Majana Acosta

) e

Firma
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Fundacion  Identificacion 200/t DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR/| pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Telefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingreso: 2024081023731
Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL cC: 78.714.813
MNombre Clients: GRUPO EGV
Género: Mascuiine Tipo Evaluacian: Ingreso
Cargo: Director de obra
Origen: GRUPO EGV Desting: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 07:26:42 Fecha Atencion; 2024-08-10 0710015
Sede: PRINCIFPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
A,
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 18
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Penddico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondémica de puestos de frabajo segin
disposicién de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segtin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruida en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con |a exposicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Osteomuscular:
Visual:

Auditiva:

Limitaciones o Restricciones

NENEQNA

Aut Ia realizacién de examenes ocupacicnales segtn consentimiento informado y politica de proteccidn de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
sau. ,ue previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y pelitica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma de! paciente certifica que se presento y diligencio e! documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR. .

74
\ ) P2 -

\,w\u w«\l//:r\ \.
Profesional Ocupacional ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL

Registro M.D: 9782005 Identificacién: cC. 78.714.813
Licencia 5.0 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO

Prestador: 230010172301

Identificacién 900754805-2

DE APTITUD LABORAL

-CERTIFICAR] pireccién:

CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en

OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresidn: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. ingreso: 2024081023743
Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ Cédula 10.980,936
Nombre Cliente: GRUPO EGY
Género: Masculine Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargg: Residente de obra
Origen: GRUFO EGV Destine: GRUPO EGY
Fecha Salida: 2024-08-10 07:42:32 Fecha Atenclén: 2024-08-10 07:27.26
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARA<LINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certincacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
OBSERVACIONES AL CONCEPTO:

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR:

RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

Recomendaciones Generales

SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABDR FARA EL CARGD

ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE R EALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
REALIZADO

NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Examen Periodico Ocupacional
Pausas Activas
Higiene Postural

Recomendaciones Ocupaciona

Realizacion Pruebas Complementarias
Uso de E.P.I.
Remitir a EPS

Continuar Manejo Medico

les Preventivas

Osteomuscular:
Visual:
AudiF

Limitaciones o Restricciones

Acondicionramiento fisico segdn requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segun
dispaosicién de la empresa. Capacitacién para tmanejo de cargas segun criterlo del cargo

Educaci6n en higiene visual. Uso de proteccién visual sequin tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en
auditive extralaboral

la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

NINGUNA

Autotizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es i
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion deonde nos

imagen de firma del paciente certifica g
CERTIFICAR.

y politica de proteccidn de datos diligenciadas en el auloreporte de condiciones de
magen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La

ue se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

ALt

Profesienal Ocupacional, ABEL JOSE OLMOS ARDILA

Registro M.D: 9782005
Licencia 8.0; 00323

Firma del Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ
Identificacion. CC, — 10.680.838

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 i
No. _ CERTIFICADO MEDICO
Fundacion _ Identificacion  Y0V/*%02 DR ARTITUD LABORAL
CERTIFICAR] pireccion: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingresa: 2024081023793
Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ CC; 1.003.157.732
MNombre Cliente: GRUPO EGV
Género; Masculine Tipo Evaluagion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Crigen: GRUFO EGV Destino: GRUPOD EGY
Fecha Salida; 2024-08-10 07;58:34 Fecha Atencidn; 2024-08-10 07.43.02
Sedea: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO:
(2_B§ERVACIONE8 AL CONCEPTO:

CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19

REALIZADO
NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

ENFASIS ~ OSTEOMUSCULAR:
RECOMENDACIONES AL ENFASIS:

Recomendaciones Generales

Examen Periadico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode EPL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico seguin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segiin
disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas sequn criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipa de exposicion. Adecuada iluminacién del
puesto de trabajo. Pausa activa visual,
Control de exposicion a ruido en la fuente;
auditivo extralaboral

Osteomuscular:

Visual:

Adacitiva: protecci6n auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

P
Autor 3 realizacién de exdmenes ccupacionales segiin consentimiento informado ¥ politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud ., . previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a Ia atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes, La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

A B

Pl E s T e
Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLOC AVILEZ

Registro M.D: 9782005 Identificacion: cc, 1.003.157.732
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innavasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO
Prestador: 230010172301

Fundacian Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR] pireccion: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacion General

Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Mra_ Ingreso: 2024081028006
Paciente: JOSE NAVARRO GHISAYS Cédula: 1.067.558.858
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPD EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Saiida: 2024-08-10 08:16:52 Fecha Atencion; 2024-08-10 08:01:09
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certinacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESC: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 18
ENFASIS - OSTEOMUSCGULAR: REALIZADO
RECOMENDACGIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I,
Higiena Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segtin
disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas sequn criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Osteomuscular:
Visual:
Audith==:

Limitaciones o Restricciones
NINGUNA

Firma delc Ghm\{g

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA ciente: JOSE NAVARRO GHISAYS
Registro M.D: 9782005 Identificaciéon: CC, — 1.067.958.658
Licencia §.Q; 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
Identificacion U/ DE APTITUD LABORAL
R | pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha imprasion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingresa; 2024081028032
Paciente; LUCHA INES CABRALES GARRIDO & 50.938.143
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género! Femenino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPQ EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 8:32:12 Fecha Atencion: 2024-08-10 08:17:51
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
'OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASGON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periadice Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas UsodeEPIL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

o ) Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segun
steomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segtin tipe de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccidn auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditive extralaboral

Visual:

Auditiva:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

¥ i
Autr la realizacidn de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salu. ,Je previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos auforiza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente Gertifica que se presentc y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

CJ
7@ z& é .
Frofesional Qcupacionall ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO

Registro M.D: 9782005 Identificacion: cc. 50.938.143
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO
Prestador: 230010172301

iGN Identificacion  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
TIFICRA __] Direccidn: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacién General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024108110 Mra. Ingreso: 2024081028088
Paciente:; CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA Cédula 10.772.153
Nombre Cliente: GRUPD EGV
Género: Masculine Tipo Evaluacién: Ingreso
Cargo. Oficios Varios
Crigen; GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 08:50042 Fecha Atencién: 2024-08-10 08:34:05
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certiicacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLODGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, Ni RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Mangjo Medico
Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestos de trabajo segun

Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del carqo

Visual: Educacién en higiene visual, Uso de proteccién visual segln tipo de exposicion. Adecuada iluminacién del
Ak puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Auditi— Control de exposicién a ruido en la fuente: proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo

auditive extralaboral

Limitaciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo Ia realizacién de examenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme, La firma del paciente referido en este documento es imagen extrafda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos comrespondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado e} cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Carlos; DE o 0o,

“rofesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA
egistro M.D: 9782005 Identificacion: CC. — 10.772.153
Jicencia 8.0 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 )
No. CERTIFICADO MEDICO
: Fundacion  Identificacion  790/** ¢ DEAPTITUD LABORAL
CERTIFICAR/| pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha imprasion: MOMTERIA - 2024/08/10 Nro Ingresa: 2024081028008
© Pacients: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA cC L1068 767
Nombre Cliente; GRUPD EGY
Género: Masculing Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Crigen: GRUPO EGV Destino: GRUPD EGYV
Fecha Salida: 2024-08-10 10:08:38 Fecha Atencién: 2024-08-10 08:52:27
Sede: PRIMCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABCRATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
COMCEPTO - EXAMEN INGRESO; CON PATOLOGIA QUE ND LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
%SERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
, RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 18
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementanas Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode E.P.I,
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

o . Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién ergenémica de puestos de trabajo segun
steomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segtin criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccién visual segun tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposao
auditive extralaboral

Visual:

Auditiva:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

e
Autr la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salu. e previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos ¥ paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

14 -
Ik /!

AN (A

Profesional Ccupacional: ABEL JOSE CLMOS ARDIL Firma del Paciente: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA
Registro M.D: 9782005 Identificacion: cC. 11.106.767
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CHRTIFIGADO MEDICO

Prestador: 230010172301

_ Eundacidn Identificacion  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
-CERTIFICAR] pireccién: CALLE 75 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacion General

Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081028107
Paciente: DANIEL EDUARDO GHISAYS SIERRA Cédulz: 1.335.029.974
Nombra Cliente: GRUPO EGVY
Género: Masculino Tipo Evaluacidn: Ingreso
Cargo: Ofcios Varios
Origen: GRUPO EGY Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 10:26:46 Fecha Alencion: 2024-08-10 t1010:12
Sede; PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARATLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certiricacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGOD
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATCORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Peritdico Ocupacional Realizacion Pruehas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

. Acendicienamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segtin
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacian para manejo de cargas segun criterio del cargo
Educacién en higiene visual. Uso de protecci6n visual segtin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Centrol de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual;
Auda:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos dillgenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccidn de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraciinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

AN —

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: DANIEL EDUARDO GUISAYS SIERRA
Registro M.D; 9782005 Identificacién: CC. - 1.335.020.974
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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[ CADO MEDI
FUNDACION CERTIFICAR R 0
Prestador: 230010172301
Fundacicn Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR] pireccisn: CALLE 25 Nro. 10 - 27 R . A
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingrese: 2024031028129
Pacients: YESID MANUEL MAJANA ACOSTA Cédula: 73570472
Nombre Cliente: GRUPO EGY
Género: Maseulino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo; Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGY
Fecha Salida: 2024-08-10 10:43:08 Fecha Atencién: 2024-08-10 10:27.54
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARTLINICOS LABORATORID CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SiN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGD
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEQMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segin
disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas sequn criterio del cargo

Educacién en higiene visual, Uso de proteccién visual seqtin tipo de exposicion. Adecuada iluminacién det
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Osteomuscular:

Visual:
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Limitaciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ccupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud gue previamente firme. La firma de! paciente referido en este documento es imagen exiraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
difigenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes, La
Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.
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