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FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 )
No. CERTIFICADOD MEDICO
“  Fundacion  Identificacion 0700 =
CERTIFICAR] pireccion: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha imprasion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso; 2024081142863
Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL ce: 78714813
Nombre Cliente: GRUPO EGY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Director de obra
Crigen: GRUPO EGV Desfino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 07:20:51 Fecha Atencian: 2024-08-11 07.05:42
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIQ CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL GCARGO
_QBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADG
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode EP.IL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

o it Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de trabajo segiin
steomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacian en higiene visual. Uso de proteccidn visual segin tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposa
auditiveo extralaboral

Visual:
Auditiva;

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA
Py

Aut fa realizacidn de examenes ocupacionales segin consentimiento infermado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
saluu 4ue previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR. i
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Profesional Ocupacionai: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL

Registro M.D: 9782005 Identificacion: cC. 78.714.813
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovascftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR CERTEEIERRD MERECD

Prestador: 230010172301

Funddaocicn Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR] pireccisn: CALLE 25 Nro. 10 - 27 R Ras
OSTEOMUSCULAR
Teiefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. ingreso; 2024081142878
Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES YASQUEZ Cédulz: 10.980 9356
Nombre Cliente: GRUPO EGY
Género; Masculino Tipo Evaluacidn; Egreso
Cargo; Residente de obra
Origen; GRUPD EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 07:38:10 Fecha Atencion: 2024-08-11 07:22:26
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PAP~<LINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUMNAS

Certiticacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATDLOGIA QUE NO LIMITA LA LABDR PARA EL CARGOD

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES

DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEQMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupational Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.L,
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

} Acondicionamiento fisico seglin requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestos de trabajo seguin
Osteomuscular: disposicidn de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas seqgan criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccidn visual segln tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visuak

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccidn auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
Aud™ i
auditivo extralaboral

Visual;

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segtin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud gue previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada pacienie antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraciinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ocupacional ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ
Registro M.D: 9782005 |dentificacion: CC. — 10,980.936
Licencia 8,0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
—Fundacion - Identificacign — YVU/00s -2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR] pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha imprasidn: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142003
Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLD AVILEZ e 1.003.157.732
Nombre Cliente: GRUPO EGY
Género: Masculine Tipo Evaluacion; Egreso
Cargo: Oficios Varios
Crigen: GRUPO EGV Destino: GRUFOD EGY
Fecha Salida: 2024-08-11 07:54:51 Fecha Atencion: 2024-08-11 07:40:41
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN iNGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
2 F
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL CoviD - 18
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES
Recomendaciones Generales
Examen Periédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode EP.I
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segiin

Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo
. Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segiin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
Vesugl: puesto de trabajo. Pausa activa visual.
. Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
Auditiva: auditivo extralaboral
Limitaciones o Restricciones
NINGUNA

£ i iciones de
Autorf ' realizacién de examenes ocupacionales seg(n consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas &n el autoreporte de cond
salud\, previamente firme, La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente ceriifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.
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Prafesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ
Registro M.D: 9782005 identificacion: cC. 1.003.157.732

Licengia 8.0; 00323
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADD NERIED
Prestador: 230010172301
900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CALLE 25 Nro. 10 - 27 Condnthuis &
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Facha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Mre. Ingraso: 2024081142821
Paciente: JOSE NAVARRO GHISAYS Cédula 1.067.858.558
MNombre Cliente: GRUPD EGV

Género: Mascuiine Tipo Evaluacion; Egreso
Cargo: Cficios Varics
Origen: CGRUPO EGV Destino: GRUPQ EGV
Fecha Salidar 2024-08-11 08:10:24 Fecha Atencion: 2024-08-11 07:56,01
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico
PAFSLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES

DIARIAS, SiN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID —-19
ENFASIS - OSTEOMUSGULAR; REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
FPausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones QOcupacionales Preventivas

o . Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segdn
steomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segdn criterio del cargo

Educacién en higiene visual, Uso de proteccién visual segtin tipe de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Aug” N Control de exposicidn a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
i auditive extralaboral

Visual:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo Iz realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccidn de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los examenes médicos y paraclinicos correspondlentes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Firma del é Gh\m‘{{a

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA ciente: JOSE NAVARRO GHISAYS
Registro M.D: 9782005 Identificacion: CC. — 1.067.958.658
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www,innovasoftcol,com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
Fundacion  Identificacign W0/ DE APTITUD LABORAL
CERTIFIC n_pﬂ Dlieccidn: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacion General

Fecha imprasion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142938
Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDOD CcC; 50938 143
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Femenino Tipo Evaluacion; Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGY Destino: GRUPD EGY
Fecha Salida: 2024-08-11 8:26:42 Fecha Atencion: 2024-06-11 08:11:48
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATDLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
QHSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 18
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACICNES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Penédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode E.PI
Higiene Pastural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segun

Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segtn criterio del cargo
Vit Educacién en higiene visual. Uso de proteccidn visual seguin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
Lol puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicidn a ruido en |a fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposa

Auditiva: auditivo extralaboral

Limitaciones o Restricciones

NIN GUNA

Auto, a realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud gue previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimietito informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los examenes médicos y paraclinicos correspondientes, La
imagen de firma de! paciente certifica que se presento y diligencio ef documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.

= 71 (6

Profesional Ocupacionall ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO
Registro M.D: 9782005 Identificacion: cc. 50.938.143
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADD MEDICO
Prestador: 230010172301
Fundacion  Identificacion  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERT' FICQR I Dil‘ﬂCﬁIf:‘Iﬂ: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Mro. Ingresa: 2024081142854
Paciente: CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA Cédula: 10.772.153
Nombre Cliente: GRUPD EGV
Género: Masculino Tipa Evaluacion: Egreso
Cargo. Oficios Varios
Origen: GRUPO EGYV Destino: GRUPO EGY
Fecha Salida: 2024-08-11 08:44:18 Fecha Atencion: 2024-D8-11 08:28:12
Seds: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PAL LINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCERTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS EUNCIONES
DIARIAS, SiN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P..
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

; Acondicionamiento fisico segln requerimientos del cargo. Adecuaciéon ergondmica de puestos de trabajo segln
Osteomuscular: disposicidn de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas seqdn criterio del cargo
Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa actliva visual.
Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:

P
.

Auc &

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo |a realizacién de exadmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en e} autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccidn de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligenclo i documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Co\rlos DE o oo

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA
Registro M.D: 83782005 identificacion: CC. — 10.772.153
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 .
No. CERTIFICADO MEDICO
| _Fundacidn  Identificacion U/ DE AI:T!IUL:}A:EORAL
CERTIFICAR | pireccion: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Telefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL,.COM
Informacion General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingrese: 2024081142963
Paciente: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA ce: 11.106.767
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipe Evaluacién: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Desiino: GRUPD EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 09:02:32 Fecha Atencion: 2024-08-11 08:45:42
Sede: PRINGIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGD
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
—~
f RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADC
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ccupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pauses Activas Uso de E.P.I
Higiene Postural Remitir 2 EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondiclonamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacidén ergonémica de puestos de trabajo segin

Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas sequn criterio del cargo
Vigxpis Educacion en higiene visual. Uso de proteccién visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacién del
: puesto de trabajo. Pausa activa visual,
Auditiva: Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

auditivo extralaboral

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Aut” rla realizacion de exdmenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
sal. _Je previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida def consentimiento informado y politica de proteccidn de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

1

Ir.

£d 12,
Profesional Ocupacional; ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente:_ANTﬁNla MANUEL GOMEZ TEJADA
Registro M.D: 9782005 Identificacion: cc. 11.106.767

Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol,com
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FUNDACION CERTIFICAR EEHRLRY bR
Prestador: 230010172301
—__Fundacion Identificacion  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR | pireccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 oo Sutashs an
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresidn: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2024081142980
Paciente: DANIEL EDUARDO GHISAYS SIERRA Cédula: 1.335.028.974
Nombre Cliente: GRUPC EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Ceargo: Oficios Varies
Ongen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 10:13:21 Fecha Atencién: 2024-0B-11 09:04:02
Sede. PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PAr” "LINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLDGIA QUE NOC LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTQ: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATCRIAS RELACIONADASCON EL COVID — 18
ENMFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Peritdico Ocupacienal Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Maneje Medico
Pausas Activas Usode EP.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestas de trabajo segtin

Osteomuscular: disposicidn de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterlo del cargo

Visual: Educacién en higiene visual. Uso de proteccidn visual segiin tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del
. puesto de trabajo. Pausa activa visual,

Auc'ﬁ';' Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

auditivo extralaboral
Limitaciones o Restricciones

NINGURA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segln consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento infarmado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
Imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archives de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: DANIEL EDUARDO GUISAYS SIERRA
Registro M.D: 9782005 Identificacion: CC. — 1.335.029.974
Licencia 8.0: 00323
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Fundacian Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR)]| pireccion: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teiefono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMATIL.COM
Informacion General
Fecha impresign: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2024081142994
Pacients: YESID MANUEL MAJANA ACOSTA Cédula: T3.570.472
Nombre Cliente; GRUPO EGY

Género: Masculine Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varics
Gﬁgﬂﬂ: GRUPO EGY Destino: GRUPO EGY
Fecha Salida: 2024-08-11 1D0:28:13 ) Fecha Atencion: 2024-08-11 10:14:21
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certi...acion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGD

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES

DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTA ALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Peridgico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode EP.I.
Higiene Posiural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segln requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestos de trabajo segdn
disposicion de la empresa. Capacitacidn para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacién en higiene visual, Uso de proteccion visual seqtin tipo de exposician. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Auditica: Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
liha: auditivo extralaboral

Osteomuscular:

Visual:

Limitaciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo a realizacién de exdmenes ocupacionales segiln consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente cerlifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S i
INTRODUCCION

La implementacion del Plan de Gestion Integral de Obra PGIO por parte del
5 GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, en la ejecucion del contrato de
obra No. SA-SIM-030- 2024. Contrato de obra dentro del proceso de seleccién
abreviada - SIM -030 de 2024 cuyo objeto. MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA l
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

El presente documento el cual conlleva el informe final del plan de gestién integral
de obras (PGIQ), correspondiente al periodo comprendido entre el 08 de octubre y
el 08 de noviembre de 2024, en el que se refleja las actividades desarrolladas por
el contratista de obra con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
componentes de calidad, ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba




1813

i_F-I_—E T T T e e T T S s e =
GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

OBJETIVOS

Presentar los soportes solicitados por la supervisora, donde se detallan las
actividades de cumplimiento y ejecucién en el proyecto de obra, y las actividades
ejecutadas del Plan de gestion Integral de Obra.

OBJETIVOS GENERALES
1. Presentar las actividades ejecutadas de los ejes de Calidad, Seguridad vy
Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.
2. Presentar la gestion realizada para control, prevenir y mitigar, los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
3. Dar a conocer las actividades realizada para prevenir la afectacién al medio

ambiente.

4. Presentar las actividades ejecutadas dando cumplimiento con la
normatividad nacional vigente en temas Calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Manejo Ambiental.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE OBRAS

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los
requisitos técnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares
del Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemas
de Gestion de Calidad, Sistemas de Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y
Salud en el trabajo teniendo en cuenta los requisitos comunes y complementarios.
Por lo tanto el Plan Integral de Gestion de la Obra contemplara todas las
actividades inherentes a todas las etapas del Proyecto e incluira todos los
procedimientos, instructivos, registros, metodologias y controles necesarios para el
correcto desarrollo del proyecto y ejecutar las cantidades de obra de obligacién
contractual consignadas en el presupuesto vigente de acuerdo los requerimientos
de las especificaciones técnicas asociadas a cada una de las actividades
contratadas en los plazos acordados, asi como las medidas de manejo, para
promover la salud de los trabajadores y prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y las medidas de manejo, para prevenir, mitigar y
rehabilitar los impactos negativos, que puedan generarse en las actividades de
obra del proyecto.

No se realizaron exclusiones frente a los requisitos de las normas internaciones de
los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
que son integradas en este proyecto.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independiente de su tipo de vinculacion y contratistas del proyecto de
II MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

INFORMACION DEL PROYECTO.

INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica la empresa y el

i proyecto.
Tabla N° 1: Informacién General de la empresa y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
| REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA

NIT 901.613.617-3

TELEFONO 3007310531

EMAIL Oficinaegv826@gmail.com

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA

OBJETO: LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

MUNICIPIO: MONTERIA

PLAZO EJECUCION: 1 MES

LOCALIZACION DEL PROYECTO
llustracion 1. Localizacién de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

S

llustracion 2. Localizacion zona de obras

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cordoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS

DESGLOCE DE ACTIVIDADES

iTEM DESCRIPCION
1,00 |[ACTIVIDADES PRELIMINARES
101 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
102 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
201 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1.4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 1.4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURAEN VINILO TIPO 1 INTERIOR
205 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA GANCHA EN CONCRETO
507 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
: MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
301 |CERRAMIENTO ANTI-IMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
; H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
3.02 |S/IVIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 0.6°0.7 M
400 |MANTENIMIENTO
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
- LIMPIEZA. PINTURA. REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
202 |MANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
i ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 |REPARACION DE PORTERIAS. INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013, INCLUYE PINTURA
y ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
! ESMALTE, AGCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 || \MPIEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 |\ MPIEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 ) \mPiEzZA
410 [LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUGTOS DE LIMPIEZA _
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
5,00 |INSTALACIONES ELECTRICAS
L S/l VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
301 | (NSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
5.02 |8/ DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANGA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
6.01 |S/IDE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 | S/ PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6,03 |S/I DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 [URBANISMO Y PAISAJISMO
7.01 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02 | SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
; INCLUYE EXCAVACION. ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
: INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICO)

PGIO

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826@email.com Montelibano - Cordoba




E GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

Para la ejecucion de las actividades, se ha solicitado mano de obra contratada de
la zona y de lugares cercanos a la misma.

Cargo Dedicacién | Nombre y apellido Cedula Salud Pension ARL
Director de Jaime Elias EPS 8anitas | Colpensiones | Sura
obra 30% Berrocal Rangel 1BITEST
- Jose Antonio .
Residente 100% Mortortass 1.067.964.856 Nueva EPS | Colpensiones | Sura
e Galarcio

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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'I GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

P. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PGIO

1. IMPLEMETACION PGIO - EJE S&S0O

Kit de Emergencias.
El Kit incluye: extintor de 10 libras (sefializacion en acrilico de 22 cm x 15 de
i extintor), camilla rigida, reflectivos y botiquin con elementos necesarios)

Kit sefializacién SST.
El kit incluye: serial de 15 x 15 cm - uso de EPP, sustancias peligrosas, ruta de
evacuacion, punto de encuentro, bafios.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@gmail.com Montelibano - Cordoba
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
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2. IMPLEMENTACION PGIO - AMBIENTAL

Se presentaran a continuacion los diferentes implementos que lleva el eje ambiental.

Kit para desperdicios solidos.

Incluye tres (3) canecas para de 65 litros, compuesta de dos piezas (tapa y
| contenedor) resistente a la intemperie, de facil limpieza y cargue, en polietileno de

alta densidad, redonda - bolsas para basura color negra (24 mensuales), rojo (4
mensuales) y verde (4 mensuales) de material plastico de alta densidad, calibre de
2", de 65 x 85 cm.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@email.com Montelibano - Cérdoba
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GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Lavado de Herramientas.

Caneca para lavado de herramientas con capacidad para 55 galones, redonda, con
tapa, material; polietileno. Irrompible, alta densidad, resistente a carga estatica,
resistente a la exposicion a la intemperie. Color: de acuerdo con la disponibilidad
~ con la que se cuente.

Kit aseo de obra.
El kit de aseo consta de pica, pala con mango, escoba, balde plastico 12 litros,

carretilla (tipo boggy con llanta neumatica), como minimo de H:45cm, cepillo
carretero.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
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GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Brigada de aseo.
Suministro de brigada de aseo necesaria para la implementacion y mantenimiento del PGIO.

Incluye el factor prestacional (1 persona)

T et T,

Kit de derrames pequefios.
-3 El kit consta de un maletin de tela, desengrasante biodegradable, cinta de seguridad,
recogedor plastico, bolsas rojas, monogafas, par de guantes, tapabocas clasico, almohadilla,

pafios y/o materiales absorbentes y barrera absorbente.
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J 3. IMPLEMENTACION PGIO - EJE DE SEGURIDAD Y/O OBRA

Suministro e instalacién de valla informativa del proyecto.

aminas

5 10731 many
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GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

CONCLUSIONES

La empresa GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, adjunta los soportes
de los ejes de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental, con
evidencias de las actividades de cumplimiento de la implementacién del Plan de
Gestion Integral de Obra — PGIO, ejecutadas en el proyecto de obra de Ia
CONTRATO No. SA-SIM-030-2024 cuyo objeto es MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA Que corresponden al informe del PGIO FINAL.

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta

e
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GRUPO EGV CONTRUBCCIONES ZOMAC S.AS

ANEXOS

Anexo N° 1 planilla de entrega EPP.

Anexo N° 2 Dotacidn y sefalizacion.

Anexo N° 3 Planilla de seguridad.

Anexo N° 4 Acta de inicio.

Anexo N° 5 Plan de calidad.

Anexo N° 6 Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Anexo N° 7 Plan ambiental.

Anexo N° 8 Plan de gestion integral de obra.

Anexo N°9 Examenes medicos de ingreso y egreso.
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Anexo N° 1 planilla de
entrega EPP.
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E Anexo N° 2 Dotacion y
seNalizacion.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(@email.com Montelibano - Cérdoba

L




DOTACION Y EPP

1627




828




2

SENALIZACIONES




GRUPO EGY CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Anexo N° 3 Planilla de
seguridad.
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I GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S .

Anexo N° 4 Acta de Inicio.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826@gmail.com Montelibano - Cordoba




:é%f SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
A ACTA DE INICIO DE OBRA
CcODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
ACTA DE INICIO DE OBRA
CONTRATO No. SA-SIM-030-2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS.
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
OBJETO DEL CONTRATO INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
CIENTO SETENTA ¥ OCHO MILLONES
VALOR QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($178.514.988,00).
PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES
FECHA DE INICIO 08 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA FINAL 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE ADJUDICACION 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024
No. CDP 24001883 del 15 de agosto de 2024.
No. CRP 24002018 del 04 de octubre de 2024,
SUPERVISOR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

En la ciudad de Monteria a los ocho dias (08) dias del mes octubre del afio 2024 los suscritos
a saber: el contratista GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S., representado
legaimente por YESID MANUEL MAJANA ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
73.570.472, la Secretaria de Infraestructura en calidad de supervisor IRIS M. SPATH
CAMANO y el apoyo a la supervisién designado JAIME E. NAVARRO ALONSO proceden
a la verificacion de los requisitos minimos para el Inicio de la obra, de conformidad con los

estudios previos y pliegos de condiciones:

1.Acta de socializacion

Se anexa

2.Hojas de vida y Afiliacion del personal Si(X}) No___
requerido, salario, porcentaje dedicacion e

IBC de afiliacion.

La versian vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestién dispuesto para tal fin o

por medio del Coordinador MIPG. La impresién diferents a la publicada, sera considerada como documento no controlado.
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Y SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
s
o O
2N et
A ACTA DE INICIO DE OBRA
MONTERLA
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 0B/05/2024
Nomb c ; Salari g Salari Fech:
ombre y 5 argo yl/o alario cion alario echa
Apellido | Cédula oficio | Propuesta | ' . afiliacion | afiliacién | Salud | Pensién | ARL
JAIME EPS
ELIAS Director de 3/10/2024 : Colpensiones
BERROCAL | 78714.813 | 5= $ 5.000.000 16 | 30% | $1.500.000 Sanitas Sura
RANGEL
NABIL
FERNANDO Residente 3/10/2024 | Nueva | Colpensiones
FUENTES | 10-980.936 |  °0 $ 3.000.000 1.61 | 100% | $ 3.000.000 i Sura
VASQUEZ

Soporte: Se anexan certificados de afiliacion y hojas de vida aprobadas, los cuales

CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos en el anexo técnico del proceso.

3.Relacién del equipo minimo obligatorio Si(X) No___  NoAplica___

exigido en el anexo técnico del proceso, para

el cual el contratista de obra certifica la

disponibilidad de maquinaria y equipos que

se relacionan a continuacion.

No. Maquinaria/Equipo Cantidad Arriendo/Propia

1 JUEGO DE ANDAMIOS CERTIFICADOS 1 ARRIENDO
2 TABLON DE MADERA 3m PARA ANDAMIO 1 ARRIENDO
3 EQUIPO DE PINTURA (COMPRESOR) 1 ARRIENDO
4 EQUIPQ DE SOLDADURA 1 ARRIENDO
5 PLATAFORMA METALICA PARA ANDAMIOS 1 ARRIENDC
6 TROZADORA 14 1 ARRIENDO
7 HIDROLAVADORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1 ARRIENDO
8 MOTOSIERRA 1 ARRIENDO

4 Poéliza del contrato y recibo de pago

5.Aprobacion de Pdliza del contrato

6.PGIO- AlU

7.Plan de calidad

8.Plan de ambiental

No. 400058689 de 01/10/2024

Se

realiza aprobacion

de

la

pdliza a través del portal SECOP ||

el dia 08/10/2024

Si (X)
Si (X)

Si (X)

No
No__

No

No Aplica____
No Aplica___

No Aplica____

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestién dispuesto para tal fin o
por medio det Coordinador MIPG. La impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado.




f?f SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
x4 ACTA DE INICIO DE
T CcT ClO DE OBRA
~MONTERIA
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
9.Plan de Seguridad Industrial y Salud Si(X) No___ NoAplica____
Ocupacional
10.Plan de manejo de transito PMT Si___ No__ NoAplica (X)
11.Licencia de construccion aprobada por Si_ No__  No Aplica (X)
curaduria.
12.0tros Permisos o licencias que Si__ No_ _ NoAplica (X)
apliquen
¢ Cuales?
13.Documento de Constitucion de la Si__ No_ No Aplica (X)
fiducia
Fecha Fiducia:
dd/mm/aaaa
14.Cronograma de la obra debidamente Si(X) No___ NoAplica
aprobado
Se anexa
15.Andlisis de  precios  unitarios Si(X) No__ NoAplica___
correspondientes a la  propuesta
econdémica (si se incluye esta modalidad)
16.Demas requisitos a que haya lugar y Si(X) No__ NoAplica
que puedan exigirse en el pliego de
condiciones.
Plan de calidad especifica para el Si(X) No__ NoAplica__

proyecto, elaborado conforme a las
normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018

Para efecto de las notificaciones legales y demas informacion relacionada con el presente
contrato se establecen por parte del contratista de obra y del supervisor del contrato los
canales de comunicacion escrito e informatico que se relacionan a continuacion, y que por
tanto deben permanecer activos durante el periodo comprendido para a la ejecucion de
este proyecto:

Direccion de Correspondencia del contratista de obra: CR 52 40 06 BRR SAN
GREGORIO, MONTELIBANO.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo padré ser consultada a través del Software Integrado de Gestién dispuesto para tal fin o
por medio del Coordinador MIPG. La imprasion diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado.
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e SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
< e |
R
g e 2 ACTA DE INICIO DE OBRA
N MONTERIA
CODIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SI-SUP-F-014 01 08/05/2024
Nombre y Apellidos Cargo No. de celular Correo electronico
YESID MANUEL MAJANA REPRESENTANTE | 3003347469 grupoegvcasaludica/@gmail.com
| ACOSTA LELGAL
IRIS SPATH CAMARO SUPERVISOR 3168331665 s.infraestructura@monteria.gov.co
APOYO A LA 3006030213 infranavarroalonso@gmail.com
AAINENANRIRD SUPERVISION

Teniendo en cuenta que se han cumplido los requisitos previos para iniciar la ejecucion

del contrato, se da inicio al mismo a partir de la fecha de suscripcion de esta acta.

Para constancia de la presente acta se firma por los que en ella intervinieron:

E ( . . il
GR EGVC TRUCCIONES JAIME ARRO ALONSO
ZOMAC S.A.S. Apoye’a la supervision
.L. YESID MAJANA ACOSTA
Contratista de Obra

Firmado
ﬂ digitaimente por

IRIS SPATH

CA

MARO
IRIS SPATH CAMANO
Secretaria de Infraestructura
Supervision

Eiabord: Jaime Navarro — Contratista SIM.~
Revisd: Andrés Berrio - Contratista SIM

La version vigenie y controlada de este documento, solo podra ser consullada a fravés del Software Integrado de Geslidn dispuesto para tal fino

por medio del Coordinador MIPG. La impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado.
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GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Anexo N° 5 Plan de calidad.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinacgv826(@gmail.com Montelibano - Cérdoba
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PLAN DE CALIDAD

Codigo: P-01

NOMBRE DEL PROYECTO:

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LA CASA LUDICA )
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

Fecha de Elaboracion: 30/09/2024

Version: 01




Codigo: P-01

PLAN DE CALIDAD
Version: 01
CONTENIDO
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1. PROCGESOS DEL SISTEMA ....couwmninsanmimmonsssimrvissgorsmisss 4
22 POLITICATIIEGALIDAL ........corercoirosm s s s eimisasammmsransansassnpamsansanhsinass 6
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Vi COITROL DE DOCUHMENTOS ..ccocnmonnumusi i s s 15
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IX. CONTROL DEL PRODUCTO SUMINISTRADO POR EL CLIENTE. .............. 15
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Cadigo: P-01

PLAN DE CALIDAD
Version: 01

I INTRODUCCION

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, en aras de asegurar al
Contratante, MUNICIPO DE MONTERIA, el cumplimiento de los requisitos del
proyecto, seestablecié el presente Plan de Calidad del Proyecto, el cual tiene el
propdsito de incrementar la confiaza en que los requisitos seran cumplidos, y
garantizar que los procesos que se desarrollen se encuentran bajo control.

Il SISTEMA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecio para el desarrollo
del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA un Sistema
Integral de Gestién de los componente Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en
el Trabajo, basado en un modelo de gestion por procesos en los que se da
cumplimiento a los requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del
Sistema de Gestién de Calidad, NTC ISO 10005 Sistema de Gestién de Calidad —
Directrices para los Planes de calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de
Gestion ambiental, la ISO 45001 Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional y la Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo, a través del
cual se establece los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este documento se entendera Sistema de
Calidad como el Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestidn.

En la llustracion N° 1 Se ilustra un esquema de la integracion de los sistemas que
forman parte del Sistema Integral de Gestion del proyecto.
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Figura 1: Sistema Integral de Gestion
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Fuente: Elaboracion Propia
21. PROCESOS DEL SISTEMA

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccion, planificacion,
ejecucion y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e
interaccion de las partes interesadas que permiten demostrar el concepto de
Gestion de Calidad de la obra basado en una Gestion por Procesos y el ciclo PHVA.

En la llustracion N° 2 se presenta un esquema de los procesos que hacen parte del
Sistema Integral de Gestion del proyecto.

el

NECESIDADES

DE LAS PARTES
INTERESADAS

im>0>mﬂzm

llustracién 2: Mapa de procesos del SIG
Fuente: Elaboracién Propia

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan el proyecto
hacia el cumplimento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revisién de los requisitos
y especificaciones para definir la planeacién de la ejecuciéon del proyecto,
cronograma de obras, Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo
Ambiental, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es el proceso mediante el cual se
identifica las situaciones que ponen en riesgo el adecuado desempefio de los
procesos a travées de la evaluacion sistematica e independiente de estos y
establecer acciones y planes que permitan la mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razon de ser del proyecto
e impactan directamente sobre la satisfaccion del cliente.

CONSTRUCCION es el proceso mediante el cual se realiza la construccién de obras
de acuerdo con las condiciones especificas establecidas en los planos,
especificaciones teécnicas de construccion, normas y demas requisitos establecidos

Version: 01
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en los disefios, y el Sistema Integral de Gestion para cumplir con el objeto del
contrato.

Los procesos de APOYO, son aquellos que no estan ligados directamente a la
mision de la organizacion, pero resultan necesarios para que los procesos
misionales y estratégicos puedan cumplir sus objetivos. Son procesos transversales
a toda la organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se
suministra las condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacion
gue requiere el proyecto para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y
de acuerdo a las necesidades del proceso de construccion.

Cada uno de los procesos se describe utilizando las siguientes caracteristicas:

* Objetivo y alcance
¢ Los recursos, documentos y registros
Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicion.
e Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera
que se demuestre la correcta interaccién entre los procesos.

2.2. POLITICA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Calidad en el Sistema Integral de Gestién del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar la calidad durante la ejecucion
de los proyectos:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones
técnicas y contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable.

3. Realizar seguimiento y mediciéon permanente y tomar acciones que
permitan mejorar continuamente los procesos.

23. OBJETIVOS DE CALIDAD

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de Calidad,conforme a la politica de Gestion integral y la politica de
calidad.

1. Asegurar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los
requisitos.

2 Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la
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programacioén de obras.
3 Cumplir con medidas de control de la calidad del proyecto.

1. REVISION DEL CONTRATO Y ENTRADAS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE CALIDAD

Para la implementacién del presente plan se debe realizar revision de la siguiente
informacion de entrada:

Pliego de Condiciones

Documentos de licitacion

Contrato de obra

Requisitos legales y reglamentarios del proyecto.

Especificaciones técnicas, Planos, estudios y disefios del proyecto.
Aquellos requisitos no establecidos en las especificaciones técnicas y por el

cliente pero necesarios.
Requisitos adicionales que el Contratista considere necesarios.

Requerimientos de calificacion del personal.

Cantidad y clase de equipos de construccion.

Cantidad y especificaciones de materiales de construccién.
Tiempo de entrega del proyecto.

IV. ALCANCE DEL PLAN DE CALIDAD

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su
alcance tendrd en cuenta la legislacidn pertinente aplicable al Proyecto, los
requisitos técnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares
del Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las normas sobre Sistemas
de Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo comunes y
complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestion de Calidad. Por
lo tanto el Plan del Calidad del Proyecto contemplara todas las actividades
inherentes a todas las etapas del Proyecto e incluira todos los procedimientos,
instructivos, registros, metodologias y controles necesarios para el correcto
desarrollo del proyecto y ejecutar las cantidades de obra de obligacién contractual
consignadas en el presupuesto vigente de acuerdo los requerimientos de las
especificaciones técnicas asociadas a cada una de las actividades contratadas en
los plazos acordados.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independientemente del tipo de vinculacién y contratistas del proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
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41. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica el consorcio y el

proyecto.
Tabla N° 1: Informacién General del consorcio y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
| NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
OBJETO: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

42. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

P
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llustracién 2. Localizacion zona de obra
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DESGLOCE DE ACTIVIDADES
iTEM DESCRIPCION
100 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
101 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
102 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
201 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1:4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 1.4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
205 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
207 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
? MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
307 |CERRAMIENTO ANTI-IMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
A H=5.00 m, INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
3.02 |S/VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 0.6°0.7 M
400 |MANTENIMIENTO
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE. INSTALACION
: LIMPIEZA. PINTURA. REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 |VANTENMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
i ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
4p5 |REPARACION DE PORTERIAS. INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013. INCLUYE PINTURA
: ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
: ESMALTE. ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INGLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 iMpIEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 | impiEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE GCON PRODUCTOS DE
409 1) mMPiEZA
410 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANGCHE CON PRODUGTOS DE LIMPIEZA
411  |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
4.12  |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |INSTALACIONES ELECTRICAS
s0q |5/ VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
" INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
502 |S/IDE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
601 | S/l DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
602 |S/IPORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6,03 | S/ DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 |URBANISMO Y PAISAJISMO
7.01 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
7.02  |SUMINISTRO DE TRITURADD BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
: INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
' INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y

ABONO ORGANICO)
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V. RESPONSABILIDADES GERENCIALES

51. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO
Director de obra 40%
Residente de obra 100%

5.2. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

Las funciones, responsabilidades y autoridades de los profesionales minimos
exigidos para el proyecto se establecieron utilizando el formato SGI-F075 Perfil de
cargos y funciones.

Ver anexo N° 5: Perfiles de cargos y funciones.
DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccion del Sistema Integral de
Gestién (Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del compromiso
para desarrollar e implantar el Plan Integral de Gestion de la Obra del proyecto y la mejora
continua de la efectividad del mismo; a través de:

« El establecimiento de las politicas, darlas a conocer a todo el personal y fijar unos
objetivos.

e Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos, para el
cumplimiento de las acciones del presente plan.

e Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las necesidades y
expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el cuidado del medio
ambiente.

» Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las acciones del
presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

e Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y gestion ambiental a todos los niveles del proyecto.

e Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador
y motivar a los trabajadores para que escojan sus representantes a los
comités, por votaciéon democratica.

e Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el COPASST y comité de
convivencia laboral, en la ejecucion de la politica y también que estos Gltimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con
la normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL COMPONENTE DE CALIDAD DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD, AMBIENTE Y SST).

Se establece el DIRECTOR DE OBRA y RESIDENTE DE OBRA como el
responsable del Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestion, quien con
independencia de otras responsabilidades, debera:
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e Asegurar que se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestion de
calidad del proyecto establecidas en el Plan Integral de Gestion de la Obra y el Plan
de Calidad del Proyecto, y hacer seguimiento a su progreso.

+ Informar a la Alta Direccidn sobre el desempefio del Plan de Calidad del Proyecto y
de cualquier necesidad de mejora.

* Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en
todos los niveles del proyecto.

FUNCIONES DE TODOS LOS TRABAJADORES ASOCIADAD AL
COMPONENTE DE CALIDAD DEL SIG.

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto esta obligado a seguir los
requerimientos de aseguramiento y Control de Calidad dados en el Plan Integral de Gestion
de la Obras, cumplir las directrices establecidas en las politicas, Planes y procedimientos,
y a utilizar los documentos y registros que se establezcan o se ejecuten durante el desarrollo
del proyecto.

V. CONTROL DE DOCUMENTOS

Para garantizar una correcta gestién y control de los documentos del SIG, se debera
implementar las actividades establecidas dentro del SIG-P033 Plan Integral de
Gestion de la Obra numeral Vil Control de documentos.

Vil. CONTROL DE REGISTROS DE CALIDAD

Para garantizar una correcta gestion y control de los registros que dan evidencia de
la implementacion del SIG, se debera implementar las actividades establecidas
dentro del SIG-P033 Plan Integral de Gestion de la Obra numeral IX Control de
registros.

Viil. CONTROL DEL PRODUCTO SUMINISTRADO POR EL CLIENTE.

El bien del cliente inicial es el predio y las viviendas a sus alrededores donde se ejecutaran
las actividades de construccion, conforme lo establecido por el proyecto.

Antes del inicio de obra se realizara las actas de vecindad, donde se deje la constancia del
estado de las viviendas, suscritas entre el contratista, interventoria y propietario de las
viviendas que se encuentren en el area de influencia directa del proyecto.

El recibido e inicio del proyecto se legaliza por medio del Acta de Inicio de Obras.

De acuerdo a lo establecido en el contrato de obra, en la clausula decima Garantias, literal
e, se debera constituir a favor de la Gobernaciéon de Cdrdoba, un Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual, que ampare al cliente frente a reclamaciones por
terceros de la responsabilidad extracontractual que pueda existir de las actuaciones, hechos
u omisiones GRUPO EGV, como contratista, durante la ejecucion del proyecto. Esto como
respaldo frente a dafios que se puedan generar durante la ejecucion del proyecto a
terceros.
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Finalmente se entregara a satisfaccion del cliente la obra y con ella todos los elementos de
propiedad del cliente, asi como también la totalidad de piezas sobrantes y/o halladas
durante la ejecucion de la obra.

IX. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO
Los registros para la trazabilidad de este proyecto son:

Bitacora de obra

Acta de inicio de obra
Actas de avance de obra
Acta de recibo final
Registro fotografico
Carteras Topograficas
Planos iniciales y Record.
Estudios y disefios

Para controlar la trazabilidad de los materiales se contara con los siguientes
registros:

¢ Proveedor de Materiales
e Estudios de calidad de materiales (ensayos)
e Control de cantidades de materiales utilizados

En el plan de control operativo de Calidad se establece la realizacion de los ensayos
de materiales necesarios que incluye la calificacion de todos los materiales
utilizados y las propiedades fisicas de la obra resultante. Por medio de este plan se
producen datos confiables a partir de los cuales se puede evaluar el proyecto
completo. Los materiales o procesos que no cumplan con los requisitos del proyecto
se deben identificar, evaluar y documentar rapidamente para tomar las acciones
correctivas.

De igual forma se debe realizar pruebas de resistencia al concreto y los resultados
obtenidos deberan ser acordes a lo estipulado en los disefios.

Todo esto con la finalidad de que sea posible realizar conclusiones confiables en
caso de que las actividades criticas resulten rechazadas o no se estén desarrollando
de acuerdo a lo establecido en el cronograma.

X. CONTROL DEL PROCESO

El proyecto se ejecutard con base en las actividades de construccién y plazos
establecidos en el cronograma de obra.

Los requisitos del producto son determinados a partir de las especificaciones
técnicas, estudios, disefios y planos. Con base en estos, antes de iniciar las
actividades de obra, el Director de Obra, Residente de Obra y la interventoria,

N
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deberan establecer para las actividades criticas del proyecto las variables a
controlar, las medidas de control y criterios de aceptacidon por parte de la
interventoria, frecuencia de control, responsables y los registros que se deben
generar, posteriormente el director de obra, residente de obra y profesional de
calidad deberan realizar seguimiento permanente en obra del cumplimiento de los
controles establecidos.

En el plan de control operativo de Calidad, se establece para cada actividad de obra:

o Los requisitos que debe cumplir, ya sea los requisitos establecidos por el
cliente, legales o reglamentarios, o no establecidos por el cliente pero
necesarios.

Variable de Control

Método de control

Criterio de Aceptabilidad

Frecuencia de Control

Responsable del Control

Registros

Fecha de verificacion

Registros de verificacion.

También se debe conformar el Comité Técnico de Obra en el cual participa la
interventoria y supervisor para hacer seguimiento y control al cumplimiento del
contrato de obra y tomar acciones cuando sea necesario.

En caso de modificaciones a los requisitos de la obra surgidos durante la ejecucion
de la misma, se debe asegurar que la documentacion pertinente sea modificada y
que el personal involucrado esté consciente de lo anterior a través de cualquier
medio escrito, y teniendo en cuenta lo establecido en el Control de documentos.

Se deben dejar registros de las actividades de seguimiento y control y las acciones
tomadas, los cuales deben ser controlados de acuerdo a lo establecido en el Control
de registros.

XIl.  INSPECCION Y ENSAYO
Todos los materiales que se requieren para la construccion total de las obras, seran
de primera calidad y enmarcados dentro de las Normas y especificaciones Técnicas.
Se suministrard a la Interventoria, los certificados de calidad de los materiales
utilizados en obra.

Xll. CONTROL DEL PRODUCTO NO CONFORME

Entiéndase como producto cada actividad ejecutada al 100% o la obra terminada
en su totalidad.

En caso de que se presente alguna notificacion de inconformidad frente a los

Version: 01 ‘
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productos, se denominara producto no conforme, y el fratamiento a estos se
realizara de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento del Producto y/o Servicio

No Conforme.

Xlll. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

El tratamiento de los productos no conformes se puede realizar mediante una o mas
de las siguientes maneras:

El tratamiento de los productos no conformes se puede realizar mediante una o mas
de las siguientes maneras:

a) Tomando acciones para eliminar los productos, equipos o servicios no

conformes.
b) Autorizando su liberacidén bajo concesién por la Interventoria.
¢) Tomando acciones para impedir su uso originalmente previsto.

Se debe realizar lo establecida toma de acciones correctivas y preventivas.

XIV. MANEJO, ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, PRESERVACION Y
ENTREGA

Para asegurar el cuidado y conservacion de los materiales y bienes que sean
utilizados en la construccion, se realizara el debido cerramiento y vigilancia para
cada frente de trabajo.

Para la entrega de las obras finalizadas, se realizara con la interventoria la
inspeccidon y control para garantizar que la calidad y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de la obra sean realizadas tanto para materiales como
para actividades. La aprobacion o rechazo de la obra dependera de la inspeccion
visual que realice, del cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas y se
hara segun los parametros establecidos en el Plan de Control Operativo de Calidad.
Asi mismo los resultados de la medicion y ensayo son determinantes para la
aceptacion de las obras.

XV. ENTRENAMIENTO

Se debera realizar a todo el personal, independientemente del tipo de vinculacion al
proyecto induccion, capacitaciéon y entrenamiento, implementando los programas
establecidos en el SIG-P035 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el SIG-P036
Plan de Manejo Ambiental.

XVl. AUDITORIAS

Teniendo en cuenta que el plazo del proyecto no sobrepasa la duracién de un afio,
se establece que no se programara inicialmente una auditoria interna, sin embargo,
a partir del analisis de los indicadores de gestion y el seguimiento al cumplimiento
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actividades del SGI| se verificara el cumplimiento Sistema

Integral de Gestién, Plan Integral de Gestion de la Obra, Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan de Manejo Ambiental, y esto quedara documentado en los
informes mensuales de implementacion de los planes mencionados.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la alta direccion del sistema, la interventoria, el contratante o entes
de control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con la
participaciéon del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

Ei objetivo de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

Se debe asegurar en el momento de seleccionar el auditor la independencia del
proceso/Actividad que va a auditar.

XVIl. INDICADORES DE GESTION

En aras de hacer seguimiento a la gestién del componente de Calidad del Sistema
Integral de Gestion del proyecto se establecieron los siguientes indicadores:

Nombre del indicador

Porcentaje de avance de obra.

Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento del avance de la ejecucion de
las cantidades de obra con respecto a lo programado.

Formula del indicador:

(Avance de obra ejecutado / avance de ohra programado) X 100

Fuente: Cronograma de obra
Meta: Excelente Bueno Malo
nd. = 100% 90% < Ind. <99%
Frecuencia de Analisis | Mensual Responsable: Director de obra

XVill. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

30/09/2024 | 001

Creacion del documento.

L. APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta

s

Firma
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I. INTRODUCCION

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecio el presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene el propésito de trazar las politicas,
acciones y metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la
mejora continua, permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores del proyecto de MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como para dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones del proyecto.

Cabe resaltar que con la ley 1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud
Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones asociados con el termino salud ocupacional y
seguridad industrial Seguridad en este documento se manejaran con el termino
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

Il ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestion, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo pertinente
aplicable al Proyecto, los requisitos técnicos inherentes tales como especificaciones
generales y particulares del Proyecto, las normas técnicas aplicables, asi como las
normas sobre Sistemas de Gestibn Ambiental y Sistemas de Gestion de calidad
comunes y complementarias con las establecidas para los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo contemplara las medidas de manejo, para promover la salud de los
trabajadores y prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La aplicacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es estricta y obligatoria para
todas las personas naturales o juridicas que oferten o contraten, subcontraten o
ejecuten en el proyecto contratado por GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC
S.A.S para el MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

FISICA DE LA CASA LUDICA
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M. MARCO LEGAL

La legislacion colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencion a la
salud de nuestra poblacion trabajadora y establecié inicialmente, como mecanismo
para garantizar la efectividad y permanencia de esta proteccién, la implementacion de
un PROGRAMA PERMANENTE DE SALUD OCUPACIONAL en las empresas, a
través de la Resolucion 1016 de 1989, el cual debe comprender como elementos
basicos: actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial; y el funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos
que deben estar en directa relacion con los factores de riesgo propios y las
caracteristicas socio-culturales de la poblaciéon trabajadora de cada empresa, las
cuales determinan sus estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 del 11 de julio del 2012, por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional,
se establecio en el articulo N° 1 que el PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL se
entendera como el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.

El 31 de julio de 2014 el Ministerio del Trabajo expidio el Decreto 1443 de 2014 el cual
dicta disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este decreto fue derogado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
el cual es un compendio de todas las normas en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y toda la informacion del SG-SST se encuentra en el libro 2, parte 2, titulo 4,
capitulo 6 del decreto 1072 de 2015.

De acuerdo al articulo 2.2.4.6.37 Del decreto lnico reglamentario del Sector Trabajo,
todos los empleadores deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y se dictan las
disposiciones para su implementacion, entre las cuales se establece que las empresas
deben diseriar y desarrollar un PLAN DE TRABAJO ANUAL para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema.

A través de la Resolucion 0312 del 2019, el Ministerio del Trabajo define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a los lineamientos del Decreto 1072 del 2017.

Por tanto el presente plan de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se entiende
como el plan de trabajo del SGSST para el desarrollo del proyecto en mencion por
parte de la empresa GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S.
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IV. INFORMACION DEL PROYECTO.
41. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica el consorcio y el
proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General del consorcio y el proyecto.

CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA

NIT 901.613.617-3

TELEFONO 3007310531

EMAIL Oficinaegv826@gmail.com

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA
“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA

OBJETO: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

MUNICIPIO: MONTERIA

PLAZO EJECUCION: 1 MES

42. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cordoba (Colombia)

%

M
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DESGLOCE DE ACTIVIDADES
iTEM DESCRIPCION
1,00 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
101 | DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
1.02 DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
2.01 | PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1-4
502 | PANETE LINEAL EN MORTERO 1.4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
7.05 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
306 | PINTUHA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
,g7 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
: MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
101 CERRAMIENTO ANTLIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
o H=5.00 fn. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
3.02 S/ VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 068°0.7 M
4,00 |MANTENIMIENTO
401 MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
' LIMPIEZA. PINTURA. REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 MANTENIMIENTQO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
X ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 REPARACION DE PORTERIAS. INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013. INCLUYE PINTURA
' ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
: ESMALTE. ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 | MPIEZA
LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 |\ \mPiEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANGHE CON PRODUCTOS DE
4.00 LIMPIEZA
4.10 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
211 | MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 MANTENIMIENTO DE MESAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
5,00 |INSTALACIONES ELECTRICAS
- S/l VENTILADOR DE TECHOD 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
301 | INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
5.02 S/l DE HUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDQ 30W LUZ BLANCA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
B6.01 S/l DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 S/l PORTA PAPEL HIGléN!CO CON TAPA
5032 | S/l DE GRIFERIA DE DUCHA INCLUYE ACCESORIOS
7,00 | URBANISMO Y PAISAJISMO
701 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
702 |SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
o3 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 15M DE ALTURA,
7 INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
s | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
: INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 SUMIN!!STRO_ Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y
: ABONO|ORGANICO)
PGIO
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43. POLITICAS

4.31. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPQO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reconoce la importancia de
implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integral de Gestion del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econémico y del
talento humanao para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente
de su forma de contratacidon o vinculacién, y manifiesta su compromiso con:

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

» Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos aplicables.

» Mejorar continuamente.

e Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacion
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, y cumplir con las
normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera
segura. También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las
condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

4.3.2. Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo durante la realizacion del proyecto MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA,

promoviendo una

cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar
el estado mental y fisiolégico e influir negativamente en el desemperio laboral de los
empleados y contratistas, por lo que establece a través de esta politica las siguientes
directrices:

¢ Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcoholicas y drogas psicoactivas durante la ejecucién de actividades laborales,
sean éstas en oficina o en campo.
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4.3.4. Politica de trabajos en altura

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS, establece como parte del
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, la
implementacion y el desarrollo de un programa de prevencion y proteccion contra
caidas de alturas, el cual va encaminado a mantener y mejorar el bienestar individual y
colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista y
estudiante que labora para GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS, en el
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA y realizan labores
o tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde a la
legislacién vigente.

LLos parametros para el cumplimiento de la politica por parte del consorcio y todo tipo
de trabajador y/o estudiante son los siguientes:

e Respetar y cumplir el reglamento legal vigente en Colombia en cuanto atrabajo
seguro en alturas.

¢ Reducir la probabilidad de que se materialice el riesgo de caida en altura con
las medidas de prevencién y protecciobn necesarias.

e Proveer los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos que sean
necesarios para garantizar condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

o Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar
riesgos.

e Capacitar a los trabajadores en trabajo seguro en alturas y asegurar que los
empleados conozcan sus responsabilidades.

e Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y
proteccién contra caida en alturas se lleven a cabo.

Por lo tanto todo el personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista y
estudiante que labora para GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S en el
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA sera responsable
de mantener condiciones de seguridad y fomentar practicas de trabajo seguro en
actividades de alto riesgo como el trabajo en alturas.

4.3.5. Politica para la atencién de emergencias

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS, reconoce la importancia de
implementar un Plan de emergencias y evacuaciones medicas como elemento
fundamentai del Sistema Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIC DE MONTERIA para preparar a todo todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, para responder de manera
rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia, y mitigar los efectos y
dafios causados por eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o
por la naturaleza.
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Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacién vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:

Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y
contratistas e implementar las actividades y procedimientos necesarios que promueva,
facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal Flotante (visitantes,
comunidad), procesos e instalaciones fisicas.

Identificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de
atencién frente a emergencias y desastres asi como los recursos necesarios.

Desarrollar procesos de capacitacion y entrenamiento a todos sus trabajadores y
capacitacion especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con el
fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una de las actividades del
proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo y sus trabajadores. Destinar los

recursos previstos en el plan de emergencias para su implementacion.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias y MEDEVAC, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para
llevar a cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad
de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan representar una
amenaza de emergencia.

4.3.6. Politica de orden y aseo

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, a través de la Politica de orden y
aseo, manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter obligatorio y en el cual se
enmarcan las pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones 6ptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucién del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA

Socializacion y publicacion de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada por el AUXILIAR SST o ESPECIALISTA SST, a
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion, durante la
induccion, re induccién y en cualquier otro momento del proyecto en que se considere
pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del Representante Legal, en
minimo dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacién que se seleccione, como cartelera, pendon, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas
Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del

proyecto, Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,
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se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera
significativa los riesgos.

Para esto debera ser reportada al ESPECIALISTA SST los planes de cambio o de
introduccion de nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe analizar su impacto sobre la
Seguridad y Salud en el trabajo y determinar la necesidad de establecer una directriz

dentro de las politicas.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algiin proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el item de
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

44. OBJETIVOS

4.41. Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes objetivos
de la Gestioén de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la politica de gestion
integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no consumo
de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de
emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

1. Minimizar la accidentalidad y la aparicién de enfermedades profesionales.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el
trabajo, mediante la implementacion de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la cultura de autocuidado.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la
identificacion de peligras, evaluacién y valoracion de los riesgos.

4. Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el
empleador y los trabajadores, independientemente del tipo de vinculacion.

5. Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales gue puedan
afectar negativamente en el desempefioc laboral de los empleados y contratistas.

8. Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacién
de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados
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e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y MEDEVAC.

7. Establecer e implementar un programa de prevencion y proteccion contra
caidas de alturas, el cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista,
subcontratista y estudiante que labora para el proyecto y realizan labores o
tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde
a la legislacion vigente.

8. Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones 6ptimas de trabajo, y favorecer a la
prevenciéon de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la
deficiencia en el orden y aseo, durante |la ejecucién del proyecto.

9. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales vigentes.

10. Mejorar continuamente a partir de la implementacion de acciones correctivas y
preventivas.

45. RECURSOS

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para la implementaciéon del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para
la implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucidn.
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4.51. Recurso humano necesario para el desarrollo del proyecto.

Para la ejecucion de las actividades del proyecto, se contara con un equipo de trabajo
conformado por personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los
cuales pueden estar vinculados directamente con el Contratista o a través de
Subcontratistas. Se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la medida
que vaya siendo contratado, y en el cual se realizara el control al estado de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social.

En la Tabla N° 3 se relacionan los profesionales minimos que de acuerdo al pliego de
condiciones deben hacer parte del proyecto en la etapa de construccion y su
dedicacion.

Tabla 3: Profesionales minimos requeridos en obra.

PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

Director de obra

40%

Residente de obra

100%

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacion,
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a
Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta
sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

4511. Jornada laboral

El personal en obra Trabajara en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y 01:00
p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes y de 07:00 a.m. a 01:00 p.m. los sabados.

El personal Administrativo trabajara en una jornada de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00
p.m. a2 6:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Los sabados.

Es obligacién de los TRABAJADORES del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacién al proyecto, demostrar su compromiso con la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y para ello debera:

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Procurar el cuidado del medio ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Componente de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

o El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un
trabajo seguro.

o Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo

establecidas por la Empresa.

Q0D o 9
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o Informar a sus superiores, al Auxiliar técnico o ESPECIALISTA SST, sobre
condiciones y/o actos sub-estandar en los lugares de trabajo O cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar sugerencias para
su estudio participando en la elaboracion de normas y procedimientos seguros
de trabajo.

o Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion de Seguridad y
salud en el trabajo a que haya sido invitado.

4.5.1.2. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y comité de
convivencia laboral

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional
(COPASO), al cual le fue modificado su nombre mediante el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual se dictaron
las disposiciones para la implantacion del componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Integral de Gestién, como un elemento de promocion, vigilancia y
control de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro del
proyecto, cuando en obra se cuente con méas de 10 trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.7.2. Herramientas, maquinas y equipos

Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizacion de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecanicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

Durante la ejecucion de la etapa de construccion del proyecto, se utilizara el formato
SGI-F012 listado de maquinas, para llevar un control y la relacion de las maquinas
que se van utilizando en el proyecto, para llevar un control y relacionar los volcos que
se van utilizando en el proyecto.

4.7.3. Sustancias quimicas

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estan relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actlian sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicidon de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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4.74. Recursos fisicos — infraestructura

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segln la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucion del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcionamiento del proyecto y
del cliente la infraestructura se compone de:

Una Oficina central ubicada en CRA 10 60-43 Monteria — Cérdoba
Equipos de cémputo.

Teléfono, Internet.

Vehiculos para el transporte a la obra.

Equipos y Herramientas

Magquinaria

Un campamento

El Campamento se construird antes del inicio de las obras y servira de oficina
provisional, para la proteccion en casos de lluvias, sitio de reunién, centro de archivo
de especificaciones, planos y deméas documentos requeridos en obra.

V. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE
SU CUMPLIMIENTO.

Como elementos de entrada de para la elaboracion de este plan, se identificaron los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables al proyecto
para evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de los mismos.

VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL
RIESGO LABORAL

Como elemento de entrada para la elaboracion de este plan, se realizo la identificacion
de los peligros presentes en el proyecto para valorar los riesgos y determinar los
controles adecuados con el fin de promover la salud de los trabajadores y prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Vil. MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y PROMOCION
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con base en el resultado de la identificacién de peligros y valoracion de los riesgos de
las actividades que se llevaran a cabo en el proyecto, se establecen las siguientes
medidas de prevencion y control a través de los programas de medicina preventiva y
del trabajo, e Higiene y Seguridad Industrial.
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trabajadores y la ARL.

Recursos Técnicos: No se cuenta con equipos técnicos para el desarrollo de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, solo cuenta con el espacio para la ejecucion de
estas y un botiquin de primeros auxilios; por lo tanto, contratara los equipos que se requieran con
el profesional independiente o institucién prestadora de servicios - IPS que contrate para la

ejecucion de estas.

Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesto para la
implementacién del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
Integral de Gestion, en el cual esta incluido lo relacionado con medicina preventiva y
del trabajo. Ver anexo N° 4: Presupuesto del SIG.

REGISTROS DE INFORMACION Y CONTROL

La informacién generada del desarrollo de las actividades de medicina preventiva esta
regulada por la resolucion 2346 de 2007; y la resolucion 1918 de 2009. Al momento
de iniciar la ejecucion de esta actividad los registros y control respectivos los realizara
el profesional independiente o IPS contratada para el desarrollo de estas actividades;
el Auxiliar técnico, solo tiene la responsabilidad de coordinar las actividades a través
de un cronograma 0 programacion previa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Evaluaciones Médicas

Se realizaran las evaluaciones médicas a los tfrabajadores para identificar sus
condiciones fisicas y Psicologicas, y determinar la aptitud del trabajador para realizar
las tareas asignadas, asi como las recomendaciones médicas que se deban tener en
cuenta para evitar lesiones o enfermedades profesionales durante la realizacion de las
mismas.

Debido a que la duraciéon del proyecto no supera el afo, solo se realizaran las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso y de retiro. No se requerira la
realizaciébn de examenes periddicos, salvo de que surja la necesidad como
recomendacion del médico de Salud Ocupacional, el trabajador sufra un accidente de
trabajo grave o el trabajador sea sometido a un cambio de ocupacién que implique un
riesgo no evaluado en el examen médico de ingreso.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo al Articulo 18 del Decreto 723 del 2013 del
ministerio de salud y proteccién social, hoy Ministerio de Salud, las personas que
tengan contrato formal de prestacion de servicios tienen un plazo de (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y hacer llegar el certificado respectivo, a partir
del perfeccionamiento del contrato, este examen tiene vigencia maxima de 3 afios, y
el costo de este examen es asumido por el contratista.

Con base en el diagnéstico de Salud y el perfil sociodemografico, el ESPECIALISTA
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SST debe establecer medidas preventivas y de control a los trabajadores, los cuales
deben quedar registradas en el Cronograma de Actividades del SIG.

Analisis de ausentismo laboral

Como medida de seguimiento y control del ausentismo en los trabajadores, el Auxiliar
técnico llevara registros actualizados del ausentismo por motivo de accidente de
trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun.

Se llevara también los indices de ausentismo, los cuales permitiran comparar los
diferentes periodos en cuanto a frecuencia, severidad y duracion de las ausencias,
adicionalmente para evaluar el desarrollo de las actividades planeadas en Seguridad
y Salud en el trabajo de los diferentes programas.

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica

Dado que el Proyecto no ha iniciado aun, y no se cuenta con la informacién para definir
aun la necesidad de implementar un Sistema de vigilancia epidemiolégica como
medida para prevenir o controlar enfermedades profesionales, el ESPECIALISTA SST
una vez cuente con informacién de las condiciones de salud de los trabajadores
determinada a partir de los examenes médicos ocupacionales de ingreso y el
diagnostico de condiciones de salud que emita el médico especialista en salud
ocupacional, asi como el perfil sociodemografico y la informacion del control de
ausentismo y accidentalidad, determinara cuando sera necesario implementar un
sistema de Vigilancia epidemioldgica o la no necesidad del mismo durante la ejecucién
del proyecto.

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud

Todos los trabajadores y contratistas podran notificar por escrito las condiciones
adversas de seguridad y la salud que identifiquen en su lugar de trabajo teniendo en
cuenta lo establecido en el SGI-P025 Procedimiento para el autorreporte de
condiciones de trabajo y salud y utilizando los siguientes formatos:

Investigacion de enfermedades profesionales
Se llevaran los registros de las enfermedades profesionales que puedan ocurrir, para

tal fin se seguird el procedimiento establecido por la ARL para el diagnéstico y
calificacion, reporte, investigacion y la toma de acciones de prevencion.
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Primeros Auxilios

Se implementara el botiquin, como recurso basico para prestar los primeros auxilios,
cuando ocurra repentinamente un accidente dentro de las instalaciones del proyecto,
ya que en él se encontraran los elementos indispensables para dar atencion inicial
oportuna y satisfactoria a las victimas.

Se contara también con una brigada de emergencia de primeros auxilios, y esta sera
la responsable de verificar periddicamente los elementos del botiquin, segin se
establezca en el cronograma de actividades.

El Auxiliar técnico o miembro de la brigada de primeros auxilios debera inspeccionar
los elementos de! botiquin de manera mensual.

7.1.1. Programa de estilo de vida y trabajo saludable y capacitacion.
Objetivos del programa

o Promover estilos de vida saludables orientados a la promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades tanto fisicas como psicolégicas de todos los
colaboradores de GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS.

o Sensibilizar al personal de GRUPO EGVY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
sobre los estilos de vida y trabajo saludable aplicable a la vida cotidiana asi
como a sus actividades laborales diarias.

o Realizar actividades de trabajo saludable que permitan estimular y motivar al
trabajador previniendo el estrés laboral.

Pausas activas saludables
Como estrategia para crear conciencia del autocuidado en los trabajadores y disminuir
la fatiga laboral, el estrés cronico y prevenir trastornos osteomusculares, se establecio

la realizacién de pausas activas saludables.

Para la realizacion de las pausas activas saludables se debe seguir las siguientes
condiciones:

« Intensidad: Las pausas activas saludables se deben realizar diariamente, en lo
posible dos veces al dia.
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7.2.

Duracion: Cada sesién debe tener una duracion de 5 a 10 minutos.

Sensibilizacion del personal y conformacién de lideres: El Auxiliar técnico
debe realizar una reunion para explicar a los trabajadores acerca de la
importancia de realizar las pausas activas saludables y establecer para cada
cuadrilla de trabajadores o frente de trabajo un lider. El lider puede cambiar por

semana.

Implementacion de las pausas activas saludables: En las horas que se
establezca la realizacion de la pausa, los lideres deberan coordinar la
realizacion de los ejercicios teniendo en cuenta la Guia para la realizacién de
las pausas activas saludables. Todos los trabajadores deben participar, y esta
actividad también puede estar acompafiada por los miembros del COPASST.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

DEFINICION

La Higiene y Seguridad industrial comprenden el conjunto de normas técnicas y
actividades destinadas a la identificacién de los riesgos, valoracion y control de las
causas de los accidentes de frabajo y enfermedades profesionales, implementando
dichas normas.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades que permitan mantener un ambiente laboral seguro y el control
de las causas basicas que potencialmente pueden causar accidentes de trabajo y dafio
en la salud e integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer de manera complementaria a los demas programas que componen
este plan, acciones que lleven a identificar, valorar y controlar los riesgos que
puedan generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Implementar mecanismos periédicos de inspeccidén permanente de los factores
que generen riesgos con un nivel de calificacion no aceptable o aceptable con
control de acuerdo a la metodologia de valoracién utilizada, con el fin de realizar
seguimiento a la implementacién de los controles establecidos.
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e Establecer normas de seguridad y operacion teniendo en cuenta los riesgos
presentes en las actividades como medida de prevencién de accidentes de
trabajo.

RECURSOS

e Recurso Humano: El Auxiliar técnico, ESPECIALISTA SST, el COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), comité de Convivencia
Laboral y los funcionarios de la A.R.L a la cual el contratista se encuentre
afiliada.

e Recurso Técnico: La empresa debera contar con Kit para atender emergencias
y kit anti derrames de sustancias quimicas.

e Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesto para la
implementacién del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Integral de Gestion, en el cual esta incluido lo relacionado con la
Higiene y Seguridad Industrial. Ver anexo N° 4: Presupuesto del SIG.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Campamento e Instalaciones sanitarias.

Se contara en obra con un campamento el cual dispondra de unidad sanitaria para los
trabajadores. Este debe estar debidamente sefializado y debe contar con la dotacién
consistente en papel higiénico, jabon, recipientes de recoleccion y toallas de papel o
secador de manos.

Medidas de prevencion del riesgo de deshidratacion.

En aras de minimizar el riesgo de deshidratacién producto de la exposicidén al sol y
calor, el Auxiliar técnico debe asegurar que se implementen los siguientes controles
en obra:

o Mantener los recursos necesarios para la hidratacion del personal en obra
durante la realizacion de las actividades, es decir, agua potable para el consumo
humano.

e La distribucién del agua puede ser en botellon o en bolsas individuales, o
termos.

o Establecer puntos de hidratacion en la obra, debidamente senalizados, en los
cuales se suministre los recursos para la hidratacion del personal.

o Para los trabajadores que realizan los trabajos en la intemperie y en exposicién
permanente al sol, los puntos de hidratacion se deben ubicar en puntos de
sombra.
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Normas de seguridad y operacién — Procedimientos de trabajo seguro

Dado que los riesgos fueron identificados y valorados por actividad en la matriz de
identificaciéon de peligros y valoracion del riesgo, el Auxiliar técnico debe realizar la
notificacion de los riesgos por actividad a los diferentes cargos que participen en la
ejecucion de esta.

Inicialmente se realizara al personal nuevo la notificacién de los riesgos asociados a
las actividades que realizara, durante la induccion. Sin embargo, en la medida que al
trabajador se le asigne una actividad diferente, se le debera realizar la notificacion de
la nueva actividad que va a realizar, previo al inicio de esta y cada vez que cambien
las condiciones en que se realizara el trabajo e implique nuevos riesgos identificados
a partir del analisis de trabajo seguro.

Reporte, investigacion y analisis de accidentes/ incidentes.

En caso de que se presente un accidente de trabajo se debe seguir los siguientes
pasos:

Tabla 4: Procedimiento de que hacer en caso de un AT

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE

1

Brindar los primeros auxilios al trabajador accidentado por personal
entrenado e informar inmediatamente Auxiliar Técnico acerca del
accidente.

Trabajador accidentado
Personal entrenado para
dar primeros auxilios.

Recolectar la informacion del incidente / accidente de trabajo y el
trabajador accidentado y registrarla en el formato SGI-F057 Reporte
Interno de Incidentes / accidente de trabajo.

Cuando es un accidente de trabajo, una se vez cuente con la
informacién correspondiente, se debera notificar a la ARL llamando
a la Linea de Atencion al Cliente.

Una vez notifique el accidente de trabajo a la ARL debe recibir y
custodiar el informe para presunto accidente de trabajo resultado del

para que sea valorado por el médico y determine la conducta
posterior, llevando el reporte del accidente de trabajo generado en
la notificacion a la ARL.

reporte y numero de radicacion que emite la ARL. Auxiliar Técnico,
2 Residente de Obra y

Nota: la notificacion de un accidente de trabajo a la ARL se puede | ESPECIALISTA SST.

realizar a mas tardar 48 horas habiles después de la ocurrencia del

accidente.

En caso de que el Auxiliar Técnico no pueda realizar el reporte, debe

llamar de inmediato al Residente de Obra o al ESPECIALISTA SST]

e indicarle todos los datos requeridos en el FURAT para poder

hacer el reporte.

De acuerdo a la gravedad del accidente o la lesion generada en el

trabajador accidentado, gestione el traslado seguro del accidentado : -

al sorvicio de urgencias ds 12 IPS de la RED de asistencia de la ARL, | 1rabajador accidentado,
3 Residente de Obra y

ESPECIALISTA SST.
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Registrar el incidente / accidente en el formato SGI-F092 Registro
de casos de incidentes / accidentes de trabajo.

4 Aucxiliar Técnico
Si el accidente de trabajo generé ausentismo o incapacidad se
registra en el formato SGI-F025 Control de ausentismo

Realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
diligenciando el formato SGI-F059 Informe de investigacion de
Incidente / Accidente de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el

Procedimiento SGI-P013 reporte e investigacion de incidente / Auxma'r Tecnico,

5 seforstes: di trabal Profesional SST,

s B e b Residente de Obra y
COPASST.

Si el accidente de trabajo fue grave o mortal, realizar el reporte de
la investigacion a la ARL y direccion territorial del Ministerio de
Trabajo dentro de los 02 dias habiles siguientes al evento.

FIN

Se debe reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte que se
debe realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud.

Si el trabajador accidentado requiere atenciéon meédica, y de esta se deriva un
tratamiento médico, recomendaciones y restricciones, el ESPECIALISTA SST debera
realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores accidentados.

Caracterizacion de la accidentalidad

De manera anual el ESPECIALISTA SST deberd realizan un informe del
comportamiento de la accidentalidad en el proyecto, para ello en el transcurso del afo
se debera realizar la recoleccion de los datos asociados a la accidentalidad.

Este informe debera ser presentado para su analisis y toma de decisiones al
COPASST vy la Alta Direccion durante la revision por la direccion del sistema.

7.21. Programa de Inspecciones de seguridad
Objetivos del programa

0 ?ugnplir con las normas establecidas en materia de seguridad y salud en el
rabajo.

o ldentificar riesgos potenciales en las actividades y areas de trabajo.

Prevenir accidentes de trabajo durante la ejecucion del proyecto.

Identificar deficiencias de equipos y herramientas utilizadas para la ejecucion

de las actividades de obra.

Verificar las condiciones de las areas de trabajo.

Identificar la falta y el estado de los elementos de proteccion personal.

Determinar el estado de los extintores utilizados en obra.

Determinar las condiciones asociadas a los procedimientos de trabajo seguro.

o o

Qg 2 9

Responsables
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o ESPECIALISTA SST
o Auxiliar técnico

Medidas de manejo

Se realizaran inspecciones a los puestos de trabajo, para hacer seguimiento al
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas e identificar problemas

asociados con:

e Condiciones de trabajo inseguras

« Verificacion del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro.

e Fallas relacionadas con el desgaste de piezas, equipos, maquinas o dafios
generales que puedan generar una condicién de peligro.

¢ Acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo y usos de los
elementos de proteccion personal.

e Proteccion contra incendios (Extintores)

¢ Almacenamiento, orden y limpieza.

A partir de las inspecciones de seguridad se contara con informacion para:

e Realizar seguimiento de acciones correctivas implementadas con el fin de
minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y ademas retroalimentar la
informacion para la mejora o disefio de nuevos controles.

e Definir posibles causas de accidentalidad.

o Establecer la necesidad de realizar procedimientos y protocolos de actuacién
ante determinados eventos que ocurran.

s Identificar lineamientos para establecer programas de entrenamiento al
personal.

las notificaciones de condiciones inseguras la informacién para llevar trazabilidad de
las mismas.

7.2.2. Programa de mantenimiento

Objetivos del programa

o Determinar las condiciones mecanicas y estado de funcionamiento de la
magquinaria y volcos del proyecto.

o Verificar que se cumpla con la realizacién de los mantenimientos preventivos y
correctivos de la maquinaria y volcos.

Responsables
o ESPECIALISTA SST

o Auxiliar técnico
o Residente de obra
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Medidas de manejo

Realizar un mantenimiento preventivo tiene como ventajas:

¢ La operacion del equipo/maquinaria en condiciones mecanicas optimas,
gracias a la aplicacién del programa recomendado por el fabricante.
Aumento de la vida util del vehiculo.

Ahorro de combustible.

Reduccidn de las emisiones atmosféricas de los vehiculos.

Reduccion de accidentes

®» & @ @9

7.2.3. Programa de induccion y Capacitaciones
Objetivos del Programa

o Identificar las necesidades de induccidn y capacitacion.

o Contribuir al eficaz desempefio de cada uno de los trabajadores o empleados
que ingresen al proyecto.

o Dar a conocer los riesgos a los que se encuentren expuestos los trabajadores
del proyecto.

o Sensibilizar a cada uno de los trabajadores en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

o Generar una cultura de autocuidado y estilos de vida saludable en los
trabajadores.

Responsables

o ESPECIALISTA SST
o Auxiliar técnico

Medidas de manejo

En aras de fomentar una cultura de autocuidado, estilos de vida saludables y que tcdo
el personal conozca los riesgos a los cuales se encuentra expuesto, las medidas de
control y sus responsabilidades con la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, se tiene establecido dentro del
Cronograma de actividades del Sistema Integral de Gestion, las actividades de
capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas una vez ingresa un trabajador o es reubicado este debe recibir por parte del
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, una induccién o reinduccion de
acuerdo con el cargo que vaya a desempenfar, las responsabilidades y los riesgos a
gue esta expuesto en funcién de su nuevo trabajo.
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Todos los trabajadores independientemente del tipo de contratacion o vinculacion
tienen la obligacién de asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo
a la que sean invitados.

Se debe dejar registro de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,
Induccion y re induccion.

7.24. Programa de orden y aseo

Objetivos del Programa

o Establecer acciones y estrategias encaminadas a garantizar condiciones de
trabajo seguras y un ambiente limpio y ordenado, utilizando la metodologia de
las 5S.

o Reducir las causas potenciales de accidentes como consecuencia de la
deficiencia de orden y aseo.

o Lograr que los trabajadores participen de manera activa en la implementacion
del programa de orden y aseo.

Responsables

Auxiliar técnico
Residente de obra
Maestros de obra
Obreros

O 0 QO D

Medidas de manejo

La metodologia a utilizar en el programa de orden y aseo GRUPO EGV
CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS es la de las 5S, esta metodologia consiste en
agrupar una serie de actividades que se desarrollan con el objetivo de crear
condiciones de trabajo que permitan la ejecucion de labores de forma organizada,
ordenada y limpia.

7.3. CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS CON LAS
DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De acuerdo con lo establecido en el decreto Unico reglamentario en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, el empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores independientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas,
durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. En caso de requerirse la
contratacion de un servicio se debera proceder de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento para Compras y Contratacion de Servicios.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecieron las siguientes condiciones y
requisitos que debe cumplir en materia de seguridad y salud en el trabajo los
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proveedores, trabajadores independientes, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempenio de las
actividades objeto del contrato.

74. CRITERIOS DE SEGURIDAD PARA LA SELECCION

e Para el caso de las empresas que realicen a través de un subcontrato alguna
actividad del proyecto, deberan tener implementado un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y suministrar el Plan anual de trabajo.

e La empresa debera contar con todos los trabajadores afiliados al Sistema
General de Seguridad Social y estar a paz y salvo con el pago de aportes a
parafiscales. '

e Para el caso de los trabajadores independientes deben estar afiliados a ARL,
EPS y AFP.

7.5. NORMAS DE SEGURIDAD PARA EL INGRESO A LA OBRA

Las empresas contratistas deben presentar la siguiente documentacion del personal
antes de empezar las actividades:

e Copia de cedula de los trabajadores, no se permite ingreso de menores de
edad.

e Copia de certificado de aptitud medica de ingreso del personal o periddica para
el caso de trabajadores antiguos.

e Copia de las afiliaciones (el dia anterior al ingreso) ARL, EPS y AFP o la planilla
de pagos de seguridad social segun el mes correspondiente.

» Entrega de la dotacién y los elementos de proteccién personal.

De la misma manera los contratistas independientes deben suministrar previo al
inicio de las actividades:

e Certificado de aptitud medica ocupacional realizado en un periodo no superior
a 2 afos.

o Afiliacion a ARL, EPS y AFP o la planilla de pago del mes correspondiente.

« Debe contar con los elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad
que vaya a realizar.

7.6. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTASE
INDEPENDIENTES

Todo contratista debera cumplir con las siguientes normas de seguridad durante la
realizacion de las actividades de obra contratadas:

e El Contratista debera divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados
las politicas, normas, disposiciones y procedimientos de seguridad y salud en
el trabajo establecidos para el proyecto.

e El| Contratista debera contar en obra con una lista actualizada de sus
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trabajadores que contenga nombre, numero de cedula, cargo, ARLy EPS enla
que esta afiliado, teléfono y direccion.

El contratista debera suministrar previo al ingreso del personal a la obra los
certificados de afiliacion a ARL, EPS y AFP, y mensualmente, de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 1670/2007, debera presentar las planillas de pagos
de Seguridad Social de todo su personal, de lo contrario no se permitira el ingreso del
personal a obra.

El contratista debera suministrar previo al inicio de actividades los examenes
médicos de ingreso o periédicos del personal, de acuerdo a la actividad que
realicen.

El contratista debe permitir que el personal en obra participe de todas las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean programadas en el
proyecto.

El Contratista debera suspender e informar al Responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la obra, cualquier actividad de alto riesgo que no cuente
con las condiciones de seguridad necesarias para realizarla.

De acuerdo a la actividad a realizar el Contratista debe suministrar a su
personal los elementos de proteccion personal necesarios para llevarla a cabo
de manera segura y llevar registro de la entrega y reposicion de los mismos.
Los Contratistas deben contar con el personal suficiente para realizar las
funciones de control y seguimiento a las condiciones de seguridad durante la
realizacion de las actividades objeto de su contratacion.

Reportar a la ARL los accidentes de trabajo ocurridos en el proyecto en el plazo
legalmente establecido para tal fin.

Enviar al AUXILIAR SST una copia del reporte a la ARL e investigacion
accidente de trabajo.

Designar personal de apoyo para la ejecucion de actividades de sefializacion y
medidas preventivas para minimizar los accidentes en la realizacion de sus
actividades.

Garantizar durante la ejecucién de sus actividades en obra, el uso de
sefalizacion y su permanencia.

Delimitar, demarcar y sefializar las areas de trabajo.

Si la labor contratada contiene tareas de alto riesgo como trabajos en caliente,
trabajos en altura, espacios confinados, izaje de cargas y manipulacion de
elementos energizados (riesgo eléctrico); el Contratista debera presentar ante
los documentos que certifiquen que el personal designado para la realizacion
de dicha tarea, estad capacitado y que cuenta con los conocimientos y el
entrenamiento necesario.

Para la ejecucion de actividades con trabajos en alturas, el Contratista debera
garantizar que el personal que asigne para desarrollar las actividades objeto
del contrato, cuente con las certificaciones de trabajos en alturas vigentes,
conforme a lo estipulado en la Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio de la
Proteccion Social. Adicionalmente, debe actualizar durante la ejecucion del
contrato los certificados de trabajos en alturas del personal a su cargo de
acuerdo a la normatividad vigente.

El Contratista debera garantizar el orden y limpieza en sus sitios de trabajo y
retirar diariamente los escombros y residuos generados por la actividad y
trasladarlos al sitio destinado para el acopio de los mismos.

del
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77. PREPARACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS - PLANDE
EMERGENCIAS Y MEDEVAC.

Se implementard un instrumento denominado plan de emergencias y MEDEVAC en
el cual se establecen las actividades relacionadas con el desarrollo de preparacion
para emergencias, en donde se tengan en cuenta el cumplimiento de los siguientes
objetivos:

e El analisis de vulnerabilidad en el cual se realiza la identificacién y valoracién
de los riesgos que puedan llegar a generar emergencias durante la ejecucion
del proyecto.

« Organizacion de los recursos internos y externos con los que cuenta el proyecto,
para hacer frente a cualquier tipo de emergencia, aplicando procedimientos
operativos y administrativos preestablecidos, de manera que en el menor
tiempo posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

e Brindar las herramientas necesarias que permitan una evacuacion segura de
las personas que se encuentran expuestas a determinado peligro y su paso a
lugares seguros de menor riesgo.

¢ Enloreferente a los Recursos Humanos conformar las Brigada de emergencia
y realizar capacitacion continuada.

Control de cambios y actualizacién del plan de emergencias y MEDEVAC

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestion del
proyecto, el plan de Emergencias debe actualizarse en la medida en que aparezcan
modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios en
la infraestructura que varien de manera significativa las amenazas y vulnerabilidad del

proyecto.

Para esto debera ser reportada al ESPECIALISTA SST y Profesional Ambiental los
planes de cambio o de introduccién de nuevos procesos por los mecanismos internos
de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe proceder a realizar
modificaciones sabre la planeacion y disefio inicial, con el objeto de mitigar al maximo
los posibles riesgos que puedan asociarse desde la fuente misma, para de esta
manera posteriormente poder hacer un analisis de vulnerabilidad que sera incluido
dentro del plan de emergencias.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
alglin proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados. Ademas debera estar documentado dentro del
formato de control de cambios del plan de emergencias, generando un plan de
intervencién a los peligros identificados.

Vill. AUDITORIA INTERNA

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector
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Trabajo se debe realizar una auditoria interna anual para verificar el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y que el plazo del proyecto
tiene no sobrepasa la duracion de un afo, se establece que no se programara
inicialmente una auditoria interna, sin embargo, a partir del analisis de los indicadores
de gestidn y el seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades de SST se
verificara el cumplimiento del Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Integral de Gestion, y esto quedara documentado en los informes mensuales
de implementacion del plan.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la alta direccién del sistema, la interventoria, el contratante o entes de
control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con Ila
participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetivo de la auditoria

El alcance de la auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

IX. REVISION POR LA DIRECCION

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.31. del DUR del Sector
Trabajo se debe realizar una reunién de revision por la direcciéon del sistema por lo
menos una vez al afio, y que el plazo del proyecto tiene no sobrepasa la duracién de
un afo, se establece que no se programara una reunion de revision por la direccién,
El ESPECIALISTA SST responsable de la implementacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborara de manera mensual un informe de implementacién del
plan y debera enviarlo a la Alta Direccién para su revision.

Si La Alta Direccién decide realizar una reunién de revision del Componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema Integral de Gestion, para determinar el
grado de cumplimiento de la Politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
de control de los riesgos,

X. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA

Como parte de la mejora continua del Sistema Integral de Gestién, se deberan tomar
acciones correctivas, preventivas y de mejora frente al cumplimiento de los requisitos,
para ello se debe implementar lo establecido en el procedimiento de acciones
correctivas preventivas.

Xl. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Para garantizar una correcta gestion en los documentos del SIG, se desarrollaran las
actividades establecidas dentro del Plan Integral de Gestion de la obra 5 numeral VIl
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Control de documentos y datos y en el numeral |X Control de registros.l

Xl

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con base en las actividades establecidas en los Subprogramas de Medicina
Preventiva del trabajo, Higiene y Seguridad industrial, se establece el cronograma de
actividades.

El ESPECIALISTA SST debera realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma
de actividades de SST y con base en los cambios y necesidades que surjan de la
implementacion del plan se podra realizar la actualizacién del mismo.

Xl

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha

Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

30/09/2024 | 001

Creacion del documento.

APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manue! Majana Acosta
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1. INTRODUCCION

El Plan de Manejo Ambiental (PMA) ha sido establecido para proteger los componentes del
ecosistema natural que constituye el entorno donde se realizaran actividades relacionadas con la
prestacién de los servicios de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA que puedan generar impactos

ambientales adversos.

El PMA esta desarrollado en funcion de [a Legislacion Ambiental vigente y proporciona una conexién
esencial entre los impactos que se generan y las medidas de mitigacion especificadas, entre los
resultados del analisis de impactos y las actividades operativas. EI PMA precisa medidas
ambientales de prevencion, mitigacion, control y contingencia laboral, dentro de una serie de planes,
las cuales deben ser cumplidas por todos los colaboradores de la organizacion, con la finalidad de

cumplir con el marco legal ambiental colombiano.

Finalmente, el Plan de Manejo Ambiental debe ser entendido como una herramienta dinamica, la
cual debera ser actualizada y mejorada en la medida en que se vayan implementando las actividades
contempladas en nuestro objeto social. Esto implica mantener un compromiso hacia el mejoramiento

continuo de los aspectos ambientales por parte del personal de la organizacion.

2. ALCANCE DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

El presente Plan de Manejo Ambiental tiene como alcance establecer las estrategias, planes,
programas y mecanismos que se requieran para prevenir, controlar y/o mitigar los impactos
ambientales negativos que se generen en las actividades MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.
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3. INFORMACION DEL PROYECTO.

3.1. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacién general que identifica el consorcio y el

proyecto.

Tabla N° 1: Informacién General del consorcio y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA

‘MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
OBJETO: LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

3.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracién 1. Localizacién de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)

-~

A
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iTEM DESCRIPCION
1,00 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.01 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
102 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
2.01 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 14
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 14 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 | PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
705 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
2.06 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
,07 |DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
g MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
201 |CERRAMIENTO ANTIIMPACTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
; H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
302 |S/ VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 0.6°0.7 M
400 |MANTENIMIENTO
401 |MANTENMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
; LIMPIEZA, PINTURA, REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
407 |MANTENMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
: ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 [LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
x5 REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013, INCLUYE PINTURA
¥ ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA. ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
" ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 | impiEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 || \mpigzA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 || \mpiezA
410 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |INSTALACIONES ELECTRICAS
so; |5/ VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
' INSTALAGION Y FUNCIONAMIENTO
5.02 | S/ DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
6,00 |INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
601 | S/ DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 |S/ PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6.03 |S/I DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 |URBANISMO Y PAISAJISMO
701 |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL
702 |SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
203 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
: INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA.
i INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTQ
705 | SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y
; ABONO ORGANICO)
PGIO
1 84%
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4.2. POLITICAS

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar acciones y medidas del componente ambiental, para dar cumplimiento
combonente ambiental del Sistema Intearal de Gestibn deal nravecta

al

4.2.1. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL
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Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacion vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:

Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores e
implementar las actividades y procedimientos necesarios que promueva, facilite y
proteja la integridad fisica de los trabajadores, procesos e instalaciones fisicas.

Identificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de
atencion frente a emergencias y desastres, asi como los recursos necesarios.

Desarrollar procesos de capacitacién y entrenamiento a todos sus trabajadores y
capacitacidon especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con
el fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una de las actividades del
proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo y sus trabajadores.

Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su implementacion.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para lievar a cabo
sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente fodas las condiciones que puedan representar una amenaza de
emergencia.

Socializacion y publicacién de las politicas.

Las Politicas del componente ambiental deben ser socializadas por el Coordinador
HSEQ a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion, durante la
induccién, reinduccién y en cualquier otro momento del proyecto en que se considere
pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del Representante Legal, en
minimo dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacién que se seleccione, como cartelera, pendén, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestién del
proyecto, las Politicas deben ser revisadas por lo menaos una vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,
se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera
significativa los riesgos.
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Para esto debera ser reportada al Coordinador HSEQ, los planes de cambio o de
introducciéon de nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe analizar su impacto sobre
el medio ambiente y se determinara la necesidad de establecer una directriz dentro de
las politicas.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algin proceso o0 se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el item de
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

4.3. OBJETIVOS DE LA GESTION AMBIENTAL

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes objetivos
de la Gestion ambiental, conforme a la politica de gestién integral y la politica de
Gestién ambiental:

1. Disminuir los impactos o efectos ambientales generados al ambiente.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos en materia ambiental,
mediante la implementacion del plan de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la educacién ambiental.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacién, evaluacién y valoracién de los aspectos e impactos ambientales.

4, Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestion
ambiental.

3. Mejorar continuamente a partir de la implementacién de acciones correctivas y
preventivas.
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44. RECURSOS

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para laimplementacion del Plan de Manejo Ambiental.

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determiné los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para
la implementacion del Plan de Manejo Ambiental.

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento para Compras y Contratacion de Servicios.

4.4.1. RECURSO HUMANO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

Para la ejecucion de las actividades del proyecto, se contara con un equipo de trabajo
conformado por personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los
cuales pueden estar vinculados directamente con el Contratista.

En Listado de personal, se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la
medida que vaya siendo contratado, y en el cual se realizara el control al estado de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacién,
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra deberan ser
afiliados a Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no
gjecuta sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

4.4.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
GESTION AMBIENTAL

Las Funciones, responsabilidades y autoridades de los profesionales minimos exigidos
para el proyecto se establecieron utilizando el Perfil de cargos y funciones. A
continuacién, se establecen las funciones y responsabilidades asociadas al componente
Ambiental, del personal administrativo y trabajadores que estaran en obra:

FUNCIONES DE TODO EL PERSONAL ASOCIADAD A LA GESTION AMBIENTAL

A pesar de que el Trabajador es la razon final de Ja gestion ambiental y el mayor




Cédigo: P-01

1899

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Version: 01

beneficiado en su desarrollo, es necesario hacer énfasis en que a él le corresponde la
mayor parte de la responsabilidad. Es obligacion del Trabajador independiente de su

forma de vinculacion:

v" Procurar el cuidado del ambiente.

v Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Plan de Manejo
Ambiental.

v" Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan de Manejo

Ambiental.

El seguimiento estricto de la normativa ambiental.

Cumplir las normas y procedimientos en materia ambiental que establezca el

proyecto.

v" Informar a sus superiores o al responsable del Plan de Manejo Ambiental,
sobre cualquier tipo de aspecto que pueda generar un impacto al ambiente.

v" Participar activamente en las charlas y cursos de capacitacion en materia
ambiental.

N

4.4.3. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizacion de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecanicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

Durante la ejecucion de la etapa de construccién del proyecto, se utilizara el listado de
magquinas, para llevar un control y la relacion de las maquinas que se van utilizando en

el proyecto.

Por otro lado, se utilizara el Listado de Herramientas y equipos menores, para
relacionar las herramientas y equipos que son utilizados en el proyecto.

Estos formatos deben actualizarse de manera mensual por el técnico y verificarse por
el Coordinador HSEQ.

4.4.4. SUSTANCIAS QUIMICAS

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estan relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actuan sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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Para la identificacion de las sustancias quimicas se utilizara el Listado de sustancias
quimicas, el cual debera ser verificado y actualizado de manera mensual por el

Coordinador HSEQ.

Una vez identificadas las sustancias quimicas que se utilizan en el proyecto, se debe
obtener la informacion toxicolégica de dichas sustancias, que nos permitan conocer
sus efectos sobre la salud, normas de seguridad para el uso, transporte y
almacenamiento, etc. Normalmente esta informacién es aportada por el proveedor de
las sustancias y figura en el etiquetado y en las fichas de seguridad.

4.4.5. RECURSOS FiSICOS — INFRAESTRUCTURA

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segun la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucion del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcionamiento del proyecto y
del cliente la infraestructura se compone de:

e Equipos de computo.
e Teléfono, Internet.
¢ Equipos y Herramientas

El Campamento se construira antes del inicio de las obras y servira de oficina
provisional, para la proteccion en casos de lluvias, sitio de reunién, centro de archivo
de especificaciones, planos y deméas documentos requeridos en obra.

5. LICENCIA, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES AMBIENTALES Tabla 3.

Licencias, permisos y/o Autorizaciones ambientales

BRalEE OBSERVAélON
DESCRIPCION (SIINO)
El proyecto, segun su alcance, no requiere
: . ; licencia ambiental de acuerdo al decreto
Licencia Ambiental No 2820 del 2010.

Aisiobaciin disefio pasaiistico N Dentro del alcance de las actividades a realizar
p P ) 4 en el proyecto no se implica disefio paisajistico.
Permiso o autorizacién de tala, trasplante o No En el tramo a intervenir hasta el momento no se

reubicacion de arboles tiene contemplado la tala arboles.
Salvoconductos para la movilizacién de la madera Las actividades que se realizaran en el proyecto
proveniente de los tratamientos realizados a la| No no requieren la movilizacion de madera que
vegelacion. demande de permisos especiales.
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’ s El alcance del proyecto no requiere permiso de
Permiso de vertimientos No vbiinianias:

; s : El alcance del proyecto no requiere permiso de
Permiso de emisiones atmosféricas No Srnisorics ahrrostBrias. y
Permiso para operacion de equipos de
construccién o demolicién, generadores de ruido | No No se realizaran trabajo en horario restringido.

ambiental en horarios restringidos

Permisos relacionados con patrimonio
arqueolégico o histdrico, si el proyecto N No se realizard& uso de patrimonio
afecta alguna zona con  estas|© arqueoldgico o histérico.

caracteristicas

51. IDENTIFICACION, EVALUACION Y VALORACION DE LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES

Para la identificacion, evaluacion y valoracion de los aspectos e impactos ambientales
se establecié un procedimiento el cual viene indicado por los siguientes pasos:

- ldentificacion de aspectos e impactos ambientales
- Evaluacion y valoracion de aspectos e impactos ambientales
- Establecimiento de los impactos considerados criticos.

Los anteriores pasos sirven como base para la toma de decisiones y establecimiento
de medidas preventivas, de mitigacion y de control de los impactos ambientales
considerados criticos durante la valoracion.

5.2. Identificacion de aspectos e impactos ambientales

Se debe identificar los aspectos e impactos asociados a los recursos de cada
componente ambiental, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas del area de
influencia directa e indirecta del proyecto identificadas en la linea base.

En la Tabla N° 4, se consolidan los aspectos e impactos de cada recurso de los
componentes ambientales y una descripcion del impacto.

Tabla 4. Identificacion general de aspectos e impactos ambientales.

| Recurso Aspecto Impacto Descripcién
Alteracion de | Contaminacién | Este impacto se refiere a la alteracion en la
Hidrico la calidad del | delagua calidad del agua susceptible de generarse por
agua las actividades a realizarse cerca de las
alirianin corrienfces y por la gene_ra_;cién de residuos
darcabaos | Covtaminacian provenientes de las actividades de obra.
liquidos y del agua

solidos
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Degradacion
del suelo )
; Este impacto se refiere a los cambios en las
ANEAGIones condiciones, forma y estructura del suelo por
g ki 'Ias las actividades de excavaciones
Morfologia | condiciones y
formas del Contaminacion
terreno vistial
Este impacto esta dado por las emisiones de
Emisiones de | Contaminacion | gases provenientes de los vehiculos utilizados
gases del aire -
Emision de Se refiere a la generacion y emision de
material Contaminacion | material particulado por el ftransito de
Atmosférico | particulado del aire vehiculos.
Disminucion Se refiere al volumen de suelo que debe ser
] retirado por la actividad de excavaciones.
Perdida de de los
suelo recursos
naturales
Se refiere a la modificacion de las condiciones
fisicas y quimicas del suelo por Ilas
actividades de
Alteracion de excavaciones y compactacion del
las Degradacion | suelo.
condiciones del suelo
Suelo del suelo
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Generacion el Se refiere a la contaminacion del suelo
de residuos | Contaminacion | generada por la disposicién inadecuada de

sélidos y del suelo residuos liquidos y sélidos en el suelo

liquidos generados por las actividades del proyecto
Derrame Se refiere a la contaminacién del suelo
de Contaminacién | generada por los derrames de
sustancias del suelo combustibles o ACPM proveniente de los
quimicas vehiculos.

Alteracion Modificacién Este imgapto se refiere a la mod_iﬁcgcic’m en

4k del paisaje las condiciones naturg!gs del paisaje

cobertura provocado por las actividades de

vegetal excavaciones

I Este impacto se refiere a la generacion de
Generacion | . oocisn | alteracion visual del paisaje por la
de residuos visual generacion de residuos a causa de las
Flora solidos excavaciones y podas.

La tabla anterior nos muestra una identificacion a modo general de los aspectos e impactos
ambientales que pueden presentarse durante la ejecucion del proyecto, sin embargo, se debe
realizar un desglose de las actividades a ejecutar y para cada una de estas identificar qué aspectos
e impactos se pueden presentar de los establecidos a nivel general del proyecto, para esto se
utilizara la Matriz Identificacién y Valoraciéon de Aspectos e Impactos Ambientales.

5.3. Evaluacion y valoracion de aspectos e impactos ambientales

La valoracién de los impactos ambientales, se realizé aplicando la metodologia de
Conesa Simplificado. Este método utiliza una matriz para determinar la importancia
Ambiental, la cual refleja la evaluacién y calificacion de los criterios considerados por
esta metodologia.

En la Matriz Identificacion y Valoracion de Aspectos e Impactos Ambientales, se
describen las caracteristicas de los criterios de evaluacion y valoracion de impactos
ambientales.

I= (3IN+2EX+MO+PE+RV+S[+AC+EF+PR+MC)

Donde;

IN= Intensidad EX= Extension
MO= Momento PE= Persistencia
RV= Reversibilidad Sl= Sinergia
AC= Acumulacién AF= Efecto

PR= Periodicidad MC= Recuperabilidad

Ahora bien, para la asignacion de los valores de cada uno de los criterios, se tuvo en
cuenta lo dispuesto en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Rangos para el calculo de la importancia ambiental (Método Conesa)

CRITERIO CALIF CRITERIO CALIF
INTENSIDAD (IN) (Grado de destruccion)
NATURALEZA s :
Impacto benéfico + Alta 4
Impacto Perjudicial - Muy Alta 8
Total 12
ION
IEUX;'tE:iS o MOMENTO (MO) (Plazo de manifestacion)
; 1 Largo Plazo 1
Parcial ;
Extensa 2 Med:o.PIazo 2
4 Inmediato 4
Total 8 Criti (+4)
Critica P
PERSITENCIA (PE) REVERSIBILIDAD (RV)
Fugaz 1 Corto Plazo 1
Temporal 2 Medio Plazo 2
Permanente 4 Irreversible 4
SINERGIA (SI)
Sin sinergismo (simple) 1 g&ozummbn (AC) ;
Sinérgico 2 : P » :
Muy sinérgico 4 RHRI IR
PERIODICIDAD (PR)
Hrse IS R 1 Irregular Periédico Continuo 1
Indirecto (secundario) 4 2
Directo 3
RECUPERABILIDAD (MC)
Recuperable inmediato 1 IMPORTACIA (l)
Recuperable a medio 2
Mitigable o compensable 4 I= (3IN+2EX+MO+PE+RV+SI+AC+EF+PR+MC)
Irrecuperable 8

De acuerdo con los valores asignados a cada criterio, la importancia del impacto puede
variar entre 13 y 100 unidades, por lo que se establece la siguiente significancia (ver

tabla 10).
Tabla 10. Significancia del impacto.

Rango del | Calificacion del Impacto Significado
Monitorear las actividades que
generan impactos irrelevantes, para

<25 tomar medidas de manejo en
caso de se conviertan en impactos
de mayor calificacion.
Mejorar si es posible. Seria

25-50 conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
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Corregir y adoptar medidas de
manejo en las actividades de que
generan impactos ambientales
. adversos. En caso, que el nivel del
50-75 Severos impacto esta por encima de 65, se
sugiere la suspension de la
actividad hasta tomar la medida
correctiva.

Suspender actividades hasta que se
tomen medidas comrectivas de los
aspectos ambientales, que generan
impactos negativos.

Intervencién urgente.

>75

Teniendo la metodologia mostrada, se realizé el analisis de los aspectos e
impactos, para cada una de las actividades desarrolladas por el
proyecto: * MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA los resultados
se registran en la Matriz de evaluacién y valoracion de impactos ambientales.

5.4. Establecimiento de los impactos considerados severos y criticos.

Para definir los impactos que ameritan medidas de manejo ambiental, se tuvieron en
cuenta, aquellos que después de la valoracion dieron Severos y Criticos, pues estos
impactos son los que representan un riesgo para el ambiente. A continuacion, se
describen los impactos ambientales significativos asociados a las actividades a
ejecutar durante el proyecto:

Contaminacion de Aire:

o Cuando se realiza excavaciones, se genera material particulado (polvo) que
afecta la salud de las personas que se encuentran en el Area del proyecto, y se
altera las condiciones naturales del ambiente (Sedimentacion de recurso agua
y obstruccion de los poros de la vegetacion).

o Cuando se realizan las actividades de obra, que requieren de uso de vehiculos
para trasporte de materiales, se pueden generar emisiones atmosféricas (gases
de efecto invernadero) y material particulado que contaminan el aire y
representan un riesgo para la salud del personal que se encuentra dentro del
Area del proyecto.

Contaminacion Auditiva:

o Cuando se realizan excavaciones y trabajos de altura, se genera ruido a partir
de la utilizacién de equipos menores y vehiculos.

Contaminacion de suelo

o En la obra se requieren sustancias quimicas, las cuales por un
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almacenamiento
y manejo inadecuado, pueden contaminar el suelo a causa de derrames y por
la mala disposicion de los recipientes que las contienen.

Degradacion de suelo

o Al realizar las excavaciones del proyecto se pueden alterar las condiciones
estructurales del suelo y ocasionar la degradacion del mismo.

Contaminacioén del agua

o Al realizar el lavado equipos y maquinaria se pueden generar vertimientos
(Aceites, combustible y detergentes) a los cuerpos de agua, que pueden alterarlas
caracteristicas fisicoquimicas del recurso hidrico.

o Enla ejecucion de actividades se requieren sustancias quimicas, las cuales, por
un almacenamiento y manejo inadecuado, pueden contaminar el agua a causa
de derrames y por la mala disposicion de los recipientes que las contienen.

6. PLAN DE ACCION PARA MITIGAR IMPACTOS AMBIENTALES

Los programas de manejo que se relacionan en este capitulo, se disefiaron teniendo en
cuenta los resultados de la valoracion de aspectos e impactos ambientales realizados
previamente. Aquellas actividades cuyo impacto negativo es moderado y grave, se le
establecieron medidas de manejo en aras de mitigar, compensar y reducir su afectacion.

A continuacién, se relacionan los programas asociados al Plan de Manejo Ambiental del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FisiCcA
DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

6.1. PROGRAMA 1: ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS
OBJETIVO

Tener herramientas conceptuales para prevenir, evitar y minimizar los impactos
asociados a la ocurrencia de las amenazas susceptibles de presentarse en el area de
intervencion; y asi mismo, conocer las estrategias de reaccién y control ante la
ocurrencia de estos eventos.

ETAPA DE APLICACION

Ejecucion del proyecto.

TIiPO DE MEDIDA

Prevencion y Control.

LUGAR DE APLICACION

Monteria
Departamento de Cérdoba




Cadigo: P-01

14908

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
Version: 01

Plan de Contingencias se evidencian en el Analisis de Riesgos y Plan de
Contingencias.

CONTROL DE CAMBIOS Y ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN
DE CONTINGENCIAS

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestién del
proyecto, el plan de Emergencias debe actualizarse en la medida en que aparezcan
modificaciones grandes en los procesos, se incluyan nuevos o se generen cambios en
la infraestructura que varien de manera significativa las amenazas y vulnerabilidad del
proyecto. Para esto debera ser reportada al Coordinador HSEQ los planes de cambio
o de introduccién de nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe proceder a realizar
modificaciones sobre la planeacion y disefo inicial, con el objeto de mitigar al maximo
los posibles riesgos que puedan asociarse desde la fuente misma, para de esta
manera posteriormente poder hacer un analisis de vulnerabilidad que sera incluido
dentro del plan de emergencias.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en
algln proceso o se cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera
significativa los riesgos asociados. Ademas, debera estar documentado dentro del
formato de control de cambios del plan de emergencias, generando un plan de
intervencion a los peligros identificados.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Nombre del indicador ejecucion de medidas propuestas para el manejo de emergencia en
relacion a las amenzas identificadas.
Formula del indicador: Ind = (MEJ/ MP) * 100

MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas |

Fuente: Registros de implementacién de las medidas propuestas. |
Meta: Ind. = 100% 77% = Ind. = 99%
Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ

analisis
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6.2. PROGRAMA N°2: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

OBJETIVO

o Definir las pautas que se deben seguir en las actividades de disposicion,
manejo, transporte, seleccion y clasificacion de los residuos sélidos generados
durante la ejecucion del proyecto y disminuir la generacion de impactos a causa
de la generacion de residuos peligrosos.

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucién del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

o Prevencién y Control.

LUGAR DE APLICACION

| i e e e b e ke o B SE B 1

© 10RQWHULD ;

RESPONSABLES:

o Coordinador HSEQ
o Auxiliar HSEQ
o Auxiliar SST

NORMATIVIDAD:

o Norma Técnica Colombiana NTC 1692: 2005 Transporte de mercancias
peligrosas.

o Decreto 2981 de 2013, Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio
publico de aseo.

o Decreto 1609 de 2002, por el cual se reglamenta el manejo y transporte
terrestre automotor de mercancias peligrosas por carretera

o Resolucion 472 de 2017, por la cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en las actividades de construcciéon y demolicién — RCD y
se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1077 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

o Decreto 838 de 2005 sobre la recoleccién doméstica de residuos.

o Decreto 4741 de 2005 sobre el manejo de residuos peligrosos.

IMPACTOS A MANEJAR:
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Generacion de residuos peligrosos
Alteracion del paisaje.

Contaminacién de cuerpos de agua.
Contaminacién del suelo.

Aumento en la generacién de residuos.
Alteracion del paisaje.

Invasion u ocupacion del espacio publico.

Evitar molestias en la poblacion que transita por el sector.
Contaminacion visual.
Contaminacion de cuerpos de agua.

MEDIDAS DE MANEJO:

Se realizaran capacitaciones en cuanto a la gestion integral de los residuos.
Estas capacitaciones resaltaran la importancia que representa el adecuado
manejo de los residuos; se explicaran los impactos ambientales que puede
generar el inadecuado manejo de estos y se dara a conocer los procedimientos
que se deben seguir desde el momento en que se generan los residuos hasta
que se realiza su disposicion final.

La limpieza general se realizara diariamente al finalizar la jornada, manteniendo
en buen estado la zona de trabajo, y semanalmente se programara una jornada
general de orden y limpieza. Los residuos sélidos se colocaran en canecas o
contenedores donde se haga seleccion de acuerdo al tipo de residuo, y se
dispondra, si es necesario temporalmente en un sitio previsto para tal efecto,
hasta ser recogido por la empresa de recoleccion de residuos solidos. Las
canecas o contenedores deberan permanecer tapadas para evitar dispersion
de olores y proliferacion de vectores (ratas, mosquitos, zancudos, etc.)

El transporte de los residuos se realizara en horarios de bajo trafico vehicular,
minimizando el transporte durante las horas pico.

Los residuos ordinarios seran entregados a la empresa de aseo seleccionada
por el contratista.

Se prohibe desechar los residuos de aceites, grasas y combustibles sobre los
cuerpos de agua o el suelo. Estos deben ser almacenados en recipientes
rigidos y deben ser almacenados en un sitio que se encuentre sefalizado,
donde se pueda identificar el tipo de residuo peligroso y deben colocarse sobre
estibas.

Las canecas que contengan sustancias deben reutilizarse para
almacenamientos posteriores siempre y cuando sea de la misma sustancia,
evitando la generacion de residuos peligrosos.

Se debe establecer un punto de acopio para los residuos peligrosos generados,
que cuente con su sefializacion, y recipientes de tipo rigido para la disposicion
de los residuos

Se realizara la correcta segregacion de los residuos generados. Este proceso
se apoyara con los programas de educacion ambiental. Se prohibe desechar
los residuos por fuera de los contenedores designados o peor aun sobre los
cuerpos de agua.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

Nombre del indicador

IPCR - Indicador personal capacitado en manejo de residuos.

Formula del indicador:

1
PC = Personal Capacita
PT= Personal total del p

PGR= (PC/ PT) * 100

do
royecto

analisis

Fuente: Registros de asistencia a capacitaciones en manejo de residuos y
listado de personal en obra.

Meta: nd. = 100% 90% < Ind. < 99% Ind. <80%

Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ

Nombre del indicador

Ejecucién de medidas propuestas para el manejo y disposicién de

residuos.

Formula del indicador:;

MEJ = Medidas ejecutada
MP= Medidas propuestas

Ini = (MEJ/ MP} * 100

acion de las medidas propuestas.

Registros de implement

77% < Ind. < 99%

1 .

Frecuencia de célculo y
analisis

Mensual

Résponsable:

Coordinador HSEQ

6.3.

OBJETIVO

o Realizar un manejo y cuidado adecuadd
el corredor vial a intervenir y sobre los f

PROGRAMA N°3: MANEJO DE

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucién del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

o Prevencién y control.

LUGAR DE APLICACION

(o]

RESPONSABLES:

o Coordinader HSEQ

NORMATIVIDAD:

COBERTURA VEGETAL

) de la cobertura vegetal ubicada sobre
rentes de obras que son fijos.

1917
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Las diferentes actividades que componen el Programa de Manejo de la
Vegetacion sobre el tramo a intervenir, se enmarcan bajo la Ley 99/93, la cual
reglamenta la normatividad y jurisdiccion ambiental en el manejo de los recursos
naturales.

El Decreto 1791/96, el cual establece el régimen de aprovechamiento forestal
en Colombia, definiendo clases de aprovechamiento y aduce la necesidad de
solicitar o no el permiso de aprovechamiento forestal ante la autoridad ambiental
con jurisdiccion.

IMPACTOS A MANEJAR

Alteracion en el paisaje urbano
Afectacion en la calidad del suelo
Afectacion en la calidad del aire
Alteracion en los niveles de ruido
Cambio cromatico

Cambio en la visibilidad

Cambio en la calidad del habitat

O D0 & gD

MEDIDAS DE MANEJO:

e}

Los trabajos de descapote deberan limitarse solamente en las areas requeridas
para las obras del proyecto y deberan ser aprobadas previamente por la
interventoria.

No se permite el procedimiento de desmonte mediante quema, asi sea
controlada, ni el uso de herbicidas, sin previo aviso a la autoridad ambiental.
Seguir normas de seguridad en cuanto a sefalizacion y salud ocupacional.
Con el fin de no entorpecer otras actividades se tendran en cuenta la
demarcacion y aislamiento del area, la sefalizacion adecuada durante la
gjecucion, el control de contaminacion, la disposicién adecuada de residuos y
programacion adecuada para el retiro.

No se puede arrojar basuras ni escombros en las zonas verdes.

No se debe parquear vehiculos o equipos en las zonas verdes.

De manera preventiva, se tomaran todas las medidas de control durante los
movimientos de maquinaria y equipos, sefalizando aquellos individuos de la
flora que puedan verse afectados por estas maniobras y asi evitar
aproximaciones.

Se prohibe utilizar los arboles que queden en pie para colocar avisos de
sefializacion u otro tipo de cartel.

Sobre los arboles que permaneceran en pie se prohibe ejecutar cualquier tipo
de construccion provisional, su uso como percheros, o para la instalacion de
hamacas y similares.

1a9r2
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

[ Nombre del indicador

ejecucion de medidas propuestas para el manejo de cobertura

vegetal

Formula del indicador:

Ind = (MEJ/ MP) * 100
MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas

Fuente:

Registros de implementacion de las medidas propuestas.

Meta:

17% = Ind. =99%

Frecuencia de calculo

Responsable:

Coordinador HSEQ

64. PROGRAMA
VEHICULOS

OBJETIVO

N°4: OPERACION DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y

o Establecer los procedimientos y controles que se deben seguir durante la etapa
de construcciéon para prevenir los impactos que se puedan generar por el
manejo de la maquinaria, equipos y vehiculos.

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucién del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

o Prevenciony Control

LUGAR DE APLICACION

o Monteria

RESPONSABLES:

o Coordinador HSEQ

NORMATIVIDAD:

Decreto 948 de 1995 (MAVDT) Reglamento de Proteccion y Control de la
Calidad del Aire, y sus actualizaciones

Resolucién 0910 de 2008 (Minambiente y Mintransporte) Por la cual se
reglamentan los niveles permisibles de emisiéon de contaminantes producidos
por fuentes moviles terrestres a gasolina o Diesel, y se definen los equipos y
procedimientos de medicion de dichas emisiones y se adoptan otras
disposiciones.

Ley 23/73 Principios fundamentales sobre prevencion y control de la
contaminacion del suelo.

Normas locales de Transito y Transporte.

Ley 491/99 define los delitos contra los recursos naturales y el ambiente y se
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modifica el Cédigo Penal

Resolucion 1048 de 1999 Fija los niveles permisibles de emisién de
contaminantes producidos por fuentes moéviles terrestres a gasolina o diesel, en
condicién de prueba dinamica, a partir del afio modelo 2001.

IMPACTOS A MANEJAR:

Q8 OB &9

Alteracion de la calidad del aire por emisién de gases contaminantes.
Afectacion de la salud de los trabajadores y de la comunidad en general.

Molestias a la comunidad aledafia al proyecto.
Derrame de combustibles o aceites.
Alteracién del transito peatonal y vehicular.
Incremento del riesgo de accidentalidad.

MEDIDAS DE MANEJO:

(0]

(@]

Se considerara al momento de realizar el mantenimiento de la maquinaria y
vehiculos, la perfecta combustién de los motores, el ajuste de los componentes
mecanicos, el balanceo y la calibracién de las llantas. Por eso, todos los
vehiculos usados en la obra tendran un certificado de revision técnico-mecanica
y de gases vigente.

Los vehiculos y las maquinarias contaran con el certificado de movilizacion
expedido por la Secretaria de Transito.

o Los vehiculos utilizados en la obra contaran con las certificaciones de emisiones

atmosféricas vigentes, expedidas por la autoridad ambiental. Estas
certificaciones estaran a disposicion de la autoridad ambiental, cumpliendo con
los requerimientos sobre el control de la contaminacion del aire (Decreto 948 de 1995
y sus actualizaciones).

El mantenimiento a la maquinaria se realizara en centros autorizados (cambio
de aceite y limpieza de filtros) de acuerdo al modelo y sus necesidades de
mantenimiento segln lo dispuesto anteriormente. Se prohibe la realizacién de
este mantenimiento en el campamento o en los frentes de obra.

Los vehiculos que salen de la obra seran sometidos a un proceso de limpieza
con el propésito de evitar el arrastre de escombros y materiales de construccion
sobre las vias de acceso a la obra

Cada maquina o equipo en el momento de terminar labores asignadas sera
apagada inmediatamente evitando asi la generacién de ruido y la emision de
gases.

Todo el personal debera utilizar los elementos de proteccion adecuados al
momento de realizar actividades que puedan generar algln tipo de emision de
material particulado, gases o ruido excesivo.

Se prohibira el uso de cornetas, bocinas y pitos de los vehiculos que laboran en
el proyecto.

Se debera recoger y barrer todas las areas donde se derrame material durante
el cargue o el transporte de materiales.

1a18
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Nombre del indicador

Ejecucion de medidas propuestas para el control de emisiones y ruido

Formula del indicador:

Ind = (MEJ/ MP) * 100

MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas

andlisis

Fuente: Registros de implementacion de las medidas propuestas.
Meta: ind. = 100% 77%<Ind. 99% | MONGRA |
Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ

Nombre del indicador

Vehiculos con Certificacion técnico mecanica y de gases.

Formula del indicador:

Ind = (Vehiculos con CTMG Vigente/ Total de vehiculos en obra) *

CTMG = Certificado de Técnico Mecanica y de Gases

100

Fuente: Registros de implementacion de las medidas propuestas.
Meta: 77% < Ind., £ 99% Ind- < 77%
Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ

analisis

6.5. PROGRAMA 5: MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

OBJETIVO

o Establecer el manejo adecuado de las sustancias quimicas utilizadas al interior
del area de trabajo y disminuir la generacion de impactos a causa de derrames
accidentales y generacién de residuos peligrosos.

ETAPA DE APLICACION

o Ejecucién del proyecto.

TIPO DE MEDIDA

o Prevencién y control.

LUGAR DE APLICACION

o Monteria

RESPONSABLES:

o Coordinador HSEQ

o Auxiliar HSEQ.
NORMATIVIDAD:

o Decreto 1609 del 31 de julio de 2002. Por el cual se reglamenta el manejo y
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transporte terrestre automotor de mercancias peligrosas por las carreteras y
vias colombianas.

o Resolucion 472 de 2017, por la cual se reglamenta la gestion integral de los
residuos generados en las actividades de construccién y demolicion — RCD y
se dictan otras disposiciones.

o Decreto 4741 de 2005 sobre el manejo de residuos peligroso

o NTC 1692, transporte de mercancias peligrosas, definiciones, clasificacion,
marcado, etiquetado y rotulado.

IMPACTOS A MANEJAR:

o Derrames de sustancias peligrosas.
o Contaminacién del suelo.
o Contaminacién del agua.

MEDIDAS DE MANEJO

o Disponer de un sitio para el almacenamiento de sustancias quimicas. Debe
contar con estibas, sefalizacion y el piso debe evitar la infiltracion al suelo.
También debe contar con las hojas de seguridad de cada una de las sustancias
utilizadas.

o Todos los recipientes deben estar identificados y con el respectivo pictograma
o diamante de seguridad (NTC 1692).

o Las <canecas que contengan sustancias deben reutilizarse para
almacenamientos posteriores siempre y cuando sea de la misma sustancia,
evitando la generacién de residuos peligrosos.

o En caso de alguna emergencia eventual de derrame de sustancias quimicas
peligrosas, se debera contar con un kit anti derrame que permita el control y la
recoleccion, cabe resaltar que el residuo generado se tratard como residuo

peligroso.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Nombre del indicador Ejecucién de medidas propuestas para el manejo de sustancias
quimicas.

Formula del indicador; Ind = (MEJ/ MP) * 100
MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas

Fuente: Registros de implementacion de las medidas propuestas.

Meta: nd. =1 77% < Ind. £ 99%

Frecuencia de calculo y Mensual Responsable: Coordinador HSEQ
analisis

6.6. PLAN DE CAPACITACION, INDUCCION Y CONCIENTIZACION

OBJETIVO

o Identificar las necesidades de induccién y capacitacion.
o Contribuir al eficaz desemperio de cada uno de los trabajadores o empleados

control y sus responsabilidades con la implementacion de acciones del Plan de manejo
Ambiental del Sistema Integral de Gestion, se tiene establecido en el Cronograma de
actividades del Sistema Integral de Gestion, las actividades de capacitacion en donde
se encuentran programadas las actividades en materia ambiental.

Ademas, una vez ingresa un trabajador o es reubicado este debe recibir por parte del
Coordinador HSEQ una induccion o reinduccién de acuerdo con el cargo que vaya a
desempefiar, mostrandole los aspectos e impactos ambientales que pueden generar
las actividades de obra, dando a conocer al personal de obra, sus responsabilidades
en el cuidado del ambiente.

Ademas, Todos los trabajadores independientemente del tipo de contratacién o
vinculacion tienen la obligacién de asistir a las capacitaciones Ambientales que sean
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programas y las cuales hayan sido invitadas.

Se debe dejar registro de asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,
Induccién y re induccién en el Control de asistencia a capacitaciones.

Se debe dejar registro fotografico de las actividades de capacitacion, induccion y re
induccion.

Para la realizacién de la induccién y reinduccion se debera tener en cuenta lo
establecido en el Procedimiento de Induccion y re induccion.

6.7. PLAN DE EMERGENCIA AMBIENTAL

El Plan de Emergencia Ambiental se encuentra dentro del programa ANALISIS DE
RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIAS, en donde determinan a partir de un analisis
del riesgo de desastres, los niveles de riesgo mas relevantes en relacion a las
diferentes amenazas que puedan surgir durante la ejecucion del proyecto
construccion, mantenimiento y poda de redes de media y baja tension, lineas
desenergizadas, subestaciones eléctricas y redes internas, con el fin establecer
acciones que permitan, la adecuada gestion de los desastres que puedan presentarse
en el area influencia del proyecto.

6.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con base en las actividades establecidas en los programas del Plan de Manejo
Ambiental y Seguridad Industrial, se establece el cronograma de actividades utilizando
el Cronograma de actividades de SIG.

El Coordinador HSEQ debera realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de
actividades Ambiental y con base en los cambios y necesidades que surjan de la
implementacion del plan se podra realizar la actualizacion del mismo.

6.9. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento
03/04/2023 | 001 Creacion del documento.

I. APROBACION DEL DOCUMENTO

Elaborador por: Yesid Manuel Majana Acosta
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L INTRODUCCION

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.AS, y en aras de asegurar al
Contratante, MUNICIPIO DE MONTERIA, el cumplimiento de los requisitos del
proyecto, se establecio el presente Plan Integral de Gestién de la Obra - PIGO en el
cual se estableceran los métodos y herramientas de control y seguimiento que seran
aplicados durante la ejecucién del proyecto.

Cabe aclarar que GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece un
disefio inicial del Plan de Gestion Integral de Obra para el presente proyecto, pero la
empresa tenia establecido un Sistema previo por lo que se toma la decision de
realizar algunos ajustes, de tal modo que el nuevo sistema propio al PGIO cumple
con todos los requisitos de la entidad contratante, la MUNICIPIO DE MONTERIA, y
se mejora y actualiza con base en los resultados de la autoevaluacion inicial que
realizé6 el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de lo establecido por el Ministerio
de Trabajo a través de la resolucion 0312 de 2019.

Il DESCRJPCIGN DE LA INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE
GESTION CALIDAD, AMBIENTE Y SST.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, establecié para el desarrollo del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA un Sistema Integral
de Gestion de los componente Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo,
basado en un modelo de gestion por procesos en los que se da cumplimiento a los
requisitos establecidos en la NTC ISO 9001 Requisitos del Sistema de Gestion de
Calidad, NTC 1SO 10005 Sistema de Gestion de Calidad - Directrices para los Planes
de calidad, NTC ISO 14001 Requisitos del Sistema de Gestién ambiental, la 1SO
45001 Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion 0312
del 2019 del Ministerio del Trabajo, a través del cual se establece los requisitos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Colombia.
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En la llustraciéon N° 1 Se ilustra un esquema de la integracion de los sistemas que
forman parte del Sistema Integral de Gestion del proyecto.
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llustracion 1: Sistema Integral de Gestién
Fuente: Elaboracion Propia

En el formato SGI-FO074 Matriz de integracion de las normas internacionales, se
identifican los requisitos comunes y complementarios de las normas internacionales
de los Sistemas de Gestidn que se integran para este proyecto.

il IDENTI’FICACIéN DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Se tienen identificados los procesos que aseguran la direccién, planificacion, ejecucion
y control eficaz de la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las
partes interesadas que permiten demostrar el concepto de Gestion de Calidad de la
obra basado en una Gestion por Procesos y el ciclo PHVA.

En la llustracion N° 2 se presenta un esquema de los procesos que hacen parte del
Sistema Integral de Gestién del proyecto.

23]
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llustracion 2: Mapa de procesos del SIG
Fuente: Elaboracién Propia

Los procesos ESTRATEGICOS, Son aquellos proceso que direccionan el proyecto
hacia el cumplimiento de su objetivos y metas.

PLANEACION: Es el proceso mediante el cual se realiza la revisién de los requisitos
y especificaciones para definir la planeacién de la ejecucion del proyecto, cronograma
de obras, Plan de aseguramiento de Calidad, Plan de manejo Ambiental, Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, objetivos, metas, etc.

SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA: Es el proceso mediante el cual se identifica
las situaciones que ponen en riesgo el adecuado desemperfio de los procesos a través
de la evaluacion sistematica e independiente de estos y establecer acciones y planes
que permitan la mejora continua.

Los procesos MISIONALES son aquellos que sustentan la razén de ser del proyecto
e impactan directamente sobre la satisfaccion del cliente.

CONSTRUCCION es el proceso mediante el cual se realiza la construccion de obras
de acuerdo con las condiciones especificas establecidas en los planos,
especificaciones técnicas de construccion, normas y demas requisitos establecidos
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en los disefios, y el Sistema Integral de Gestion para cumplir con el objeto del contrato.

Los procesos de APOYO, son aquellos que no estan ligados directamente a la mision
de la organizacion, pero resultan necesarios para que los procesos misionales y
estratégicos puedan cumplir sus objetivos. Son procesos transversales a toda la
organizacion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA es el proceso mediante el cual se
suministra las condiciones y recursos financieros, fisicos, humanos y de informacion
que requiere el proyecto para su adecuado funcionamiento de manera oportuna y de
acuerdo a las necesidades del proceso de construccion.

IV. POLITICAS
41. POLITICA DE GESTION INTEGRAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece para el proyecto
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, realizar sus actividades en un
marco de cumplimiento de los requisitos de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud
en el Trabajo, en miras de una permanente mejora continua de sus procesos y la
satisfaccion del cliente. Para ello resalta su compromiso con:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificaciones técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable en materia de Calidad, Ambiente y
SST.

3. Realizar seguimiento y mediciéon permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

4. I|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de ftrabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

5. ldentificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.
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6. Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado y del cuidado del
ambiente a través de la formacion continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo y ambiente.

4.2. POLITICA DE CALIDAD

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Calidad en el Sistema Integral de Gestion del
proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello
establece las siguientes directrices para asegurar la calidad durante la ejecucién de
los proyectos:

1. Cumplir los requisitos de calidad de los productos, especificacicnes técnicas y
contractuales establecidas por el cliente.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicable.

3. Realizar seguimiento y medicion permanente y tomar acciones que permitan
mejorar continuamente los procesos.

43. POLITICA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un componente de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema
Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econémico y del
talento humano para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacién, y manifiesta su compromiso con:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada una
de ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y
los demas requisitos aplicables.

* Mejorar continuamente.

e Fomentar en los trabajadores la cultura de autocuidado a través de la formacién
continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Taodos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente
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de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Gestidon Integral, y cumplir con las
normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus trabajos de una manera
segura. También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas las
condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y salud de
los trabajadores, asi como consecuencias negativas para [a empresa.

44. POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo durante la realizacion del proyecto MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, promoviendo una

cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar
el estado mental y fisiolégico e influir negativamente en el desempefio laboral de los
empleados y contratistas, por lo que establece a través de esta politica las siguientes
directrices:

+ Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas
alcohdlicas y drogas psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales,
sean éstas en oficina o en campo.

+ Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo
control con los comparneros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor
brevedad sobre el consumo de alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales, en la medida en que puede ponerse en riesgo la vida y
seguridad de sus comparieros en el desarrollo de estas actividades.

* Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades
laborales bajo los efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

* Realizar campanas y actividades de prevenciéon del tabaquismo, consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos
de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente, por lo tanto, cualquier conducta
que vaya en contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida
entre el personal y contratistas de la empresa.

4.5. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reafirma su compromiso con la
seguridad y salud en el trabajo para la ejecucién del proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA con el cumplimiento de todo el marco legal existente
relacionado con el abordaje del Acoso Laboral, con el fin de implementarlo y
ejecutarlo.

Para la empresa es prioritario que exista un buen trato dentro de los distintos frentes
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del proyecto, es decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un
ambiente laboral que permita desarrollar las actividades programadas en completo
orden, fortaleciendo las relaciones interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso dla empresa es facilitar mediante herramientas de comunicacion e
informacidn, la solucion de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas
al acoso laboral con el fin de llegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se
mantenga un ambiente de trabajo en donde prime el bienestar psicologico, fisico,
social y laboral de todos los que intervienen en el proyecto, del mismo modo busca
atender a todas las quejas y sugerencias que se presenten para para dar soluciones
inmediatas.

Es asi que la empresa se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas
dirigidas a prevenir las acciones y conductas que puedan considerarse acoso laboral,
asi mismo colaborara con el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que
necesite con el fin de resolver las inquietudes de los trabajadores y velar porque se
exista respeto y buenas conductas dentro de la obra.

46. POLITICA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, reconoce la importancia de
implementar un Plan de emergencias y evacuaciones medicas como elemento
fundamental del Sistema Integral de Gestion del proyecto de MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA F ISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA para preparar a todo los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion o vinculacion, para responder de manera rapida y efectiva
ante cualquier situacion de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por
eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con la legislacién vigente en
Colombia sobre lo pertinente, se compromete a:

» Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y
contratistas e implementar las actividades y procedimientos necesarios que
promueva, facilite y proteja la integridad fisica de los trabajadores, personal
Flotante (visitantes, comunidad), procesos ¢ instalaciones fisicas.

e Identificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las
medidas de atencion frente a emergencias y desastres asi como |os recursos
necesarios.

e Desarrollar procesos de capacitacioén y entrenamiento a todos sus trabajadores
y capacitacion especifica a los integrantes de las distintas brigadas de
emergencia con el fin de controlar y minimizar los riesgos inherentes a cada una
de las actividades del proyecto y que puedan ser una amenaza para el mismo
y sus trabajadores.

e Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su
implementacion.
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Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion, deben asumir la
responsabilidad y compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de
emergencias y MEDEVAC, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para
llevar a cabo sus trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad
de notificar oportunamente todas las condiciones que puedan representar una
amenaza de emergencia.

4.7. POLITICA DE ORDEN Y ASEO

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, a través de la Politica de orden y
aseo, manifiesta su compromiso con el cumplimiento de la normatividad aplicable,
estableciendo un programa de orden y limpieza de caracter obligatorio y en el cual
se enmarcan las pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y ordenado,
buscando generar condiciones ¢ptimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y
aseo, durante la ejecucion del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

4.8. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S reconoce la importancia de
implementar un Plan de Manejo Ambiental para el proyecto MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel
econémico, tecnoloégico y del talento humano para proteger el ambiente,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, y manifiesta su compromiso
con:

e Identificar los aspectos ambientales y valorar los impactos de cada una de las
actividades que se realizaran en el proyecto y establecer los respectivos
controles, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar dichos impactos
o efectos ambientales.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de gestion ambiental
y los demas requisitos aplicables.

e Mejorar continuamente.

o Fomentar en los trabajadores la cultura ambientalista a través de la formacion
continua en materia de gestion ambiental.

Todos los trabajadores, deben asumir la responsabilidad y compromiso de contribuir
al logro de los objetivos del Plan de Manejo Ambiental, y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables. También, tienen la responsabilidad de notificar
oportunamente todas las condiciones que puedan representar un impacto negativo al
ambiente.
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Socializacion y publicacion de las politicas.

Las Politicas deben ser socializada a todos los trabajadores independiente de su forma
de contratacién, durante la induccién, re induccién y en cualquier otro momento del
proyecto en que se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del
Representante Legal, utilizando los medios que sean mas adecuados al sitio de
publicacion que se seleccione, como cartelera, pendon, etc.

Control de cambios y actualizacion de las Politicas

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema Integral de Gestién del
proyecto, Las Politicas deben ser revisadas por lo menos unas vez al afio y deben
actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos,

se incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera
significativa los riesgos.

Para esto debera analizar los cambios que surjan en el proyecto y analizar su impacto
sobre el Sistema Integral de Gestion y determinar la necesidad de establecer una
nueva directriz dentro de las politicas.

Los cambios que surjan en las politicas, deberan quedar documentados en el item de
control de cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.

En el anexo N° 2 encontrara las politicas debidamente firmadas por el Contratista.

V. OBJETIVOS

51. OBJETIVOS DE CALIDAD
EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de Calidad, conforme a la politica de Gestion integral y la politica de
calidad.

1. Asegurar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de los requisitos.

2. Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la programacién
de obras.

3. Cumplir con medidas de control de la calidad del proyecto.

5.2. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de la Gestioén de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la politica de
gestion integral, la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la politica de no
consuma de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencién de
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emergencias, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y aseo.

1.

&

10,

Minimizar la accidentalidad y la aparicion de enfermedades profesionales.

Fortalecer en los trabajadores los conocimientos de seguridad y salud en el
trabajo, mediante la implementacién de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la cultura de autocuidado.

Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el
empleador y los trabajadores, independientemente del tipo de vinculacion.

Promover una cultura de no consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan
afectar negativamente en el desempero laboral de los empleados vy
contratistas.

Preparar a todo los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacién, para responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacion
de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por eventos esperados
e inesperados, ocasionados por el hombre o por la naturaleza, a partir del
establecimiento e implementaciéon del Plan de Emergencias y MEDEVAC.

Establecer e implementar un programa de prevencion y proteccion contra
caidas de alturas, el cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista,
subcontratista y estudiante que labora para el proyecto y realizan labores o
tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados, acorde
a la legislacion vigente.

Establecer € implementar pautas a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones éptimas de trabajo, y favorecer a la
prevencion de accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la
deficiencia en el orden y aseo, durante la ejecucion del proyecto.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales vigentes.

Mejorar continuamente a partir de la implementacion de acciones correctivas y
preventivas.
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53. OBJETIVOS DE GESTION AMBIENTAL

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S establece los siguientes
objetivos de la Gestién ambiental, conforme a la politica de gestion integral, la politica
de Gestion ambiental:

1. Disminuir los impactos o efectos ambientales generados al ambiente.

2. Fortalecer en los trabajadores los conocimientos en materia ambiental,
mediante la implementacion del plan de capacitaciones, como estrategia para
fomentar la educacion ambiental.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la
identificacion, evaluacién y valoracion de los aspectos e impactos ambientales.

4. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de gestién
ambiental.

5. Mejorar continuamente a partir de la implementacion de acciones correctivas y
preventivas.

VI. ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
OBRAS

El presente documento, en el marco del Sistema Integral de Gestién, dentro de su
alcance tendra en cuenta la legislacion pertinente aplicable al Proyecto, los requisitos
técnicos inherentes tales como especificaciones generales y particulares del Proyecto,
las normas técnicas aplicables, asi como las normas scbre Sistemas de Gestion de
Calidad, Sistemas de Gestion Ambiental y Sistemas de Seguridad y Salud en el trabajo
teniendo en cuenta los requisitos comunes y complementarios. Por lo tanto el Plan
Integral de Gestion de la Obra contemplara todas las actividades inherentes a todas
las etapas del Proyecfo e incluira todos los procedimientos, instructivos, registros,
metodologias y controles necesarios para el correcto desarrollo del proyecto y ejecutar
las cantidades de obra de obligacion contractual consignadas en el presupuesto
vigente de acuerdo los requerimientos de las especificaciones técnicas asociadas a
cada una de las actividades contratadas en los plazos acordados, asi como las
medidas de manejo, para promover la salud de los trabajadores y prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las medidas de manejo, para
prevenir, mitigar y rehabilitar los impactos negativos, que puedan generarse en las
actividades de obra del proyecto.

No se realizaran exclusiones frente a los requisitos de las normas internaciones de los
Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo que son
integradas en este proyecto.

Las actividades establecidas en este plan deben ser implementadas por todos los
trabajadores independiente de su tipo de vinculacion y contratistas del proyecto de
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MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA

CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

VHl. INFORMACION DEL PROYECTO.

7.1. INFORMACION GENERAL

En la Tabla N° 1 se describe la informacion general que identifica la empresa y el

proyecto.

Tabla N° 1: Informacion General de la empresa y el proyecto.
CONTRATISTA: GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
REP LEGAL YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
NIT 901.613.617-3
TELEFONO 3007310531
EMAIL Oficinaegv826@gmail.com
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA - CORDOBA

“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
QOBJETO: LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”
MUNICIPIO: MONTERIA
PLAZO EJECUCION: 1 MES

7.2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

llustracion 1. Localizacion de MONTERIA en Cérdoba (Colombia)
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llustracion 2. Localizacion zona de cbras
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8 DESGLOCE DE ACTIVIDADES

iTEM DESCRIPCION
100 |ACTIVIDADES PRELIMINARES
101 |DESMONTE DE MALLA ESLABONADA Y ESTRUCTURA METALICA
102 |DESMONTE DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR
2,00 |PANETE Y PINTURA
201 |PANETE ALLANADO PARA MUROS EN MORTERO 1:4
202 |PANETE LINEAL EN MORTERO 1.4 PARA FILOS VIGA DINTEL FLOTANTE EXISTENTE
203 |PINTURA EN VINILO PARA FACHADAS
204 |PINTURA EN VINILO TIPO 1 INTERIOR
205 |PINTURA EN ESMALTE PARA PROTECTORES
206 |PINTURA ANTIDESLIZANTE PARA CANCHA EN CONCRETO
2137 DEMARCACION CON PINTURA SINTETICA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS EN CANCHA
3 MULTIFUNCIONAL
3,00 |EQUIPAMIENTOS
401 |CERRAMIENTO ANTL-IMPAGTO EN TUBERIA METALICA GALVANIZADA Y MALLA ESLABONADA
; H=5.00 m. INCLUYE PUERTA. PINTURA ESMALTE Y ANTICORROSIVO (VER DETALLES)
302 |S/VIDRIO PARA PUERTA EN ALUMINIO 0.6'0.7 M
4,00 |MANTENIMIENTO
401 |MANTENIMIENTO DE VENTILADOR DE TECHO 120 V (INCLUYE DESMONTE, INSTALACION
i - LIMPIEZA. PINTURA. REPARACION DE BOBINA Y CAMBIO DE SOPORTE)
402 |VMANTENIMIENTO DE CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA INCLUYE PINTURA
> ANTICORROSIVA Y ESMALTE
403 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VENTANAS Y PERSIANAS EN ALUMINIO
404 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS EN ALUMINIO
405 REPARACION DE PORTERIAS, INCLUYE TUBERIA. SOLDADURA DE 6013. INCLUYE PINTURA
g ANTICORROSIVA Y PINTURA ESMALTE A DOS MANOS
406 |MANTENIMIENTO DE BARANDAS METALICAS INCLUYE LIJADA, ANTICORROSIVO, PINTURA TIPO
i ESMALTE, ACCESORIOS Y SOLDADURA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE SANITARIO INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
407 | mpiEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAMANOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
408 | mpiEZA
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAVAPLATOS INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE
409 || \mpiEZA
210 |LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ORINAL INCLUYE DESMANCHE CON PRODUCTOS DE LIMPIEZA
411 |MANTENIMIENTO DE SILLAS, INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
412 |MANTENIMIENTO DE MESAS. INCLUYE LIJADA, PINTURA ANTICORROSIVA Y ESMALTE
500 |[INSTALACIONES ELECTRICAS
501 |5 VENTILADOR DE TECHO 120 VOL 3 ASPAS COLOR BLANCO. INCLUYE ACCESORIOS PARA
1 INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO
502 |S/I DE LUMINARIA PANEL LED CIRCULAR REDONDO 30W LUZ BLANCA
~~ 6,00 |[INSTALACIONES HIDROSANITARIAS
6.01 | S/l DE ASIENTOS PARA SANITARIOS
6.02 |S/Il PORTA PAPEL HIGIENICO CON TAPA
6.03 |S/I DE GRIFERIA DE DUCHA. INCLUYE ACCESORIOS
7,00 |URBANISMO Y PAISAJISMO I
7.01  |MANTENIMIENTO Y PODA DE ZONAS VERDES, INCLUYE CARGUE ¥ RETIRO DE MATERIAL
702 |SUMINISTRO DE TRITURADO BLANCO PARA ZONAS VERDES
703 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
; INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
704 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES FRUTALES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE ALTURA,
INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
705 |SUMINISTRO Y SIEMBRA DE PLANTAS ORNAMENTALES (INCLUYE FERTILIZANTE, FOLLAJE Y
' ABONO ORGANICO)
PGIO
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8.1. GESTION DE RECURSOS

EL GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S se compromete a proveer los
recursos necesarios para la implementacion del Plan Integral de Gestion de la Obra

(Calidad, Ambiente y SST).

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en este plan se determind los
costos de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la
implementacién del Plan Integral de Gestion de la Obra (Calidad, Ambiente y SST),
utilizando el formato

El personal debe de manera oportuna, realizar la solicitud de los recursos que se
requieren para que se realice la gestion de su consecucion.

En caso de requerirse la compra de un recurso se debera proceder de acuerdo a lo
establecido en el

A su vez se determinara a partir de la revision de las cantidades de obra a realizar y
especificaciones técnicas para la construccion, el presupuesto del proyecto y analisis
de precios unitarios de cada actividad constructiva en el cual se establecen los
requerimiento de equipos, materiales, transporte y mano de obra por actividad.

81.1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS - RECURSO HUMANO
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

DESIGNACION DE LA ALTA DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

Se establece al REPRESENTANTE LEGAL como La Alta Direccion del Sistema
Integral de Gestion (Calidad, Ambiente y SST), quien debe proporcionar evidencia del
compromiso para desarrollar e implantar el Plan Integral de Gestion de la Obra del
proyecto y la mejora continua de la efectividad del mismo; a través de:

o El establecimiento de las paliticas, darlas a conocer a todo el personal y fijar
unos objetivos.
o Asegurando la disponibilidad de los recursos, tanto humanos como técnicos,
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para el cumplimiento de las acciones del presente plan.

o Sensibilizando al personal acerca de la importancia de satisfacer las
necesidades y expectativas del Cliente, el autocuidado de los trabajadores y el
cuidado del medio ambiente.

o Establecer los mecanismos de control necesarios para verificar que las
acciones del presente plan son llevadas a cabo de forma adecuada.

o Asignar las responsabilidades especificas en calidad, Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y gestién ambiental a todos los niveles del proyecto.

o Designar los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Convivencia laboral en representacion del empleador y
motivar a los trabajadores para que escojan sus representantes a los comites,
por votacién democratica.

o Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el COPASST y comité de
convivencia laboral, en la ejecucion de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE CADA COMPONENTE DEL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION (CALIDAD, AMBIENTE Y SST)

A continuacién se establece la designacion de los profesionales responsables de cada
componente que integra el Sistema Integral de Gestion del proyecto, asi como los
Planes de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo Ambiental.

Se establece el DIRECTOR DE OBRA y RESIDENTE DE OBRA como el responsable
del Componente de Calidad del Sistema Integral de Gestidon, quien con independiencia
de otras responsabilidades, debera:

o Asegurar que se implementan y controlan las actividades asociadas a la gestién
de calidad del proyecto establecidas en el Plan Integral de Gestién de la Obra
y el Plan de Calidad del Proyecto, y hacer seguimiento a su progreso.

o Informar a la Alta Direccion sobre el desempefic del Plan de Calidad del
Proyecto y de cualquier necesidad de mejora.

o Asegurar gue se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
en todos los niveles del proyecto.

Se establece el PROFESIONAL PGIO como el responsable de la implementacion,
seguimiento y control de los programas y actividades asociadas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo del proyecto, establecidas en el Plan Integral de Gestion de Obra y el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

o Supervisar el cumplimiento de las politicas de SST por todos los miembros del
proyecto e informar a la Alta Direccion sobre las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto

o Elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos, y socializar los cambios a la alta
direccion y todo el personal.
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Identificar las necesidades de formacion en seguridad y salud en el trabajo y
programar en el cronograma de actividades, las actividades de educacion y
promocion de la Seguridad y Salud en el trabajo para los trabajadores.
Verificar el cumplimiento de las actividades y programas del Componente de
Seguridad y Salud en el trabajo de este plan.

Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales
relacionadas con Seguridad y Salud en el trabajo, mantener actualizada la
matriz de requisitos legales y verificar su cumplimiento.

Establecer camparias de motivacion y divulgacién de normas y conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y salud en el
trabajo en todo el personal.

Participar activamente de las actividades y las reuniones donde se traten temas
de Seguridad y salud en el trabajo.

Investigar problemas especiales de Seguridad y salud en el trabajo, asi
comoparticipar de los equipos de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Verificar y asegurar que todo el personal en obra se encuentre afiliado a ARL,
EPS y AFP.

Verificar y asegurar que se cuente con los certificados de aptitud medica de los
trabajadores.

Asegurar que el personal cuente con el conocimiento acerca de los riesgos a
los que se encuentra expuesto y tenga conciencia y cultura de autocuidado.
Asegurar que se cuente con las condiciones de trabajos seguras para los
trabajadores en obra.

Recolectar la informacién de seguridad y salud en el trabajo necesaria para la
elaboracién de informes, y cdlculo y analisis de indicadores del componente de
SST del Plan Integral de Gestion de la Obra y el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Llevar el control de los documentos y registros que evidencian la
implementacion del Componente de SST del Sistema Integral de Gestion.
Mantener informado a la alta Direccion, de las actividades y situaciones de
Seguridad y Salud en el trabajo presentadas durante la ejecucion del proyecto,
que puedan dar lugar a cambios en el componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sistema Integral de Gestion.

Informar al Director o residente de obra las condiciones de trabajo inseguras
que requieran de medidas de intervencion para su mejora.

RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS TRABAJADORES FRENTE AL SIG.

Es obligacion de todos los trabajadores del proyecto, independientemente del tipo de
vinculacion al Consorcio, demostrar su compromiso con la Calidad, Seguridad y Salud
en el Trabajo y el cuidado del medio ambiente, y para ello debera:

Todo el personal involucrado en las actividades del proyecto esta obligado a
seguir los requerimientos de aseguramiento y Control de Calidad dados en el
Plan Integral de Gestion de la Obras, cumplir las directrices establecidas en las
politicas, Planes y procedimientos, y a utilizar los documentos y registros que
se establezcan o se ejecuten durante el desarrollo del proyecto.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
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e Procurar el cuidado dei medio ambiente.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de la
Gestién (Calidad, Ambiente y SST) establecidos en el Plan Integral de Gestion
de la Obra.

¢ El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar un trabajo

seguro.
e Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y salud en el trabajo

establecidas por la Empresa.

¢ Informar a sus superiores o al Profesional SST, sobre condiciones y/o actos sub-

estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier circunstancia que pudiera provocar
un accidente y presentar sugerencias para su estudio participando en la elaboracion de

normas y procedimientos seguros de trabajo.
« Participar activamente en las actividades de induccion, capacitacion y
sensibilizacién a que haya sido invitado.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo
(COPASST), antiguamente llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASO),
al cual le fue modificado su nombre mediante el Decreto Unico reglamentario del sector
trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual se dictaron las disposiciones para
la implantacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
como un elemento de promocién, vigilancia y control de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto, cuando en obra se cuente con mas
de 10 trabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.1.1.2. LINEAS DE MANDO Y COORDINACION

Se tiene establecido los siguientes cargos como responsables de la supervision,
control y coordinacion del personal, para el logro de los objetivos de los diferentes
Planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

« El DIRECTOR DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion general de todo el personal, para el logro de los objetivos de todos
los planes del proyecto, presupuesto y cronograma de obra.

o El RESIDENTE DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion de todo el personal encargado de la ejecucién de las actividades
constructivas, para el logro de los objetivos del Plan de Calidad del Proyecto,
Procedimiento de ejecucion del proyecto y cronograma de obra.

o EI INSPECTOR DE OBRA es el responsable de la supervision, control y
coordinacion del personal que integra un frente de obra al que le sea asignada
para la realizacién de una actividad constructiva especifica, para el logro de los
objetivos del Plan de Calidad del Proyecto, Procedimiento de ejecucion del

La decisiones tomadas también se clasifican en PROGRAMADAS, como aquellas
referentes a la rutina, y NO PROGRAMADAS como aquellas decisiones que resultan
de una novedad o cambio en las condiciones que afectan la obra y que surgen de

imprevisto, como por ejemplo factores ambientales.

81.14. FRENTES DE TRABAJO MINIMO REQUERIDOS.




Cadigo: P-01

PLAN INTEGRAL DE GESTION DE LA OBRA
Version: 01

Para la ejecuciéon de las actividades del proyecto, EL GRUPO EGV
CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S contara con un equipo de trabajo conformado por
personal profesional, técnico y no calificado multidisciplinario, los cuales pueden
estar vinculados directamente con la empresa a ftravés de subcontratistas o

independiente.

se relacionara el personal que hara parte del proyecto en la medida que vaya siendo
contratado, y en el cual se realizara el control al estado de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacién,
debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra seran afiliados a
Riesgos Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta
sus funciones y responsabilidades en la obra se afiliara en nivel de riesgo |.

74.2. RECURSOS FisicOs
74.21. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizaciéon de
herramientas, maquinas y equipos de los cuales se derivan peligros de origen
mecanico y no mecanicos, por lo tanto, deben ser identificados para establecer las
medidas de control necesarias para que no se materialicen los riesgos.

En el formato SGI-F012 listado de maquinas, se deben relacionar las maquinas y
volcos que se van utilizando en el proyecto.

En el formato SGI-F014 Listado de Herramientas y equipos menores, se deben
relacionar las herramientas y equipos que son utilizados en el proyecto.

Los equipos minimos a utilizar se iran integrando al proyecto segun la medida de las
necesidades o demandas del proyecto.

74.22. SUSTANCIAS QUIMICAS

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad
para ser absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada y su
capacidad de producir dafios, estan relacionadas con estas distintos tipos de riesgos
que actlian sobre las personas y los materiales que tomen contacto con ellas, por lo
tanto, se debe determinar las actividades del proyecto en las que intervienen
sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en que puestos
de trabajo puede tener lugar la exposicién de los trabajadores/as, con el fin de tomar
las medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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Una vez identificadas las sustancias quimicas que se utilizan en obra, se debe obtener
la informacion toxicolégica de dichas sustancias, que nos permitan conocer sus efectos
sobre la salud, normas de seguridad para el uso, transporte y almacenamiento, etc.
Normalmente esta informacion es aportada por el proveedor de las sustancias y figura
en el etiquetado y en las fichas de seguridad.

En el Programa N°11 Manejo de sustancias Quimicas del Plan de Manejo Ambiental
se establecen las medidas de control para reducir el impacto ambiental derivado del

uso de sustancias quimicas.

74.23. INFRAESTRUCTURA

Se determina, proporciona y mantiene la infraestructura definida segln la propuesta
presentada al cliente, cumpliendo asi, los objetivos previstos para la ejecucién del
proyecto. De acuerdo a los requisitos y necesidades de funcionamiento del proyecto y
del cliente la infraestructura se compone de:

Una Oficina central Monteria — Cérdoba
Equipos de cédmputo.

Teléfono, Internet.

Equipos y Herramientas

Maquinaria

VIl. IDENTIFICACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS

8.1. IDENTIFICACION DE DOCUMENTOS INTERNOS

Para garantizar una correcta identificacion y control de los documentos internos, todo
documento debe contener en el encabezado minimo la siguiente informacion:

El Nombre del Documento.
El codigo

La version vigente

La paginacion.

El codigo de identificacion debe estar dispuestos de la siguiente manera:
SGI - (P o F) #k#

De tal forma que:

1942
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Sig: indica las siglas de Sistema Integral de Gestion (Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el trabajo).

P: Se colocara P cuando el documento a identificar sea un Plan, Programa o
Procedimiento.

F: Se colocara F cuando el documento a identificar sea un formato.
###t: Corresponde al consecutivo.
Por el ejemplo, para este documento el cédigo es SGI-P033.

8.2. CONTROL DE DOCUMENTOS

Para la ejecucion del proyecto se realizara control sobre los documentos y datos
generados antes, durante y después del proceso de construccion. El control de
documentos se realizara con el fin de que en todo momento del proceso la informacion
de referencia se encuentre disponible y sea confiable.

Este es el inventario de todos los documentos manejados en el Sistema, a excepcion
de los registros, en éste se registran y se controlan los documentos y se debe
actualizar cada vez que se genera un nuevo documento, se modifica o se elimina.

Este debe especificar para cada documento la siguiente informacion:

Nombre del documento

Tipo de documento (Interno o externo)

La version

Fecha de Aprobacion.

Estado Actual (Pendiente aprobacion, Aprobado, revisién, obsoleto)

Se debe llevar un control de las modificaciones o actualizaciones de la documentacion.

Los documentos que queden desactualizados por una version posterior se marcaran
con un sello de “OBSOLETQ", esto a fin de evitar errores en el manejo de la
informacion, como planos y estudios, se considera también la Programacion de Obra,
Presupuesto y Flujo de Inversién, o cualquier otro documento que sea modificado y
actualizado.

Todos los documentos bien sea de informacion externa obtenidos por el contratista o
generados por el Contratista durante la ejecucion del proyecto que se puedan
considerar de interés comun, se daran a conocer a la Interventoria por escrito.
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Los cambios o solicitudes de cambios hechas al Contratista en cuanto a
especificaciones técnicas y disefios; o la actualizacion de documentos tales como
planos, estudios, programacion, flujos de inversion etc. deberan quedar registrados
mediante oficios o en actas de comité de obra de modo se puedan evidenciar las
razones por las cuales se podrian presentar cambios o modificaciones durante el
proceso. Adicionalmente podra quedar registrado también en la Bitacora de Obra.

La Bitacora de obra se utilizara con el fin de registrar los por menores diarios del
avance del proyecto. Para el uso de la Bitacora de Obra se debe registrar al inicio de
la obra la firma de las personas autorizadas.

La documentacion del proyecto de acuerdo a su uso se dispondra en el archivo de la
oficina central o en obra.

Es necesario que todos los documentos que requieran ser controlados y sean recibidos
en la obra antes que en la oficina deban ser enviados a esta Ultima. La obra contara
con una copia controlada del documento pero el original de los documentos que
cambien debe llegar a la oficina, esto se hace con el fin de asegurar que la informacion
llegue a todos los involucrados especialmente la informacion correspondiente a planos
y estudios. Es importante que en la oficina se cuente con toda la informacion del
proyecto pues desde alli se controla la entrega de copias controladas.

IX. CONTROL DE REGISTROS EN OBRA
En el proyecto se generan registros fisicos y electrénicos mediante uso de office y
sistemas informaticos. También se manejan registros como planos, videos y registros
fotograficos, entre otros. Los registros deben tener las siguientes caracteristicas:

o LEGIBILIDAD

Es responsabilidad de los ejecutores y gestores de las actividades del proyecto
asegurarse que los registros permanezcan legibles.

No se dejaran espacios en blanco, si no aplica o no se tiene la informacién, estos
deberan ser llenados con un N.A. (no aplica). De igual forma no se diligenciaran
registros en lapiz, estos deberan llevarse a tinta color negro (la tinta no debe ser
mojada) y no se aceptaran enmendaduras que puedan afectar la legalidad y/o
legibilidad de los registros.

Cuando ocurran errores en los registros fisicos, cada error debe ser tachado, no debe
ser borrado, hecho ilegible ni eliminado, y el dato correcto debe ser escrito al margen.

Toda alteracion al registro debe ser firmada o visada por la persona quién hizo la
correccion. Para el caso de registros electronicos se debe designar un responsable del
control del tipo de usuario evitando la pérdida o cambio de los datos originales sin la
debida autorizacion.
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o ALMACENAMIENTO

Los registros son contenidos en los dispositivos y equipos que se requieran como son
carpetas, archiveros, disquetes, CD’s, zip, disco duro, servidor y cualquiera otro
dispositivo que se requiera de acuerdo a la tecnologia utilizada.

Los registros en papel se mantienen en areas de almacenamiento como gavetas,
archiveros, cajones, etc. debidamente identificados y organizados.
Los registros en medios electronicos (software, bases de datos) son respaldados en

copias de seguridad.

e PROTECCION

Los registros generados en software son protegidos contra dafios, por medio de claves
asignadas a usuarios ya sea bajo la modalidad de lectura o de generacion de registros.

Los usuarios previos a la utilizacion del sistema de informacién son capacitados en su
forma de funcionamiento y uso.

Se cuenta con sistemas antivirus, con el fin de prevenir el dafio de los sistemas de
informacion.

Cada trabajador es responsable de garantizar la confidencialidad de la informacion y
de divulgarla solo cuando cuente con la autorizacion respectiva.

Los registros generados en medios fisicos son protegidos contra la humedad, el polvo
o cualquier factor fisico o ambiental que pueda deteriorarlos.

o RECUPERACION

Los registros impresos o electrénicos son ubicados en sitios accesibles al personal
que los requiere para el desarrollo de su trabajo permitiendo su facil y oportuna
recuperacion.

Los registros impresos se podran recuperar en el archivo del proyecto ubicado en la
oficina y en obra aquellos que estén siendo utilizados.

e« TIEMPO DE RETENCION

Los responsables de procesos analizan cada tipo de registro y determinan el periodo
en que se guardaran en el archivo de gestion, considerando lo estipulado en la Ley y
las necesidades propias de la institucion, este tiempo de retencién se registra en el
listado maestro de registros.
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¢ DISPOSICION

El destino final, guarda permanente o eliminacién de los registros, se determina de
acuerdo a su uso y/o a lo indicado en la ley cuando aplique. Los registros pueden ser
eliminados por el responsable una vez que se cumpla el tiempo de retencion o pueden
ser enviados al archivo central de la oficina.

Para controlar los registros se necesitan lo siguiente datos:

Nombre del registro
Responsable del registro
Almacenamiento
Recuperacion

Tiempo de Retencion (afios),
Disposicion

X. COMUNICACIQN INTERNA Y EXTERNA (CLIENTE, COMUNIDAD,
INTERVENTORIA, VEEDURIAS, ETC)

En aras de asegurar una eficaz comunicacion durante la ejecucion del proyecto, se
establecio lo siguiente:

¢ Reuniones

Se realizaran reuniones de seguimiento de la gestién durante la ejecucion de la obra
de manera periddica programadas con la interventoria.

Se debe dejar un acta en el cual se registren los temas tratados y las decisiones
tomadas con la firma de cada asistente a la reunion.

¢ Comunicacion interna.

Se establece los siguientes medios para la comunicacion interna durante la ejecucion
del proyecto:

Oficios.

Espacios de interlocucion (Comités, reuniones, capacitaciones, etc.)
Teléfonos celulares.

Correo electrénico.

Carteleras

Comunicacion directa verbal.

0 0 9 Q9 0

Comunicacion con el Cliente e interventoria

Se provee los siguientes medios de comunicacion con el cliente e interventoria, por
medio de los cuales puede consultar las informes de avance, comunicar sus
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inquietudes y sugerencias, etc.

Oficios

Reuniones y comités

Correo electrénico
Teléfonos celulares.
Comunicacion directa verbal.

o0 Q 0@

En caso de una Peticién, queja o reclamo de las partes interesadas del proyecto, esta
sera recepcionada en fisico en la oficina central, y también en medio magnético a
través del correo electronico y debe ser analizada por el Director de obra, quien debe
dar respuesta en un tiempo menor a 15 dias habiles. La forma de responder las
peticiones, quejas y reclamos debe ser por escrito, a través de un oficio.

El director de obra debe guardar en una carpeta los registros de las PQR recibidas en
fisico y su contestacién, para €l caso de las recibidas por correo electronico debe

imprimirlas y anexarla a la contestacion.
El director de obra, debe realizar el archivo y conservacion de las actas de comités y

reuniones realizadas durante la ejecucion de la obra.

¢ Plan de comunicaciones:

Para que exista una comunicacion eficaz, y teniendo en cuenta el aspecto a comunicar,
se establece el siguiente plan de comunicaciones:

Tabla 5: Plan de Comunicaciones

Aspecto a | Responsablede | A quien le | Cuando lo | Estrategias y
comunicar la comunica comunica medios.
comunicacion
Respuesta a | Representante Peticionario Quince (15) dias | Comunicacion
peticiones o | Legal, Director | (Cliente, habiles escrita.
particulares de obra. Comunidad,
Partes
interesadas)
Expedicion  de | Representante Peticionario Diez (10) dias | Comunicacion
certificaciones Legal, Director | (Cliente, habiles, salvo | escrita.
de obra. Comunidad, que se trate de
Partes certificaciones
interesadas) laborales, para lo

cual se dispone
detres (3) dias

habiles.
Solicitudes al | Representante Cliente Cuando se | Comunicacion
Cliente Legal, Director requiera escrita y correo
de obra. electronico.
Respuesta a | Representante Cliente Tres (3) dias | Comunicacion
solicitudes Legal, Director habiles escrita y correo
realizadas porel | de obra. electronico.

cliente

AU H
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Presentacion del | Director de Obra | Cliente Segun acuerdo | Informe  escrito
informes con el cliente. con las
especificaciones
requeridas,
enviado
mediante
comunicacion
escrita,

¢ Rendicion de cuentas:

Se establece la metodologia a utilizar por la empresa para rendir cuentas sobre las
gestiones y distintos procesos que se ejecuten de manera interna y externa.

Xl. DISPOSITIVOS Y EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

En el proyecto no se utilizaran equipos de seguimiento y medicion para la calidad de
los materiales pero si se mantendra la calidad de los productos utilizados y sus

respectivos certificados de calidad
Xll. AUDITORIA INTERNA

Dado que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector
Trabajo se debe realizar una auditoria interna anual para verificar el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de la misma manera es
establecido por las normas internacionales de cada sistema, teniendo en cuenta que
el plazo del proyecto no sobrepasa la duraciéon de un afio, se establece que no se
programara inicialmente una auditoria interna, sin embargo, a partir del analisis de los
indicadores de gestion y el seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades
del SIG se verificara el cumplimiento Sistema Integral de Gestion, Plan Integral de
Gestion de la Obra, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Manejo
Ambiental, y esto quedard documentado en los informes mensuales de
implementacion de los planes mencionados.

Sin embargo, si se llegase a presentar la necesidad de realizar una auditoria interna
por solicitud de la alta direccién del sistema, la interventoria, el contratante o entes de
control en seguridad y salud en el trabajo, esta debera ser planeada con la
participacion del Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa
debe comprender entre otros:

El objetivo de la auditoria

El alcance de |a auditoria

La idoneidad del equipo auditor.
La periodicidad

Xlil. PLAN DE CALIDAD

Dada la necesidad de incrementar la confianza en que los requisitos del proyecto seran
cumplidos, y garantizar que los procesos que se desarrollen se encuentran bajo
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control, el cual es parte integral de este documento, y fue elaborade teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en la NTC SO 9001 Requisitos para Sistemas de
Gestién de Calidad y la NTC ISO 1005 (Segunda Actualizacién) Sistema de Gestion
de la Calidad — Directrices para los planes de Calidad.

XIV. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La legislacion colombiana se viene ocupando desde décadas atras de la atencion a la
salud de nuestra poblacién trabajadora y establecié inicialmente, como mecanismo
para garantizar la efectividad y permanencia de esta proteccion, la implementacion de
un programa permanente de Salud Ocupacional en las empresas, a través de la
resolucion 1016 de 1989, el cual debe comprender como elementos basicos:
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial; y el
funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos que deben estar
en directa relacion con los factores de riesgo propios y las caracteristicas socio-
culturales de la poblacién trabajadora de cada empresa, las cuales determinan sus
estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 de julio del 2012 se modifica el concepto de Programa de Salud
Ocupacional y se establece como Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en el Articulo 2.2.4.6.3, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
1072 de 2015, se dictan las disposiciones para su implementacion, entre las cuales se
establece que las empresas deben disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema.

Teniendo en cuenta lo anterior, el GRUPO EGV CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S
ha disefiado y elaborado, el cual tiene el propésito de trazar las politicas, acciones y
metodologias que bajo un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua,
permitan gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores del proyecto de MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA,
para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Cabe resaltar que con la ley
1562 de julio del 2012 se modifica el término de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en
el Trabajo, por lo tanto los requisitos establecidos en el pliego de condiciones asociados con
el termino salud ocupacional y seguridad industrial Seguridad en este documento se
manejaran con el termino Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.

XV. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

En los Ultimos afios, el crecimiento urbanistico ha crecido a una escala exponencial,
transformando los entornos naturales en grandes urbes. Las actividades asociadas a
la construccién, ademas de transformar drasticamente el paisaje, pueden generar
impactos ambientales negativos que afectan al recurso hidrico, aire, suelo vy
biodiversidad.

Para la realizacion de las actividades en relacion a las obras civiles, se utilizan recursos
naturales, los cuales son susceptibles de agotarse y que en los procesos de su
extraccion contaminan en grandes proporciones al medio ambiente. De igual forma, la
utilizacién de sustancias quimicas, ademas de que pueden afectar la salud de los
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trabajadores, representan un riesgo para los ecosistemas. Esta situacion, hace que
sea necesario que las empresas dedicadas a la construccién de obras civiles, y en
concordancia con lo exigido en la normatividad nacional, orienten sus procesos
productivos hacia la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, y en aras de conservar un ambiente sano, EI GRUPO EGV
CONTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, el cual tiene el propésito de trazar las politicas,
acciones y metodologias que bajo un proceso logico y por etapas basado en la mejora
continua, permitan identificar y

controlar los aspectos e impactos ambientales que puedan afectar el entorno, en
relacion al proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

XVl. METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OBJETO
DEL CONTRATO.

Para el desarrollo y ejecuciéon del proyecto MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA se tendra en cuenta el enfoque de gerencia de proyectos el cual se
estructura con las siguientes fases:

Inicio

Planificacién
Ejecucion
Seguimiento y control
Cierre del proyecto

Dentro de las fases de Planificacion, Ejecucion, y Seguimiento y Control se ordenan
los siguientes aspectos a gestionar:

Gestidn del alcance

Gestion del tiempo

Gestion de costos

Gestion integral de la obra (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
Ambiente)

Gestion del recurso humano

Gestion de comunicaciones

Gestién de riesgos
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XVIL.

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
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Creacion del documento.

XVill. APROBACION DEL DOCUMENTO
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i Anexo N°9 Examenes
medicos de ingreso y
egreso.

Carrera 52 #40-06 Barrio San Gregorio - Tel: 3007310531
Email: oficinaegv826(romail.com Montelibano - Cordoba
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Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
Ao Ao i ngocion  Identificacin SV DE APTITUD LABORAL
~¥+CERTIFICAR | pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacién General :
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142863
Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL Ge: 78.714.813
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Director de obra
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 07:20:51 Fecha Atencién: 2024-08-11 07:05:42
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico — ) e |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _ - .
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI

RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19

“TENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Genera les

Examen Periédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas UsodeE.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

: Acondicionamiento fisico seguin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segin
Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo
Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la expaosicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Limita c_iones 0 Res_tri_ccio nes
NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales seglin consentimiento informado y politica de proteccidén de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos

dil” ciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenicion donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
ime_.n de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR. |
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Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: JAIME' ELlA\s’ ERROCAL RANGEL
Registro M.D; 9782005 Identificacién: cC. 78.714.813

Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO

Prestador: 230010172301

Fundacion . Identificacién 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
tCERTIFICRAR | Direccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacion General - _ S
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2024081142878

Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ Cédula: 10.980.936
Nombre Cliente: GRUPQ EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacian: Egreso
Cargo: Residente de obra
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 07:38:10 Fecha Atencion: 2024-08-11 07:22:26
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnéstico . : _ o
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud el - |
““JONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo segin

Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo
Visual: Educacion en higiene visual. Uso de proteccién visual segin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
. puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Adidisbiis Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo

auditivo extralaboral
Li“™aciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccitn de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccidn de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se present6 y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ
Registro M.D: 9782005 Identificacion: CC. — 10.980.936
Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. _ CERTIFICADO MEDICO
) Fundacian  Identificacién %7980 DE “_',’,T.II},'E LABORAL
' CERTIFICAR] pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General . el
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142903
Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ CcC: 1.003.157.732
Nombre Cliente; GRUPO EGV
Género. Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUFPQO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 07:54:51 Fecha Atencion: 2024-08-11 07-40:41
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico _ _ : _ : i
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud i Sy : ]
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATQRIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
“TTNFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas UsodeE.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

) Acondicionamiento fisico segtin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segin
Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segln criterio del cargo
Educacion en higiene visual. Uso de proteccién visual segin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruide en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Limi_taciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo 1a realizacién de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos

dif” ‘aciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientss. La

im. _.n de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

"4 ¥

. '

Profesional Ocupacional; ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: DANIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ
Registro M.D; 9782005 Identificacion: cc. 1.003.157.732

Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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CERTIFICADO MEDICO
FUNDACION CERTIFICAR
Prestador: 230010172301
A Fundacicn Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
- CERTIFI CAR I Direccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacién General _ _ )
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2024081142921
Paciente: JOSE NAVARRO GHISAYS Cédula: 1.067.958.658
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 08:10:24 Fecha Atencion: 2024-08-11 07:56:01
Sede: PRINGIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico _ _ — _ _ i
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacién de Aptitud _ L= » ) )
ey ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

. Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién ergondmica de puestos de trabajo segin
Osteomuscular: disposicidn de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo
Educacion en higiene visual, Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; repaso
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Li" aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme, La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Firma del ( Ghm\f‘;’

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA ciente: JOSE NAVARRO GHISAYS
Registro M.D: 9782005 identificacion: CC. - 1.067.958.658
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
p © Fundgacion Identificacién Szl DE ‘t‘:ﬂTUD LABORAL
-CERTIFICAR| pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTECOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General _ _
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142938
Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO CC: 50.938.143
Nombre Cliente: GRUPQ EGV
Género; Femenino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 8:26:42 Fecha Atencion: 2024-08-11 08:11:48
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico - " - |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud ) - -
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
“TNFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestos de trabajo segun

Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segtin criterio del cargo
Vichal: Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual seglin tipo de exposicién. Adecuada iluminacién del
’ puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Al Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
2 auditivo extralaboral

Limitaciones o Restricciones _ ) _

NINGUNA

Autoriza la realizacién de examenes ocupacionales segln consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salyd que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos

dil ciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
ima_<n de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.
C4
L@ é §
Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO
Registro M.D: 9782005 Identificacion: CcC. 50.938.143

Licencia 5.0: 00323
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR CERFIEICADO MEDICO

Prestador: 230010172301

) Fundacicn  ldentificacién  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
- CERTIFICAR] pireccion: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con ¢énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General ) T et ]
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingresc: 2024081142954
Paciente: CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA Cédula: 10.772.153
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficics Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 08:44:18 Fecha Atencidn: 2024-08-11 08:28:12
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico 3 . _ r . ! |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacién de Aptitud L i
H'ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomenda_ciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico seglin requerimientos del cargo. Adecuacidn ergondmica de puestos de trabajo segiin
disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segn tipo de exposicion. Adecuada iluminacién del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Osteomuscular:

Visuat:
Auditiva:

Li”aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segidn consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento Informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes meédicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archives de FUNDACION
CERTIFICAR.

corlos De o Osso

Profesional QOcupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: CARLOS ALBERTOQ DE LA OSSA BULA
Registro M.D: 9782005 Identificacion: CC. — 10.772.153
Licencia §.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasaftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 s
No. _ CERTIFICADO MEDICO
Fundacion  Identificacien  P00724803 DE APTITUD LABORAL
+CERTIFICAR] Direccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro Ingreso: 2024081142963
Paciente: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA CC: 11.106.767
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 09:02:32 Fecha Atencion: 2024-08-11 08:45:42
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico : : N )i |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud . “m i, _ — i
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
“TNFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOM_ENDACEONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Mangjo Medico

Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

i Acondicionamiento fisico seguin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segtn
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo
Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.
Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; repose
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Limi_taci_ones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paclente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informade y politica de proteccién de datos

di” Twiada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imayen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en fos archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

‘.f'fl = 5 25
Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: ;ANthl_\li(j MANUEL GOMEZ TEJADA
Registro M.D: 5782005 Identificacién: cc. 11.106.767

Licencia S.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO

Prestador: 230010172301

@ I Fundacion Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICA R | pireccion: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email:

CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacion General

Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2{}24081 142980
Paciente: DANIEL EDUARDO GHISAYS SIERRA Cédula: 1.335.029.974
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUFPQ EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 10:13:21 Fecha Atencion: 2024-08-11 09:04:02
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico ) _ _ H
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacién de Aptitud . S i
JONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 18
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.L
Higiene Poslural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

o e Acendicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segin
steomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segln tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Li™ “aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segan consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud gue previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenclada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

-y

g
—

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: DANIEL EDUARDO GUISAYS SIERRA

Registro M.D: 9782005 Identificacién: CC. — 1.335.029.974

Licencia 8.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR CERTALICADD HEDICE

Prestador: 230010172301

) Bt Identificacién  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR]| pireccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 coh dafastx en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General _ : B |
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/11 Nro. Ingreso: 2024081142994
Paciente: YESID MANUEL MAJANA ACOSTA Cédula: 73.570.472
Nombre Cliente: GRUPO EGV

Género: Masculino Tipo Evaluacion: Egreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-11 10:29:13 Fecha Atencidn: 2024-08-11 10:14:21
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico . . | . | -
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud | . _ .

JONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES

DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES Al ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Peri6dico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementanas Continuar Manegjo Medico

Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

) Acondiclonamiento fisico segtn requerimientos del cargo. Adecuaciéon ergondmica de puestos”de trabajo éegan
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segin criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segiln tipo de exposiciéon. Adecuada iluminacion del

Visual: puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Atiditiva: Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
: auditivo extralaboral

LI *aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente finme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se present¢ y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Pacientg. YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
Registro M.D: 9782005 Identificacién: CL. — 73.570.472
Licencia S.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 .
No. CERTIFICADO MEDICO
s - Fundacion Identificacién BUIEIRE00 DE ‘A_?J:YIH.E&BE?RAL
“XtCERTIFICAR | Direccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informaci6n General _
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingreso: 2024081023731
Paciente: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL CC: 78.714.813
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Director de obra
Origen: GRUPO EGV Deslino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 07:26:42 Fecha Atencion: 2024-08-1007:10:15
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnéstico __ L .y
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _ S b .
CONCEPTO EXAMEN INGRESD CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI

RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 18

“T“NFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas UsodeE.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendacnones Ocupacmnales Preventivas
Acondicionamiento fisico segun requenmlentos del cargo. Adecuauon ergonomica de puestos de trabajo 5egun

Osteomuscular: disposicién de |a empresa. Capacitacién para manejo de cargas segtin criterio del cargo
il Educacion en higiene visual. Uso de proteccidén visual segdn tipo de exposicién. Adecuada iluminacian del
: puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo

Auditiva: auditivo extralaboral

Limitaciones o ReStI‘ICCIOFIES

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exAmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condicionas de
salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos

di  1ciada y firmada por cada pacienie antes de ingresar a la atencidn donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imayen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.

il il 7 e
Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Famente JAIM ELiA ERROCAL RANGEL
Registro M.D: 9782005 identificacién: CC. 78.714.813
Licencia S.0:; 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




ADO ME
FUNDACION CERTIFICAR EENIIECID0 WEaten
Prestador: 230010172301
he Aw Fundccion  Identificacién  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
C E R T IFLC_B/m Direccion: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General _ _ ) |
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081023743
Paciente: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ Cédula: 10.980.936
Nombre Cliente: GRUPQ EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Residente de obra
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 07:42:32 Fecha Atencién: 2024-08-10 07:27:26
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico _ : : _ _ : |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud - el b .
'ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones_ Generales

Examen Peniddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

) Acondicionamiento fisico segtin requerimientos del cargo. Adecuacién ergonémica de puestos de trabajo éégﬂn
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segtn criterio del cargo

Educacion en higiene visual, Uso de proteccién visual seguin tipo de exposicion, Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Li™ aciones o Restricciones
NINGUNA

Autorizo la realizacién de exAmenes ocupacionales segan consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes, La
imagen de firma del paciente certifica que se present6 y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ccupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: NABIL FERNANDCQ FUENTES VASQUEZ
Registro M.D: 9782005 Identificacién: CC. - 10.980.636
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301 _
No. CERTIFICADO MEDICO
} ’ Fundacion _ Identificacion V0702 DE APTITUD LABORAL
+CERTIFICAR | pireccién: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General _ 1
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingreso: 2024081023793
Paciente: DAMIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ CC: 1.003.157.732
Nombre Cliente: GRUPO EGVY
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUFO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 07:58:34 Fecha Atencion: 2024-08-10 07:43:02
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico _ —. _ o 4
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _ _ _ - 1
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 18
—
NFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES Al ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Peritdico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode E.P.I
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
! Acondicionamiento fisico segln reqguerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segln
Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas seg(n criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual seg(in tipo de exposiciéon. Adecuada iluminacidn del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segin censentimiento informado y politica de proteccidn de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
sal=Lque previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informade y politica de proteccién de datos

dil  .ciaday firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

7

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del PE;c:.iénie: DANIEL ENRIQUE BELLO AVILEZ

Registro M.D: 9782005 Identificacion: ¢C. 1.003.157.732
Licencia 8.0; 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR CERTEFICARC MEDACH

Prestador: 230010172301

b Fundacion Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
g | "
tCERTIFICAR] pireccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 | eor.infasis en
| OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603 |
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM :
|
Informacion General
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081028006
Paciente: JOSE NAVARRO GHISAYS Cédula: 1.067.958.658
Nombre Cliente: GRUPO EGY
|
Genero: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso |
Cargo: Oficios Varios
QOrigen; GRUPO EGV Destino: GRUPO EGVY
Fecha Salida: 2024-08-10 08:16:52 Fecha Alencion: 2024-08-10 08:01:09
Sede: PRINCIPAL
- r - |
Pruebas de Apoyo Diagnostico |
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEITENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud B _ _ L ¥
ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARG(
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PAYO#OGEA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, Ni RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional
Pausas Activas

Higiene Postural

Recomendaciones QOcupacionales Preventivas

Osteomuscular:
Visual:
Auditiva;

Lir™ aciones o Restricciones
NINGUNA

Realizacion Pruebas Complementarias
Usode EP.L
Remitira EPS

Continuar Mangjo Medico

Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. AdecuA_cién ergondémica de puestos de trabajo segin
disposicion de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas |segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo |de exposicion, Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicién a ruido en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

auditivo extralaboral |

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y polifica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de Ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarie los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.

OhenYs

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del g;cianla: JQSE NAVARRC GHISAYS

Registro M.D: 8782005
Licencia S.0: 00323

Identificacién: CC. — 1.067.958.658
|

Todos los derechos reservados - www.innovasoftml.m:m
|
|
|
|
|



FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
Fundeacian Identificacién V072490 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAHR l Direccion: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacién General
Fecha impresién: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingreso: 2024081028032
Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO CC: 50.938.143
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Femenino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGY Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 8:32:12 Fecha Atencién: 2024-08-10 08:17:51
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico b B
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI
RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
A'\IFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Mangjo Medico

Pausas Activas UsodeE.P.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergonémica de puestos de trabajo segin

Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segiin criterio del cargo
Vieats Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual seqlin tipo de exposicion. Adecuada iluminacidn del
2 puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruide en la fuente; proteccion auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo

Auditiva: auditivo extralaboral

L_irn_itacic_mes o Restricciones
NINGUNA

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud.gue previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos

dil ciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente cerfifica que se prasento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.
/ 3
0406':0“ C |6 3
Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: LUCIA INES CABRALES GARRIDO
Registro M.D: 8782005 Identificacion: CC. 90.938.143

Licencia 5.0: 00323
Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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FUNDACION CERTIFICAR CERTIFICADO MEDICO

Prestador: 230010172301

he Ao Fundacion  Identificacion  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
CERTIFICAR/| pireccién: CALLE 35 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603

Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM

Informacién General

Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081028068
Paciente: CARLOS ALBERTO DE LA OSSA BULA Cédula: 10.772.153
Nombre Cliente: GRUPOC EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Ornigen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 09:50:42 Fecha Atencion: 2024-08-10 08:34:05
Sede. PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnéstico | . e ) i
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacién de Aptitud _ il o _
ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR FARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTQ: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacién Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medice

Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico seglin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segiin

Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segln criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segin tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del

Visual: puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Auditiva: Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
; auditivo extralaboral

Li _aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datas
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencidn donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archives de FUNDACION
CERTIFICAR.

cowrlos DE lo osso,

Profesional Ccupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: CARLOS ALBERTQ DE LA OSSA BULA

Registro M.D: 9782005 Identificacién: CC. — 10.772.153
Licencia §.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasocftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR

Prestador: 230010172301
No. CERTIFICADO MEDICO
g Fundicician _ Identificacién  2WV7>%502 DE A..?.TIIUEEEORAL
X+ CERTIFICAR] pireccion: CALLE 25 Nro 10 - 27 OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General By _ |
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro Ingreso: 2024081028098
Paciente: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA CC: 11.106.767
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género; Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 10:08:38 Fecha Atencion: 2024-08-10 09.52:27
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico _ _ _ : . I
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud _ o ol n_ RS
GONCEPTO - EXAMEN INGRESO: CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERNAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI

RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19

“TENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periddico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Mangjo Medico

Pausas Activas Usode E.P.L
Higiene Pestural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
_ Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segin
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segln tipo de exposicion. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Limitaciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salg\que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento Informade y politica de proteccién de datos

dil” “ciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
ima,,.n de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

/

£

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDIL Firma del Paciente: ANTONIO MANUEL GOMEZ TEJADA

Registro M.D: §782005 Identificacion: cc. 11.106.767
Licencia S.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




CERTIFICADO MEDICO
FUNDACION CERTIFICAR
Prestador: 230010172301
= A" Fundacion Identificacién  900754805-2 DE APTITUD LABORAL
~{ 1 CERTIFICAR] pireccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con solasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General e L : |
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081028107
Paciente: DANIEL EDUARDO GHISAYS SIERRA Cédula: 1.335.020.974
Nombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipo Evaluacion: ingreso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPD EGY Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 10:26:46 Fecha Alencion: 2024-08-10 10:10:12
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico T " . .. . | ; {
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
" "ONCEPTO - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPERAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID — 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACIONES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Usode EP.L
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

i Acondicionamiento fisico segin requerimientos del cargo. Adecuacion ergondmica de puestos de trabajo segin
Osteomuscular: disposicion de la empresa. Capacitacién para manejo de cargas segtin criterio del cargo
Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segiin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Lir™aciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y polifica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado vy politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION
CERTIFICAR.

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Paciente: DANIEL EDUARDO GUISAYS SIERRA
Registro M.D; 9782005 Identificacion: CC. — 1.335.029.974
Licencia $.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




FUNDACION CERTIFICAR g

Prestador: 230010172301

& AL Fundacion Identificacion 900754805-2 DE APTITUD LABORAL
X1 CERTIFICRAR| Direccién: CALLE 25 Nro. 10 - 27 con énfasis en
OSTEOMUSCULAR
Teléfono: 7953219-3013716603
Email: CERTIFICARSST@GMAIL.COM
Informacion General _
Fecha impresion: MONTERIA - 2024/08/10 Nro. Ingreso: 2024081028129
Paciente: YESID MANUEL MAJANA ACOSTA Cédula: 73.570.472
MNombre Cliente: GRUPO EGV
Género: Masculino Tipa Evaluacion: Ingraso
Cargo: Oficios Varios
Origen: GRUPO EGV Destino: GRUPO EGV
Fecha Salida: 2024-08-10 10:43:08 Fecha Atencion: 2024-08-10 10:27:54
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnostico _ _ _ _ o _
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud - - _ _ _
"‘\:JNCEPTD - EXAMEN INGRESO: SIN PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR PARA EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ADULTO QUE PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA VISUAL PUEDE REALIZAR SUS FUNCIONES
DIARIAS, SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR, NI RESPIRATORIAS RELACIONADASCON EL COVID - 19
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: REALIZADO
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: NO PRESENTAALTERACICNES MUSCULARES

Recomendaciones Generales

Examen Periédico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P..
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

i Acondicionamiento fisico segiin requerimientos del cargo. Adecuacién ergondmica de puestos de trabajo segtin
Osteomuscular: disposicién de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del cargo

Educacion en higiene visual. Uso de proteccion visual seglin tipo de exposicién. Adecuada iluminacion del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicion a ruide; reposa
auditivo extralaboral

Visual:
Auditiva:

Lir~—ciones o Restricciones

NINGUNA

Autorizo la realizacién de exdmenes ocupacionales seg(in rtimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de
salud que previamente firme. La firma del paciente referido en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de FUNDACION

CERTIFICAR.

Y/

. YESID MANUEL MAJANA ACOSTA
.— 73.570.472

Profesional Ocupacional: ABEL JOSE OLMOS ARDILA Firma del Pacien
Registro M.D; 9782005 Identificacion: G
Licencia 5.0: 00323

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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1. INTRODUCCION

Lel presente documento relaciona las actividades relacionadas con los
gastos administrativos del contrato de obra publica No. LP-SIM-023-
2023, suscribidé al GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S, la obra
cuyo objeto es la MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE
MONTERiA, con el proposito de justificar el porcentaje estipulado para la
administracion del contrato anteriormente descrito, dentro del
componente que dicha administracién contempla se encuentran:
PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALISTAS, GASTOS OPERACIONALES,
IMPUESTOS Y GARANTIAS.

19924
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2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.

SA-SIM-030-2024

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC
S.A.S

OBJETO DEL CONTRATO

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA
LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS

VALOR OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($178.514.988,00)

No. CDP 24001883 del 15 de agosto de 2024

No. CRP 24002018 del 04 de octubre de 2024

PLAZO DE EJECUCION

UN (01) MES

FECHA DE INICIO

08 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA FINAL

08 DE NOVIEMBRE DE 2024

1933
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3.COMPONENTES DE LA ADMINISTRACION

1.1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALISTAS: se contempla el pago
de Director de Obra, Residente de Obra.

2 GASTOS OPERACIONALES: se incluyen gastos de Campamento de
obra para depésito de materiales, equipos, personal, exclusivo
para obra, Campamento oficina para personal y atencion al
publico, incluye servicios publicos provisionales, Mantenimientos,
Equipos, Herramientas, Registro Fotografico, Videos, Informes,
Registro y elaboracion planos récord, Gastos de mobiliario,
papeleria, fotocopias, etc., Software/Hardware para obra,
GARANTIAS: este componente incluye los gastos de las garantias
que requiere el ente contratante para la ejecucion de cualquier
contrato, dentro de las garantias se incluye CUMPLIMIENTO,
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE LA OBRA, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

4.SOPORTE DE GASTOS DE PERSONAL

Se adjuntan las néminas y las planillas de pago aportes parafiscales en el anexo
No. 1.

- PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALISTAS:
o Director de QObra
o Residente de Obra

5. SOPORTE DE GASTOS OPERACIONALES
Los soportes de los gastos operacionales son los siguientes:
- GASTOS OPERACIONALES:

o Campamento de obra para depdsito de materiales, equipos,
personal, exclusivo para obra: se adjuntan dos cuentas de
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cobro.

Campamento oficina para personal y atencién al publico,

incluye servicios publicos provisionaies: se adjuntan dos

cuentas de cobro.

o Mantenimientos, Equipos, Herramientas: se adjunta cuenta
de cobro.

o Registro Fotografico, Videos, Informes: se reportan en los
expedientes del contrato.

o Registro y elaboracion planos récord: se adjuntas las
cuentas de cobro correspondientes a este gasto.

o Gastos de mobiliario, papeleria, fotocopias, etc.

o Software/Hardware para obra: se adjunta factura del
software utilizado durante la ejecucién del proyecto.

O

6. SOPORTE DE GARANTIAS

- GARANTIAS: se adjuntas las pdlizas con sus respectivos
modificatorios en el anexo No. 2
o CUMPLIMIENTO.
o SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES.
o ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA GBRA.
o RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

5 AL
YESID MANUEL ANA ACOSTA

Rep. Legdl - GRUPQO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S.
Contratista
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TERMING BE EIECUCION DE ORSA [ NESES )
EMPLEDS DIRECTOS GENERADDS

CANTIDAD DE
CANTIDAD DESCRIPCION DEL CARGO DEGICACIGN MES SALARID MENSUAL FACTOR heceriad neu::mﬂmn !
PRESTACIONAL  COHSTRUCCION
PLAZOFACTGR
i ._ o SR R s = PRESTACKINAL |
A c o E o FRAB'C*D*E
1.1 PERGONAL PROFESIONAL Y ESF
1 Diructor de Oba 3% $ 5.000.000,00 ] 1.6000 i % 2,400,000,00]
1 Resldite de Obra 0% §3.032.000,07 f 18100 18 §4,230,000,00|
e R T Sl 2 e R = Tl I =
R A e =l CAMPAMENTD i sy
DESCRIPCION AREA (M2) COSTO [SMZMES) COSTOMES BiEALI0N VALOR [%)
| Campamenta de ixa s depdeiln de muterides, sauicts, personal, euhisivo pes cbes 100,00 H 20015 270,600 18 $27ou.008,00f
[ Tampemanto choiia [ara P soialy Bencon 8 pUBKCE, IR S dics pObicos provsonalss “¥Ean 3 S50 5 1.520.900 1e $1.820.000.00,
OTROS GASTOS
CANTIDADY N
DBESCRIPCICN CANTIDAD COSTOMES DEBICACION WESES VALOR {5}
. Equipes, 1 ¥ 870,000 1,0000 10
mfm Vidoos, nfmes 1 5380608 1,0000 18
[Regelro ¥ shboracion v d 1 4 280,000 1.0030 10
 Cusios de mobliars, papilery Toluzepias, se S ] e e i_ 1000 b
EotfwaraHardwire pars cbra 1 §509.539 1.0

GASTOS OPERACIONALES MENSUALES

TOTAL COSTOSF a5
TOTAL COETOS PERSONAL + GABTOE OF

= = e A
LES AOR EL TERMINO DE EJECUCIGN EN PORCENTAJE DEL COSTO DIRECTD

L MPUESTOS Y GARANTIAS
EXL
........ e i e (72 = e B e VR, BASE WIFLESTD % VALDR [5)

FONDO DE SECURIDAD SOCIAL 58.925.749 09
ESTAMEE LA UHVERSIDAD DE CORDOSA diis i - T SRE70.300,00)
ESTAMPELA PROCULTURA smmusuu 1.000%

Ei7a51085800 ©.700%

$172.514.593,90 2.000%

s £178.514,984.00
£ 4 S TEr e _B17a514.883

_ VALOR TOTAL (§)
.
& [SALARIOS ¥ FRESTACKNES SDCIALES 0 e ] i 431401
& |ESTARILIAD ¥ CALIDAD OE LA CBRA
|~ |RESPONSASIIDAD CIVEL EXTRACONTRACTUAL
|SUBTOTAL GARANTIAS RN
TOTAL BIPUESTOS ¥ GARANTIAS 21:317,555, 08
TOTAL MPUESTOS Y GARANTIAS EN PORCENTAJE BEL COBTO DIRECTO . o : L 15,400

T A ) e .iww

T

FRL DEL PR RIENTE E

§42.2B5.055 D1
SUMATORIA DE [Asf+U) 00% 3




SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

GTURAFISICA DE LA CASA LUDICA £V EL MUNIGIPI0 DE MONTERA

TO DE

A m%u‘mnd- PO < BJE A0 ey
|~ Wi ds Emergeicias T z p
3 K imnsiyn: s¥inter de 10 B {sofaizaridn o0 aorifion e L7 v x 15 # sotintord cane®s Higids, fefiecthios Y bothauin con slemenl ot necesatica) i 3 R i R0
A % diah ]
14 brys et i 1515 e - s do EFR, tiyroran, s do n, pials de mnsumoirs, bafes. o ! S biad el
Evemten mddics ascupecional de mgress y egress e 7850000
Eamen ce ingresn y egreea gde Incleye sgudazs visual tsls y pess, tmsiin anail, serelagla para tado d peccnal svcepio personal de nabisf o s dhuras, sl
Ganeracicn de nfemies, impresien de i i = del plan de & i do PGIO unD 1 EE00.090,00
o o SRR i
TOTAL BMPLEME TACION P5IO - EJE 5480 POR EL TERMING DE EJECUCION 54.043.509,08
4 INPLEMETACION PGIO - BN AURISHTAL iy i T SN SPONE =
¥R paa deopatifiviog il
rckiys tres [3) canseas fafa de 65 Bros somp d= dos plezas papa y de ¥ vEIe, o poksfens vs
aka densiducl, Tndn da - bekias para b 2edor mag (34 mimmusles), (s 4 dos} 'y varde (1 mmsaates) da matarial pisGto da Wta Gansided, i FIPLIRE 50 ot
R TUT S e e R e R S e
Lsvado de Humamiantas
Caneza para lvado de hamamientas con sapasidad para 55 gotwies. redends. eon fapa, matoriak sefetlens. Irompitle, ala dencidad. reslidents 2 cargs uhD S27B.585.04 1,60 4z78.680 00
actifica, reshterds a & sqpocicicn 4 a ntemperie, Cofor! de scuendo con fa dsporiBided com |8 gue e cirente.
¥it asen de chra |
Bl kR de avdo cansla de i, pals con mango. etcobia, babds plaatica 12 & csmaills (po bagay con Bantd newrsileal, como minime d¢ HidSam, coplla LN i §435255.00 160 435950 60
carretaty I
T Edmcadeaves i F:
Sweminigtto de brigede de 58 &0 noc et aria pafa ls implemantacion y mantsndmisnto del POID, lckiye o tictor prestaciohal (1 porsoha) i | bl . b
¥t de demrames pagtiefcs I
1 W coneta de us maetin de iala, di winta & Tetogeds phalics Gdusd o moncdgilis, B da puantes Lipakucas D STSA0A. O Lod S15A.000.00
thsiga. paficd § sk Yhames i
TOTAL PLEME TACION PGIO- EJE POt EL TERMRID DE & S3TILERL 06
3 PAPLEMETACION Palo - EJE GE SEGURIDAD Yio OSRA
_Sweweshilioy dyolambont ey =i _ump | 2 sdmmee i i)
| TOTAL IMPLEMETACION P OGI0 -2 DE SEGURIDAD ¥/0 CBRA POR EL TERMIMO DE EJECUCIGN 5130000008
TOTAL IMPLEWMETACON P 0i0 » EJE MANEJO DE TRAFIC O POR EL TERMING DE EJECUCION e
P PROGA AMA D L EWEN TACION DEL PLAN D GEETION WTEGRAL GE OBRA [PGI0) (1 4242 4445 ) : :
B PLAN DE T OBRA Palo) [ $5.872,367,00
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et g SHSUP-F-055
SECRETARIA DE NFRAESTRUGTURA -
VERSIGN a1
JUSTIFICACION DE LA ADMINISTRACION EL:EORM CHALE. 307024
N, CONTRATO SA-ShADB0-2024 i FECHA DEL PRESENTE
CRIETD MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE 10
LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO OF MONTERIA 81112024
VALOR B 178.514.986. 00
BITERVENTOR/SUPERVISOR SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FECHA INICIC 81072024
FECHA FINAL al11/2024
1. GARANTIAS
Eivalor pagada por concepto de las pdlizas diflere Jel valor dispuasto en a1 APIL: = {:I:I NO E I
1. FERSONAL PRPFESIONAL ¥ TECNICO
Fersonal profesionalfbscnica Dadicanid Factor prestacional Sslatio Piato contrato Tetal
L Directar de Obra 303 1,60] 5 5.000.000,00 i g 1 500,000, 00
fesidente de Obra 100% 151 § 3.000.000,00 1 3.005.000,00
ToTAL 5 500,000,00 |
SEGURIDAD 50CIAL i | Total Aportes
Planills
Nombra . Ch i OCTUBRE NCVIEMBRE TOTAL
|1 atme Eifas Barrocal Rangel T8 714813
[Mabil Femando Fusntss Vasque: 10580 936 $ 1300400004 % 418100001 $ 171850000
POTACION
Nombrs | € cludad TOTAL
{Nahﬂ Farnando Fusntas Vasques | 108804938
s 72.500,00
LaUnACIoN
Nombra C. Ciudsdania Uguidacion 1 al 30 de Octubre de 2024 Liquidacién 1 al € der Novis de 2024 Total Liquidacién
Jgime Ellas Berroral Rangsl Ja 4813
Fabi Fermardo F Varues e | § B90.250,00 | § 25000000 | 3 41,250,
IH, GASTOS DPERACIONALES
ol s, easipdan b HioApkcn, Sopaits L
Sk constriye o parazl i ¢ ial, ¥ 2auipes propios
para la ejecucion del proyecto, ef cual consta de un drea cerrada ¥ una carpa coma punta
tie encuentrs, adoptada para |as charlas, comedor y 2ona de hidratzclon.
L= de gbra para depdsita de materiales, equipos,
|parsanal, exclucivo pars abra X 52.700.000,00
Se ponstruye campamento para el personal ¥ |» afencidn al publics, dispuesta para
del, todo el tamite adminisirative, ef cual consta de un drea cermada v una earpa como)
punta de encuantra.
. Sirg
o
Campamanto oficing para personal y atencién al plblico,
Incluye servieias pubiicas provisianales R $ 180000,
Se anexa tuenta de cobro par concepto de i e equipos enls
ejecucion de las actividades.
A , Eqjuipas; Her X 4 £70,000,00




Durante 1a gfecuciin del contratn SA-SIM-040-2024, se efaboraron los informes de avanes
ded Plan de Gestidn Integral de Chras (PGIO), irpresidn documentacion precontractual ¥
contraciual del proyecto. Ademds, se recopils evidancia fotagrafica y videos de
seguimiento.
anexo: archive
o 1 f - i
gistra Fatografico, Vidaos, Infi gt o -
o : $ 220.605,00
L
A REEsEH
-l BB R
" tersdiuminns - - DL T T T T S ey
|Durante la ejecueidn ded contrato SA-SIM-D30-1024, se elaboraron |os informes les cusles
tiznen inmeros planos record donde se estubluce a grafican lo ! doenzl
{memarias).
H LEVANTALGENTO CASK LUDNCA Shug
Registro y elaboracion planas record . T At 5 280.000,00
Ao Guardas camn.,
ECATITASHEN 0 CASA LUIKNUA thag
Fara & seguimiento administativo y dessrrollo de artivadas ofimatizas fue recasaria
contar silas, ios, scaner, ¢ dores & fmpl , Instimnas eorma paped, tinta
pars imperosarar, carpetas, cajas de archivo,
".JI
Gastos da mabillaria, papeleria, fotacaplas, ete 5 280,000,060
L ion de licencias ¥ pe
RENOVACION ALT FE DOCUMENTOS ELECTRONICDS NUBE 23
) pars obra CERTIFCADO DIGITAL SOLO FE/NE $509.998,00
Pago servicios yfo as: {3 tecricas por 3 funcis de sist2ma y
uipos da eqitpos
IV, IMPUESTOS ¥ GARANTIAS
VER POLIZAS DE RESPONSABILUDAD CIVIL ¥ DE ESTABILIDAD DE LA OBRA, ADIUNTOS AL
feeZis FRESENTE ACTA DE JUSTIFICACICN DE ADMINISTRACION. 4 AR
Dascriprion \r. Base Impuesm % Valor
CORAS BALANCENT 1 § 178.514.988,00
lcosTo DIRECTO 3 128.856.531,00
FONDO DE SEGURIDAD SOTIAL 3 178514 988,00 5,00%) 3 B.835.743,00
ESTAMPILLA URIVERSIDAD DE CORDORA 5 178.514.588 00 2.00%! 5 2.570.300,00
ESTAMPILLA PROCULTURA $ 17851498800 1,000 & 1.785.150,00
ESTAMPILLARTEICA 5 178.514.985 00 D70%| 5 1.249.605,00
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 5 1755t4%8300 2,000 & A.570. 300,00
ESTARMPILLA ADULTO MAYOR 2% (i el valer supsra 3,250 UVT $181.200.250) 5 178.514.988,00 o,00%| 4 =
ESTAMPILLA FRO DEPORTES 5 178 514.985,00 1,00%] 3 1.785.150,00
{anmamnsTRacion 27% 1 Is 25,090.513,00 |
1.6 SOFWARE ¥ HARIFMAR ARE S
23 MOBLIARID Y PAPELERIA
3.4 PLANGS FECORD
© 33 IMAGEMES, INFORMES FINALES

T 32 MANTENIMIENTO DE ECRAPOS

31 CAMPANMENTOD
2. NOMINA

Revisd: laime Navarrs Alonso

o

GRUPD EGW CONSTRUCCIONES ZOMAC 5 4.5,
R.L.YESD MAIANA ACOSTA




SA-SIM-030-2024 Cadigo: P-01

INFORME DE JUSTIFICACION DE ADMINISTRACION Versién: 01

Anexo N° 2.

Nominas y planillas
de seguridad social.




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.AS

Direccion del empleador | MANZANA H LOTE 13 OFICINA 1

Nombre del trabajador JAIME BERROCAL

Direccion del trabajador | CARRERA. 15 N° 47-24 BARRIO VILLA CAMPESTRE

Salario del trabajador $1500000 Mensuales

Dedicacion en obra 30%

Cargo a desempeiiar DIRECTOR DE OBRA
Fecha de inicio 08-10-2024

Fecha de finalizacion 08-11-2024

Lugar de ejecucién Monteria

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparia el empleador o sus representantes,
y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta
designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
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festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementaric o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente © avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra (o labor contratada), segin se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiguen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
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condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los 8 dias del mes de octubre de 2024Para constancia
se firma en dos ejemplares del mismo tenor y vator.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOB
ot P A
GRUPQO EGV CONSTRUCCIONES " JAIME BERROCAL

ZOMAC S.A.S C.C N° 78,714.813

1982




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA.

Nombre del empleador GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

Direccion del empleador | MANZANA H LOTE 13 OFICINA 1

Nombre del trabajador NABIL FUENTES

Direccion del trabajador | Carrera 15C N° 34-58 Barrio El Edén

Salario del trabajador $3000000 Mensuales

Dedicacion en obra 100%

Cargo a desempeiiar RESIDENTE DE OBRA
Fecha de inicio 08-10-2024

Fecha de finalizacion 08-11-2024

Lugar de ejecucion Monteria

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente
contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se
obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio
mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
y b} A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

Segunda. El empleador pagaréd al trabajador por la prestacion de sus servicios el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el frabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta
designado a remunerar el descanso en ios dias dominicales y festivos que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominicai o
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festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a Ia mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas seftaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse fas horas jornada ordinaria de ia forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

Quinta. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra (o labor contratada), segin se determino anteriormente.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de
1965; y, ademads, por parte del empleado, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales en
el presente contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la
ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar
y realice la invencion mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razéon de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios
para el. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
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condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia
en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Décima. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia se firma a los 8 dias del mes de octubre de 2024Para constancia
se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor.

EL EMPLEADOR EL AJADOR

it Woee A
GRUPO/EGV CONSTRUCCIONES NABIL FUENTES

ZOMAEZ S.AS C.C N° 10,980.936

1983
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1968

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

NIT: 901613617-3

PAGADO A: JAIME ELIAS BERROCAL RANGEL COMPROBANTE DE EGRESO
NIT O CEDULA: 78.714.813 No 288
CUENTA CONCEPTO VALOR
Pago Salario (08 de octubre hasta 08 de noviembre de 2024) $ 1.500.000
el /-“. —— P
G AVACIONES
VALOR NETQ $ 1.500.000
LA SUMA EN LETRAS: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
CHEQUE | eFECTIVO | x | FIRMA DEL BENEFICIARIO: Y3
BANCO SUCURSAL oo
PAGADO A: JAIME ELIAS BERROCAL RNGEL )
CCo NIT: 78.714.813
K< ELABORADD POR REVISADO POR APROBADO POR CONTABILIZADO | _.. o DIA MES ARO
(2 ay / / e POR
eli:& Béi‘xioc%c W Yesid Mahue janﬁcosta Yesid Manhuel jan: Acosta RE‘EIEBD 12 11 2024
Contador R. Legal R. Legal




1989,

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC S.A.S

NIT: 901613617-3

PAGADO A: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ COMPROBANTE DE EGRESO
NIT O CEDULA: 10.980.936 No 287
CUENTA CONCEPTO VALOR
Pago Salario (08 de octubre hasta 08 de noviembre de 2024} $ 3.000.000
€~ RVACIONES 2
VALOR NETO $ 3.000.000
LA SUMA EN LETRAS: TRES MILLON DE PESOS M/CTE
CHEQUE | erECTIVO | % | FIRMA DEL BENEFICIARIO: Y
BANCO SUCURSAL e b 3
PAGADO A: NABIL FERNANDO FUENTES VASQUEZ WA
CC o NIT: 10.980.936
__ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR CONTABILIZADD FECHA DA MES ANO
M faute gﬂbﬁ b= TANY ; e ; S POk DE
Felipe Baloco Yesid Mahuel Majana Acosta | Yesid Mahuel Majana Acosta RECIBO 12 11 2024
Contador R. Legal ) R. Legal
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.apqrtes Pagos aportes en linea
en hnea Modula de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizade exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 191108134 94
F i Estado de la ransaccion: APROBADA
Clave planilla: S474607844
Valoer: 1,200 400
Periodo de pago: 2024-10
No Transaccion (CUS): 1019953595
Fecha: 2024111701
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Aportes en linea: 9555001472382

o
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aportes

Planilia Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE ]
idenblicasien | dv Rarzon Sackai Clase Aportante Suursal Principal Direccion Clodad-Uepartamentn | Teigfona | Bmnerado SENAe |
IC8F |
T G061 3A1T 3 &mmmmmm ILE DE 00 2N mngepns | MOHTERIA-CORDORA 769857 Yl
FUEE g 1255 T, e
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Perlodo Clave Tpo Fecha Pagm |
Ponsida | Salud a0 [ etaoa Planiila Usits |  sam tance [ e | valar |
WA fment | 1ovesass |Prearee E a7 /11 | BARC DATASHDA | o] 51,300,400 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES E
S " — B ON EALUD CCF RIESGOS WPISCALB
e Ienettific e i Harbre '3 tparts e spore | Codign (4 Aporws | Cadige fitiue] B Aporis Dvanarada | Totsl Spacws
3 wet|in | e ¥ |ve i
ICEF
i (3 3 Pty mm b fpse | [ 5100 pen B/ | S0 St 000 CLF LS 5 by g SEALOH  teNN W ) BN, NG T v kT »n G sey
FaR 24 I 5WREE FUDITTLS VASOUED | X =l ] £ &0, 0o} w 57,Re0, 000 SHIT DOy CCFiae ST,800, 600 117,080 1440 IR 32800 K 5194 %00 4 k-] s 200
AL FERMALDD i
Total  Bflsdoe 2] SANS0NN  SE7L.00 SL0N0R] S0 S4209.08) 5168 SN 5T e $1.340 08
P e
P N
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aportes Planilla Resumen
enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentficcion | dv Razon Soctal Clase Aportante sucursal Principet Direcclon Giwdnd-Dopartaments | Teldfono | Exoneradn SENA &
ICBF
T HETMNT £ b 1DHES TOMAC |8 - MEMDS DE 200 COTIIANTES MCHTERIL or 52 4 ) gy mgpein ACHTERIACORNORS TEO5ST &
DATCS GENERALES DE (LA LIGUIGACION _ 3 7l
Perlade Clave Tipo Facha Pagn
| pepsien | Galud g T pantiia Partila | beie | Pep Banco [ ommore | vler
(measn  jmiets  [jerwsEs |emaTae ] 202a11 /07 | 024011400 | EANCO DAVIVENDA | 3| 51,300,400 |
VALOR L
PP (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 471,000 50 ] 672,000
COLPENSIONES 514 00,336,004 7 'l $673, 000 5 ] $672,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 5291490 50 50 §292,400
AR SR -1 HETH 5 7 292,500 o 252,400
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) 2 $168, 600 5 516,000
COMFACOR CCFi8 £91.080.005 1 z 5148,000 50 $16¢,000
EPS {ADMINIST RADORAS: 2) 1 168,000 36 $126,000
HUEVA £,P.S. EPSDAT 900,156,260 1 1 $§112,000 0 S112,000
T s EP5005 800,251,440 & 1 56,000 0 $56,000

2024711/01 10:50 AM
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aportes
en linea

Pagos aportes en linea

Maduio de pagos electrénicos

Pago electronico

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado axitosamente

Resumen del pago electrénico

4

Direccion IP:

Estado de la transaccion:
Clave planilla:

Valor:

Pericdo de pago:

Ne Transaccion {CUSY:
Fecha:

Banco:

Aportes en linea:

191 108 134 84
APROBADA
S47T6H17614

410 100

2024-11

1019960813
20241101

BANCO DAVIVIENDA
9599001472582

 Aceptar |

| Imprimir |

S —




aportes
enlinea

Planilla Resumen

I
1994 |

| DATOS GENERALES DFL ACORTANTE )
| bdenificacldn | dv Raaon Sockal Clase Aportante Sucursal Principal Direccon Chudad-Depar tamento Teldlana mm&;ﬁlﬂe
I
{
HIT ANa13617 3 wﬂmmm!w B - MENOS OE 300 COTIZANTES | MCHTERIA of 52 006 an gregens MM EFIA-CORDOSA TEOENS 1)
Lo : R
DATDS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo ave Tipe Fecha Paz
| Perabtn | Salnd ugn [ rtanitia Farilla Umite | mam fanco | o | \alar
et [wmerr  |wieeenna |saraerTena E | 1074781701 [ BAHCO DAVIVIENDA i | SE,108
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES A
| EMPLEADD o S HOVEDADES | PERTION SALUD [ RIESGOS PARAFISCALES.
| h, Iantifcakn [re— ol |oins|  inC parts e Hporta o e spacte Aige | B e [ T pete | Eronseade | Totsl dearies
| T L g g [uct ] v 5B e
5 war
gL [FETy EEMD AL RANGDL = i R0, e b SR 0 R ‘Ffﬁ L 430_ oo SIE0EN  teid) * T Sl &L 30 s nes
prME ELLAE

z ko 109809 3 jrueTes wasSCED 534 | 9 Lwoh, bk 000, 400 53 000 COFI 9 F00.C00 £3%6000 411 ? L0003 Wm0 i o E 5372 700
| bl FERAND0
(Total Afilsadoo] 2} TR TR o1, 554 00 554020 51,380,006, 554,000 31,990,009 24, 105 L i T4IE 308

— _

pu—

Pagina 1 de 2

2024711701 10:52 AM




5 aportes
enlinea

Planilla Resumen

B ] b Ch b s s

{DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificaclin | dv Razon Sodlal e Aporiante Sucursal Prindpal Direcion Cludad-Dopar tamento Teléfono | Exonerads SENA e
Ik
T SieratY 3 GRLPG EGY IONAL | B - MENDSDE 200 MONTERA £r 52 40-08 = gragenis MONTERIA-LORICEA sy k]
SRS
|DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION e 3
Periodo Clave Tiga Facha Pagn
| Peimin | Safud =p [ sttt Placitla Lmite Pager Saneo Bias Mora | Vator ]
lmaenr [@mien |imessans | 3 241108 | URATE I | BT DAVIVENDA i i s4id00]

RESUMEN DE PAGQ

Dy

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 1514 500,336,004 7
ARL (ADMINISTRADDRAS: 1)
ARL SURA 411 WGIEI0 5
LOF (ADVINIGTRARCRAS: 1)
COMFACCR fuiit 1.1 E91, 080,055 )
EPS {ATMINISTRADORAS: 2j
BUEVA EPLS. EPSI3T P01%, 264 1
-ﬁ.
L EVS0UF 00,751,440 &

2 246,000
i 5216,000
i £94,100
i 554 100
2 554,000
1 534,000
2 554,002
1 §36,000
1 $18,000

0
50

50
0

Pagina 2 de 2

2024711701 10:52 AM
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1990

202

DOTAMAS & MAS SAS =

m‘r R Nit 3014540164 RESPONSABLE DE IVA ;

SR eI LTt A8 ST CRA 2 No 43-04 Cel: 3024329804-3004402587 Monteria-Colombia o

Email : dotamasgerencia@gmail.com &

ol

g

INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL j

GRUPO EGV CONSTRUCCIONES Z S.A.S. 06/10/2024 $ 72.500 5

NIT No.:901613617-3 FACTURA ELECTRONICA DE VENTA £

DIRECCION : MONTERIA 2

D113 2

TELEFONOQ : 3185174397 FECHA VENGIMIENTO ORDEN DE COMPRA F

CIUDAD: MONTERIA PAIS : Colombia 06/10/2024 8

: i

# CODIGO 'DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO. IMPUESTOS VALORTOTAL

1 CADCQ-XL CAMISA DRIL CAQUI TALLA XL 1 Und $ 45.000 IVA 19% $45.000

2 CP-TS CASCO BLANCO 1Und $14.500 IVA 19% $14.500 5

3 GT-CRN GUANTE CORRUGADO ROJO-NEGRO 2 Und $ 6.500 IVA 19% $13000 &

o0

NRO. ITEMS FACTURADOS: 3

K

LIQUIDAGION VALOR BASE TARIFA VALOR FORMA DEPAGO  IDENTIFICACION VALOR

VALOR PARCIAL : $60.924 EFECTIVO 11050501 $72500 &

VA liguidado 560924 19% — _$115_?{i_ &

VALOR TOTAL : $ 72,500 z

B

VALOR (en Ietras) : SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESO 3
OBSERVACIONES

MERCANCAI ENTREGADA SEGUN REM-1688

Persona juridica y asimiladas, Régimen ordinario de tributacion, Responsable impuesto a fas ventas y Agente retenedor (pusde practicar
retencion)

Factura de CONTADQ: Efectivo.

POR FAVOR CONSIGNAR A CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA N°18600001051

Preparado Aprobada Contabilizado Revisado FIRMA Y SELLO

C.C. O NIT.

Sello de firma:

o WHADbIDZAXGUMQTNY gASIHMVRaiysP6Vn/eRVefw 1 ditzfw000W1 GEKIvEYZRBhXs00LNivwRxaorgAce Xaz DBwI38Tqh S TwIBE FNJYTOAmIiggSsp Y fHORi
SMZYB64vBJOUQIrDRTWAITDINOSAVTzdk/UTT 1aPglL YPdeil leKjSZEe 20ih2mSOWKC|RTLBLz2v0S TAIF O23win BEBKPLDIPSM TRJFIAIDUT S opzg Y pPeexipBvi
FBJs+XSIVivQE/QKkepirCmuFIDRyzbpy FaBREGACWWEIUE YV dDke YKV gy 1e GBEIuaBy N2y hiirgperSpaCziQexX HA==

& CUFE: d8764a9ace1189ad47f2290d27a385043e012566076495hdc2a266b1212118367b53b31d92cd333450373cb31d3610d
28, , Fecha emision: 2024-11-06 16:45.27 Fecha validacién DIAN: 2024-11-06 16:45:34-05:00

FRM-025V1

{NIF) Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit B10.000.630-8 www.contapyme.com
Page 1 of 1
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Anexo N° 3
Polizas contrato




MNaclonal de Sequras S A

SUFERINTEHDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBLA

VERIFICA TU POLIZA
Lt

199 ¥

e B naaonal
)50 E PoLIZADE SEGURO DE CUMPLIMIENTO -I dg oy Sros
uTERaE  ESTATAL g
S, i L R %
i =57 CUDAD DE EXPEDICION DIRECCION GENERAL CALLE 94 N* 11-30 PISO 4 NIT.: 860.002.527-9
E]I.‘::..rq» T ! www.nacionaldeseguros.com.co
BOGOTA,DC. TELEFONO (601) 7463219
REFERENCIA SUGURSAL COD. SUGURSAL COGPUNTO DE VENTA RAND No. FOLIZA ANEXO
172077 BOGOTA 11 30 400068689 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAB TIPO DE MOVIMIENTO HOJA
Dia - Mes - Afio Oia - Mes - Afio Heras Dia - Mes - Afo Horas
MODIFICACION 1
3/10 12024 30/9/2024 0000 174412027 00:00
DATOS DEL TOMADOR
HOMBRE GRUPO EGV GONSTRUCCIONES ZOMAG SA S NIT 901 615.617-3
DIREGCION R 52 40 08 BRR SAN GREGORIO, MONTELIBANG, CORDOBA TELEFONO 3007310531
DATOS DEL AFANZADD
NOMBRE GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMACSAS NT 501,613.617 -9
CHIRECCION CR52 40 06 BRR SAN GREGORID, MONTELIBANG, CORDOSA TELEFOND 007310535
DATOS DEL ASEGURADD / BENEFICIARIO
ASEGURADO MUNIGIPEO DE MONTERIA MIT BO0.096 734 -1 |TELEFONG 3152930
BENEFICIARIO FAUNICIPIO DE MONTERIA NIT 800.096.734 -1 | TELEFONG 3192830
OBJETO DEL SEGURO
ANEXO 2
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE INCLUYE PERIODO DE LIGLIDACION DE 4 MESES AL AMPARD DE CUMPLIMIENTD.

1.0% DEMAS TERMINGS ¥ CONDICICNES CONTINUAN VIGENTES

DE OBLIGACION: CUMP-CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

VIGILADO

AMPAROS | vieencwoespe | VIGENGIA HASTA | SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/08/2024 280272025 17.978.45300 40.000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SGCIALES E INDEMNIZACIONES 3082024 0T 17 976 453.60 0,06
LARORALES
ESTABILIDAD DE LACBRA 3011072024 21012025 17.978 453.00 000
ACLARACIGHES
VALOR PRIMA GASTOS VA TOTAL A PAGAR FECHA LIMITE DE PAGD No DOCUMENTO PARA PAGD
Dia - Mes - Afio
SE136T
$ 30.000,00 50,00 $5.700,00 % 35.700,00 0411072024
i}
VALOR ASEGURADO TOTAL VALOR ASEGURADO EN LETRAS §
$ 53.935.350,00 CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCOD MiL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS %
INTERMEDIARID COASEGURO >
= NOMBRE cLAVE % NOMBRE COMPARIA % VALOR ASEQURADC
1. 45ES AGENCLA DE SEGURDS LTDA 2637 100,00

FIRMA AUTORIZADA
NACIONAL DE SEGUROS S.A.

TARIFA ICA 11.04/1000

CAMALES DE ATENCION:
7 Calim 5381130 Piso 4/ Bagatd [.C.
. () 746 3219
e -

5 W W’ﬂ"&!mwrﬁﬂ;ﬂ L
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/ FIRMA TOMADOR

DEFENSOR DEL CONSURMIDOR FINANCIERD:
¥ Cra 15 7334 Ed Catame. Of. 202/ Bogoté D.C.
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3137083800
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1998

No. POLIZA ANEXO SUCURSAL FECHA SOLICITUD CIUDAD DE EXPEDICION
400058689 2 BOGOTA 3 M0 12024 BOGOTA, D.C,
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA TIPO DE MOVIMIENTO DIRECCION GENERAL ~ CALLE 84 N° 11-30 PISO 4
00:00 Horasdel 30 /g /2024 | 00:00 Horasdel 1 /11 /2027 MODIFICACION TELEFONO 7463219
TOMADOR GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC SAS MNIT o901 613617-3
DIRECCION CR 52 40 06 BRE SAN GREGORIO, MONTELIBAND, CORDOBA TELEFONO 30073710531
ASEGURADD MUNICIPID DE MONTERIA MIT 800095734 - 1
DIRECCION CL 27 CR 3ESQ, BOGOTA, D.C., DISTRITO CAFITAL TELEFONG 3192930
BENEFICIARIO  MUNICIPICH DE MONTERIA NFT 800.095.734 - 1
DIRECCION CL 27 CR 3ES0, BOGOTA, DC, DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3192930
ANEND 1

FOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXD SE ACLARA QUE EL ASECURADD BENEFICIARIO DE LA PRESENTE POLIZA ES MUNICIFIO DE MONTERIAIDENTIFICADO CON NIT 800096734-1

LOS DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES

OBJETO DR LAPOLIZA

AMPARAR EL PAGO DOE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS ODLIGACICHNES ADQUIRIDAS EN DESARROLLD DEL

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

FIN POLIZA

CONTRATO No SA-SIM-D3D-2024,

GG OBIETO ES

DIRECCION DE NACICHAL DE NACIONAL DE SECGUROS SA ES CALLE 84 8 11 - 20 RS0 4 BOGUTA D.C. COLOMBIA

1
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL
de sequros

EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

NIT.: 860.002.527-8

YEENAVIDES

S % CIUDAD DE EXPEDICION DIRECCION GENERAL CALLE 94 N* 11-30 PISO 4 :
R e www.nacionaldeseguros.com.co
BOGOTA, DC. TELEFONO (801) 7463219
REFERENGIA SUCURSAL COD. SUCURSAL COD.PUNTO DE VERTA RAWO o, FOLIZA ANEXO
172198 BOGOTA 11 15 400058680 2
FEGHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS TIPO DE MOVIMIENTO HOJA
Hriras
Dia- Mes - Afe Dfa - Mes - Afio Dia - Mes - Afia Horas
MODIFICACION 1
7110/2024 30/9/2024 00:00 317102024 00:00
DATOS DEL TOMADOR / AFIANZADO
< | MOMBRE GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC 5.A 5 NiT 901613617 -3
w
@ | DIRECCION TR 52 40 05 BRR SAN GREGORID, MONTELIBAND, CORDOBA TELEFONO 3007310531
? DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
3 | ASEGURADO GRUPE EGY CONSTRUCCIONES ZOMAG SA S NT 901612617 -3 | TELEFONO 3007310531
5 | enericiaRIo TERGEROS AFECTADOS T 000,000 000 - 0 | TELEFONO 1000000
L1}
= AMPAROS | suBLIMITE POREVENTO | SUBLIMITE POR VIGENGIA_ SUMA ASEGURADA | vaLOR PriMA
PREQIDS, LABORES ¥ OPERALIONES -PLO T£.000.000,00 260,000,000 00 260 000.000,00 000
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 39,000 060,00 TB,000.000.00 78.000.000,00 0,00
GASTOS METHCOS 5 000500.00 1000000000 10.000.000,05 o.M
PERIMCICIOS EXTRAPATRIMONIALES 35000 000.00 THO0G,000.00 TEH00.800.00 450
RESPOMNSASILIDAD CIVIL PATRONAL 35,000.000,00 TE.000,050 00 78 000 800,00 0,00
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROFICS 32.000.000,00 78,000 000,00 TE 000.600,00 0.00
#
g
g
i
£
= =t
i3 DEDUGIBLES
5 g, _"‘ED&DS. LABORES Y OPERACIONES -PLO 10,00 POR CIENTO DEL VALOR DE LA PERDIDA MMIMO 5.00 SALARICS MINIMOS MENSUAL ES | EGAL ES VIGENTES PARA TODA Y CADAFERDIDA
:
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 POR CIENTO DELVALOR DE LA PERDIDE MINIMO 2,00 SALARIOS MINIMOS MEMNSUALES LEGALES VIGENTES PARA TODAY CADA PERDHDA
T} PERILCICIOS EXTRAPATRIMONIAL S 16,00 FOR CIENTO DEL VALOR DE LA PERCESA MIING § 00 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA TODA Y CADARERDIDA
g HESPONSARLIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 POR CIENTD DEL WALDR OE LA PERIIDA MHENG 5 00 SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES PARA TODAY CADA PERDIDA
: VEHICULOE PROFIDS ¥ NG PROPIOS 10,00 POR CIENTO DEL VALOR DE LA PERDIDA MNIMO 2 00 SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES PARATODAY CADAFERDIDA
0
>
VALOR PRINA GASTOS ivA TOTAL A PAGAR FEGHA LIMITE DE PAGO No DOCUMENTO PARAPAGD |
Dia - Mes - Afio
§0,00 $0,00 $0,00 $0,00 08/10/2024 801813617
VALOR ASEGURADO TOTAL VALOR ASEGURADO EN LETRAS
$ 260.000,000,00 DOSCIENTOS SESENTA MILLONES PESOS
= INTERMEDIARIO COASEGURO
NOMBRE CLAVE % NOMERE % PARTICIPAGION VALOR ASEGURADD
FARES AGENCIA DE SEGUROS LTDA 4837 100,00

- L

/ FIRMA TOMADOR

FIRMA AUTORIZADA

NACIONAL DE SEGLROS SA.

WA REGIMEN COMUN- ACTIVIDAD ECONOMICA 6511
TARIFA ICA 11.04/1000

g CAMALES DE ATENCION: o DEFENAOK DEL CoNsUMDOR ERNANCIERD:
Colia 948 1130 Pio &/ Bogotd 00 , 2 (9] Cra 137234 Ed Cotania Of 202 /Bogets D.C
- (B0 745 3219 Pague e linea an; [ ASA&’AI F o {801) 925 0801

' 0 www.nacionaldeseguros con.co S B FLeR 3437903600
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2000

nacional
Bl" de seguros
DIRECCION GENERAL CALLE 94 N 11-30 PISO 4
TELEFONG Zaesanm waw,nacionaldesequros.com.co
No. POLIZA ANEXD SUCURSAL FECHA SDLICITUD CIUDAD DE EXPEDICION
= : - - Y
400058680 2 BOGOTA 7 10 2024 BOGOTA, D.C.
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS TIPO DE MOVIMIENTO
Dia - Mes - Afio Horas Dfa - Mes - Aflo Horas
30 9 2024 00:00 31 10 2024 00:00 MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR { AFIANZADO
NOMBRE GRUPO EGV CONSTRUCCIONES JOMAGC S A S NET 901,613,617 -3
DIREGCION CR 52 40 06 8RR SAN GREGORIO, MONTELIBANG, CORDOBA TELEFONG 3007310531
DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARID
ASEGURADO GRUPO EGY CONSTRUCCIONES ZOMAC SA S MT 901 613 617 -3 | TELEFOND T3
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS T DOG.0O0.000 - 0 | TELEFOND 1000000
ANEXO 2.

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE INCLUYE COBERTURA EXPRESA DE PERJUICIOS POR DANO EMERGENTE Y LUCRO GESANTE
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NC MODRIFICADOS CONTINUAN VIGENTES

ANEXQ 1:

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARA QUE LOS BENEFICIARIOS DE LA PRESENTE POLIZA SON TERCEROS AFECTADOS Y MUNICIPIO DE
MONTERIA MIT 800096734-1

~ASEGURADO: GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC SA.S; SE TENDRA A MUMICIFIO DE MONTERIA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y

JANDO SE LIMITE A LAS INDEMMIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LO DANOS CAUSADOS UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA GRUPO EGV CONSTRUCCIONES ZOMAC SAS. EN ESTE SENTIDD SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E
INDEPENDIENTE DE MUNICIPIO DE MONTERIA.

BENEFICIARIC: TERCEROS AFECTADOS ADICIONALMENTE, SE TENDRA A MUNICIPIO DE MONTERIA COMO BENEFICIARIC SI, PARA EFECTOS DEL
SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CiviL DE
NATURALEZA CONTRACTUAL.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES

OBJETO DE LAPOLIZA:

AMPARAR LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A BIENES DE TERCERQOS Y O LESIONES A PERSONAS QUE SE PUEDAN

CAUSAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.Q No SA-SIM-030-2024, CUYO OBJETO ES: MEJORAMIENTC ¥ MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA CASA LUDICA EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

FIN POLIZA

IRECCIN Df ARCICTER S SECUIROS A BN OALLS 508 11- B0 P04 S0G0NA D0 S oanies A HER S



