
I SecfMada de Saíuá 

f S u M I n s g i x b d e S e n t ó o s d e S M 

C e n t n >Ór i a ) f e E . S X 

SÜBRED OrTEGRADA DE SERViaOS D i SALUD C E N T R O O R I E N T E KSM 
A P O V O - GESTIÓN DE INSUMOS Y A B A S T E C I M I E N T O 

F O R M A T O I N F O R M E Y CUENTA DE C O B R O 

CÓMGO: AF-U-Fr-014 VERSIÓN:» FECHA: 2S2»«5-a4 

I. DATOS CF.NERALES !)EL CONTRATO 

H c a x m U T O - O I S : 

N a a M K d d C M r a d i U : 

Proceso al qne per tenece : 
Unidad a la (|a« per tenece : 

G E S T I O N D E U R G E N C U S 

E R L E Y M O N T E R O C A I Z A 

U M 0 E S SANTA C L A R A 

de : B O G O T A 

F c t k l l B c i * : Fecha Terminación incial: 

R e n u n e i l d e 
cont ra te 

VALOR BsrClAL 
W L CONTRATO 

ADlOÓfí/ 
O T R O a 

V A L O R 
AOICIÓ.V C D P F E C H A D E 

I N I C I O 
F E C H A nv. 

TERMINACIÓ\ 
1 
2 
3 
4 
5 

7 
8 

10 
n 
12 

V A L O R T O T A L 
B E L C O N T R A T O 

S 10.186.138 

Valor Mensnal : 

PAGOS R E . 4 L K A D O S 

S 7.162.128 

Valor a cob ra r ; 

%CTA 
M E S BK 

CUENTA i>i: 
C O B R O 

V \  OR \ 
Pi(,.\H 

V A L O R P A C O 
S E G t R l U A U 

SOCIAL 
M MKKOOKI ' I W i l . l . A 

1 ENERO $ 0 SO 0 
2 FEBRERO SO $ 0 0 
3 MARZO SO s o 0 
4 ABRIL SO $ 0 0 
5 MAYO $ 3.978.960 $285.600 9406242178 
6 JUNIO $3.183.168 $285.600 9406826945 
7 
» 
9 
10 
11 
12 

SALíK) D t L ÍOMRA ÍO 

S 3.024.01© 

2. INFORME DE ACTIVIOADES REALIZADAS Y AVANCE EN CÜMFLÍMiKN 1 0 DEL OfíJí TO ÍJir í O M R A TO 
O B J E T O D E L C O N T R A T O 

P R E S T A R SUS SERVICIOS DE A P O V O DE M A N E R A P E R S O N A L ¥ A L T O N O M A , EN Slí CONDICIOIV DE E N F E R M E R A PARA LA E J E C U O O N DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN L O S P R O C E S O S DE GESTION 
H O S M T A L A R I A . U R G E N C I A S V Q U I R U R G I C O S C O N F O R M E A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED 1?<TEGRADA DE SERVtOaOS DE LA SALUD C E N T R O ORIEffrE E 3 . E . 

R e k c i d n de actividades p a r a el per iodo: Desde: 202(W6-Ol Hasía: 2(í2(M»6-30 

Identificar las infeccunes asociadas a ta aleocm en salad 

DESCRlW l6N|>Et;PKS\RR<)lIxy 
jt;A<:jóN 

loíbnnar la ecolucisi ciiiuca, 1 ^ actívidmles realizadas y tas pendientes, el estado de ios 
equipos, el nivel de exis^stdas de ÍUSIUIK», el imeataño del scsricío y d d carro de paro, los trasladas. 
il^resQs, r^actOKs íatmlia-psciratte y demás relBciimadK, con el fia de 
im^cHcionaraIt im>oariT3Btelainfimaci<mnec^giaparate 

Recibo tun» es el ŝ ricío de wg^m en el a 
de pasillo 2 y se fime d litm) el 
p^-sonal aanl iar . 

PBOlJi 7 0 O ÍA lOENí lA 

Investigar el tipo de infección, ^ o i t e etiológico, {acdores de riesgo paia tníciaraccicHUS de 
cmml identíficar y emtlir alólas ̂ aiknúoiógicas para direccionar méjüdas de coatíxA De atwrdo con ta pab^igia, la eveJuctoB y las Mdeoes medicas para definir lo (pte se debe ejecutar. Realizar p im de atenc»̂  de en f^mena de 

Paiúcipm en la investigación de btobss y efectuar notificación inmediata y 
c^ligatoria de infectatmes iim^ahosiMt^arias en caso de confirmación y ̂ etaicióa de las 
intCTvaicicH!^ requeridas-

Distnbuú- les packntes y Iss actividades específicas del smício que deben d^arrOllar de ac«enlo con el 
plm de cuidados de cad paciente. 

Realizar la asignacicai sonaoal al per^mal a 
cargo dei sravícío de i n ^ t K t ^ adultos -
pasillo 2 y dejando evUeocias sa ei litHt> de recibo 
y raiin^ de tumo. 

V e l v p o r eicooq)! 
rê )ecío a ÍAAS. 

o de la «xmatividiid Institutñonal, local y naci(Mtal Prcmo\'er la reciqwractan del pac»â . 
Administrar y actoalizs- medicaiientos ea Ú 
ftsmm mamai de la ínsl̂ uctóa y sa del«do 
rc%istFO em la historia dáñca, adanás re^izar 
coidados de (arfenama de forma i n t c ^ 

Asa^zzB la infi»mación d d conqxxtamief^ de lAAS junto I n f e d t d c ^ o l a s 
ê KsáaKdâ  involucradas CT el mango ^k» casos. _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Teasx m cuaita las e d e n e s medicas, la ê ûcrón y los reportes d i ^ o o s i k o s para valorar la CVOIIKÍOO 
pélente y garantiza' int̂ idídad m el manejo de la infismacioa 

ReaHzí kccms con d deÍ»do rEgistio en ^ 
ser^cio g^eeociafi aéiltos 
Dtgar registro eo Bbro de recÜ» y e n l r ^ (te tumo 
f^sinfeccitm trammal y asistir a 
ĉ iacitack»es de los ¡»icA>colos según 

Paitkápar en la vigíl»Kia del cm 
IBUcedtmíentos y nwmas de biffii^uridad. 

oto de I(» {Hotocolos o goías de Dqjar cc»stancia científica y legal de lo atSuado. 

PaiticyMT íH! los iprocesos ĉ pacdacirá para e\í de la mstitucíón. Cais<riid]n-la iffodaccíaa de la anidad y las ^ec i id idades . 
Educar a los Sainiliares y pacientes sobre los 

mistrarlíX-
Senealíza registn} de asistencia pw cada 
retmion y venficar qijc dichas íurtivtdades se Asisik a las reuniones seanetss»». Asistir a las reuniones maisBrfes wdinarias y ê Oiwtfdinarías coaa to sea n e c e s ^ . 

Rea l i za el legísiTO y el envió i q x ^ ^ sdicitados por la 
Incitación u o t m ^ d a d e a , Para d d ^ a r n ^ y f(mnacÍOT del recurso humano en salud. 

Se realiza aotÍficaci<:ai de ev«^ adverse» 
pormedio de intranet WhMsAfq), vía 
teiefemíca e-t.c ^ 

Notificar lís sucesos (te calidad que se i»esei^ en el smício. Mgorameflto cmíinao de la calidad de la alemcioii d d paciente. 

Participffir CB los Málisis a ios q¡im sea amvocados. PnHnovE? procesa» ás mcjoramtaito coittinuo. 
R^oci^izaciofl de ^socesos para el 
tâ crvniaiío etmtíBuo ̂  servicio y el 
jgMMldaCSB^;_______^^ 

necraidad del paciraite y se d^a evidoióa OI ^ 
l i ^ n a ejecuto d m a n ^ 

Accm̂ xútar y observar la ii n de las 3cci<M(cs de nKifoni t^&iidas para los Realizar k» pedidos con oportunidad y eficiencia, vehir por el u-so rscicnal de k» míanos. 

Pifftic^w en la diiboraaóa y actualización de los manuales de n m n a s 
proce^ttmxáos y iHotocdos asÍ5tea«al̂  del área. Unifica o i ^ i f s en el desarrollo de las actividades. 

SocializadcHi de î ocesc» para d 
mejcs'mnkaito de nomias.procetbmi ilosy 

Mant£»^ Í3 r e s m ^ de la infon& í̂ón COTOcea- y plantear nuevas altoaativas de diapKKÜco y raancfo de k» paciaites. 
Mantrat^, r^^Ktar la üttínudad y reserva d ^ 

paciente. 

, InfiMinar a! sniiervistn' del ocKitrato cui Velar por eís. ito de los ra imas de biosc^t^^ad, salud ociqucional, g e ^ 
Cumplimiento y SQguimiatfo (fe t"^}toolos de 
acuerdo al uso adecuado de EPP e insumos, salud 
ocupacioi»l y g e ^ m aî ráaal (fad s ^ i c i o . 

16 AsístíralCfflmíéfastitucioDtíytócnicoDislrftaldeÍnfeccia«»i«r̂ K>ŝ  Asistir a las rrani<Hies n^isuales csdin^as y eTtinKffdinfflias c u r a t o 
Se realiza r ^ i s t r o de asúd̂ tda por cada 
reunión. 

CHuerviidmes: 
Se reliza tunicK adicitmales días 05 y U de Jmnode 2020 en ei sexvisso de Pasillo 2 

Se anexa certificación de pago a Salud, p e n s i l y ARL. 
En de tener cordato nuevo se debe anexar traid}^ la (xrtifrcacíón b a i K ^ con k 

- t 7 
c e . 

V I S T O BS K N O S U P E R V I S O R O E C O M R A T O S 

M M .lOH.VN'A A I . V \ R K Z Rl \>*irr>^ 
CAK(i<): E N F E R M E R A A? 
HRM.\ -.. xJílBfPíx/..— 



m a p o r t e s 
e n l i n e a 

Planilla Resumen 

I d t n t l t k M M n d v l U n n S s e t i l C t a i t A p o r U n t * S i M u m I P r i m l ^ l M m c l m C l u M - D t ^ r t i m t n t e 

ce 1 0 1 I M 1 M I M O N m a C A H A t M I Y INMHNDKtm i e O O T A ' I O a O T A D . 1 , 

D A T O S G E H E M L Í S D B . A P O R T A N T Í 
T i M f t m I m i w n d o U N A t 

P A T O S G E N t R A U S D E U L I Q U I D A C I O N 
C t a v t T U » 

P I M U I * OlwMin V k t o r 
H « 7 7 « M O M M M S H l O / M / t t UNCODCOCCIDINn » N , M O 

MWHWNMI'AaO 

A F P ( A D M I M S T U D O I t A S ! 1 ) 

P O R V t N f f i 

A R L ( A O M N I S T R A O O l t A S ! 1 ) 

S E O t f f i O S B O L I V A R 

E P S ( A D M K H S T R A D O R A S : 1 ) 

C O M P E N S A R 

A F I L I A D O S V A L O R L I Q U I D A D O I N T E R E S E S M O R A S A L D O S E 
I N C A P A C I D A D E S 

V A L O R A P A G A R 
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