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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL

EMPLEOQO”.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar
el sector econdmico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el mercado relativo al
objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacién se presenta dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

PR

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

Sector primario

Sector secundario

Sector terciario

El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba aquellas
actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna
conversion.

La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se
define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencion de productos
vegetales a través de su cultivo.

El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division clasica, es el sector secundario
(industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer
sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector
encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacion
con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a
las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el
comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas
productivos.

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO EN EL MARCO DEL PROYECTO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA
GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO?”, se encuentra ubicado en el sector terciario.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual,
se encuentran ubicados de la siguiente manera.

SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de gestidn, servicios
profesionales de empresa y servicios

80000000 80111600

801.19000 Servicios de Personal Temporal
Servicios de

Recursos Humanos

administrativos

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2: Colombia es un estado social de derecho (...)
significando que el estado colombiano esta sometido a la ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia
de esta regla o principio lleva a afirmar que el estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues
el poder debe tener limite en las normas juridicas y la aplicacion del principio de legalidad por la
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administracion lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la constitucion y las leyes
vigentes.

Por ello la administracién publica, en este caso el municipio de Armenia Quindio, al momento de realizar el
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y asi cumplir con los fines
del estado y los principios de la funcion administrativa, previstos en la constitucion politica en sus articulos 2
y 209, debe tener como objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesia reconociendo que los destinatarios finales de las
actuaciones de la administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el estado para materializar sus
derechos y garantias; situacion a la que no puede ser ajeno el municipio de Armenia Quindio con sus
respectivas direcciones y dependencias.

Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo Econémico, en los programas y
subprogramas que hacen parte integrante del eje estratégico de buen gobierno, y habiéndose destinado los
recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del
objeto contractual, se procedera a contratar un profesional para que ejecute dicho contrato.

En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del municipio de Armenia, no cuenta con
los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la certificaciébn entregada por el Departamento
Administrativo De Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratacion
directa, contratar servicios profesionales de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015,
advirtiendo que dicho personal actuard como personas particulares a quienes se les encargan tareas
determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes.

Asi mismo, el contrato de prestacion de servicios profesionales se ha convertido en el pais en una
herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo que, en el caso particular del municipio de
Armenia, ha venido presentando un fendbmeno de disminucién de las fuentes formales de empleo y un
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y sub empleo. En este panorama, es el estado a través
de sus entidades territoriales y entes descentralizados el que mayor numero de empleos provee, siendo la
principal fuerza empleadora las entidades publicas bien sea a través de los empleos de planta de personal o
a traveés de los contratos en sus diversas modalidades.

ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2024*

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
MNoviembre (2016 - 2024)
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1 Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
dos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Mota: datos expani

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

! Boletin técnico Bogota D.C., 27 de diciembre de 2024
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de

ocupacién fue 58,5%.
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elabaradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7%
y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacién
se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global de
participaciéon se ubico en 66,5% Yy la tasa de ocupacién fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la wvariacion de la poblacion
ocupada segian rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad MNoviembre MNoviembre Distribucién Variacion Contribucién

2023 2024 9% 2024 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Administradon pablica y defensa, educacion y atencion .
2.784 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10.7 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0.5
Comercio y reparacion de wvehiculos 3975 4078 173 103 o4
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de G I 28 . 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

N i 2040 2078 B.E ia 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 7.5 a7 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3288 139 -41 -0.2
Actividades profes: o!wzles cientificas, técnicas y | aa - 0o s s
servicics administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1.8 -68 -0.3
Construccion 1.642 1.496 6,3 146 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.
p.p puntos porcentuales

Poblaciéon ocupada segun posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Nowviembre Distribucion WVariacion Contribucion en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 12
Obrero, empleado del gobierno 837 928 3,5 91 0.4
Empleado domestico 701 730 31 29 o1
Patron o empleador 549 678 2,5 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 3.4 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 41,3 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.
p.p puntos porcentuales.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 civdades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes noviembre 2024
Total nacional

Para noviembre de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de personas en el
total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en oficios del hogar (54,3%), y estudiando
(25,6%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional
Moviembre (2023 - 2024)

Total Nacional
MNoviembre MNowviembre Distribucion Variacién Contribucion

Tipo de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabaje  14.281 14.627 100 346
Oficios del Hogar 7810 7.938 54,3 128 09
Estudiando 3470 3.745 256 275 19
Otros® 3.0M 2944 20,1 -57 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

Otros™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencidn o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p- puntos porcentuales.

Mota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) OCTUBRE DE 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023
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Fuente: DAME, EMS.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector

servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
Clasificaidn ClIU Rov. 4 AC. . ingeeace par et e Mo i B
Seceitn Divisitn Deseripeian Warlscien (%] © P
H Divigitn 53 Al SCETTI SN ¥ atividades g, ¢ 137 a1 07
oo plemantarias al ranspore
H Diteisitm 53 Caimed y serdacios de mercajeria 13,5 139 am -
I Divisitn 56 Restaurariis, catering y barnis &0 54 0z 05
) Déwsitn 58 Actividacks da edcan 42 27 22 7
Diwisidin 55, axcepto. Produccsdn de pelculas cinematogradicas y
) -8 . )
Dase 5520  programas de Tekdsen - i = 2
s Diwisitn 60 y Olace  Adividackes dep.wn-gra'nan&n ¥ Transmisin, a5 - an 07
6391 agencias da noticas
] Divisitn 61 Teleoomanicacionss 32 ET] 06 00
Diwisicin 62, Divisan
s JR——— Detarrolle e sktemas  formakoos y 4z 28 14 0a
rocesamenio de datos
5391
Seccicn L. Divissdn
6E - ) -
Inimsabiliar al lar  da inaria
LM Saceitn M. ﬁquim' =3 L mag Y s 04 a7 05
Divisicnes 7710,
7728y 7730
Divissanes &89, 70, ) )
Actividacks I tifeca
M 71,72, Clisa 7320, " profesionalis  centieas ¥ i 222 01 o1
Divisitn 74
] Clasa 7310 Pubcidad 45 48 oo o1
Divisiones 78, B0 y
Actividades e empheo,  seguridad @
M a, l .o " ' 2 oo o
“:“I"";; R eestinueitn privada, Servites 3 edificos & =2 a
N Clace B220 Actividades de centros de Namadas [(Call 65 &5 an o0
SRR
. Actividades adminsirativas y de apoyo da
Diwiakin B2 axcigto )
M J— oficna ¥ otras achedades, escepio call 194 185 oo 0s
R
P Grupo B54 Educacitn superion privada 66 63 oo 03
a Clase 8510 Sakid Fumana privada con internacion 12,4 12,1 03 00
Diwisidin BS anoegtn . .
a e Sakid Fumana privada sin stermacsin 0.0 53 a7 00
Divisionis 90, 52, Diras servidos de srreEnEmiento y oros
5 93,95 ¥ 96 e 102 0 L5 LT

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos parcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
tevtal.

de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seqin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F f octubre 2023
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Dt 74
w Case 7300 Fuishicata 72 14 -E3 -3
v sirwns. TH, 30 _ .
N BN wmepie lace sk g4 dmglio, seguidad @ o o 18 ET 27
=130 g prTeacla, e & e
N Oase 8220 Acthdclodey da carfms iy Benaden B0l gy 18 43 s
arrle |
N Acticladn admnolrativic § e apowo de
Divitiimn 32 smcapan > .
H P oficing ¥ ovas actvidedss, ssoeen call 34 o3 45 -z
arrie
" Grape E54. St aid coprior [ e sl za 1.0 A7 o1 0z
a Clasa 3610 St froaviir forvdactis €aeh ke i fn 19 10 03 T
Dviti it 36 e agrlis . -
a i Saduad hoavar privada sin e nacin A7 a5 1.1 a1
5 Dre i ook D01, 52, D GRS S T Ol ag 18 0z Ty

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

=* Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones TE, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=** Personal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854
Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contrbuciones frente a la vanacion

total

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024F / octubre 2023

Paricnl otupids sin o =
Clasificacidn CHL Rev. £ A.C. agarsisa Furmanunte Temporal diracie. o
Barcibn Dibwis il Dk cripeidan ‘sariacidn (%) Canitr Buddn (PP
H Diviiten 52 .Nn-umumim.m ¥ activicdaes 127 &2 cg
CoFgleTrsTLar S 3 NG
H Diviain 53 Ciowriad i Senicios oo Mk aana 137 a0 47
i Dviaidhn 56 Rt s, cataning v Danas ([k:] 54 E5
] Chviidin S8 Actividkades de edickhn a7 5T A
N Diviein 59, ssdepto Produccedn oo peliculs cnemaiografcas v 128 &8 &1
Clags 5920 programas & ket b .
] Diviein &0 v Clase Adividades de programacidn y Imansmikn, 52 53 01
E39 agaredias da falicia = = :
] Civiaidn &1 T e V] i 4.1 55 14
Divicidn &, Divicidsn
i E;ﬁ ) u:' Desarrolls o sistermas  informmdtom 3 - 22
i el T T p— L =
E391
Seccatn L Diviidsn
™ — ||'||'|'|5H:\|||i'|i'i alguild de maguinafia ¥ &5 13 o6
D v e Trio, po
TTEay 7730
Civisiwrws 63, 70, .
° Anivickdes ol I T
Mo 7Y, 72, Gl 7320, OO OO GRHERSE Yy 53 52
Diviidn 74 "
Lt Class T390 Pusbdicidad 170 10,7 63
. :'I'"”' i T4, g':' ¥ hoividades  de  emplos, segwickd @ . . . )
8 I'mmm i imvestagac & privada, senacios a edilicios ! ’ 4
H Claca 8220 Adividades de cenbics e Daimaadas (Call 77 31 o6
Rl
o Aaividadis adminicirativas y o8 apoyo de
Diviein 82 sscspin . L.
H Class 8220 oficiia y oWas S0hidade, dpln o TE 42 34
Canlar
[ Grupe B54 Eebucacitin supesicr grivacda a3 1 14 57 |
v Class 8610 Salud Fruamana privada oon nemacidn &E 4.4 22 -
Divician BE ssooepia . . 1
o Y Salsd Frafiana privada 5in inbernacdn a1 3T 44
Divisiorws 90, 32, Owon servicion o efinetenimiento y olros
5 B Q, 43 B2
93,954 96 sarvichos . i

Fuente: DAME, EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agendias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones TE, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la secoon P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, seguin

Secretaria de
Desarrollo Econémico

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

subsector de servicios
Total nacional
Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasficackin CHU Rowv. 4 AT

Wariscidn (% Afic comida

Parsonal
Seccion Diviskon Dhesoripcitn Ingrascs Coamacies Soba Salarios™
H Divicién 52 AlTIZCenan en ¥ actividades B8 0,1 114
complamantarias al transporte
H Diwisidn 53 Corred ¥ serviclos de mensajeria 9.9 5.5 9.2
I Dirisidsn 56 Rastaurantas, cataring y baras 57 0,5 11.0
1 Divsidsn 58 Actividades de edicidn 24 T4 -
¥ Drvisit 59, ascapto Produccitn de paliculas dnematogeaficas i EE 0E 106
Clase 5920 programas de television ! !
J Division &80 y Clase  Actividades de programacién y o trancmisisn, 10 a5 1
£3291 agencias de noticias ’ !
¥ Disisidam &1 Talecomueni caciones 2,1 ¥ ] 85
P DHvisicn &2, Division 63, Desarrolle  de  sistemas  informdticos v 4B o3 BE
axcepto Clase 6391 procasamiento de datos ! :
Saccion L. Divisidn 68
Sacchdn M.
LM Inmobiliarni abguiler de magquinaria i 5 2.8 T3
Divisionas 7710, 7729 y R < L -
TTI0
Divizsionas 69, 70, 71,
kA 72, Clasa 7320, Divisidn Actividades profesionales centificas y téonicas 30 54 10,5
T4
Bl Clasa 7310 Pubdicidad 6,1 0,03 15,1
- Divicionas 78, B0 y 81,  Actividados da emples, seguridad @ 58 &5 143
axcepto Clase B130 inwestigacidn privada, servicios a edificios
- Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 14 5.4 73
Caftar])
. Divisian 82 excapto  Actividades administrativas vy de apoyo de 74 o= 116
Clasa 8220 oficdna y otras actividades, excapio call canter : :
P Grupo B54 Edducacion superiorn privada 9.5 2T 96
Q Clasa 8510 Ealud hurmana privada con intarnackon 18 o4 8.1
Diwizkan 36 excapto r
Q Clase 510 Salud hurmana privada sin internacksn B.6 0,6 10,2
- Divisiones 20, 92, 93, 95 D‘:ru.cs seTviCios die entretenimients y  otnos 75 - -
¥ 36 servicios

Fuente: DAME, EM3
P Crfra provisional

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agendias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
octubre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rew. 4 A C

Wariscitn (%) Doce meses

Feraonet

Secclén Diwisién Descripcién Engresos e w—aate S b
H Diwisicn 52 AL s et ¥ Acthidace: EE 0.1 115
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Corren y servicios de mensajeria a0 &0 a0
1 Divisicin 56 Restaurantes, catering v bares 6.8 o7 1.1
3 Divsicn 58 Actividades de edicidn -0.3 &1 ER
Dhivision 59, excepto  Produccién de peliculas  dnemaiograficas y
i} . -B8 1.1 9.2
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisicn e e s
s291 agencias de noticias
i) Diiwisicn &1 Telecomunicaciones -1.7 5.2 s
| Division 62, Division 63, Desarrolls de  sistemas  informaticos v - o4 ot
excepto Clase 6391 procesamiento de datos " -
Seccion L. Divisicn 68
L Dulsi:::::: :',,29 , Inmebiliarias, alquiler de maguinaria y squips BT 20 a0
7730
Divisiones 62, 70, 71,
L] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técnicas -023 -4 8 108
74
Lx Clase 7310 Fublicidad 5.6 o7 148
. Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e - . par
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios . .
. Clase 8230 Actividades de centros de Mamadas (Call 51 .3 az
center)
. Divisitn 82 emcepto  Actividades administrativas vy de apoyo de 7.4 o T
Clase 8230 ofidna y otras actividades, excepto call center ‘
" Grupo 854 Educacion superior privada .4 24 s
=] Clase 8610 Salud humana privada coon internacion 121 1.1 an
aQ D'”"‘;ﬁ::‘g&':?p‘“ Salud humana privada sin internacian 8.2 0.3 10,2
. Givisiones S0, 92, 93, 95 Obros servicios de entretenimienio y otros 77 0w 102

¥ &6 servicios

Fuente: DAME, EMS
® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a traves de agencias de suministro de personal.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion negativa
de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacion con octubre de 2023.

Gréfico 1. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales cientificas y técnicas Total nacional
Octubre 2024°

W Variacidn (%) LlContribucion [PF) Ml Variacion | 3] LiContribucidn (PP)

09 ¥ e g—
| I 0,5
(1] <50 0
4.1
&7 £4

i . e .
01 a1
50 ang | 66 66
ALD - A58 o
50 - 200
20,0 =0
20,9

%/ PP
%/ PP

250 4 <224-F24 24 -IXZ

=300 —_
-26,8 s
£l -350
Ingresos totales  Ingresos por Wenta de Otros ingresos Personal Permanenie Temporal Agencias
sarvicios mErcancias ooupado total® directo

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
DICIEMBRE DE 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024

10,00 928
9,00
8,00
7,00
£
2, 600 520
g 5,00
4,00
P
3,00
2,00
1,00 045 0,46
0,00 I 4
Anual Mensual
W2023 w2024

Fuente: DANE, IPC.
RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registr6é una variacién de 5,20% en comparacion con diciembre de
2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por ultimo,
Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio hacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%),

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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Recreacion y cultura (-0,21%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,93%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2y fraiel]
Drvarrws da Gisle P (e foiracn %) e Wi () ok b s
Pa carieiins Peraniusis
Elcacin 441 141 4% ez 241
Pl bar b 1y b 943 b 13K T.ET 085
Ay oud, sech coles gas poolos ot s 53512 ] 284 B8 313
Bisbvtis sbosiiic i i mbacn 1,70 1nas 1B 5587 ala ]
=T ih 040 i, 58 554 1]
TOTAL 110800 o8 928 5.2 530
Teiafrapeili LHE ] 54T 196 519 ]
s i cle i s 53 pali [ k] 8,18
Alruribrs § belnis o weslide s 1806 580 (i) 23 0E3
In.mm bk pa o lEocEs W S E ST S - . 437 218 "
Poardis &o vl y call s 308 533 a7 P ] =L
Fiscimicen y cullri im 10 .24 -1 S|
ol s i CoffuRRSECEn 433 iz 0,08 0,43 003

Fuente: DANE, IPC.
HNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales
en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacién anual de las subclases que més
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%), transporte urbano (8,21%), combustibles para
vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(8,05%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%), suministro de agua (7,30%) y chocolate y
productos a base de chocolate (61,58%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: huevos (-
9,85%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-
23,46%), tomate (-14,96%) y aceites comestibles (-6,08%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual

Por principales subclases
Diciembre 2024

Conirbucits Punios

Subcimss Warission (%) F——
Luriendd imputaco 7.30 0,51
Ayriendo efactive 7.55 0,85
Comidas en estnblecimientos de SErcio & I mesa y aubsserico 812 0,59
Transporis urbano &M 0,37
Comtusbbies para vehiculos ETT 0,23
Frutas frescss 1740 0,20
Comides prepsradas fusrs del hogar pars consums nmedatn Bos 0,18
Educacihn présescolr y basica primana 1z 017
Suminisiro de agua 7.0 0,14
Chocolibé v piodiptics & hase d8 chocolabe 6158 0,14

Fuente: DANE, IPC.
HNota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aprocdamacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacion con noviembre de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%),

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacion (0,00%), Informacion y
comunicacion (-0,10%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,23%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2034
Owmoras de Gain Paan (%) Variscion (%) cm::::‘:::"_ Vrmcise (%] :-:rIL;h.r:nnI\.nzl

Flrw it mrders  hevialan nas 50 o, e D o,11

mgun s y pirom cor 1312 [:1. .1 o2 o 5,18
Alrmrion y babidey e sieoécioan e 042 -0 0 DAz 0,10
TOTAL 100,060 043 LY Dae O 46
Eabefian micchiem i ks 1.m (18] [ 5] D44 ol
Trarmpsria LFd-ud (18-} o0z ok 008
Ehanaa § servcin diesreos i s oa3 0,01
= T (] [18-r] 0,00 4 0,00
Frurcins Smwewir y calesdo im (18] o.a1 ol ]
xl wricuion pare ol hogar ¥ pare i Coneereecian cedinenm <el a1 a1 aa a1 o0
Exucacon +.41 om am i o000
niorTEc BN Y coTune o 413 -a1a am S 0,00
Fsramcen y cufurs im [ 0.0z -0, -0

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

imdice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2024 en comparacion con noviembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo (0,30%), tomate (15,21%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,94%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (5,60%), carne de cerdo y derivados (3,06%), carnes preparadas, charcuteria y otros productos
conteniendo carne (3,26%) y suministro de agua (0,65%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes turisticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%), equipos de telefonia
moévil, similares y reparacion (-1,84%) y huevos (-0,35%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases

Diciembre 2024

Contribucion Punbzs

Subchase Wariacién (%)
porcahluaies
Electricidad 2,55 0,09
Comidas en esiablecimentos de Servicio a la mesa ¥ BUSDSENACK 1,06 0,08
Arrando impulada 0,30 004
arrendo efectiva 0,3@ 0,&3
Tomate 15,281 1 v ]
Coenidas preparadas Twera ded hogar pana consumo inmedisio 054 0,02
Transporte Flermunicipal nlerqeredal & mbésma cianal 5.BD 0,2
Cormig de cerdo y dervados 3,06 o a2
CafmBn praparadas, charcutena ¥ obros prodiscios conbensndd cama 3,26 0.2
Suminitro de agua 065 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variaciéon mensual y anual del IPC segun niveles de ingreso por criterio
absoluto
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2023 - 2024

Variackin (%)
Mengual Anual

e .

Pobres 0.42 053 8.19 4.4
Vulnerables 0.41 052 869 4,89
Clase meda 0,46 0.47 9,26 5.17
ngresce altos 0,46 0,39 9,80 5.51
Total nivel de ingresos 0.45 .46 9.8 520

Fuente: DAMNE, IPC
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acserdo com un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

En diciembre de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,53%), Vulnerables
(0,52%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,39%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,46%). La
variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,94%), Vulnerables (4,89%), Clase media (5,17%),
Ingresos altos (5,51%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,20%).

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Preducto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 7 20247111

- 150 133
E 7.5
3 o 31 I I I 20
; B —— g 1-1LLEE - I
g 5p I 0.6
:
41

g 150
-

350

HERE |1.r||||||||||n-'|| nojm e | v mfm oo |||||'.'|I|II|III|
2019 2020 021 2022p 2023 pr 24

Fuente: DAMNE, PIB_T

' Series oniginales encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Fpreliminar

Fprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1).

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2024F

Tasas de orecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Auvual Ao corrido Trimestral

2024511 ¢ 20247 1 20247111 ¢

20237-11 2023P 2024711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 2,5
Explotacion de minas y canteras -TA -4, 1 =21
Industrizs manufactureras -1.3 -8 0.2
Surninistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.0 7 -2
Constrsccion 4 1 2.4 -2
Comercio al por mayor v al por menor’ 1.0 o2 0.3
Informacidn y comunicaciones o8 -0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 09 1.5
Actividades inmobilianas 200 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.5 o2 0.1
Administracicn pablica, defensa, educacion y salud® 21 4.2 -7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 1l 48 6
Valor agregado bruto 21 1.7 Li I
Impuestos menos subsvenciones sobre los productos 1.3 (1) 0.2z
Producto Intermo Bruto 2.0 1.6 02

Fuente: DANE, PIB_T

Prefrmiinar
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023

Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024’

Tasas de crecimienta (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h
Actividad sconémica estacional y calendario
Arvial Afio corrido Trimestral
20247 -1 ¢ 20247 ¢ 20247 -1 ¢
20237111 2023™ 20247-1

Actividades profesionales, cientificas y thonicas 1,2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrathvos y de apoyo -0,1 -0.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuenbe: DAMEFIB_T

areliminar

"actividades profesionales, dentificas y téonicas; Actividades de servicdos adminstrativos y de apoyo
“teries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Salario minimo y auxilio de transporte para 2025.

El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fij6 el salario
minimo mensual legal —-SMMLV- y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000

respectivamente.
mﬂ

Salario minimo $1.300.000 $1.423.500
Auxilio de $162.000 23,457 % $200.000
transporte

Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ¢/cuanto subirdn los ingresos bdésicos? -
Actualicese

ASPECTOS LEGALES

En cuanto al contrato de prestacion de servicios el mismo puede realizarse bien sea con una persona natural
0 con una persona juridica y esta definido en la ley 80 de 1993 en su articulo 32 asi: son contratos de
prestacion de servicios los que se le ven las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2025
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especializados. En ningln caso estos contactos generaran relacion laboral y prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable. El contrato de prestacion de servicios profesionales
también se encuentra como modalidad de contratacion estatal en el decreto Unico reglamentario 1082 del
2015.

Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratacion de servicios
profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes
a la mision Navidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concrecién de los
proyectos de inversidon en concordancia con el plan de desarrollo del municipio de Armenia 2024 — 2027
“Armenia Con Mas Oportunidades”.

En consecuencia, la contratacion de profesionales idéneos que colaboren con la con la entidad territorial,
para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que demandan los fines estatales
consagrados en el articulo segundo de la constitucién politica, es una actividad legal y necesaria.

Por otro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion publica es trascendental en
la correcta produccién de los documentos y en el buen funcionamiento de la entidad, evitando ademas
responsabilidades a los servidores publicos del nivel directivo y especificamente al alcalde del municipio de
Armenia quien en Ultimas es el representante legal de la entidad territorial y por lo mismo quien tiene la
competencia de emitir actos administrativos.

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esté obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas,
se habla entonces de una cultura organizacional dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnologia
habitos y modos de conducta; cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicacion;
sistema de valores, mitos y creencias.

Como consta en el estudio previo La Secretaria de Desarrollo Econdmico requiere satisfacer las necesidades
planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formacién académica y experiencia requerida por el contratista,
aspectos que sumados a la celebracion de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan
el valor estimado del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las
obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratacién de servicios de un profesional que cumpla
con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo.

Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad se verifican
por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratacién mediante un informe de verificacion de
idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su
formacién académica, la actualizacion de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral
0 contractual y deméas documentos relacionados en la lista de chequeo contratos de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién cédigo R-DJ-PU-010 versién 009; En el cumplimiento de actividades
asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificacion permite concluir que el
oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por la Secretaria de Desarrollo Econémico para
cumplir las obligaciones del contrato.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios.

Formacion académica

Experiencia general

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

oA wWNE
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2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica — Colombia Compra Eficiente se
obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizo la Alcaldia de Armenia en las
siguientes categorias durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros:

Andlisis de la DEMANDA

Cddigos UNSPC: 80111600

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO
Plataformas: SECOP | — SECORP I

Modalidad de Seleccién: Directa

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual
% 20 mil M (En bian..$ 276 miILEN bla.. § 6 mil M5 12 mi M 15 mi M 2 [Enbla.. 47  [Enblan... 1137 1e82 148
i
% 15 mil M 2 4sn
™
—_ =
] =
= 3
' T
= - ‘ =
= Fecha_firma Afo 2024 =
Fuente SECOP I =
= e
Valor Total $ 19258793876 g5
comin  — N HE BN BN
2018 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Fuente WSECOP_| @SECOP Fuente @ 3ECOP_| @SECOP
Valor Total Estimado por Familia
®'alor @Contratos
£ 100 mil b
'] e
Bm a
;an & 50 mil M .E
O
2_Familia 8011 - Servicios de recursos humanos s
Valor % 80,440,592,986
@ Explorar en profundidad
S 0 mil M -
e B011 - Servicios de recursas humanos I
2 Familia
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PrOVeedOr 2 Buscar Proveedor Proveedor
; Salaccionar todo . No
SeIECC|OnadO andres felips girzldo alzate $ 80 mII M 7657 identiﬁcado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

JOHN ALEXAND

Proveedores
Proveedores

£ 2milM £ 4 mil M 0 H 10 15

Valor Total Estimada . Némera de Contratos
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar

@ Quindio " ®Quindic

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

" zstimado

Modalidad de Seleccidn

Contratacion directa

Modalidad general Directa
Maodalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 80,440,592 986

Total § 80,440,592,936

Meodalidad general

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL
EMPLEOQO”.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) Meses, contados a partir de la configuracion del inicio en la plataforma
del SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: ARMENIA QUINDIO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($13.500.000).

FORMA DE PAGO: Tres (03) pagos mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion
del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia
y control. NOTA: El Ultimo pago, queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda
sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC.

Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la
prestacion de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo la
modalidad de contratacion directa acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
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Tabla 1. Relacion de contratos en igual modalidad de contratacién con objeto similar e igual
asignacién salarial

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

OPORTUNIDADES PARA LA
GENERACION Y FORMALIZACION
DEL EMPLEO.

CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION AGROPECUARIA
PARA UN CAMPO CON MAS
OPORTUNIDADES.

VIGENCIAS 2024 2024 2024
MOda“dé.i(,j de Contratacion directa Contratacion directa Contratacion directa
seleccion
No. Contrato 2024-2694 2024-3054 2024-3369
Objeto del contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE | CONTRATO DE PRESTACION | CONTRATO DE PRESTACION

SERVICIOS PROFESIONALES | DE SERVICIOS | DE SERVICIOS
PARA BRINDAR | PROFESIONALES PARA | PROFESIONALES PARA
ACOMPANAMIENTO A LA | BRINDAR ACOMPANAMIENTO A | BRINDAR ACOMPANAMIENTO
SECRETARIA DE DESARROLLO | LA SECRETARIA DE | A LA SECRETARIA DE
ECONOMICO EN EL MARCO DEL | DESARROLLO ECONOMICO EN | DESARROLLO ECONOMICO
PROYECTO ARMENIA CON MAS | EL MARCO DEL PROYECTO | EN EL MARCO DEL

PROYECTO PRODUCTIVIDAD
Y COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE ARMENIA

Valor del contrato $ 17.250.000 $ 16.200.000 $ 16.200.000
Plazo de ejecucién Ciento catorce (114) Dias Ciento ocho (108) Dias Ciento ocho (108) Dias
Valor mensual $ 4.500.000 $ 4.500.000 $ 4.500.000
Promedio mensual $ 4.500.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizo la informacion
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualizacion para el
analisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contrataciébn publica — Colombia Compra

Eficiente; A continuacion, se presenta la informacién recopilada utilizando los siguientes filtros:

Afo: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023y 2024
Analisis de la OFERTA cédigos: 80111600
Departamento: Quindio

Plataformas: SECOP |, SECOP Il
Modalidad de Seleccién: Directa

Nombre de Entidad: QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA

Yelogr Total

Fecha_firma Afo

Valor Total

Gasto Anual

500milM S45mil M5 52 mil M 5 50 mil M§ B2 mil M 5 B2 mil M

2024

SECOP._II
$ 125,584 800,768

Fuente

Afio

Fuente WSECOP_| @SECOP_

Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos
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Valor Contratacidn Numero de Proveedores Nimero de Contratos
$ 624 milM 10.45 mil 43.38 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @MUmaro de Contratos

§10mil M

“Walor Total Esti..
Namero de Contr...

$0mil M

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
=y CONCEID MUNIC
|
I SIRLY
|

Pa

R

Proveedor
Proveedor

5]
E

EMPRESA DE ENERGI?

50 mil W4 £ 10 mil M o
Valer Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Entidad

@\alor Total Estimado @ Mamero de Contratios

5100 mil M

YWalor Total Estimado
Mumero de Centrates

5 50 mil M
I-— F Zmil
+ O . —_-W -
Somin Y Entidad MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO 5™ o™ . 0+ = ) il
a t N Ll w oy oo = I 5
2 £ Valor Total Estimado § 73,517,440,897 5§3&5§§§§;§E
cl=g Resaltado  § 73,517,440,897 SoES 'EIZEE'E'EZ
o= = = 2 0 0Ol = =
-1 2 = ] _——£n=|_E|_—
=== Edgu oz g == = B m==aEQ = sl & =0
S=Zz0BESCZ EZZEEzzZ28202E225288=22 HES5E2=£::
T2 g o 2= BEFEZEE = = &H @ ¢ o= posw@dkbEH
TS =T N == ;.!él-_l-_l__f_\.l__.h!zzl__l___a.l__g_l'_ s = 5
2855z 5EE83536332035553323z208 gz3<s3Ez2
E';z'-EEEEE‘EEEEEE:;EEEEEEQEEEE 2= gggs
[} < - 2.9 ¢ 0.9 E.Q Z 2.9 =0 =09 = < =
s5% Dg 22 sooessfpsiEiesls g2 g3 i
EEE I;;E [wile] ::EE==%F=SEE==-’"= = = = J o oW
S F B odofZZoobg2os2iSooso Ha § = 2=
Entidad

Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfaccion de las necesidades colectivas, el ordenamiento
juridico otorga la administracion publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés
general. Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempeniar diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de la entidad en
este caso son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos
fundamentales:

Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no puede
desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo
ordenado por la constitucion y la ley y la atencién que requiere toda la poblacién del municipio.

Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al
municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando de esta manera la
economia. Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas
ostente la formacion profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera adecuada las actividades
encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo del objeto contractual.
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En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere acreditar titulo profesional en Derecho
y Posgrado en Derecho Administrativo y/o Contratacién Estatal y/o Contractual, tarjeta profesional
vigente, y debera demostrar una experiencia general igual o superior a tres (03) afios con entidades publicas
0 privadas.

ORIGINAL FIRMADO
CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA
Profesional Universitario

Proyecté: Anderson Vasquez Ramirez - Profesional Especializado SDE
Revisé: Cristian Camilo Echeverry Garcia - Profesional Universitario SDE
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