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ANÁLISIS DEL SECTOR 
 

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO “ARMENIA CON MÁS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL 
EMPLEO”. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar 
el sector económico que será beneficiado con el proceso de contratación, es decir, el mercado relativo al 
objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica 
y de análisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuación se presenta dicho resultado. 
 
El estudio del sector comprende las siguientes áreas:  
 

1. Aspectos generales del mercado. 
2. Comportamiento del gasto histórico 
3. Estudio de la oferta 
4. Estudio del mercado 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
Los sectores económicos en el país son los siguientes: 
 

Sector primario 

El sector primario incluye la producción básica. También denominado sector agrícola, engloba aquellas 
actividades económicas que se relacionan con la obtención de bienes y productos que provienen 
directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna 
conversión. 
La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agrícola), y se 
define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtención de productos 
vegetales a través de su cultivo. 

Sector secundario 

El segundo de los sectores económicos de Colombia según la división clásica, es el sector secundario 
(industrial). La característica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos 
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer 
sector (agrícola). 
El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector 
encontramos actividades económicas como: la minería, la construcción, las actividades textiles, etc. 

Sector terciario 

El tercer sector económico es el de prestación de servicios, e incluye las actividades que tienen relación 
con este fin. Así, incluye las actividades que ofrecen/prestan algún tipo de servicio a la comunidad y a 
las empresas (es decir, a las personas en general). 
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la enseñanza, el 
comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. 
Se trata de un sector importante para que la economía fluya. Así, resulta imprescindible su correcto 
funcionamiento para que los sectores económicos de Colombia ya mencionados resulten más 
productivos. 

 
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL PROYECTO “ARMENIA CON MÁS OPORTUNIDADES PARA LA 
GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL EMPLEO”, se encuentra ubicado en el sector terciario. 
 
 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 
Según el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto contractual, 
se encuentran ubicados de la siguiente manera. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80000000  
Servicios de gestión, servicios 

profesionales de empresa y servicios 
administrativos 

80110000 
Servicios de 

Recursos Humanos 

 80111600 
Servicios de Personal Temporal 

 
La constitución política de Colombia establece en su artículo 2: Colombia es un estado social de derecho (…) 
significando que el estado colombiano está sometido a la ley, es decir, al principio de legalidad. La existencia 
de esta regla o principio lleva a afirmar que el estado colombiano se somete a las normas o al derecho, pues 
el poder debe tener límite en las normas jurídicas y la aplicación del principio de legalidad por la 
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administración lleva a aseverar que tanto ella como sus funcionarios se someten a la constitución y las leyes 
vigentes. 
 
Por ello la administración pública, en este caso el municipio de Armenia Quindío, al momento de realizar el 
ejercicio de las funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y así cumplir con los fines 
del estado y los principios de la función administrativa, previstos en la constitución política en sus artículos 2 
y 209, debe tener como objetivo fundamental salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar las 
funciones con eficacia, eficiencia, celeridad y cortesía reconociendo que los destinatarios finales de las 
actuaciones de la administración, son las personas a cuyo servicio debe estar el estado para materializar sus 
derechos y garantías; situación a la que no puede ser ajeno el municipio de Armenia Quindío con sus 
respectivas direcciones y dependencias. 
 
Es por ello, que existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestación de servicios profesionales 
para el desarrollo de las funciones propias de la Secretaría de Desarrollo Económico, en los programas y 
subprogramas que hacen parte integrante del eje estratégico de buen gobierno, y habiéndose destinado los 
recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del 
objeto contractual, se procederá a contratar un profesional para que ejecute dicho contrato. 
 
En estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de cargos del municipio de Armenia, no cuenta con 
los servicios de profesionales suficientes, de acuerdo a la certificación entregada por el Departamento 
Administrativo De Fortalecimiento Institucional DAFI, se requiere a través de la modalidad de contratación 
directa, contratar servicios profesionales de conformidad al artículo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 2015, 
advirtiendo que dicho personal actuará como personas particulares a quienes se les encargan tareas 
determinadas que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso acordado por las partes. 
 
Así mismo, el contrato de prestación de servicios profesionales se ha convertido en el país en una 
herramienta fundamental frente a la situación de desempleo que, en el caso particular del municipio de 
Armenia, ha venido presentando un fenómeno de disminución de las fuentes formales de empleo y un 
incremento paulatino y sostenido del empleo informal y sub empleo. En este panorama, es el estado a través 
de sus entidades territoriales y entes descentralizados el que mayor número de empleos provee, siendo la 
principal fuerza empleadora las entidades públicas bien sea a través de los empleos de planta de personal o 
a través de los contratos en sus diversas modalidades. 
 

 
ASPECTOS ECONÓMICOS 

 
Principales indicadores del mercado laboral  
Noviembre de 20241 

 

 
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas  
 
Total nacional mensual  
 

 
1 Boletín técnico Bogotá D.C., 27 de diciembre de 2024 
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,2%, lo que representó 
una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de 
participación se ubicó en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 58,5%. 

 
 
Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual  
En noviembre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participación se ubicó en 66,7% 
y la tasa de ocupación fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, 
respectivamente. 
 

 
Total nacional trimestre móvil  
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, 
mientras que en el trimestre móvil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participación 
se ubicó en 63,7% y la tasa de ocupación fue 58,1%, en comparación con el trimestre septiembre - 
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. 
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Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del año anterior fue 9,1%. La tasa global de 
participación se ubicó en 66,5% y la tasa de ocupación fue 60,6%. 
 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes noviembre 2024 
  
En el mes de noviembre de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 
Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); 
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos 
porcentuales). 
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Población ocupada según posición ocupacional, mes noviembre 2024 
 
En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las 
posiciones ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total 
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente. 

 

 
 
Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil septiembre - noviembre 2024 
 
Para el trimestre móvil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia 
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. 
(7,5%) y Medellín A.M. (7,4%). 
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Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes noviembre 2024  
Total nacional  
 
Para noviembre de 2024, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.627 miles de personas en el 
total nacional. Esta población se concentró principalmente en oficios del hogar (54,3%), y estudiando 
(25,6%). 
 

 
 
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) OCTUBRE DE 2024P 

 

 

 

 
 
 
Evolución general de los subsectores de servicios 
 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)  
 
En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con octubre de 2023. 
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector 
de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)  
 
En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el 
personal ocupado total, en comparación con octubre de 2023. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(octubre 2024p / octubre 2023)  
 
En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con octubre de 2023 

 

 
 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023)  

 
En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. 
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Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector 
de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023)  
 
En el año móvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta 
octubre de 2023. 
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Subsectores de servicios con variaciones negativas  
 
Actividades profesionales científicas y técnicas  
Variación anual: octubre 2024p / octubre 2023  
 
En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales científicas y técnicas registraron una 
disminución de 22,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó una variación negativa 
de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparación con octubre de 2023. 
 
Gráfico 1. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total 
y salarios por tipo de contratación Actividades profesionales científicas y técnicas Total nacional 
Octubre 2024p 

 

 

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) 
 

DICIEMBRE DE 2024 
 

 
 
RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024 
 
Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases  
Variación y contribución anual por divisiones de gasto  
 
En el mes de diciembre de 2024, el IPC registró una variación de 5,20% en comparación con diciembre de 
2023. En el último año, las divisiones Educación (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohólicas y tabaco (5,57%) y por último, 
Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte 
(5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (3,31%), Muebles, artículos 
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), 
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Recreación y cultura (-0,21%) y por último, Información y comunicación (-0,93%) se ubicaron por debajo del 
promedio nacional. 
 

 
 
Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, 
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohólicas, las cuales 
en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación.   
 
Variaciones y contribuciones de las subclases en el año  
 
En diciembre de 2024 en comparación con diciembre de 2023, la variación anual de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%), comidas en 
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%), transporte urbano (8,21%), combustibles para 
vehículos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 
(8,05%), educación preescolar y básica primaria (12,21%), suministro de agua (7,30%) y chocolate y 
productos a base de chocolate (61,58%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: huevos (-
9,85%), vehículo particular nuevo o usado (-2,71%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-
23,46%), tomate (-14,96%) y aceites comestibles (-6,08%). 
 

 
 
RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024  
 
Comportamiento de la variación mensual del IPC según divisiones y subclases 
  
Variación y contribución mensual por divisiones de gasto  
 
En el mes de diciembre de 2024, el IPC registró una variación de 0,46% en comparación con noviembre de 
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%): Restaurantes y hoteles (0,99%), 
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%) y por último, Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), 
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Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud (0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, artículos 
para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,11%), Educación (0,00%), Información y 
comunicación (-0,10%) y por último, Recreación y cultura (-0,23%).  
  

 
 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, 
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohólicas, 
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variación total.   
 
 
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 
 
En diciembre de 2024 en comparación con noviembre de 2024, la variación de las subclases que más 
aportaron al índice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y 
autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo (0,30%), tomate (15,21%), comidas 
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,94%), transporte intermunicipal, interveredal e 
internacional (5,60%), carne de cerdo y derivados (3,06%), carnes preparadas, charcutería y otros productos 
conteniendo carne (3,26%) y suministro de agua (0,65%). Las subclases con aportes negativos a la variación 
fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes turísticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%), equipos de telefonía 
móvil, similares y reparación (-1,84%) y huevos (-0,35%). 
 

 
 
 
IPC SEGÚN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*  
 
Comportamiento de la variación mensual y anual del IPC según niveles de ingreso por criterio 
absoluto 
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En diciembre de 2024, la variación mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,53%), Vulnerables 
(0,52%), Clase media (0,47%), Ingresos altos (0,39%) y por último, Total nivel de ingresos (0,46%). La 
variación anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,94%), Vulnerables (4,89%), Clase media (5,17%), 
Ingresos altos (5,51%) y por último, Total nivel de ingresos (5,20%). 
 

 
Producto Interno Bruto (PIB) 
III trimestre 2024 preliminar 

 
 
Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con año de referencia 2015  
PIB desde el enfoque de la producción  
 
En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo 
periodo de 2023pr (ver tabla 1).  
 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a 
la variación anual).  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
En lo corrido del año 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta 
un crecimiento de 1,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  
 
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la 
variación anual).  
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual). 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,2%.  
 
Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.  
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.  
• Actividades financieras y de seguros crece 1,5% 
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Actividades profesionales, científicas y técnicas 
 
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2023pr.  
 
Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 1,2%.  
 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente 
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades 
profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, 
cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
 
• Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 0,2%. 
 
 • Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% 

 
 
Tabla 2. Actividades profesionales, científicas y tecnicas1  
Tasas de crecimiento en volumen2  
Tercer trimestre 2024pr 

 
 
Salario mínimo y auxilio de transporte para 2025. 
 
El Gobierno nacional, mediante los decretos 1572 y 1573 del 24 de diciembre de 2024, fijó el salario 
mínimo mensual legal –SMMLV– y el auxilio de transporte para 2025 en $1.423.500 y $200.000 
respectivamente. 
 

 
 

Fuente: Aumento del salario mínimo en Colombia 2025: ¿cuánto subirán los ingresos básicos? - 
Actualícese 
 
ASPECTOS LEGALES 
 
En cuanto al contrato de prestación de servicios el mismo puede realizarse bien sea con una persona natural 
o con una persona jurídica y está definido en la ley 80 de 1993 en su artículo 32 así: son contratos de 
prestación de servicios los que se le ven las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieren conocimientos 

https://actualicese.com/decreto-1572-del-24-12-2024/
https://actualicese.com/decreto-1573-del-24-12-2024/
https://actualicese.com/salario-minimo-2025-en-colombia/
https://actualicese.com/salario-minimo-2025-en-colombia/
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especializados. En ningún caso estos contactos generarán relación laboral y prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable. El contrato de prestación de servicios profesionales 
también se encuentra como modalidad de contratación estatal en el decreto único reglamentario 1082 del 
2015. 
 
Bajo esta perspectiva, se observa que el componente fundamental para la contratación de servicios 
profesionales es la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes 
a la misión Navidad de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concreción de los 
proyectos de inversión en concordancia con el plan de desarrollo del municipio de Armenia 2024 – 2027 
“Armenia Con Más Oportunidades”. 
 
En consecuencia, la contratación de profesionales idóneos que colaboren con la con la entidad territorial, 
para realizar tareas y actividades inherentes a la prestación de los servicios que demandan los fines estatales 
consagrados en el artículo segundo de la constitución política, es una actividad legal y necesaria. 
 
Por otro lado, debe analizarse que el componente jurídico en la administración pública es trascendental en 
la correcta producción de los documentos y en el buen funcionamiento de la entidad, evitando además 
responsabilidades a los servidores públicos del nivel directivo y específicamente al alcalde del municipio de 
Armenia quien en últimas es el representante legal de la entidad territorial y por lo mismo quien tiene la 
competencia de emitir actos administrativos. 
 
 
ASPECTOS ORGANIZACIONALES 
 
Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona 
natural, la cual no está obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, 
se habla entonces de una cultura organizacional dada por los caracteres del entorno compartidos; tecnología 
hábitos y modos de conducta; cargos y funciones; roles; ritos, ceremonias y rutinas; redes de comunicación; 
sistema de valores, mitos y creencias. 
 
Como consta en el estudio previo La Secretaría de Desarrollo Económico requiere satisfacer las necesidades 
planteadas teniendo en cuenta el perfil, la formación académica y experiencia requerida por el contratista, 
aspectos que sumados a la celebración de contratos anteriores con obligaciones iguales o similares soportan 
el valor estimado del contrato. 
 
La Secretaría de Desarrollo Económico, dada la insuficiencia de personal de planta para cumplir con las 
obligaciones propias de la dependencia, requiere la contratación de servicios de un profesional que cumpla 
con el objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo. 
 
Las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas desde el planteamiento de la necesidad se verifican 
por el abogado responsable de adelantar el proceso de contratación mediante un informe de verificación de 
idoneidad el cual se hace teniendo como soportes los documentos con los que el contratista demuestra su 
formación académica, la actualización de la hoja de vida en el SIGEP, certificaciones de experiencia laboral 
o contractual y demás documentos relacionados en la lista de chequeo contratos de prestación de servicios 
profesionales y apoyo a la gestión código R-DJ-PU-010 versión 009; En el cumplimiento de actividades 
asociadas al perfil y relacionadas con el objeto del contrato a celebrar; tal verificación permite concluir que el 
oferente cumple con las condiciones necesarias requeridas por la Secretaría de Desarrollo Económico para 
cumplir las obligaciones del contrato. 
 
Para la estructuración del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben 
guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad cuyos honorarios son establecidos 
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios. 
 

1. Formación académica 
2. Experiencia general 
3. Experiencia específica 
4. Actividades a realizar 
5. Responsabilidad de las actividades encomendadas 
6. Dedicación para realizar las actividades encomendadas 
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2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO. 

A través de la utilización de la herramienta gasto histórico, la cual hace parte del modelo de abastecimiento 
estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratación pública – Colombia Compra Eficiente se 
obtuvo la información correspondiente a los gastos e inversiones que realizó la Alcaldía de Armenia en las 
siguientes categorías durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 utilizando los siguientes filtros: 
 
Análisis de la DEMANDA  
Códigos UNSPC: 80111600 
Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDÍO 
Plataformas: SECOP I – SECOP II 
Modalidad de Selección: Directa 
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OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO “ARMENIA CON MÁS OPORTUNIDADES PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL 
EMPLEO”. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Tres (03) Meses, contados a partir de la configuración del inicio en la plataforma 
del SECOP II. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: ARMENIA QUINDIO 
 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($13.500.000). 
 
FORMA DE PAGO: Tres (03) pagos mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), previa verificación del pago de la seguridad social y entrega a satisfacción 
del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia 
y control. NOTA: El último pago, queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos 
correspondientes a la ejecución contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda 
sujeta a la situación de los recursos del Plan Anual Mensualizado de caja PAC. 
 
Es importante aclarar que la Alcaldía del municipio de Armenia en vigencias anteriores ha contratado la 
prestación de servicios de esta naturaleza que se pretende satisfacer a través de este contrato bajo la 
modalidad de contratación directa acorde con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
  
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los 
de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

  
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. 
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Tabla 1. Relación de contratos en igual modalidad de contratación con objeto similar e igual 

asignación salarial 

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD 

VIGENCIAS 2024 2024 2024 

Modalidad de 
selección 

Contratación directa Contratación directa Contratación directa 

No. Contrato 2024-2694 2024-3054 2024-3369 

Objeto del contrato CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL 
PROYECTO ARMENIA CON MÁS 
OPORTUNIDADES PARA LA 
GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN 
DEL EMPLEO. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A 
LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO EN 
EL MARCO DEL PROYECTO 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN AGROPECUARIA 
PARA UN CAMPO CON MÁS 
OPORTUNIDADES.  

CONTRATO DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR ACOMPANAMIENTO 
A LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONOMICO 
EN EL MARCO DEL 
PROYECTO PRODUCTIVIDAD 
Y COMPETITIVIDAD DE LAS 
EMPRESAS DE ARMENIA  

Valor del contrato $ 17.250.000 $ 16.200.000 $ 16.200.000 

Plazo de ejecución Ciento catorce (114) Días Ciento ocho (108) Días Ciento ocho (108) Días 

Valor mensual  $ 4.500.000 $ 4.500.000 $ 4.500.000 

Promedio mensual $ 4.500.000 

 
3. ESTUDIO DE LA OFERTA 

Para realizar la identificación de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizó la información 
disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de visualización para el 
análisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratación pública – Colombia Compra 
Eficiente; A continuación, se presenta la información recopilada utilizando los siguientes filtros: 
 
Año: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 
Análisis de la OFERTA códigos: 80111600 
Departamento: Quindío 
Plataformas: SECOP I, SECOP II 
Modalidad de Selección: Directa 
Nombre de Entidad:  QUINDIO-ARMENIA-ALCALDIA 
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Para el cumplimiento de los tributos del estado la satisfacción de las necesidades colectivas, el ordenamiento 
jurídico otorga la administración pública una serie de potestades encaminadas a la consecución del interés 
general. Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratación de personal para 
desempeñar diferentes actividades las cuales son necesarias para el normal funcionamiento de la entidad en 
este caso son los profesionales con diferentes perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos 
fundamentales: 
 
Suplir con personal idóneo, que cumpla con los perfiles requeridos, algunas actividades que no puede 
desarrollar el personal de planta de la administración, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo 
ordenado por la constitución y la ley y la atención que requiere toda la población del municipio. 
 
Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al 
municipio de Armenia percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando de esta manera la 
economía. Para la entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollará las actividades requeridas 
ostente la formación profesional y la experiencia adecuada para realizar de manera adecuada las actividades 
encomendadas, garantizando de esta manera el apropiado desarrollo del objeto contractual. 
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En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere acreditar título profesional en Derecho 
y Posgrado en Derecho Administrativo y/o Contratación Estatal y/o Contractual, tarjeta profesional 
vigente, y deberá demostrar una experiencia general igual o superior a tres (03) años con entidades públicas 
o privadas. 
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