
 Fecha : 26/12/2024
Tope global programado $ 261.360.000

Menos presente plan $ 261.360.000

Saldo $ 0  Nombre: 
% Utilizado  Observación 

Inicio

 (D-M-A)

Terminació

n

(D-M-A)
1 2 3 5 6

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE CONSTRUCCIÓN - 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE 

CONSTRUCCIÓN

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario en ingeniería civil, arquitectura, o con aprobación de 5, 

4 o 3 años de educación superior, o

tecnólogo, o técnico en areas afines a la construcción. También podrán ser 

contratadas personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 25 meses de experiencia relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s)

a evaluar

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario en administración de empresas, o con aprobación de 5, 

4 o 3 años de educación superior, o

tecnólogo, o técnico en las áreas afines. También podrán ser contratadas 

personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 25 meses de experiencia relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s)

a evaluar

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE TRANSPORTE

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE TRANSPORTE

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario, o con aprobación de 5, 4 o 3 años de educación 

superior, o

tecnólogo, o técnico. También podrán ser contratadas personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 36 meses de experiencia relacionada 

con la función productiva de Transporte de vehiculos livianos y de carga 

pesada

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE 

PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario en ingeniería Agroindustrial, ingeniero de alimentos , , o 

con aprobación de 5, 4 o 3 años de educación superior, o

tecnólogo, o técnico en las áreas afines. También podrán ser contratadas 

personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 25 meses de experiencia relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s)

a evaluar

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE CONSTRUCCIÓN - 

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE 

CONSTRUCCIÓN

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario en ingeniería civil, arquitectura, o con aprobación de 5, 

4 o 3 años de educación superior, o

tecnólogo, o técnico en areas afines a la construcción. También podrán ser 

contratadas personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 25 meses de experiencia relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s)

a evaluar

EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES  EN EL 

AREA CLAVE DE MERCADEO

PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL PARA 

LA EVALUACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES 

EN EL AREA DE MERCADEO

9,0 1-feb-25 30-oct-25 4.840.000 43.560.000

Título Universitario en administración de empresas, o con aprobación de 5, 

4 o 3 años de educación superior, o

tecnólogo, o técnico en las áreas afines. También podrán ser contratadas 

personas con nivel

académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de 

“evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio” o 

compromiso de

realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la 

competencia

laboral según procedimiento del organismo certificador.” o la 

denominación que

se le asigne.

Experiencia : Mínimo 13 meses de experiencia como Evaluador de 

Competencias Laborales o mínimo 25 meses de experiencia relacionada 

con la(s) función(es) productiva(s)

a evaluar
54 261.360.000$             

MIGUEL OVIEDO GOMEZ DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Subdirector de Centro ( E) Líder ECCL 

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL EVALUADOR) 

Periodo:  vigencia 2025 - REGULAR

No. De 

meses a 

contratar

 Fechas Previstas para la 
Costo Hora o 

Costo Honorarios 

mes (Pesos)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE EVALUADORES   ECCL 2025
Regional: CORDOBA

Centro: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

4
R E G U L A R E S

 Elaborado por: LIDER DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
 DIANA GUERRA RODRIGUEZ 

 La proyección se realizó con honorarios de profesional, en caso de no ser profesional se debe 

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a 

desarrollar

Costo Total (Pesos) 

incluido 4x1000


