PLAN DE CONTRATACION DE EVALUADORES ECCL 2025

Regional: CORDOBA
Centro: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Periodo: vigencia 2025 - REGULAR
Fecha: 26/12/2024
Tope global programado $261.360.000
Menos presente plan $261.360.000 Elaborado por: LIDER DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Saldo S0 Nombre: DIANA GUERRA RODRIGUEZ
% Utilizado Observacion La proyeccion se realizé con honorarios de profesional, en caso de no ser profesional se debe
No. De Fechas Previstas para la Costo Hora o
Nombre del Programa Nombre de la competencia a .. Terminacio ] Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) desarrollar meses a Inicio n Costo Honorarios| | 10 ax1000 (PERFIL DEL EVALUADOR)
contratar (D-M-A) mes (Pesos)
(D-M-A)
1 2 3 4 5 6
REGULARES
Titulo Universitario en ingenieria civil, arquitectura, o con aprobacién de 5,
4 o 3 afios de educacion superior, o
tecndlogo, o técnico en areas afines a la construccién. También podran ser
contratadas personas con nivel
dmico inferior a técnico. D ntar con: certifi I cur
PRESTAR LOS SERVICIOS ijgliadi)or deecocr’ns;tzcncicaz Ias:reaIC:s ;Zr:c;l é::attézzidc: :Iz :lr'ds:n?iiio" o
PROIfESIONALES DE compromiso de
EVALUACION CERTIFICACION I?E COMPETENCIAS LABORALES EN EL |CARACTER TEMPORAL PARA realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar Ia
AREA CLAVE DE CONSTRUCCION - LA EVALUACION DE 9,0 1-feb-25 | 30-oct-25 4.840.000 43.560.000 compete;mia
COMPETENCIAS LABORALES . . . .
laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
EN EL AREA DF denominacidén que
CONSTRUCCION .
se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada
con la(s) funcién(es) productiva(s)
a evaluar
Titulo Universitario en administracion de empresas, o con aprobacion de 5,
4 o 3 aios de educacién superior, o
tecndlogo, o técnico en las areas afines. También podran ser contratadas
personas con nivel
PRESTAR LOS SERVICIOS académico inferior a técni_co. Debe contar con:,certiflica_do del curso d_e'
PROFESIONALES DE “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
EVALUACION CERTIFIC,,ACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CARACTER TEMPORAL PARA compromiso de - . )
AREA CLAVE DE GESTION ADMINISTRATIVA LA EVALUACION DE 9.0 1-feb-25 30-0Ct-25 4.840.000 43.560.000 realizarlo, o.eI certificado de competencias laborales en “Evaluar la
COMPETENCIAS LABORALES competenc]a o . - )
EN EL AREA DE GESTION Iaboraléegtf? procedimiento del organismo certificador.” o la
ADMINISTRATIVA denominacion que
se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada
con la(s) funcién(es) productiva(s)
a evaluar
Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacién
superior, o
tecnodlogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de
“evaluador de competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o
PRESTAR LOS SERVICIOS compromiso de
EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL |PROFESIONALES DE realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
AREA CLAVE DE TRANSPORTE CARACTER TEMPORAL PARA 9,0 1-feb-25 | 30-0ct-25 4.840.000 43.560.000 competenclla o . -
LA EVALUACION DE laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
COMPETENCIAS LABORALES denominacion que
EN EL AREA DE TRANSPORTE se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 36 meses de experiencia relacionada
con la funcidn productiva de Transporte de vehiculos livianos y de carga
pesada
Titulo Universitario en ingenieria Agroindustrial, ingeniero de alimentos, , o
con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacién superior, o
tecndlogo, o técnico en las dreas afines. También podrdn ser contratadas
personas con nivel
PRESTAR LOS SERVICIOS académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de
PROFESIONALES DE “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL |CARACTER TEMPORAL PARA compromiso de
AREA CLAVE DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS LA EVALUACION DE realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
COMPETENCIAS LABORALES 9,0 1-feb-25 | 30-oct-25 4.840.000 43.560.000 competencia
EN EL AREA DE laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
PROCESAMIENTO DE denominacién que
ALIMENTOS se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada
con la(s) funcion(es) productiva(s)
a evaluar
Titulo Universitario en ingenieria civil, arquitectura, o con aprobacién de 5,
4 o 3 aflos de educacion superior, o
tecndlogo, o técnico en areas afines a la construccién. También podran ser
contratadas personas con nivel
PRESTAR LOS SERVICIOS 3cadémico inferior a técni_co. Debe contar con:,certiflica_do del curso d_e' )
PROEESIONALES DE evaluado.r de competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o
EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL |CARACTER TEMPORAL PARA compromlso de . . “
AREA CLAVE DE CONSTRUCCION - LA EVALUACION DE 9,0 1-feb-25 | 30-oct-25 4.840.000 43.560.000 realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
COMPETENCIAS LABORALES competencia o _ - )
EN EL AREA DE laboral ‘segL.J? procedimiento del organismo certificador.” o la
CONSTRUCCION denoml.nauon que
se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada
con la(s) funcién(es) productiva(s)
a evaluar ]
Titulo Universitario en administracion de empresas, o con aprobacion de 5,
4 o 3 aflos de educacion superior, o
tecndlogo, o técnico en las areas afines. También podran ser contratadas
personas con nivel
académico inferior a técnico. Debe contar con: certificado del curso de
PRESTAR LOS SERVICIOS “evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio” o
EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL |PROFESIONALES DE compromiso de
AREA CLAVE DE MERCADEO CARACTER TEMPORAL PARA 9.0 1-feb-25 30-0t-25 4.840.000 43.560.000 realizarlo, o.eI certificado de competencias laborales en “Evaluar la
LA EVALUACION DE competencia
COMPETENCIAS LABORALES laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
EN EL AREA DE MERCADEO denominacién que
se le asigne.
Experiencia : Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de
Competencias Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada
con la(s) funcién(es) productiva(s)
a evaluar
<_ S 54 S 261.360.000

MIGUEL OVIEDO GOMEZ
Subdirector de Centro ( E)
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DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Lider ECCL




