SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
POYO - GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-LA-FT-05

A X
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO A LA GESTION R 3

DIRECCION GESTION INTEGRAL DE L,
RIESGO EN SALUD

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de coulrnlacnin de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor seu los contemplados en ¢l Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articuls 12 Resolucién No 53 de
2022)

CONVENIO 6591670/2024 SED

NoarucA | I 12 MESES DE EXPERENCIA

§ 2,585,577

LOBJETO CONTRACTUA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION' DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E CONVENIO 6591670/2024 SED

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 7 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E:S.E, constituye una categoria especial de entidad pablics izada, con p juridica, patrimotio propio ¥ istrativa, cuyo régimen de ion previsto
desde el numeral 6 del artfculo 195 de In Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese senudo, cucnta con su propio Estatuto yMnn\ml de Contrataci6n, sobre el cual se f fjan las reglns y pmcadxmlenws en esta materia. Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articiila os sistemas de gestion admini va que g Inp ion de servicios de salud con calidad, y ecorde con las idades de Jos usuarios, de tal
forma que s¢ han estudiado las necesidades a satisfacer por-el tiempo estrictamente indispensable en la Direccidn y/o o oﬁcmn de Gestion integral del riesgo para el o de actividades Asi iales, iniciando con la-veri i6n de personal

de planta, et cual no es fc

a certificacidri expedida por el resy ble de la Dirceeitn de Talento Humano de Ja Entidad ¥ las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.
“Convenio Equipos Basicos Extramuralés Mas bienestar*
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Efectuar, bajo la dircetriz de la IED asignada, el scguimiento.de casos en la IED, P 10gico en iOn con el equipo ERI de la Subrcd 2 Aphcar de manera inmediata el protocolo de la
1IED para el mangjo inicial de cual brote epidémiolOgica segUn daciOn del grupo ERI de 1a Subred. 3. Adelantar acciones pedagQOgicas con la d y personal

d para lap i0n de enle dads isibles en las sedes de fa JED nsngnadn durante las fechas y horas acordadas previamente con el (a) rector (a) del colegio o su delegado. 4. Actuar como apoyo ante
slluacxoncs criticas quc mqulcr:m 1a intervenciOn dcl cqulpo QCE de la SED. 3. Adcln.nmr acciones pedagOpgicas para la p iOn en estilos de vida, de acuerdo con ¢l lincamiento cspecifico de la DBE
iOn ividad flsica, acci idad escolar v mavnhdnd segura) ¢ impl las i nccwncs yp dela ia de P i0n del Bi en las sedes de Ia 1ED asignada, durante
las fechas y horas acordadas con el (Ia) rector (a) del colegio o su d do. 6. Apoyar las camp das que lleve a cabo la SDS enla IED asignada. 7. Apoyar a los comitEs d¢ riesgo escolares, movilidad escolar,

alimentaciOn escolar, tiendas escolares y convivencia escolar, cuando sea convocado. 8, Apoyar al ComitE de gestiOn de riesgo y cmcxgcncms cscolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizaciOn de los Planes

al brote

Escolares de GestiOn del Riesgo, Emergencias y Cambio climAtico. 9. Actuar como apoyo al primer rcspondwnw en casos de accid fi alo tecido en el artlculo 131 ligo Penal Colombiano
y acorde con lo establecido en la rita de mancjo de accldcmcs escolares de la SED en dinaciOn b iOn con el primer respondi dcl colegio. l() Renlxznr of rcportz diario de ci ividades realizadas en
1a1ED, 11. Hacer uso semanal y reporte én los apli delat ienta pedagOgica disp porla SED, 12. Presentar i de las das en el margh del objeto coptractual, junto con
evidencias de su desarrollo, segUn las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con asistencia presencial mensual para 1a entrega de infi ydemAs inisgfati a y hora indicada

por la subred. 14. Las demAs que esta supervisiOn considerc niccesarias durante la ejecuciOn del presente contrato

Ordenador del gasto.

dé ares v/o Gerente

R R S
La Direccion Operativa de Gestiit de Talento Bumano por medio del Formalo Certificacion de fenci i in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que In Subred Infegrud.n dé Servicios 4§ ien}?E.SE, no cuenta con'el
personal suficiente y/o perfil requerido el desarrollo de las aclividades y objéto sefislados en la pmsemc schcluxd

st |NOMBRE:
1, FLAN DE ADQUISICIONES CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTRATO:
NO
Voo P Vi

NOVEDAD POR SITUACION ADM!NISTKA’I;'IVA DE PERSONAL DE PLANTA:

/
$ 212 OAR Joerd




bt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH.FT.123
s ; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sl eSeniuste Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Contro Drente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
nsuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente. 1
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud deber4 cumplir el siguiente perfil: TECNICO AREA DE

LA SALUD, para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR

6591670/2024 SED, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presente certificacién se expide a los 23 dias del mes de enero del afio 2025,

Cordialmente,

Hrector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales, y por Io tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario ‘ .
! Contratista ; Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH e % - 23 de enero de 2025
TR
Elaborado por: Susan Dayaha Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo Suon owes | 23 de enero de 2025




