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! i : - 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN U CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS
ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta senvicios de salud cumplicndo con criterios de calidad i bilkdad p iy dad
acorde a b Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin pri aratizar Ly ad do prestacion de los servicios de salud a los usuarnios, Con el proposiia de dar
C it las funciones dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimicmo de 1y mision institucional, En atencion a lo anterior se requicre la
contratacion de personal teenico laboral y i para dar inuidad 2 los procesos asi { con cnierios de calidad v poder cumplir con los convenios y contratos suscrilos con las diferenics entidades

[ Fesponsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios profesionales como médico, realizando consultas médicas confome al estandar definido de acuerdo a la actividad a desarrollar y demanda de servicios. enmarcade dentro de los parameiros de calidad
defimdos en I normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia de calidad cn salud para el ejercicio de la profesion v i las guias ¥ p los definidas por la Subsed Centro Oriende E S E. 2. Diligenciar of
registro individual de atencion en salud (RIPS) de todos los ussarios adecusdamenie, 3. Apovar las actividades inberentes al objcto del contrato para ¢l mejormicnio contimuo de la calidad v aquellas definidas dentro de los
planes de i de los di and, de habil ¥ ditacidn de los servicios de salud. 4. Reportar los eventos de notificacion bligatoria con la of blecida en la ad vigenie §
Noificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis o 1os que sca comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio 6 Cumplir con las normas de biosciuridad
7. Realizar ¢l proceso de gestidn v operacion de: SIVIGILA v EEVV. 8. D las activid: para el fortal i de los centres de atencidn primarios (CAPS). 9. Elaborar historia clinicn v anevos a todo pacicite
|atendado de acuerde a la normatividad vigente v las politicas de la Subred.

NOTA: Todos los campos son de obli 10 diligenciami N caso i0 serd devuelta b solicitud, Las firmas deben ser
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: VS0 I Vi ] Wis

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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