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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
PERSONALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda requiere contratar los servicios personales
y/o profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacidn.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién en Disefio, Confecciéon y Moda, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacién de Formacion Profesional
del Centro de Formacion el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es: “5_9202_041 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA
METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR (DESPLAZADOS)”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagiii, a los 24/01/2025

Firmado digitalmente por
YENY LINEY ROMERO OCHOA
Fecha: 2025.01.24 16:55:21
-05'00"

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora (e) Centro

Vo. Bo: Carlos Mario Franco Rendon, Coordinador de Formacion.
Revisé:  Karoll Andrea Orjuela, Abogada.(«0s

Proyecto: Astrid Lorena Ocampo Ruiz, Apoyo coﬁﬁﬂéé&:@m %Mm e

Anexo: Estudio Previo y anexos

GTH-F-327 V03



SENA

N

GTH-F-327 VO3



SENA

N



Publica

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

SENA

A
PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9202_041 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS
LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS
COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION: OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR (DESPLAZADOS).

EDUCACION Y/O
FORMACION

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES
TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO 921: SUPERVISORES DE
PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9216: SUPERVISORES, PROCESAMIENTO O TEXTIL O GRUPO
922: SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9225: SUPERVISORES DE
FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 93: OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES GRUPO 935: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES
RELACIONADOS CON LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, PIEL Y CUERO. SUBGRUPO
9351: OPERADORES DE MAQUINAS PARA COSER. (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; O ADMINISTRACION; U
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA
CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

UN (1)
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Se fija como valor total para el (los) contrato (s) la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO 50/100. (548.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA
al (los) contratista(s) en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
VALOR Y FORMA DE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 00/100.
PAGO: (S4.599.511) y/0 el equivalente por la fraccién de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo con la vigencia contractual. Los valores del primer y ultimo

pago estdn supeditados a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

VER ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo establecido
en la Resolucion 1-3000/2024 por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA
para el afio 2025 y la Resolucion 1-03368/2024 en la cual se modifican los
articulos 1 y 2 de la Resolucién1-3000/2024; y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

Hasta DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VER ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PLAZO:

Municipio de Itagiii-Antioquia para los contratistas que ejecuten su contrato
en el Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda y el Valle de Aburrd
para aquellos contratistas que impartan formacion en los talleres satélites
con los que cuente el Centro.

LUGAR DE EJECUCION:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (e) de Centro

SUPERVISOR: .
o quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL PAGO: | Yeny Liney Romero Ochoa (Subdirectora (e))

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 articulo 32 del Decreto 199 de 2024, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Formacion en Disefio, Confeccidn y Moda del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Ley 119 de 1994 en su articulo 1y 2 sefiala al Sena como establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al ministerio de trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Entre los objetivos del Sena inscritos por el legislador en el articulo 3 de la aludida Ley se dispone “1. Dar
formacidon profesional a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo,

2
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requieren dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la
expansién y el desarrollo econdmico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social
redistributiva.”

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulo 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacion
Institucional con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el cual
traza el curso de accién para la transicidn a una paz total, basada en el fortalecimiento de la democracia.

Dentro de este plan de desarrollo y como uno de sus cinco ejes transformadores, se encuentra presente
la “Seguridad humana vy justicia social” el cual muestra en uno de sus objetivos que la educacion,
incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las capacidades de las personas y comunidades,
que conlleven a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B. “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente
y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2. “Insercidn, reinsercién, reconversion laboral y
transformacidn productiva”, establece que el Gobierno nacional desarrollard los instrumentos y politicas
necesarias para responder a la transformacion de la economia productiva en términos de talento humano.
El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de
trabajo digno y facilitando la movilidad laboral; y en el literal a. “Educacién, formacidon y cualificacion
como respuesta al cambio productivo”, se busca el disefio de acciones para que la educacién superior, la
formacidn para el trabajo, la formacién del SENA y otros tipos de capacitacidn, respondan a las
necesidades de la transformacidn productiva.

En este sentido, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta de manera directa al
cumplimiento de los objetivos trazados para lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las
personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral.

En el mismo sentido, esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento
de Antioquia y (Componente 2.3: Educacidn y cultura con pertinencia y calidad), y del Plan de Desarrollo
del Municipio de Itagiii (Linea Estratégica 5. Educacién para toda la vida), donde el Centro de Formacién
aporta a la cualificacidn de sus comunidades mediante procesos de formacién acordes con las necesidades
del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacidn ofertados por el Centro de Formaciéon en
Disefio, Confeccidn y Moda, los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion
de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Por lo anterior, los esfuerzos del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender nuestro propdsito
fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES,
en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes prioritarios del plan de desarrollo
2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”

GTH-F-075 V09



SENA

N

En este sentido, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 indica que “los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacidon profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos”, los cuales deben proceder a ejecutar los procesos de formacion
acorde con: a) Las metas de formacién establecidas, b) Las necesidades del sector productivo, c) Los
lineamientos operativos Plan de Accidn, d) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, e) El nUmero y programas de formacidon que se atenderan en la vigencia, f) La
austeridad del gasto y g) La disponibilidad de recursos con que cuenta el Centro de Formacion.

A la par en el numeral 28 del articulo 27 del citado decreto sefiala entre las funciones que deben
desarrollar las Subdireccion de Centro: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidn, provisién,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y para dar cumplimiento a la misidn institucional, el Centro de Formacion
en Disefio, Confeccidn y Moda, ofrece programas de formacidn en las diversas redes de conocimiento,
acordes con los recursos y necesidades de la regidn, con el propdsito de cubrir el mayor nimero de
personas, lograr una exitosa vinculacidon de estos al mercado laboral y desarrollo de la subregion por
medio de la cualificacién y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacion
de diferentes profesionales, tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacién
profesional integral, que garanticen su calidad, pertinencia, asi como el cumplimiento de metas asignadas
al Centro de Formacién en Disefio, Confecciéon y Moda para la presente vigencia, las cuales se relacionan:

METAS DE FORMACION 2025
NIVEL METAS 2025
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.309
TECNOLOGO VIRTUAL 643
TOTAL TECNOLOGOS 1.952
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 402
TECNICO LABORAL VIRTUAL 534
TECNICOS DE LA MEDIA 580
OPERARIOS 1.372
TOTAL TECNICA LABORAL Y OTROS 2.888
TOTAL FORMACION TITULADA 4.840
Total formacion virtual 13.017
BOLSA VIRTUAL COMPLEMENTARIA 9.280
INGLES VIRTUAL COMPLEMENTARIA 2.560
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 750
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HABILIDADES DIGITALES 750
TOTAL COMPLEMENTARIA 18.740
23.580
FORMACION DUAL 180
CAMPESENA TITULADA 0
CAMPESENA COMPLEMENTARIA 1.365
FULL POPULAR COMPLEMENTARIA 225
FULL POPULAR TITULADA 45

Elaboracion por el Centro de Formacion, con la informacion suministrada por la Direccion de Planeacion.

De esta manera, el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda del SENA Regional Antioquia, ha
identificado la necesidad de contratacién de UN (1) persona (s) natural para 5 9202 041 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS
COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION:
OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
(DESPLAZADOS).

El objetivo que persigue el Centro de Formacion con la contratacion es ejecutar la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, en cumplimiento de las metas proyectadas para la
vigencia 2025.

Los servicios a contratar se requieren por un termino de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, plazo
estrictamente indispensable para cubrir la necesidad.

La mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer la necesidad y dar cumplimiento al objetivo
trazado, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con persona (s) natural (es),
que esté (n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que demuestre la
idoneidad y la experiencia exigidas en el presente documento.

Esta necesidad de contratacion quedé evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de Formacién en Disefo, Confeccidon y Moda, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnoldgica
del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el
Centro, las metas de formacion proyectadas por el afio 2025, el andlisis de la insuficiencia de personal de
plantay la disponibilidad presupuestal global, generando una propuesta articuladora que contribuira a la
promocién de tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo Nacional y Departamental, impactando
especialmente los Municipios del area metropolitana y de las regiones cercanas.

Asi mismo realizé anadlisis del personal de planta con que cuenta el Centro de Formacién actualmente para
5
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adelantar las tareas inherentes a la formacién profesional, encontrandose que el Centro de Formacién
cuenta con 44 cargos de instructor, de los cuales, tres (3) desempefian funciones de coordinacién
académica y uno (1) apoya la direccién de Formacion Profesional en la Direccién Regional, dando como
resultado un total de 41 instructores de planta se encuentran programados directamente a formacion, tal
como se puede evidenciar en el siguiente cuadro:

CARGOS INSTRUCTOR DE PLANTA
Instructor GO7 1
Instructor G9 1 tres (3) tienen
Instructor G10 2 funciones de
Instructor G11 4 coo,rdi.nador
Instructor G12 2 ac(ald)ean;::;é T:O
Instructor G13 5 direccion de
Instructor G14 1 Formacion
Instructor G15 3 Profesional en la
Instructor G16 6 Direccidn
Instructor G17 3 Regional
Instructor G18 2
Instructor G20 14

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender la oferta Instituional y las metas proyectadas
para el 2025, se hace necesario contratar UN (1) persona(s) natural(es), que cuente(n) con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal durante la vigencia 2025
en la realizacion de actividades de instructor para impartir formacion profesional integral en las
competencias que conforman la estructura curricular del programa de formacién: CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA y las metas
estratégicas para el Centro de Formacién en Disefio Confeccidon y Moda. En ese sentido, el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En virtud de lo anterior, en observancia de las normas que rigen la materia, asi como de las normas
internas que ha expedido el SENA, entre otras: Manual de Contratacion establecido por la Entidad
mediante la Resolucién 1-0795 de 2024 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacidon Administrativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA” y la Resolucidn 2154 de 2024 “Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenaicén del gasto y se ordenan otras
disposiciones”, el Centro de Formacién en Disefo, Confeccion y Moda del SENA Regional Antioquia,
mediante reunion de Comité Primario, procedio con el analisis de necesidades de contratacion de UN (1)
persona (s) natural para “5_9202_041 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA
METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: OPERARIO EN MANEJO DE MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR (DESPLAZADOS)”.

Para satisfacer la necesidad, el Centro de Formacion ha realizado la seleccion del contratista directamente
6
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del Banco de Instructores del SENA, de conformidad con los lineamientos de la Circular No: circular 3-
2024-000278 de fecha 27/11/2024, y teniendo en cuenta la asignacidon de recursos realizada por la
direccion general mediante Resolucidn No. 1-0001 del 02 de enero del 2025 y soportados mediante la
circular N°01-3-2025-000001 del 02 de enero del 2025

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las
siguientes actividades: -Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién. -Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. (Entregar la informacién que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucidon de la formacién y de la guia de desarrollo curricular vigente: guias de
aprendizaje, evidencias de actividades en el LMS, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que
la formacidn por competencias exija). -Presentar el reporte de horas en SOFIA PLUS y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de honorarios. -Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. -Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de ocho (8) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. -Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y sistemas de informacién con que cuenta
la institucidn, para la ejecucion de la formacion (SOFIA PLUS, LMS, entre otros).

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes
actividades: -Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Coordinacion de Formacién Nacional: disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracidn de pruebas, entre otras. -Participar
en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada en
reconocimiento de aprendizajes previos. -Desarrollar acciones de formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la programacion establecida por el supervisor del
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contrato. -Participar en las actividades indicadas por el Centro de Formacién para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL desarrollando las siguientes
actividades: -Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con
personal que cumpla con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que EL SENA determine. -
Seleccionar estrategias de ensefianza/aprendizaje. -Evaluacién segin el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. -Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. -Orientar los procesos
de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidon, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. -Programar las actividades de ensefianza/aprendizaje. -
Evaluacién de conformidad con el proceso de ejecucion de la formacion y el calendario de formacién
institucional. -Orientar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual como un proceso
educativo tedrico/practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a
la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la interiorizacidn de
valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento. -Conformar los equipos ejecutores
interdisciplinarios por programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en el proceso de ejecucidn de la formacidn, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseio
de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras. -Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formacién (Fichas técnicas), asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcidn de estos y evaluacidn
de proveedores. -Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de
los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion Sena 555 de 2006 y demds normas concordantes.

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, desarrollando las siguientes
actividades: -Participacién de los comités de Evaluacion y seguimiento ordinarios, extraordinarios y por
fichas, que se programen para los aprendices a su cargo, si a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica
de los comités, definida en el reglamento de aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso. -Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. -
Informar a los aprendices de la competencia y los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la Formacidn Profesional.

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y VALORES que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los bienes en
servicio segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de
su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

6. Apoyar al Centro de Formacion en el disefio curricular de programas de formacion profesional con base
en las necesidades establecidas en el Plan Anual de Disefio Curricular y los lineamientos institucionales
vigentes.

Adicionalmente, el cumplimiento de las obligaciones generales descritas en el anexo al contrato GTH-F-
077.
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3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Itagiii, Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el (la) ordenador(a) del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector(a) de Centro de Formacidn en Disefio, Confeccidn y Moda, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular circular 3-2024-000278 de fecha 27/11/2024, mediante la
cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2025, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizd
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.
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El Comité de verificacidon designado en el Centro de Formacidn, revisd la hoja de vida y soportes de cada
persona que se inscribidé en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada. Esta revisidon y valoraciéon final quedan
consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion y en la plataforma SECOP II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy  Modalidad
formade de seleccion

pago

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo

(5_9202_16) PRESTAR  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL,

PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL POR
EILEN .| 10 46888223
CO1.PCCNTR.5838628 | MARIA COMPETENCIAS LAL?’ORALES A TRAVES MESES | Pagos Contratacion
p DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, .
/2024 VELASQUEZ EN LAS COMPETENCIAS QUE Y 15| mensuales directa
RODRIGUEZ DIAS | de: 4465545

CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION: OPERARIO EN MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION

11
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INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
(DESPLAZADOS)

CO1.PCCNTR.5196235
/2023

KAROLINA
PANIAGUA
GOMEZ

(5.9202_233) PRESTAR  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL,
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL POR
COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES
DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS,
EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE

FORMACION: OPERARIO EN
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
EXTERIOR

MESES

Valor total
del contrato
por
$20.484.150
con
honorarios
mensuales de
$4.096.830

Contratacion
directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de 24/01/2025

Vo. Bo:
Reviso:

Firmado digitalmente por

YENY LINEY ROMERO OCHOA

Fecha: 2025.01.24 16:55:49

-05'00'
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora (e) de Centro

Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez, Coordinador (a) Académico (a)
Karoll Andrea Orjuela, Abogada.@wy«(a

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz — Apoyo contratacl@ébk}joveno. &;MDO e
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR

TRATAMIENTO/C IMPACTO DESPUES DEL v MONOTOREO Y
a 2 A QUIEN SE LE ONTROLES A TRATAMIENTO 41 Sd.| Sd. | & Lo REVISION
< 0| « s ASIGNA? SER S8y weEe | <& | Twile
w DESCRIPCION (QUE =] o | z| g ¢ ’ IMPLEMENTADO | « = 29 U<z | =25z Sh«z
w = < o R CONSECUENCIA DE LA 3 F |0 & ) a ) < 254 bYW | F=2U4 Fwky
N° < | g || ¢g COMO PUEDE OCURRENCIA DEL E: E sl o 3 g o, & | 9c® & 52| 2 22 | 2323 Ré'Ei?.l:nZ% EE PERIODICIDA
o
o e = OCURRIR) (EEE @ = |k 5 -1 CONTROLES o < s ©° L322 385 | <35k <=z=4 D
81 2 | & < < Smkt g 8 B | %08 S| £33 | $Z5S | MONITOREO
& 2| ° & &3 PARA S = 3 < nBC SaR| DoF C“3E ? ¢CUANDO?
o - w w :
N ® WG IMPLEMENTAR | £ g 3] wluE w i w
SEGUIMIENT 5
z O DE LA | VERIFICACI
J b w=z CERTIFICACION
e S | 2 |QuE EL OBETO :k‘,é%?,,“,ﬂﬁ%ﬁ“ DENTRO T 3 O VERIFICACION ORDE PERSONA N EN LA
[3) o o x Ooo0 ETAPA ENCARGADA | SOLICITUD
O | © | O | O | CONTRACTUAL  NO | prOCESO | © | B o | EQPL REALIZADA POR NADO o ETAPADE | BE oF
& %) &) =)

E S| B |42 EQYQ lfl'_iﬁ A“S/IREI%% TRASGREDE | g | @ |° | B238 II%?\IC ARGP,ESI?{%I\IIEAL RARO | MENOR | 3 MEDIO | NO ZE\";— PLANEA | SELECCION | IMPULSAREL | CONTRATACI
o = g W | ADQUISICIONES PRINCIPIO DE = gIug PLAN DE py CION PROCESO Y | ON Y
I I B : TRANSPARENCIA 2 @3 EOUISICIONES SUPERVISOR | ESTUDIOS

? : DEL PREVIOS
CONTRATO
VERIFICACIO
8 2 o a8 DAR APLICACION ORDE N
2| o |2 | £Z | NCUMPLIMIENTODELA a 22 A LAS ETAPA EXPEDIENTE

, | & | 2 52 S | PUBLICACION DE Los | pOWMPUMIENTO  DEL1 9 g | 1 g9 | 2 %2 CRCULARES Lo | e o | s laao | no | Rome DE ETAPADE | CONTRACTU | oyl
w | & [ 2% < | DOCUMENTOS oL < | 4 < oF: NO:3-2017-000130 G | PLANEA | EJECUCION | AL, LISTA DE
@i | E |2 | & | CONTRACTUALES e = Y NO: 3-2018- S CION CHEQUE Y/O
© 1 =18 | g = wg 000091 LIDER  DEL

PROCESO
PROGRAMAR
z INICIALMENTE EL
P PERSONAL  DE
RESPONSABILIDAD <3 PLANTA,  PARA EN  TODO
DISCIPLINARIA, FISCAL Y s DETERMINAR MOMENTO
/2] ’ [m]
z | @ |EL PROCESO ~ DE | oeyal pOR VIOLACION A o g LAS QUE  SE
o O | @ | CONTRATACION = QUE | "™ yvEDDAS  DE 2 o2 NECESIDADES ORDE | erapa DE MANERA | y/\ya A
< SE  ADELANTA  NO o | & g 03 NADO PERMANENT
S|z 98 AUSTERIDAD DEL GASTO O = INSIGNIF

3 £ | & | T | osepece , - €| 2|55 o DE . RARO 2 |Bao | s | RDEL DE  LIQUIDACION | E EN CADA | ADELANTAR
wo| K| 9| g PUBLICO (ARTICULO 3 z > > CONTRATACION, ICANTE EJECUCI [ CONTRATACI
z | B |z DIRECTAMENTE A UNA o} x GAST CONTRATACI
B 2| 3| 3 | neccoons e\ | DEL DECRETO 1737 DE = ? % 2 TENEENDO  EL A ON an ON DE

Sla | B | KSon 1998, MODIFICADO POR o 52 AUMENTO  DE SERVICIOS
x EL ARTICULO 1 DEL 02 GESTION  DEL PERSONALE
DECRETO 2209 DE 1998.) g CENTRO, METAS s
2 DE FORMACION Y
2 PRESUPUESTO
ASIGNADO.




SENA

N

PROCESO QUE APOYA

VAYA A APOYAR.

SELECCIONAR ON VERIFICAR LOS EN _ TODO
ASPIRANTE QUE NO o ANTECEDENTES MOMENTO
CUMPLAN CON LA 8 o DEL CANDITATO QUE SE
3 TOTALIDAD DE LOS | LecooNsABILIDAD o | & 5 afs) (CONTRALORIA, gffgg ETAPA éﬂ;’f B\E VAYA A
3 REQUISITOS DISCIPLINARIA, FISCALY | & | & 0 E3 PROCURADURIA o pqy | INSIGNIF BAJO | SI R DEL DE ASPIRANTE A | ADELANTAR
v HABILITANTES O SE | piaar ' < | 5 3 S Y POLIICIA) ICANTE ey | EJECUCH A ENTEA | cONTRATACI
T ENCUENTREN < @ S ANTES DE CITAR S ON oo ON DE
Z INCURSOS EN ALGUNA = z 2 A SERVICIOS
INHABILIDAD © CONVERSATORI PERSONALE
INCOMPATIBILIDAD 0. s
SOLICTAR AL
CONTRATISTA
PARA LA
INICIACION DEL
CONTRATO LA
o CONSTITUCION
< DE  UNA
RESPONSABILIDAD CIVIL o = GARANTIA QUE HACIENDO
Y DISCIPLINARIA PARA LE 3 o z AMPARE A ORDE SEGUIMIENT
ENTIDAD  EN  EAS i 5 3 FUTURO UN ETAPA )
II_'\A%UMPLO”\SII_IIEngIONEg CONTINGENCIAS QquE | & | & S w POSIBLE cARG | INSIGNIF 800 | s ’F"{’Bﬁ’i DE PERMANETE | MENSUALME
S ONTAAAT TS | CUBRE EL SISTEMA | 3 | 5 @ z INCUMPLIMIENT ICANTE ey | EJECUCH A LA | NTE
| GENERAL DEL < @ 3 0 DEL p ON EJECUCION
SEGURIDAD SCIAL 3 i 2 CONTRATO. DEL
INTEGRAL x APLICAR  LAS CONTRATO
- & SANCIONES
o 2 RESPECTIVAS,
g MULTAS Y
3 CLAUSULAS
= PENALES
= PACTADAS EN EL
CONTRATO
DESIGNACION DE
o
) LA  IDONEIDAD
REQUERIDAS  PARA o Suwz B LISTADO DE
HACER EL w | 8 o 88 PERSONAL
SEGUIMIENTO RESPONSABILIDAD @ i 5 foo ggg%m\ﬁw ’g, S,TE,’S ETAPA DE PLANTA | A |NICIO DE
TECNICO, PENAL, DISCIPLINARIA, | & | & g xS E 2SR o lRaro | INSIGNIF 800 | s ey DE CON SU | aapn
ADMINISTRATIVO, FISCAL Y PATRIMONIAL | Q | & @ Po g RS CALIDADES ICANTE G | EJECUCH RESPECTIVO | \iof\ cia
FINANCIERO, PARA EL SUPERVISOR £ | < @ ouE NS > ON PERFIL
CONTABLE, Y JURIDICO z | 3 z x@d VRS N ACADEMICO
EL OBJETO o CONRECTO Y
CONTRACTUAL Y LAS S A EXPERIENCI
OBLIGACIONES ® : ALABORAL.
DELCONTRATISTA.
EL CONTRATISTA NO ) BRINDAR
8 © | Q | G |APLCA DE MANERA Eggﬁéﬂc;\ Pigim?i v oo BEZ & INDUCCION AL gffgg INSTRUCCIO | UNA VEZ SE
L |2 | 8_| £<| esTrRiCTA LOS 2| 9 02 589”9 CONTRATISTA INSIGNIF EJECUCI N SUSCRIBA EL
@ | & | ©%| uW3| PROCEDIMENTOS CONTRATISTA M- fm 92273 SOBRE EL [FARO | icanTE BAJO | SI R DEL ON INSTITUCION | ACTA  DE
o | o C DESINFORMACION PARA s sl 0z @ GAST )
& | ® | @ | O | SENALADOS PARA EL | P2 ORM 2 PROCESO QUE S AL INICION.
@ .




SENA

N

CON
SUPERVISOR

SEGUIMIENT
O A A pERMANENT
¥y & | @< | SEGUIMIENTO L ECUCIO con | Secheion
(o) & — ) . INCUMPLIMIENTO DE LA o DOC 8o Wowb Ol E5 | por PARTE DEL RARO MENOR BAJA SENA N IQUIDA EJE E
£ [c2 8 & 2| LIQUIDACION DEL | NORMATIVIDAD sOBRE | 2 | O 25 52585 82 | Sorcmioon oEL
O | Z&| 08| 52| CONTRATO DE MANERA LIQUIDACION DE| & < Wz o DEL CONTRATO
W fu 8 & 0| INOPORTUNA CONTRATOS
CHENE REDUCCION DE UNA VEZ SE
— el LA REALICE LA
5E PROBABILIDAD REALICELA.
ga DE ON,
D POR OCURRENCIA CoN LA
E'SCTS_%EDA E E DEL EVENTO CONT VERIFICACIO | ENTREGA
ENFERMEDAD o oa? < | CONACTIVIDAES BATIS | suscrier | N o | o
= | GENERAL, LABORAL, SIBLE PERDIDA 5 >3 3 ) Y PROGRAMAS TA/  EJECUCIO ON PERMAN INFORMES
8 () 5 ] ACCIDENTES DE EgoNowCA PARA EL % & g g > E DE PREVENCION |-, MENOR BAJA SUPE N DEL ELPOR POR
= a =z
L | £ | © | 2 | TRABAJO QUE PUEDAN CONTRATISTA v 218 3 <zt £ | A TRAVES DEL SUPE CONTRATO <o | PARTE DEL
Q| & 2 s 8 A SUPERV RATIST
[ B | 8| S | CGENERR DESINFOR MACIONPARA | © | £ @ 858 g | SstEMA R CONT
& uw | & | DISCAPACIDAD, = SALU ST ’
° | wuerTE DEL 0 E TRABAJO - ¥ FINALIZACIO
CONTRATISTA ENTRE z 2 COMUNIL%AN(:I.:JSN Al
OTROS 39S PERMA
[ a]




SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA, DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccién de
Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido

en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 24/01/2025

Firmado digitalmente por
/ YENY LINEY ROMERO OCHOA
Fecha: 2025.01.24 16:56:03
-05'00'
YENY LINEY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

Vo. Bo: Carlos Mario Franco Rendon, Coordinador de Formacion.
Revisd: Karoll Andrea Orjuela, Abogaddﬁd@/«(«

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz —Apoy@gﬁ@ﬁ&% g%w\m e

ADJUNTO PANTALLAZO(S) DE LA PUBLICACION DEL (LOS) OBJETO(S) EN EL PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES

GFPI-F-137 V.1
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community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=53 m g & Incégnito

Correo electrénico: ecoronado@sena.edu.co -

Informacion relacionada

Valor total del PAA:  726.345.883.383 COP
Limite de contratacién Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142.350.000 COP

('}E\ Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser ladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la
" compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en &l sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9202_041 )

Codigo UNSPSC:  agreqar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: agragar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fech timad s = Estado ¢
Cadigo Descripcion de inicio de dzc a estimaca  ny, acién del Modalidad de Fuente de los Valor total estimado Valor estil en la vigencia € requieren 1d
UNSPSC pe proceso de de of trat il actual Fu vigencia
seleccion e ofertas turas futuras
86101805 5_9202_041 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE Enero Enero 324 Dia(s) Contratacion Recurses 49674719 COP 49.674.719 COP No NA
CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION directa (con propios
PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS ofertas)

LABORALES ATRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION: OPERARIO EN MANEJO
DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA
ROPA EXTERIOR (DESPLAZADOS)

»
Exportar excel Export Excel(C3V)

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales
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Version: 01

Cadigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO: ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Elaboré: Revisé:
SALDO $ 146.697.000 Nombre: Astrid Lorena Ocampo Ruiz Gustavo De Jesus Carvajal Ramirez
32,921508619808179
% UTILIZADO: o
%o
NOMBRE DEL FECHAS PREVISTAS PARA COSTO COSTO cosTo DURACION
No. DE MESES Y LA CONTRATACION TOTAL COSTO TOTAL DEL
3 No.
LUGAR NIVEL PRO.?FI’R{I_\:;IIQ (TE CONTRATO cont l:A +os| DIAS A CONTRATAR HONI\;)II::RIO TS HONI\;)II::RIO HONORARIOS |PROGRAMA| ~ OBSERVACIONES
. ) Inicio Terminacion S LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
PROFESIONALES/
MESES DIAS e e TECNICOS
- Centro de DIEZ (10) MESES Y| 03/02/2025 | 17/12/2025 | ¢4 5q9 511 |$48.294.866
orgiasz'gg N CONFECCION INDUSTRIAL DE| CONTRATACION 1 QUINCE (15) DIAS 864 horas
Confeccion y ROPA EXTERIOR DIRECTA -INSTRUCTOR EL PERFIL SE ENCUENTRA
Moda ENLOS ESTUDIOS PREVIOS
AUTORIZADOS
TOTALES y $ 48.294.866

Firmado digitalmente por
YENY LINEY ROMERO OCHOA
Fecha: 2025.01.24 17:22:24

-05'00'

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora (e) del Centro de

Formacion en Disefio, Confecciony

Moda
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