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REQUISITOS DEL PERFIL

ESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

 PERFIL GENERAL _ TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE

AUXILIAR DE LA SALUD ENFERMERIA

AUXILIAR / TECNICO -2 ARDS

NIA

~ HONORARIOS FI0S

OBJETO

PRESTAR 5U5 SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E.

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Cenire Oriente E S E.. presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (op dad ad ia y seg ]
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la P ion de los servicios de salud a los usuanos. Con ¢l proposito de dar
cumplinticnto a las funciones encomendadas por La Ley, 1a Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimicnto de I mision institucional. En slencion a lo anierior se requicre la
contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscrites con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de con la p i6n de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrallo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a
periedicidad requenida segin orden médica, orden de P o i L inf al médico y enfe Las all v regastrindolas en la historta clinica digital. 3. Oricntar y preparir
a los paci parn exd d 0 de pcucrdo con los protocolos de mangjo ¥ tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada 4. Realizar actvidades propias del cuidade de cnfermeria
previniendo acciones inscguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar i i las acciones i ocurridas a sus pacientes al médico de turmo, jefe inmediato v en el sistema de reporie 6. [nformar a

I enfermera jefe del servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinkco de bos pacientes en forma oporiuna y adecuada, 7. Revisar la Historia climca de bos pacicnics asignados conociendo su evolucion diaria,
tratamiento. para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. Maniener limpio y ordenado la unidad de los pacicnics asignados duranic ¢l turmo ¥, Realizar registros clinicos en forma oportuna,
diligenciando todas las vanables v dando imicnto a la ion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerda al Manual v normatividad vigente de ln Entidad 10, Cumnplir las
normas instiucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional v demis politicas Insti les 11 R por los i0s. conservackan v uso adecuado de Jos cquipos.
|lementos ¢ insumos. al igual que el cuidado de In infracstructura del servicio y/o drea donde s¢ encucntre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicnios, guias v demis normas definidas por
ks entidad, de conformidad con ¢f objeto del contrato, 13 Asistir a itach por la catidad, 14, Realizar la desinfeccidn de mancra oportuna de la unidad del pacieme de acuerdo a los

protocolos institecionales |15, Realizar 1a oma oportuna de las mucstras de lat 10 que : i los pack con el fin de agilizar ¢l tratamicnio. 16, Asistir cn la alimentacion a los pacientes nsignados consenvande las
precauciones establecidas segin ¢ caso. 17, Realizar el control de liquidos admini ¥ eliminad i en forma oportuna v adecuada los resullados de acuerdo al instituci 18 Portar el unif
| deteniendo en cuenta las normas higiene v bioscguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente y Ia familia, dando una atencidn humanizada conscrvando ¢l respeto por la dignidad humana 20,

Impartr educacion al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos 4 tener en casa de acucrdo a ba situacion clinica del paciente. 21 M laresenadela i idn clinica v personal de los pacientes. 22
Ejercer las actividades proplas de la formacién téonica de conformidad con las normas »o reglamentos de acucrdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio,

NOTA: Todos los canipos son de obligs dili, i o caso i0 serd devuelia la solicitod. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Rahp del
Talento humano, Subgerente y Ordenadar del gasto
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA RESPONSABLE

o ovh n Vel
K

Jefe de Oficina y/o Direcior Admini: v ncial Fi
El suscrita Director Operative del drea de talento humano certifica que cn la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E 3
desarrollo de las actividades v objeto seflalados en la presente soliciiud

INADOR DEL GASTO
no cucaa con el personal sulicienie vio requendo para ¢l

Director Operative de Talento Humano m
L®

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR:

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD




