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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Junio de 2020
Sefior (a)
MARIA ISABEL PALOMEQUE PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1408705
Cordinadora Academica
Dependencia Titulada
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2020.

Referencia: No 1408705 del 2020.

JUDITH VALENCIA SALAS identificado con la cédula de ciudadania N0.35892834, de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa de Titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de $31.641.600
COP incluido IVA. (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor
de $3.296.000,

b) Un dltimo pago correspondiente a Doce (12) dias de diciembre de 2020, por valor de
$1.318.400

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.
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OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1) INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION EN LA COMPETENCIAS BASICAS DE
ESPANOL.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1. | Seleccionar Brindar apoyo en | Actividades desarrolladas como consultas, talleres, con
estrategias de el drea de espafiol | respecto a los temas asignados en los diferentes programas.
ensefianza — en los diferentes
aprendl.zlaje— ) programas,
evaluacién segun )
el programa de teniendo en
formacion cuenta la
profesionalyel | formacién y las
enfoque falencias
metodoldgico presentadas por
adaptado. los aprendices,

durante el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

2 | Orientar los Planeacion de | Revision de cada una de las actividades realizadas por los
procesos de actividades aprendices en el ambientes Vvirtuales,(talleres,
ensefianza — relacionadas consultas,trabajos)
apr?ndizaje, con la
segun.las estructura
necesidades .
detectadas en los curricular y el
procesos de resultado de
evaluacion, aprendizaje de
metodologias de cada programa
aprendizajey de formacion.
programas
curriculares
vigentes

3 | Programar las En el mes de Junio | Pantallazos de interaccion con los aprendices
actividades de de 2020
ensefianza — https://classroom.google.com/u/1/c/NzMwMzI3MiAzNzla/a/MTExMDASNTQOMig1 /d etails

www.sena.edu.co
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aprendizaje -
evaluacion de
conformidad con

Se realizo
programacion,

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Xttf-

Rzg 94wZgtKG7kMPbDH71YPuB-

’ talleres, de
los médulos de .

", diferentes
formaciony el temti q
calendario ematicas €
institucional y el | acuerdo con el
manual de programa de
procedimientos formacion vy las
para la ejecucidon | falencias
de acciones de presentadas por
formacion .

. los aprendices.
profesional.

Llevar el registro Registrar las https://classroom.google.com/u/l/c/NzMwMzI3MjAzNzJa/a/MTExMDASNTQOMigl/details

de evidencia de
las actividades

evidencias tanto

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Xttf-

% tematicas como
ensena.nz;?— fotograficas de la Rzg 94wZgtKG7kMPbDH71YPuB-
aprendizaje en el 5
portafolio ensena.nza?
personal, para aprendizaje.
cuando sea
requerido.
Reportar Elaborar los | Elaboracion de informes mensuales de acuerdo con las
informacion informes actividades desarrolladas.

académicay
administrativa
segun las
responsabilidades
institucionales

relacionados con
el cumplimiento
de las
responsabilidades

asignadas. institucionales
asignadas
Apoyar las No aplica No aplica
charlas
informativas con
especificaciones
de los programas,
asi como el
proceso de
induccion de
aprendices.
Evaluar la Realizar Evaluacién de los aprendices de acuerdo con la temdtica tratada.
formacion delos | debidamente las
aprendices evaluaciones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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durante el para mirar el
proceso avance en el
educativo de proceso de los
acuerdo con el aprendices.
manual de

evaluacion

vigente.

8 | Atender Presentar Presentacidn de informes mensuales de acuerdo con las
oportunamente oportunamente actividades desarrolladas
los o los informes
requerimientos .

- relacionados con
del supervisor del | limi
contrato y el cumplimiento
presentar de las
mensualmente responsabilidades
los informes de institucionales
contrato.

9 Apoyar Apoyar con los | Apoyo en cuanto a conocimientos técnicos del area de espafiol
técnicamente en | conocimientos (competencias basicas).
las evaluaciones técnicos  previa
de los procesos . .

R designacién  del
de adquisicién de Director Regional
bienes y servicios, Irector Regiona
por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacién del
Director Regional.

10 | Reportar 160 Reportar Reporte de horas dedicadas a la formacidn en Sofia plus.
horas mes de mensualmente
labores en la 160 horas
formacion .

) dedicadas a la
titulada y/o L
. realizacion de
complementaria
actividades
laborales en el
area de espafiol /
competencias
basicas

11 | Aplicar al proceso | Me encuentro | Certificacion en la norma de Competencia laboral.
de certificacion certificado en la
de norma de norma de
competencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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“Orientar competencia
formacién “Orientar
presencial de formacién
acuerdo con .
o presencial de
procedimiento q
‘o acuerdo con
técnicoy
normativo” segun | Procedimiento
las normas que técnico y
aplicanala normativo” segun
funcion las normas que
instructor. aplican a Ia
funcion
instructor.

12 | Las demas para el | Cumplir con las Cumplimiento de obligaciones contractuales.
cabal funciones
cumpllm|ento del asignadas en el
objeto

contrato.
contractual.

13 | Reportar
oportunamente
las horas de
gestor monitor
de aquellos
aprendices que
cumplan la labor
en los ambientes
de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 17961649 y
reajuste 18155923 Planilla expedida por asopagos, correspondiente al mes de Mayo del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JUDITH VALENCIA SALAS
Contratista

C.C. No. 35892834

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL PALOMEQUE
Supervisor(a) Contrato 1408705 de 2020
Cordinadora Academica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO

LINK de aula virtual

https://classroom.Me.com/u/l/c/NzMwMzI3MjAzNzJa/a/MTExMDA5 NTQOM |g1/d etails

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11Xttf-Rzg 94wZgtKG7kMPbDH71YPuB-

INTERACCION CON LOS APRENDICES MES DE JUNIO

G Googe F:) + (= O
« o algoogh o Peea)
= M Gmail Q o & = @
T o- e v e om
sonana ang orsamo -
B o

IREZ, Tecnics en cperaciones comerciales y financieras spn.

LUZEVERNIS PALACIO.  DOCUMENTO APRENDIS

[0 fr LUZEVERNIS PALACIO.

Mol B Palacios Mes.

.....

www.sena.edu.co
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b Fodaciar
Becibidos e
[—

Destacados

o

*

©  Pospusstos
S emasdos
]

Barradares 2

far L reunin

@ Unirse a una rewnidn

chat

& .

M by chs ecionti

G Google x ™

flores cabrera sema

‘GILIBERT ALEXIS COR.

LMER FERNEY ROMERD.

ELMER FERNEY

‘SEVASTIAN RIVAS MENA

Carlos. Albeiro Reye.

JADER CHAVERRA MOR

HEBER ALEXANDER 050,

mateo camona

« C @ @ maigoogle.com/mail/u/l/7ogbl#inbox

= ™ Gmai

} Redactar

Q = s 100

* Destacados

© Fospuestos

> Emiados

B Gomadores 2
v Mis

Meet

W Iniciar una reunion

B Unirse a una reunién

Chat

Q,  Buscercorreo

o- ¢

cristian David

Cristian David

Camilin Martine;

Jaiber Alexis Monsa.

‘..m... +

Mo hay chats recientes
Iniesar uno AUEVD

cristian David

[ ¥ Valentina fema

FRANCISCO DANIEL MO.

yurienis valenciam. 2

juan sebastian ciro 2

mateo carmona

[ SERVICIO NATI

Profesora aqui le aneso mi trabisfo, Est Pedro Luis Carvajal Pita - Emviads desiie i Fhone

@ seRvicio nact

rabsjo defectura crtica
I seavicio nac

bectura critica esmac

[ fectura crine

{sin asunto)

@ se

{sin asunta)

{sin asunte) - Enviado desde mi Samsung Mobile de Clara

[ tabejo sevastia

La ovidencia del TALLER
@ sERvicio NAC
busnos diss Profe Dios La Bendiga

[ SERVICIO NAC!

{sin asunto)

I seRvicio nac

Profe buenss noches, Y 1540 desde Oulloak Mobile

0 Lectura ot

) - el 115G X (4

Documento de Christian C - sena docx

na.docx

Documento de Christian T - sena.docx

[ sena.docx

22 taller de espafiol.

[ SERVICIO NAC!

Trabajo de espafiol....lectura critica

[ SERVICIO NAC!

Taller de espafiol

B SERVICIO_NACI

Fwd: taller de Espafiol - —
& SERVICIO_NACI

— Mensaje reenviado —

s . (sin asunlo) - hola sefio, buenas noches, adjunto le envio los 2 talleres ya realizados, perddn por la demora, s que no tenia intemet, mi nombre es Valentina Montoya

[ taller de espafio.

Taller de Lectura Critica

[ taller lectura cri..

Comparto ‘trabajo espai is i ilizacio

lectura critica

[@ SERVICIO NACI. [ SERVICIO NACI

Profe buenas tardes MATEO Carmana, lo envié de nuevo porque le habia realizado mal

[ SERVICIO NACI

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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— De: cenalda areiza <censidaareizas9@gmall.com> Fecha: viemes, 5 de junio de 2020 Asunto: lecturs Para: cd1268309@gmall

6690 (1).docx’ con usted en OneDrive - Personal - Compartico desde Word para Android https //offic

5 jun.

5 jun,

5 jun,

5 jun,

5 jun.

4jun,

4 jun,

4jun
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) Zoom Reunién 40 minutos

Tiempo restante de la reunion: 04:23 | Actualizar a Pro a del hab 5 v Participantes (21)

Q. Buscar un participante

‘ o q Gabriel Anton... (Anfitrion, yo) ® & X
JUAN SEBASTIAN ¢ 0

Karlos Espinosa Gabriel Antehio Mo Gilbert correa 3 “
7Y Vveffer André 9 A
| = moto e5 |
- [ Andres Florez 7 oA

Cristian Holguin % Francisco Moya Sue ¥ ¥ Heber Osorio DNVKdJPsZ|

Cristian David ¥ ™
i ‘ Cristian Holguin % o
Diego Amariles #

moto e5 Diego Amariles ¥ Mateo Carmona e
DNVKdJPsZKzKzhD1TwAA

0060060000600

Pedro luis carvaj Yeffer André Daniel Ochoa Andres Florez Yesid Nifio mejia FERNEY % ™
Conectar con el ... X Francisco M ¥ ™
Gilbert correa #
Guingue Ginie ¥ o
Heber Osorio #

oo Invitar Silenciar a todos

0 F Pausar/detener grabacion

}3 Escribe aqui para buscar H ﬁ ] TA S ) A W 20/102;;020 EB

G Google x M R x ¥
& @ (0 @& mailgooglecom " Jblé
= M Gmail Q T -
O c > Es m
giver guingue tabor. TRABAJQ DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA POR GIVER GUINGUE TABORDA 7jun.
B SERVICIO NA
ANTONI VILLAMIZAR Buenas tardes profesara envié trabajo estudiante Antony villamizar perez 7jun
@ sERvicio N
+
alejandro yepes profe tenga usted buenas larde , se que este taller fue de la semana que paso no lenia conocimiento de el . No estoy en el grupo le pido el favor que me ingrese para estar ate 0 & =u 0
B sem "
MIGUEL NEGRETE NEGR. {sin asunto) 7 jun.
m T
Chat Andrés Florez {sin asunto) 7jun
@
Jhon Lépez diaz jhon armold lopez 7jun.
B trebaio de espa.
maleo carmona Profe buenas noches, soy el estudiante Mateo Carmona - Envia: & jun.
juan sebastian ciro Grabacion. lectura juan sebastian ciro. Lectura eritica. - £ ut & jun
m
MIGUEL NEGRETE NEGR. {sin asunto) t Jutle & jun.
oo e armera 64C 4
yesid nifio mejia Comparto 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE contigo - Oibtener i 6jun
[ SERVICIO NA
Alexander Garcia Ca. trabajo de espafiol &jun
@ espanol 4

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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XM Recibidos (100 oo x4 = |6
€ 3 G 0 8 malgeogecom/maiLioghiny % @ o
= M Gmail Q - o @
o- Es-
F Rodactar b
o e = ¥ Pro
0 Recibidos 00
* 2t VONATAN ANDRES ARRE.  (sin sunto) 2o
o
© rospuestos I tallerfectura cri
= Enviados .
JUAN ANDRES PARRA (sin asunto) % jun.
i Bomadores 2 a X +
. Patricia Mosquera Trabajo de Erlka Yoana Agualimpia Hinestroza - juvasa ar v 9 jun.
Meet
W Inkciar una reunidn @
@ Unirse a una reunion CRISTIAN ANDRES HOL. (sin asunto) 8 jun
Chat m
‘\uf th + DANIEL FERNANDO COR. Taller de lectura critica Est. Daniel correa cod. 14 & jun.
0 talle ura cri
STEVEN SERNA wabajo lectura crtica $jon
[ SERVICIO NA
Jose Luis Asprilla (sin asunto) Prole Feliz testo de Dia oo
@
Alexis Correa vargas Audio de Correat® & jun
an & e
giver guingue tabor. TRABAJO DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA POR GIVER GUINGUE TABORDA 7 jun.
T
ANTONI VILLAMIZAR Buenas lardes profesora envié trabajo estudiante Antony villamizar perez 7 jun

) Zoom Meeting 40-Minutes - X
v Participants (16)
Q_ Find a participant
Judith Valencia Salas (Host, me) @ [z

Francisco Moya

Juan Mendoza m

f

MAURICIO ASPRILLA NERIO Judith Valencia Salas Francisco Moya flores cabrera serna
MAURICIO ASPRILLA NERIO 0 ™
Andrés Rodriguez % oA
Mateo Carmona Juan camilo mar... M Angelo Serna
Angelo Serna % A
Connecting to audio * Miguel Negrete Negre... Carlos
flores cabrera serna 2 A
DNVKdJPsZKzKz... Pedro luis carvaj... Carlos %&Z’ Juan Sebastian Ciro ¥ o

Luis Fernando Gonzalez ramos

Luis Fernando Gor

0060000000096 =

Mateo Carmona ¥ oA
i i Miguel Negrete Negrete B A
FERNEY J Andrés Rodriguez
Pedro luis carvajal pita vl
Connecting to audio - a % Juan Sebastian Ciro Connecting to audio v

9 9 DNVKdJPSZKzKzhD1TWAAE . A

Invite Mute All

i ESP  3:06p.m.

R Escribe aqui para buscar RN ES  4/06/2020 EZ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© Zoom Meeting 40-Minutes - X

v Participants (14)

)\ Find a participant
v Judith Valencia Salas (Host, me) A
A
i’ Francisco Moya g ™
Juan Mendoza L vl
lencia Salas Francisco Moya % flores cabri

MAURICIO ASPRILLA NERIO g ™

Andrés Rodriguez

Mateo Carmona Juan camilo mar. M Angelo Serna

Angelo Serna

Connecting to audio . Miguel Negrete Negre., flores cabrera serna Az

Juan Sebastian Ciro

DNVKdJPsZKzKz... FERNEY

Luis Fernando Gonzalez ramos % [

Mateo Carmona %
¥ Luis Fernando Gonzale.. Connecting to audio - Juan Mendoza

Miguel Negrete Negrete

DNVKdJPsZKzKZzhD1TWAAE,

00800000 O0B26

J Andrés Rodriguez
FERNEY
Juan Sebastian Juan camilo martinez valencia /,7’«{]
Invite Mute All
~ _ . ESP 306p.m.
R Escribe aquf para buscar NBED e B

© Zoom Meeting 40-Minutes ] X
v Participants (10)
Q Find a participant
m Judith Valencia Salas (Host, me) & X
Andrés Florez [m]
Yesid Nifio mejia B A
Gilbert correa Judith Valencia Salas % Juan camilo martinez v...
Angelo Serna % oA

DILRIeVPrAtTj+SF/AAAGAAAADD... % OX
FERNEY

Andrés Florez % Mateo Carmona

Gilbert correa
Juan camilo martinez valencia 2 ™

FERNEY Angelo Serna Mateo Carmona

066660006680

1 redro luis carvajal pita (]
Pedro luis Garvajal pita

Yesid Nifio mejia

Invite Mute All
” P ESP  239p.m.
P Escribe aqui para buscar N\ D) ES  4/06/2020 EZ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© Zoom Mesting - X

v Participants (10)

Q. Find a participant

m Judith Valencia Salas (Host, me) 8 A
Meeting Topic: Judith Valencia Salas® Personal Meeting Room B redro wis carvaial pita § o

Host: Judith Valencia Salas .
0 g oz
Password: 2vdidA 0 - o
Numerie Passwored: 562453 O woesriorer ¥

(Telephone/Room Systems)
Invite Link: https://us04web.zoom.us/j/67989611067pwd=d1)5Ymlzzyt.. B srgeiosema =
Copy Link
u DILRIEVPr4tTj+SF/AA B A
a FERNEY #
a Juan camilo martinez valencia % [
m Mateo Carmona v
m —
Join Audio Share Screen Invite Others
Computer Audio Connected
Invite Mute All
221 p.m.

n O Eseribe aqur para buscar it Lt

© Zoom Reunién 40 minutos o X
v Participantes (21)

Q. Buscar un participante

q Gabriel Anton... (Anfitrién, yo) ® & 0

B recro uis carvajal pita 7
Gabriel Antonio Mo. STIAN -
a JUAN SEBASTIAN (]
m Andres Florez % A
Cristian David %
¥ Yeison Gor ¥ moto e5
@ Cristian Holguin %
1 Gilbert correa Pedro luis carvaj... m Diego Amariles
! \ ) ) b a DNVKdJPsZKzKzhD1TwA #
Diego Amariles Mateo Carmon Cristian Holguin
ﬂ FERNEY 7
Cristian David Yeffer André Daniel Ochoa Andres Florez Yesid Nifio mejia w Francisco Moya ™
Conectar con el .. ’ Gilbert correa # A
0 o ¥ oh
Guingue B —
9 @ Heber Osorio % o™
e K&rlés Espinosa %
a @O Invitar Silenciar a todos
Pausar/detener grabacion

) ” = 12:43

AR Escribe aqui para buscar m A= a2 L

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© Zoom Reunion 40 minutos - X
Menos de T minuto | Actualizar a Pro Vista del hablante 7 v Participantes (13)

Q, Buscar un participante

Gabriel Antoni... (Anfitrién, yo) ® & X

Cristian Holguin 2
fi ; > Daniel Ochoa A

% FERNEY Gabriel Antonio Moreno ... % Cristian Holguin % Yesid Nifio mejia I 4
Francisco Moya o A
Andres Florez % A

Yeffer André Pedro luis carvaj Heber Osorio

FERNEY % ™
Francisco Moya Gilbert correa #
Guingue X A

Mateo Carmona Gilbert correa Daniel Ochoa Andres Florez Heber 0... 2

660060000 EB60D

Mateo Carmona % A
Pedro luis carvajal pita ¥ A
. Yeffer André %
Guingue
Yesid Nifio mejia g ™
« -~ ~
| & mo Invitar Silenciar a todos
er video g Chatear partir pantalla  Pausar/detener grabacion
P 12:46

A m A B s BB

Gilbert correa Judith

DJLRIeVPratTj+SF/AAAGAAAADDglakT... \ndr { Mateo Carmona

FERNEY Angelo Serna carvaj...

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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&) Zoom Reunién 40 minutos

Karlos Espinosa )%

)

¥ Diego Amariles

Cristian David

siqa

del hablante

Gabriel Antonio Mo... JUAN SEBASTIAN Francisco Moya

i
AN

Heber Osofio ¥ moto e5

Gilbert correa Pedro luis carvaj...

-
& Mateo Carmo B Cristian Holguin

Yeffer André Daniel Ochoa Andres Florez

Conectar con el ... .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

v Participantes (21)

Q. Buscar un participante

O Gabriel anton...(anition, yo)

m Pedro luis carvajal pita
a JUAN SEBASTIAN
m Andres Florez

Cristian David
Cristian Holguin
Diego Amariles

DNVKdJPsZKzKzhD1TWAAEA

FERNEY

Francisco Moya

Gilbert correa

Guingue

Heber Osorio

Karlds Espinosa

Invitar Silenciar a todos

s B 12:43

N

R

20/05/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH VALENCIA SALAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2132171 - REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR LA REOACCION ¥ ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TEMIENDOD EN CUENTA EL DESTINATARIO. EL ASUNTO, EL
TIFD ¥ LAS FUNCIOMES DE LA UMIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDD COMN LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA ¥ SINTAXIS: LA GUIA TECHICA
COLOMBIANA VIGENTE PARA LA PRESENTACION DE LOS IFERENTES TIPOS DOCUMENTALES ¥ LAS DE GESTIOM DE LA CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2131505 - REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR LA REDACCION ¥ ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TEMIENDO EN CUENTA EL DESTINATARIO, EL ASUNTO, EL
TIPD ¥ LAS FUNCIOMES DE LA UMIDAD ADMIMNISTRATIVA, DE ACUERDD DN LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA ¥ SINTAXIS, LA GUIA TECHICA
COLOMBLAMA VIGENTE PARA LA PRESENTACION DE LOS INFERENTES TIPOS DOCUMENTALES ¥ LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHA INICIAL | _FECHA FINAL ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUDITH VALENCIA SALAS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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