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Fechz de Elaboracion e:ﬁeE Estudao | ENERC 22 DE 2025

Défeccéén yiu Oficina Solicitante: - DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Proceso de Seleccién: DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS

Naturaleza:

2. DESCRIPCION DE LA wcrszam QUE LA ENT
DE CONTRATACION -

La Subred Integrada de Servicios de Salud:Sur £.$.£, para asegurar |2 atencién integral ¢ integrada de servicios dn salud |
bajo el enfogque de la Atencidn Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudzd Boliva ro T i ‘ ‘
en el Acuerdo 841 de 2018 y, garéntizando 2 su pobiscisn & derecho fundz {
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar !_a adguisicion de los diferent S v 3ervicios regu 3
de los servicios de salud de forma oportuna, continua. pertinznie, segurs y aczesible v la caentided de il
suficiente, cumpliendo los criterios exigidos en la Resofucam 3100 de 2015 y su manual de p\me"fcn de
servicios asistenciales version M%Q CD-03V13 0 su modificatorio y/o actualizacién. i

Ric humanc |

(0

el 2ianto humano

De igual r’orma, el D?s rite Capitai e"'wo izando el Pla
expidic el Plan Distrital de Desarrcllo 2024-2028 “Bogot
incorpora los elementos orientadores y metas que gui / ic c1 estableciende los obletivos. estrategiss v
recurses para mejorar el bienestar v calidad de vida de [as 12*11‘ ias vy comqn:dades lo cual queda incorporado en dicho
documento bajo el capitulo "Bogoeté MAS Bienestar”, que es apropmdo a nivel instiiucional en el marco del primer objetivo
estratégico “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en of marso de la Atencicn Primaria Social bajo ur
individual, poblacional y territorial, a través de ja prestacion ce ics de salud co {25 fransecicinies
segunidad. mas humanos e innovadores heciendo énfasis ¢ cicn y fransfer CONDSInHenic
equipo altamente comprometido” v el tercer objetive zsirat grar un excelent i

implementacidn de ecciones que dirigen & la organizacién al mentenimiento de los esté
gjercicio de la fransparencia e innovacién pare el fortalecimients de lzs cepacidedes instituc

A
k=

En concordancia con lo anterior y dado ef contexto acival v en 2l marcs del plar de gastion infegrel del rlesgo pars 2 capa
de gestion exiramural, se establecis la necesidad de susmb. un convenic con el fin de ermonizar no solo ios prodesos-de
caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino fambién de integrar las actividades de los planes de benaficios an
salud 2 nivel individual y ¢olectivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se
definieron las estructuras. funcionales y organizativas de los Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacién inicio
mediante el convenio interadministrativo v su objeto e3: “Aunar esfuerzos entre &l FFDS y'la Subred Integrads de Servicios
“de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de la Gestidn del riesgo individuai y colective an la modalidad extramural da :
acuerdo con las necesidades y-pricridades de la pobiacion a nivel individual, famiiar y territorial de los sectorgds catastralas |
asignadcs en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que reguian el sisterna general de seguridad social en salud,
el plan territeriai en salud vy el modelo de atencion en salud MAS 8|enestar

En este sentide, la Direccion de Gestién def Riesgo para oosr
contratacion bajo la modahdad de prestacion de ssrv del perd
actividades misionales propias de dicho perfil, 2 efecios de satisfacer Izs necesid
eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo. 2 la prestac én segula con criterios de Ca] dad, frato
humanizade, con compromiso, respato, honestidad, diligencia, iusticia e inclusidn sociat con el objenvo de Desarrcliar
acciones integrales de caracterizacién, promocion de iz salud, prevencion de la enfermedad e identificacion v gestion del
riesgo & fa poblacién priorizada en [os territorios, segln marco operativo del conva sracministrative ¢ rzdo entre la
Subred Mtegrada de Servncnos de Salud Sury El Fondo Financiers Jstritai de Salud.

AT IN
U AT

Idoneidad v Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se tendré en cugnta gue la persona
naiural esté en capacwaad de ejecutar el objeto del contrato, gue se cumpla con el nivel académico y demusastre a idoneidad
mediante ta prasentacion de certificados, dipiomas, grados o titulos clorgados por las institucionas correspondientes que
determinan las normas Vlgentes sobre iz maieria v, la cusl 82 =velia segln reputacion, experisncia, independencia de
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ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debide desempefio de las actividades e idoneidad: colecr;va o cual se
acredita & tr raves de cerffficados de antecedentes v pruebas psmotecmcas

3 JUSTEFECAC%ON' .

r

. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brindaa través de un:Modelo basado en la Atencidn Primartia
Social, integral .e integradc: servicios desalud enfocados &

' comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
" transparente, comprometido de servicio sopottado en una gestidn del conocimiento, innovadora e investigativa que
_contribuye al 'nejoramfento de las condiciones ce vida ce la poblac1on urbanay rura bajo un enfoque dlfernnc:ial

una gestion de rlesgo, con excelencia, humanizada y

El Acuerdo 74 de 2024 Por ef cual se unifica &l EstatuLo de Contratacion de Ia Subred Integrada de Servicios de Salugd
Sur E.8.E; v se dictan oiras disposiciones, sefigla en su numeral 8.3.3 lo siguiente: .

" Que los CONTRATOS DE PRESTACIGH

L Y
N DE EER

VICIOS PROFESIONALES VY DE APOYO A LA GEST!éN

Corresponden a ia coniratacidn de personas nalyrales, que esién en capacidad de gjecutar 'ef cbjetc del contrato,
sierpre y cuarido la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verff" fgue fa idoneidad o experiencia requerida
yre:a.,fonao‘a con gf drea de que frate. :

-, Asimismo, conforme a Resolucidn No 1133 ce 704-4 "‘ESOO"!G an su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION _.«E

SERVICIOS PROFE

IONALES Y DE APCYO A

A LA GESTION: Son aguelios que se celebran para desarrollar

actividades relacicnadas con la administracicn o funcichamiento de la Empresa Social del Estads. £stos coniratos sole:
podran celebrarse con personas naturales o juridicss cuando dichas actividades no puedan reahzarse con perscnal de
planta o reguieran conoc:mfenfos especxai.'zados . .

-

- Que ef decreto 2208 de 1988, an su articulo 3 Ha sefclado “Los contratés de prestacién de servicios con personas
naturales o juridicas, sdic se podrén celebrar cuando n¢ axista perseonal de planta con capacidad para realizar las
acilividadas que se confratardn. De acuerdo @ lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar ef

" servicio a conz‘ralar. 2. No hay personal de planta quncrerfe para ejecutar el serwcro a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacién del servici .

Que, para e/ cumplimiento del obiefo del convenio in:'era:!,m'n!sfraa‘fvo.de,!o Eguipus Bésicos Extramurales de Mogar
EBEH "Aunaresfuerzos enire & FEDS y la Subred integ ada de Servicios de Salud Sur £.3 S.E., para realizar actividades
de gesiion del riesgo individual y coiectivo, v de prorosicén para el cuidado de fa saiud, en la modalidad extramural de
acuerdo con fas necesidades y prioridadss de ia pobiacidn a nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en
concordancia con las normas qGue regulsn sl sistema generel de sequridad social en salud, & plan terrtorial en salud y

el modelo dg atencidn en salud "MAS Eienesiar

en /as 4 focalidades de la SUBRED SUR (Usme, Ciudad Bolivar,

Tunjuglitc y Sumapaz), se.reguiere conrer con ireinfta y tres (33) perfiles de AUXILIAR DE ENFERMERIA
ropie de les actividades a desarroflar, en concerdancia con las hormas
que reguian el sistema genera de seguridad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031, para la linea dé
ABORDAJE TERRITORIAL, cuyc objefive implica apoyar las acciones de identificacion, caracterizacion y gestion del
rasgo enla poofauon ,ononzeda .

(PROMOTOR), con idoneidad 'y experiencia o

4. DESCRIPC

iON CONTYE

RACTUAL -

Chijeto dsl Contrato:

'PRESTAR SERVICIOS COMO

o TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL

CONVEMIQ VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Y LA SUEREDINTEGRLDA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

5. °CODIGOUNSPC "

CLASIFICACION UNSPSC § mivel Zaivel | 3nivel | 4nivel .
' : : g . _'SEGWENTO| FAMILIA"| CLASE [PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 80110000 | 80111700 80111701
Piginz Z2da 3
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO | CO-OPS-FT-18 Vg
f ALA GESTION (CONTRATACEO!% i RECTA) .‘ '

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentro de la obligaciones eapecm\,as de este per‘1E se encuentan las \gu entes aﬂ"fv*cade: o desarroliar:

1. Reahzar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada cenvenio por parte
de SD8

2 Realizar actlwdades de auxiliar de enfermerla segun !!neamlcrﬁo operativo y Ia linea de acciones asignada en el marco
de la ejecucion del convenio.

3.Realizar acercamiento al territorio o poblacion asignada y desarroliar las actividades propias de lalinea cssgnada segln
correspenda (Toma de medidas antropométricas, aplicacién de escalas de valocracion , broceso de vacunacién o toma de
pruebas POCT, actualizacién de geclocalizacién, stc. (segun la linea de accidn aSIgnaoa' con criterios de calidad para

| asegurar |2 correcta identificacion de riesgo

4.Brindar educacién en promoecion de la salud y prevenmon de fa enfermedad g la poblac:on aberdada segin !a asignacion
(Relevo, Visita domiciliaria, vacunacién, aplicacion de pruebas POCT efz.) v clasificacion de riesgo identificado. )
5.Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por el lider de L: iinea de trabsio segtn corresponda, (bitacors
diaria, formatos de caracterizacion, formato de escalas, stc.}, garanizando calidad y veracidad de ids mismos

5.Realizar activacién de ruts, notificacidn de eventos de interés en salud pablica, agentamiento segin el riesgoe identificado
de cada uno de los usuarios y familias, y su respective sequimiento :
7.Reglizar registro de 1a informacién con criterios de calidad en e aplicativo en linea dlspueslo porla SDS y Matriz de
Seqguimiento -

8.Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por iz subred v/o SDS ‘
8.Mantener Adherencia al procese de gestidn documental, en iz organizacion y custodia de los docwre ites generados. |
10.Realizar ei alistamiento de preauditoria sobre log producLos asignados

11.0tras actividades propias del perfil gue fortalercan el desarroﬂo de [as actividades mssmmles

7 VALOR EST EE‘JFADO DEL COMTRATOY FGR‘J’A BE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es porlz suma de TRZS MILLONES CIENTC DIECISES MIL QUINIENTO
Y SIETE PESOS W/CTE ($3.116.567). Hongrarios mensuaies al cumplimiento de las aciividades

FORMA DE PAGQ: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR-ESE pagaré al cOntratista el valor del’
confrato por concepio de honorarios, en mensualidades vencidas v cartificadas gor el st i t
entrega de los productos vio sctividades ejecutadas de conformidzd.con el valor esta :
Anexos i3cnicos: |} documento operativo, il) fichas técnicas y iy Flan programético pres Jea‘fd del Corwnu suUsCrito
entre ¢l FFD3 vy la Subred Imtegrada de Servicios de Salud Sur Z.3.E. Bl anterior pego sz realizard de acuerdo con la
programacion penodma de ias actividades plantcadas y acordcucs con el supervisor del contrato.

=3 oon*rat:sta cabera reglizar la totalidad de ias ao’uvlca 25 y/o orod
supervision, teriendo como base ios lineamientos v anexos n:cm-
Subred Sur E.S.E. que hacen parie integral del presente contrato,
previo ai inicio de la ejecucién contractual.

Con cada pago, ef contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades
“firmado junto’con iz planifla de pago de los aportes al Sistema de Se uridad Social integral: Salud, Pensidn, Rizsges
l.aborales en el porcentaje establecido por [a Ley. -

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de'la Subrad Integrada de Servicios de Salud SUR E.8.E . tanfc urbanas y rursles
de las iocalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. - ‘

i

‘9. PLAZO DE EJECUCIGN DEL CONTRATO -
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T _ALAGESTION {CGNRA,ACEON DIRECTA) S

£l plézo de ejecucidn del presente contrato sera de 37 DIAg:

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS

‘Considerando las actividades a realizar por el contraiisia &n la Entidad, no se exigiran garanﬁés teniendo en cuenta que no
supera los 120 SMMLV. . )

11. SUPERVISION .~

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIZEGO O GUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses dé la Entidad en procura de qUe el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacxon y supervision establecidos por |]a SUBRED JNTEGRADA DE SERVICIOS
-DE SALUD SURESE :

Certificado de : B : .
disponibilidad MNe. 051 . - . | VALOR: § 2.450.000.200
presupuestal (CDP} -1~ : .

| 12 inNFED&D Y EXPERE&MC!H SOLIC!TADA POR LA :NTIDAD
CR!T»:R%OS

fdoneidad v Experiénpia:'-

Especizlista
rofesional .
Tecnéiogo N o -
Técnico - B D G T Titulo graduado
‘Bachilier P '
Giros

'EXPERIENCIA Objeto:de Experienciz
Laboral - _ . No reguiere experiencia
Profesional S © | especifica

Relacionada

Adicionaimente se debe verificar cue ella contratista \id ESTE INMERSOQ/A on ninguna de las inhabilidades de orden”

general y especial de Ia Ley 142 de 1984, Articulo 44 como tampoco de las establecidas por ias normas coiombianas para
tal fir. .

A3.MATRIZDERIESGO - o o e

| Los analisis de los riesgos de ia contratacién y-en consecusncia el nivel v extension de ics mismos deberén ser amparados

por ia activided contractual a través de los mecanismos de garantias y clausulas. pemnentes de cumplimiento, de
conformidad con la nanuraleza y la cuantia de! asunt . : :
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

' REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

ALCALDIA KAYOR .
T DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYQ CO-OPS-FT-15 V9
B A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)
60% el contratista y
Son aguellos que se derivan del 40% la empresa, 1o
comportamiento del mercado, tales anterior teniendo en
. comao la fluctuacion de los precios de Medio - Mayor cosio de | cuenta que los
Econdmicos los insumos, desabastecimiento vy BAJO Alto los bienes contratistas  cuentan
especulacidon de los mismos, entre con la experiencia que
otros. les permite mitigar el
riesgo
Aquellos que se derivan por cambios
de las politicas gubemamentales que
sean probables y previsibles, tales
como cambios en la situacién politica, Mayor costo de
Sociales o sistema de gobiemo y cambio en las Medio - los bienes y
politicos pondmmrzes soga(eg_ gue tengan BAJO Alto retraso de las 100% empresa
impacto en la ejecucion del contrato. : mismas
También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan
entre si, el Gobierno y la poblacién,
grupos de inferés. :
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del confrato. Entre estos
encontramos: fa pesibilidad de que el :
mento de la inversidn no sea el previsto 70% el contratista y
para cumplir el objeto del contrato. 30% la empresa o
También se presenta la extensién del Retraso en la anterior teniendo en
plaze, cuando los contratos se realizan entrega, mayor cuenta que El
en tiempos distintos a los inicialmente costo‘dn 13 coniratista, es el que
programados por circunstancias no Medio - mism a;y suenta  con  mayor
Qperacicnales | imputables a fas paries. BAJO Alio desfinanciamiento experiencia y
Adicionalmente, se presenta por la del proyecto v no conocimiento  de las
posibilidad de ng obtencién del objeto e'gcuxf:ién d%al variables que
del contrato como consecuencia de la ! contrato determinan et vaior de
existencia de inadecuados procesos, la inversion y tendréd a
vrocedimientos, parametros, sistemas su cargo las actividades
de informacién y tecneldgicos, eguipos propias del contrats
hurnanos o técnicos sin :
que los mismos sean imputables a las
partes
Este riesgo tiene dos componentes
basicoes: el rigsge de consecucion de 100% el contratista, ya
financiacion ¢ riesgo de liquidez, y el que en el recae la
riesge de las condicicnes financieras. responsabilidad de
Ef primero se refiere a la dificultad de -analizar si cuenta con
conseguir los recursos financieros, ya desfinanciamiento | los recursos suficientes
, . sea en el sector financiero o el mercado - del proyectoy no |y
Financiero de capitales, para lograr ef objetivo del MEDIO - BAJO Alto ejecucion dei con la capacidad
contrato. El segundo hace referencia a contrato financiera que e
los términos financieros de dichos permita  ejecutar el
recursos, enfre estos encontramos objeto dei contrato y
plazos, tasas, garantias, llevarlo a un feliz
contragarantias, refinanciaciones entre termino
otros
Son los posibies cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibrio confractual. Por
ejemplo, cambios en las tarifas, Mayor costo de
mercados regulados, cambios en los ons bienes
Reguiatorio | regimenes  especiales {regalias, | MEDIO - BAJO Bajo ! d Iy 100% la empresa
pensional), designacidn de zonas retraso de [as
francas, planes de ordenamiento mismas
territorial, expedicion de normas
de caracter técnice o de calidad, entre -
otros. i
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Son los eventos causados por la
naturaleza sin  la  intervencidn o
voluntad _ del hombre, gue, aungue
pueden ser pravisibles por  su
frecuencia o diagndéstico estan fuera del

Retraso en los

50% la empresa y 50%
el contrafista, siempre y

Directpr

?(e Oficina Y/O Direccién

-

Dela controi de las partes. éstos se refieren Medio - h cuando existan formas
naturaleza | & los hechos de & naturaleza que MEDIO - BAJO Alto bxenecsogt?ayor Gque permitan demostrar
puedan tener un impacto scbre ld que el contratista pudo
gjecucion del contrato, por gjemple, 1oz mitigar el fesgo.
temblores, inundaciones,  iluvias,
sequias, entre otros, siempre y cuandc
i0$ mismos puedan preverse
Se refere a las obligaciones que
emanan de las licencias ambientales,
de los planes de mangjo ambiental, de
a0 i emresa y 70%
de las tasas retributivas y de uso del Mayor costo de zln ?Jgﬁ;'smd eteer;]:e:scig
Ambi agua. Por ejemplo, cuando durante la . los bienes y P q

mbientai N . ; BAJC Bajo - Ultimo recae ia
ejecucion del centratc se configuren : pasivos responsabilidad de los
pasives ambientales causados nDor ambieritales plares  de  manejo
mala gestion de & licencia ambiental a ml;i enital 3
y/o el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones ambientales
resuite superior ai estimade no siendo
imputables a lzs partes

14. FIRMAS AUTORIZADAS:
A N
iyl

. / Ordenador del Gasto

15. CERTIFICACION DE INEXiSTENCIA DE PERSONAL D
DESARROLLO DEL CBJETO CONTRACTUAL

PLANTA DE PERSONAL PARA . EL:

El suscrito Directé»r de Gebtié'n Taiento Humarnoe certifica cue en la planta de personal de la Subred Inteqrada de

Servicios de Salud Sur ES.E, NO CUENTA CON EL I:”ERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Observaciones:
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CERTIFICAQS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Sur E.S.E.
MIT 9@@958564
FECHA DE EXPEDICION: enero 03 De 2024 ' CDF’:: 0051
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
'CERTIFICA: - '
DEPENDENCIA: 13 - GERENTE

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:  VIVIANA MARCELA CLAVNO

EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO PARA RESPALDAR EL
COMPROMISO:

RECURSOS REQUERIDOS POR LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 7126502-2024 QUE CUBREN LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE REALICEN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LAS NECES!DADES DE LA ENTIDAD HASTA EL 28/02/2025.

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION EN EL(LOS) SIGUIENTE(S)
RUBROS:

CODIGO NOMBRE RUBRO TIPO GASTO VALOR ACTUAL
CCPET
42450209 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y OPERACION $ 2.450.000,000,00
PERSONALES :
CODIGO AUXILIAR CONCEPTO MIVEL YALOR ACTUAL
4245020005 CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES O $ 2.450.000.000,00
GENERALES -

DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES PESOS M/Cte.

ESTA DISPONIBILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DE 364 DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.

J—
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PERFH.ES CCMPLETOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 21/01/2025
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. . AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
1] 1031184010 JVIVIAN JULIETH ALDANA PERA |ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DBE HOGAR
. AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
2| 52880535 [Nubia Zoralda Pasito Diaz ENFERMERIA EBE RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS  YOLANDA GUTIERREZ
3| 1013588177|Magda Alejandra Siabato Garcia JENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
4l 52080219|Angelica mateus salazar ' ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
. ‘ AUXILIAR DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS . YOLANDA GUTIERREZ
5| 52849288 JINGRID CIFUENTES CASTRO |ENFERMERIA " RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTICN DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
8| 1024465362{Sindy yurani verano cantillo ENFERMERIA RIESGQ EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTIONDEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
7} 1033769594| Jesslca Paota |.ozano Carvajal ~ [ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
: . : AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
8] 1031121940|Denny Carolina Ortiz chavarsia  |ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR .
. AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL | EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
9| 1000616050}¥uri Andrea Gémez Barrera ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE BIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
10 1023008052|Ehidy yorfady Ramirez Melo ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIFOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
11| 1233830220 JLiseth Yulleth Pérez Socha ENFERMERIA EBE RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
« |auxiwiarpe DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS | YOLANDA GUTIERREZ
12} 53130632|Leidy Viviana Quintero Gomez  |ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR :
 |CLAUDIA YOJANA ALARCON  JAUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
13|  52749473|CHAVUR ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR
, : AUXILIAR DE BIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ -
14]  53073711|CONSTANZA GARAVITO ANGEL |ENFERMERIA RIESGQ EN SALUL EXTRAMURALES DE HOGAR
. AUXILIAR DE DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS BASICOS YOLANDA GUTIERREZ
15 ENFERMERIA RIESGO EN SALUD EXTRAMURALES DE HOGAR

.,_ompmmmmoa_mzana Astrid Fonseca Gutiérrez







