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Al responder por faver citar este ndmero de radicado

MEMORANDO
PARA: Dr. DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
DE: SUBDIRECTORA DE SUBSIDIO FAMILIAR
REF: Solicitud Elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios.

JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
C.C. No. 80.101.588

Cordial Saludo,

De manera atenta remito los documentos anexos al presente para su revisién,
aprobacién y elaboracién de un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto
consiste en:
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE GENERACION Y
PROTECCION DEL EMPLEQ Y SUBSIDIO FAMILIAR, EN COORDINACION CON LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, RESPECTO DE LA ELABORACI ON, ANALISIS Y REVISION TECNICA—
JURIDICA DE INICIATIVAS LEGISLATIVAS, NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA FORMULACION DE POLITICAS Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS MISIONALES DE LA ENTIDAD.
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Los documentos remitidos corresponden a JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO
identificada con C.C. No. 80.101.588, quien cumple con las condiciones
necesarias requeridas, para lo cual adjunto la documentacién solicitada en el

formato de lista de chequeo establecido por la Entidad. RN
Cordialmente; c&@ \\S\d
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JESSICA TATIANA GARCIA RENZA Q(Qj/ )X

Elaboré: Revisd: Aprobdg:

Alvaro Gonza@ﬂ/ Andres Quintero Jessica Garcia

Profesional Espefializado Jefe Subdirectora

Oficina Asesord Juridica Oficina Asesora Jurfdica Subdirecter Subsidic Famibar

Ministerio del Trabajo

i . Atencidn presencial Linea nacional gratuita ]
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EL SUBDIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT. 830.115.226 -3

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la solicitud de certificado de ausencia y/o inexistencia de personal del Jefe Oficina
Asesora Juridica, se necesita contratar personal para: “Prestar servicios profesionales a la direccién de
generacidn y proteccion del empleo y subsidio familiar, en coordinacion con la oficina asesora juridica,
respecto de la elaboracion, analisis y revision técnica-juridica de iniciativas legistativas, normativas,
administrativas y demas documentos institucionales encaminados a la formulacion de politicas y el
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.”

Que actualmente existe personal profesional especializade en la planta del Ministerio del Trabajo, pero
este no es suficiente para desarroliar la actividad indicada en el objeto de la contratacion.

Que esta certificacién se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23 del Decreto 26
de 1998, la Resolucion No. 0027 del 6 de enero de 2023 y el articulo 90 de la Resolucion No. 0751 del
14 de marzo de 2024 del Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion de ausencia de personal y/o inexistencia de personal en Bogota,
D.C, alos veinte (20) dias del mes de enero de 2025.

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIZ
Subdirector de Gestién del Talento Humano
Elabord; J Bohorqu E:%

Revisado: Nataly 5.
Grupo: Registro y Control - registroycontrel@minirabajo.gov.co
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS'

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que intervengan en la elaboracion de fos Estudios Previos
responderan porque la informacion consignada en ellos sea veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna y verificaran que los estudios, disefios, planos y proyectos requeridos para la contratacion se hagan
con la debida antelacion y con las evaluaciones necesarias.

ESTUDIO PREVIO

Previo a la firma del contrato y/o convenio en el caso en quie la modalidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requerides, de conformidad con lo establecide en
numeral12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 201 1).

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento, la veracidad de estos es son responsabilidad del area solicitante, a quien
le corresponde, por su ambito funcional, conocer de primera mano los detalles de la necesidad y determinar,
conforme a su conocimiento y experticia los detalles técnicos de su alcance. por el contenido y alcance de la
informacién aportada para la celebracion del contrato.

Como solicitante el area reconoce que SECOP 1 (Sistema Electronico de Contratacion Publica) es una
plataforma transaccional y en consecuencia es responsabilidad de cada uno de los actores del proceso de
contratacion el cargue de los documentos, ast como la validez que tiene la suscripcion de los documentos en
la plataforma.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por ef cual se modifican fos objetivos y fa estructura def Ministerio
def Trabajo v se integra el Sector Administrativo del Trabgjo’, sefiala en el art. 1°.,, dentro de los objetivos del
Ministerio del Trabajo lo siguiente:

“(...) la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo,
el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de Jos trabajadores, el fortalecimiento, promocion
y proteccién de las actividades de fa economia solidaria y el frabajo decente, a través un sistema efectivo
de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didglogo social para
el buen desarrolfo de las relaciones laborales.

EI Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la
formalizacion faboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los frabajadores, la movilidad
laboral, las pensiones y ofras prestaciones.”

En el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cre la Direccion de
Generacion y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar la cual tiene asignadas entre ofras, las siguientes
funciones:

! De conformidad con o establecido en Ia Ley 80 de 1993, articulo 25 mumeral 12 y articuio 26 numeral 3yenlaLey 1150 de 2007 articuio 8.
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“1. Disefiar, proponer y evaluar polfficas, estrategias, modelos y procedimientos, en coordinacion con otras
entidades competentes, que fornenten fa creacion de empleos que respeten ef principio de trabajo decente,
y la formalizacion del empfeo.

2. Proponer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos que permitan el fomento def aufoempleo
productivo en ef ambito nacional.

3. Disefiar y evaluar las politicas, regulacion, planes y programas en materia de subsidio familiar, ef
mejoramiento de la empleabilidad de la poblacion colombiana, ef fomento de vinculacion al empleo y Ia
proteccion &l desempleado.

4. Disefiar y evaluar los linearnientos de politica, planes y programas que permitan mejorar la pertinencia
de los servicios de empleo publicos y privados, con el fin de facilitar Ia movilidad faboral y generar esquemas
de gestién del empleo eficientes. {...)

8. Desarrollar Ia agenda de anélisis e investigaciones para la formulacion de polticas, planes, programas y
proyectos en materia de trabajo y empleo.

9. Establecer un enfoque diferencial en ef disefio e implementacion de las politicas de proteccion a la
poblacion vulnerable en materia de sus competencias.”

De igual manera, a través de la mencionada norma, se creé la Subdireccion de Subsidio Familiar, |a cual
tiene entre sus funciones:

1. Proponer y promover politicas, planes y programas en materia de subsidio familiar.

2. Preparar los proyectos de reguiacion, reglamentacion y de ley que en materia de subsidio familiar le
corresponda expedir al Ministerio, Gobiermno Nacional o tengan /a iniciativa de este.

3. Proponer la regulacion del Sistema de Subsidio Familiar y los servicios que brinda el mismo en materia
de su competencia, e impulsar y evaluar la ejecucion de los servicios complementarios ofrecidos por jas
Cajas de Compensacién Familiar.

4. Elaborar investigaciones y estudios para la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en
materia de subsidio familiar, en coordinacion con las areas misionales del Ministerio.

9. Fomentar ia creacion, actualizacion v articulacion del sistema de informacicn de beneficiarios y usuarios
de los servicios brindados por el Sistema de Subsidio Familiar, con otros sistemas de informacion def
Sistema de Proteccién Social.

6. Proponer planes, programas y proyectos tendientes a ampliar fa cobertura del subsidio famifiar y mejorar
fa calidad de su prestacion.,
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7. Coadyuvar con el Ministro y e Viceministro de Empleo y Pensiones en la coordinacion y direccion de
Sector Administrativo def trabajo.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento def Sistema Integrado de Gestion Institucional y fa observancia de
sus recomendaciones en ef ambito de su competencia.

9. Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturafeza de la dependencia.

De igual forma, en el contexto de la norma en cita y de acuerdo con la estructura de esta Cartera, se cred la
Oficina Asesora Juridica la cual tiene asignadas entre ofras, las siguientes funciones, conforme al articulo 3°
del Decreto 223 de 2023 que modifico el articulo 8° del Decreto Ley 4108 de 2011, asi:

“Asesorar al Despacho del Ministro y a fas demas instancias directivas def Ministerio en fa interpretacion y
aplicacion de las normas refacionadas con las funciones, competencias y gestion de cada una de las
dependencias del Ministerio.

Analizar, proyectar y avafar para la firma det Ministro o sus delegados los actos administrativos y consultas
que este le indique y que deba suscribir conforme a la Constitucion Politica y la fey.

Conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento juridico vigente, de flas iniciativas
legistativas en materia de asuntos del Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de las competencias asignadas a
la Secretaria Juridica de la Presidencia de fa Repablica.

Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria General del Ministerio, Secretaria Juridica de
Ia Presidencia de la Reptiblica y fas oficinas juridicas de las entidades adscritas o vinculadas, sobre la base
de los principios de unidad de criterio en fa administracion pablfica y la seguridad juridica.

Mantener actualizado y sistematizado el registro de fas normas y fa jurisprudencia expedidas sobre las
materias de competencia del Ministerio.

Coordinar y tramitar los derechos de peticion, las solicitudes de revocatoria directs, y en general fas
actuaciones juridicas relacionadas con fas funciones del Ministerio, que no correspondan a otras
dependencias de la entidad”,

Asi mismo, a través de Resolucion 2257 de 2020, el Ministerio del Trabajo creo el Grupo Interno de Trabajo de
Asuntos Normativos, el cual tiene entre sus funciones:

“1_Realizar el estudio legal de proyectos de Ley, Decretos, Resofuciones, Circulares, Convenios, Pactos,
Acuerdos y/o memorandos de entendimiento que deban ser expedidos, firmados o publicados por parte
del Ministerio def Trabajo, y/o lleven la fima de! Ministro def Trabajo.

2. Participar en mesas técnicas para la construccion y estudios de proyectos.

3. Elaborar conceptos legales, recomendaciones, revisiones y vistos buenos de documentos del Ministerio
del Trabajo y/o que deban ser firmados por el Ministro def Trabajo
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4. Hacer seguimiento y revision de la agenda regulatoria de! Ministerio def Trabajo.

5. Las demés funciones inherentes a la naturaleza del Grupe Intemo de Trabajo y fas que sean asignadas
por el jefe de la Oficina Asesora Juridica.”

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Nacional, relacionados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Ministerio del Trabajo esta
gjecutando el Proyecto de Inversidn denominado: “Fortalecimiento a las estrategias que permitan el acceso
de la poblacion a las politicas de empleo en el territorio nacional” (Rubro Presupuestal: C-3602-1300-
19-20306A-3602020-02), cuyo objetivo general esta encaminado al fortalecimiento de las estrategias que
permitan el acceso de la poblacion a fas politicas de empleo en el territorio nacional, en pro de la generacion,
adaptacion, transicion y permanencia en el empleo, con lineamientos que permitan la adecuada gestion y
articulacion interinstitucional, la eliminacion de barreras de acceso al mercado faboral, la reduccion de brechas
que impiden el acceso de grupos vulnerables a puestos de trabajo decentes y el monitoreo de la efectividad de
flas politicas de empleo, entre otras medidas. Asf mismo, elevar los niveles de insercién de Ia poblacién en el
mercado laboral e incrementar el horizonte de la poblacion desempleada a los beneficios de las politicas
pasivas, las cuales actualmente presentan varias dificultades como son entre otras, |a faita de ofertas laborales,
pero por otro lado, la falta de mano de obra preparada para cubrir las funciones de los cargos ofertados para
esta poblacion, a través de una restructuracion del Mecanismo para Proteccién del Cesante, el cual no solo
estara encaminado a una ayuda econémica, sino a certificar laboralmente a esta poblacian; de tal manera que,
con los recursos recaudados y los resultados de la ejecucion de los proyectos, planes, estudios y demas, que
resultasen aprobados se apoye al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo
anteriormente mencionado, en particular, Ja relacionada con la “Seguridad humana y Justicia Social”,
contribuyendo a través de la gestion integral de la Entidad a lograr que la estructura productiva e institucional
del pais brinde suficientes oportunidades de trabajo e ingresos, y que los ocupados tengan empleos de calidad,
disminuyendo las amplias desigualdades sociales, a través de procesos de reconversion laboral ¥
transformacion productiva, permitiéndole al pais responder a la transformacion de la economia productiva en
términos de capital humano, al sostenimiento de un sistema de proteccién social universal y adaptativo, al logro
de un trabajo digne y decente.

Ahora bien, como [o ha manifestado la Corte Constitucional en diversas oportunidades, el trabajo goza de amplia
proteccitn en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una triple dimension. Asi, fa lectura
det predmbulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho,
porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto fas politicas piblicas de pleno empleo como
las medidas legisiativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el gjercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita Ia fibertad de configuracion normativa del legislador porgue
impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por fa ley en todas [as circunstancias
(articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es
un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un nicleo de proteccion subjetiva & inmediata quele
otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo como derecho econdmico y
social.

La simple descripcion de la naturaleza del trabajo en la Constitucién evidencia que el marco de proteccion
Estatal no solamente se agota en la defensa de los derechos de los trabajadores dependientes sino también
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en la efectividad de su ejercicio independiente, y asi lo establece el articuio 121 [a Constitucion Politica que
sefiala: “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion
y la ley”.

La Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt, establecié parametros para
determinar que se enfiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de fa habitualidad, asi como, el de la excepcionalidad el cual se describe *si
la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas’ y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimientos especializados de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario
distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratacion pablica (...)
en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de
servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con
empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion
de servicios. De lo contrario, la administracién debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar
contratos [aborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha
hecho referencia)’. -

En correspondencia con el Articulo 82. “Formalizacion del empleo publico en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia” de fa Ley no. 2294 de 2023: “Por fa cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 — Colombia, Potencia mundial de fa vida”; asi como, con la Circular Conjunta No. 100-
005 del 2022 a partir de la cual se exponen los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico en
Equidad para las entidades, 6rganos y organismos de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, y; la
Circular Conjunta No. 100-011 de 2023 a partir de la cual se define la Ruta para Redisefios Organizacionales
Sectoriales y la Formalizacion Laboral def Empleo Piblico en Equidad, el Ministerio de Trabajo -en cumplimiento
de las referidas disposiciones- inicio el proceso de formalizacion del empleo plblico a través del acuerdo No.
20 del 15 de mayo de 2024 “Por ef cual se convoca y establecen fas reglas def proceso de sefeccion, en fa
modalidad de Ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO - Proceso de Seleccion No.
2618 de 2024” suscrito por el comisionado nacional def servicio civil y fa Ministra del Trabajo.

Por [o anterior, y teniendo en cuenta que a la fecha el Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024, no ha surtido
totalidad de las etapas que permitan proveer los empleos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, y que ademas la
entidad no cuenta con el personal de planta suficiente para el cumplimiento de la misién institucional y atender
las funciones que tiene a cargo, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la
Direccién de Generacién y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar es responsable de aumentar Ia
difusion y promocién de tas Politicas Plblicas encaminadas a la Formalizacion laboral y proteccion del empleo,
Generacion de Ingresos y Economia Solidaria en la poblacion del territorio nacional, asi mismo, la Oficina
Asesora Juridica requiere contar con profesionales con conocimientos especializados en derecho laboral,
derecho administrativo, derecho comercial y otras 4reas del derecho que sean relevantes para las funciones
del Ministerio y en particular para su defensa judicial, a efectos de fortalecer las estrategias para eliminar las
diferentes causas que pueden causar dafio antijuridico, mediante la implementacion de sistemas de gestion,
que permitan la materializacion de la politica de defensa juridica en el marco del MIPG, a través de la mejora y
eficiencia en la generacién normativa que en materia laboral se requiere para el cumplimiento de los propbsitos
de la Entidad.
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La complejidad de estas responsabilidades requiere una atencion especializada Y una capacidad fécnica
avanzada por parte del personal involucrado. El Ministerio del Trabajo debe estar a la vanguardia en la
generacion de propuestas que promuevan un equilibrio entre los derechos de los trabajadores y las necesidades
del sector empresarial.

El Ministerio del Trabajo tienen la responsabilidad de la generacién, sostenimiento y mejoramiento de uno o
varios mecanismos que garanticen la proteccion social de los trabajadores en caso de quedar desempleados,
manteniendo el acceso a salud, el ahorro a pensiones, su subsidio familiar y el acceso a servicios de
intermediacion y capacitacion laboral. Esto en pro de proteger a los trabajadores mas vulnerables en el territorio
nacional, manteniendo la calidad de vida y la formalizacion de los empleos.

Por tanto, la proteccion al cesante se convierte en el objetivo principal de los instrumentos de politica piblica
cuyo objetivo es garantizar la articulacion y ejecucion de un conjunto de variadas politicas tanto activas como
pasivas a aplicarse en el mercado laboral para mitigar los efectos negativos del desempleo, como la falta de
proteccion en servicios de salud, la falta de cotizacion af sistema general de pensiones, la ausencia de ingresos
para mantener el consumo béasico durante el periodo de desempleo, entre ofros.

Sin embargo, ef logro de tales propositos exige una revision continua de los mecanismos con el fin de potenciar
su efectividad y por ende aumentar la cobertura ofrecida. Tal propésito de mejoramiento exige la revisidn
normativa de la situacion actual con el fin de encontrar mejores formas de lograr e objetivo funcional del
mecanismo, revisar el alcance de implementacion de los actuales lineamientos e instrumentos, asi como,-la
propuesta de nuevos lineamientos e instrumentos que acompafien la modemizacion del mecanismo de
proteccion social y claramente la realizacion de asistencias técnicas que permitan dar a conocer los avances
en materia de politicas de proteccion al cesante.

L.a realizacion de anaiisis de iniciativas legales es fundamental para entender las dinamicas del mercado laboral
y adaptar la normativa a las demandas emergentes. Esto implica no solo la revision de leyes existentes, sino
también de las propuestas que buscan modificarlas, de aquellas que buscan suplir vacios normativos y de las
distintas normas que buscan reglamentarlas.

El desarrollo de proyectos nommativos también es crucial para modernizar y optimizar la legislacion taboral. Esto
implica la creacion de marcos legales que fomenten la equidad, la inclusion y la productividad. Ademas. es
necesario considerar la participacion activa de los diferentes actores involucrados, como sindicatos,
empleadores y sociedad civil, para garantizar la representatividad y legitimidad de las normativas propuestas.

Asi mismo, el adecuado manejo de los asuntos normativos a nivel ministerial no solo es esencial para impulsar
la normatividad laboral colombiana, sino que también contribuye al desarroflo econémico, social y equitativo del
pais, por lo que contar con un profesional con experiencia y conocimiento especifico es clave para enfrentar la
complejidad de estas responsabilidades y lograr: un marco normativo que promugeva un ambiente laboral justo
y sostenible; calidad técnica de los proyectos y documentos generados y la participaciéon en mesas técnicas
para analizar propuestas normativas que permitan la fijacion de posicion del Ministerio en la construccion de
politicas y en la implementacion de medidas que afectan el &mbito faboral.

Lo anterior y en virtud de que es necesario fortalecer la capacidad institucional del Ministerio y cumplir con los
objetivos y las diferentes funciones tanto de la Direccion de Generacion y Proteccion det Empleo y Subsidio
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Familiar como de la Oficina Asesora Juridica, se requiere entonces contar con profesionales con la experiencia
e idoneidad para el acompafiamiento en el comrecto manejo de los asuntos normativos a nivel ministerial y en
general la normatividad laboral en Colombia. Este proceso implica a realizacion de andlisis exhaustivos v el
desarrollo de proyectos normativos que respondan a las necesidades cambiantes del entorno laboral y a los
retos que enfrenta la sociedad, asegurando que cada iniciativa cumpla con las normativas legales y sea
coherente con la agenda regulatoria del Ministerio de! Trabajo y evitar de igual manera una sobrecarga laboral
sobre aquellos que actualmente fo componen.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta éste no es suficiente para
desarroliar e objeto de la presente contratacion, la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo'y Subsidio
Familiar en articulacién con la Oficina Asesora Juridica requiere de un profesional en Derecho, para ef correcto
desarrollo de las gestiones juridicas necesarias para el desarrollo de [os asuntos nermativos necesarios del
Ministerio, que cuente con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 del presente
documento, para lo cual se cuenta con la certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal expedido
por la Subdireccion de Gestién de Talento Humano.

2. OBJETO POR CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES
2.1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL
EMPLEQ Y SUBSIDIO FAMILIAR, EN COORDINACION CON LA OFICINA ASESORA JURIDICA, RESPECTO
DE LA ELABORACION, ANALISIS Y REVISION TECNICA-JURIDICA DE INICIATIVAS LEGISLATIVAS,
NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DEMAS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA
FORMULACION DE POLITICAS Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA ENTIDAD.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales, el cual se define en el articulo
2.9.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionafes y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto
def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el
area de que se trate.”

2.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Aceptar en la Plataforma Secop |l €l contrato con la finalidad de perfeccionar el acto juridico.
2. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto def contrato.

3. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del senvicio contratado.

5. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe mensual para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este, asi como los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacidn del servicio.

6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

7. Registrar la informacion en ef Sistema de Informagion y Gestion dei Empleo Plblico -SIGEP- a la firma del
contrato de prestacion de servicios.

-8 Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral {salud, pensién y resgos
laborales - ARL} durante la vigencia del presente contrato, y presentar la constancia respectiva, cuando
sea requerida por ef Supervisor, de conformidad con lo legalmente exigide en el (Art. 50 Ley 789 de 2002,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 2106 de 2019 y demas disposiciones legales vigentes).

9. Realizar los desplazamientos, en desarrollo del objeto del contrato, a nivel nacional e internacional cuando
asi lo requiera el Ministerio. Los viaticos y demas gastos de dicho desplazamiento correran por cuenta del
Ministerio. 9.1. Una vez establecida |a necesidad de desplazamiento, en el evento en que sea al exterior,
debera adjuntar, dentro de los dos (2} dias siguientes, copia del seguro médico vigente, en donde se
especifique el cubrimiento total en el exterior. 9.2. Legalizar los gastos de viaje, manutencion y alojamiento
dentro de los tres (3) dias siguientes al regreso del desplazamiento realizado a lugar distinto de su sede
habitual de prestacion de servicios, en desarrolio del objeto contractual.

10. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos necesarios para ef cumplimiento del objeto contractual, sin que
ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés.

11. Presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, garantia Ginica a favor del
Ministerio del Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el
término de ejecucion del contrato, por los valores y con 108 amparos previstos en el mismo.

12. Aplicar en la gjecucion del contrato y en todas las actividades que realice las pofiticas del manejo del
archivo, de descongestion del archivo de gestién, las politicas de Cero Papel, los tramites transaccionales
generados en fa plataforma del SECOP If y la Ley anti tramites (plataformas digitales), entregando y
cargando los anexos y constancias de ejecucion del contrato a través de medios electronicos.

13. Tramitar la expedicion, en casc de que le aplique, la factura electronica validada previamente por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes yio servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

14. Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministerio del Trabajo, en los asuntos que le
aplique y se relacionen con fa ejecucion del contrato.

15. Participar en las capacitaciones relacionadas con el Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion convocado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi mismo, asistir a
reuniones, talleres y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
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16.

17.

18.

19.

Publicar en la pagina de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Intereses en los términos y plazos sefialados.

El (la) contratista se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y/o basada en
género, discriminacion étnica, por discapacidad o de cualquier otra indole en la ejecucion de este contrato.
Se obliga también a cumplir el protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion frente a
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, y/o discriminacion por razon de raza,
etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de género o cualquier otro tipo de discriminacion en el ambito
laboral y contractual.

Entregar con el (itimo informe de actividades un inventario de los documentos de archivo a su cargo,
especialmente cuando correspondan o sean relativos a los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, de conformidad con lo ordenado en el articulo 15 de la Ley 594 de 2000, desarroilado por el
articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015 y el acuerde No 001 de 2024, del Archivo General de la
Nacion..."

Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan retacion con el
objeto.

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Responder de manera oportuna y fundamentada, las peficiones y consultas complejas que le sean
asignadas, relacionadas con el mecanismo de proteccion al cesante y demas temas de competencia de
la Direccion de generacion y proteccion del empleo y subsidio familiar, en coordinacion con la Oficina
Asesora Juridica cuando se requiera.

Analizar la normatividad legal vigente relacionada con el mecanismo de proteccion al cesante y otras
materias de competencia de la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar,
elaborando informes comparativos con los proyectos normativos y documentos que le sean asignados por
el Grupo de Apoyo Normativo.

Identificar y documentar inconsistencias legales o problemas juridicos en los proyectos de ley, decretos,
resoluciones, circulares y otros documentos normativos bajo revision, proponiendo a la Oficina Asesora
Juridica soluciones y recomendaciones concretas y viables.

Brindar orientacion juridica al personal del Ministerio involucrado en los procesos relacionados con las
politicas y demas temas de competencia de la Direccion de generacion y proteccion del empleo y subsidio
familiar y de fa Oficina Asesora Juridica, absolviendo consultas y aclarando dudas sobre la aplicacion e
interpretacion de la normatividad vigente.

Elaborar proyectos de conceptos juridicos que le sean requeridos sobre temas relacionados con la
proteccion al cesante y demas asuntos refacionados, en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica,
asegurando la coherencia con la politica institucional y la normatividad vigente.

Revisar los textos legales, informes y dictémenes que le sean asignados, asegurando la precision,
coherencia y consistencia con la normatividad vigente y las directrices del Grupo de Apoyo Normativo y
de la Oficina Asesora Juridica.
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7. Elaborary Proponer a la Oficina Asesora Juridica, mejoras a los procedimientos internos relacionados con
la formulacion, analisis y revision técnico-juridica de iniciativas legislativas, normativas y administrativas
en materia de proteccion al cesante, con fundamento en el andlisis normativo y ta identificacion de riesgos
legales.

8. Revisar los conceptos técnico-juridico remitidos por las areas técnicas u otras Entidades, sobre los
proyectos de tey, decretos, resoluciones, circulares y otros documentos normativos que le sean asignados
por el Grupo de Apoyo Normativo, dentro de los términos establecidos y con la debida justificacion.

241 ENTREGABLES:

N/A

2.5 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme fo pactado.

2. Entregar allla contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato v el cumplimiento de
ohligaciones confractuales.

3. Acudrr ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al/la CONTRATISTA, a través del Supervisor designado, la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
contractual.

5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del supervisor, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen fa materia, los viaticos y pasajes al /la
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor
debe tramitar con la debida antelacion al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a
que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién at Ministerio por los dafios que sufra en
el desarrofo o con ocasitn del contrato,

8. Lasdemas que se deriven del objeto contractual.

2.6 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual corresponderé a la ciudad de Bogota D.C., y la ejecucion del contrato se llevar a cabo
en la ciudad de Bogota D.C., 0 en el lugar que el Ministerio determine.
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2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato es de ONCE (11) MESES sin exceder el 31 de diciembre de 2025, término
contado a partir de la aprobacion de fa garantia, previo registro presupuestal e inicio de cobertura de la ARL.

Este plazo se estima conforme la planeacion hecha por esta area, sin embargo, este puede ser modificado de
acuerdo con el momento en que el Grupo de Gestidn Contractual pueda realizar el tramite.

3 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la seleccion del Contratista, se tiene en cuenta lo dispuesto en [a Ley 80 de 1993, en particular lo
establecido en el numeral 3° del Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades refacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la enfidad. Estos contrafos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
¢ requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion faboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable.”.

En concordancia con lo anterior, se sigue o establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2° Numeral 4°, literal
h) que establece como causal de confratacion directa fa prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a ia
gestion, o para la gjecucion de ftrabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Finaimente, se observa lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que prevé:

‘Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
giecutar ef objeto del contrafo, siempre v cuando fa entidad estafal verifigue fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef érea de que se trate. £n este caso, ho es necesaric que /a enfidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constarnicia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a2 la gestidn corresponden a aguelflos de naluraleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiente de las funciones de fa-entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operafivas, logisticas, 0 asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

4 ELVALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($88.000.000,00),
incluidos todos los costos directos e indirectos, asi como el de los impuestos, tasas y contribuciones que
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conllieve la celebracion y ejecucion total del contrato.

El valor estimado del contrato es la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor total por
concepto de honorarios es el producto del valor de los honorarios mensuales y del plazo de ejecucion del
contrato, establecido en atencién al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares
caracteristicas, asi como los descuentos y retenciones que se deben realizar al contratista en virtud de la Ley
1429 de 2010.

En el evento de autorizarse gastos de desplazamiento al contratista, se pagaran acorde con 1a resolucidn gue
los regula y sin que ello implique que hacen parte de los honorarios pactados.

PARAGRAFO PRIMERO. Liberacion de saldos: El Contratista acepta que se podran liberar saldos del valor
estimado del Contrato, cuando el Supervisor encuentre que no se gjecutaran dentro del plazo de ejecucion del
contrato. Para ello, se adelantara el procedimiento fijado por el Ministerio para la reduccidn de los registros
presupuestalies def compromiso y reduccion de los certificados de disponibilidad presupuestal, garantizando en
todo caso los recursos para respaldar fas obligaciones contraidas.

4.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagara al (la) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 24225 de fecha 08 de enerc de 2025, por valor de OCHENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS ($88.000.000,00) MDA. CTE. LEGAL expedido por el Coordinador del Grupo de
Presupuesto del MINISTERIO.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-008-003-09

CODIGO BPIN: 202300000000111

£ Los recursos financieros, con 1o que se financia la presente contratacién, se encuentran asociados "Proyecto
del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI}"?

Si[ INo [X]
4.2 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de OCHO MILLONES
DE PESOS ($8.000.000,00) MDA. CTE. LEGAL incluidos todos los impuestos a que haya lugar, y/o
proporcionalmente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato hasta el ultimo dia del respectivo mes, teniendo en cuenta que
para efectos del pago el mes corresponde a 30 dias, para lo cual se debera realizar la presentacion del informe
de gestidn y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parie del Supervisor.

Para el pago el contratista debe presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva
Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debe presentar la factura electrénica validada previamente




PROCESO GESTION DE CONTRATACION | cscigo: soras

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE

Version: 22

T3 MINISTERIC DEL TRABAJD CONTRATACION DIRECTA,
g PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: Diciembre 19 de 2024

PROFESIONALES O DE APOYO ALA
GESTION

Pagina 13 de 19

por fa DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Reselucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Los pagos enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizarén previo certificado de recibo a
satisfaccién de servicios por parte del Supervisor del contrato, presentacion de informe de las actividades
desarrolladas y cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud y
pension y ARL al tenor de la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en mensualidades, para el calculo
de la cantidad de los dias de la fraccién de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre mensualidades
de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de |a Tesoreria del Ministerio del Trabajo.

EL MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y
por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir coma justificacion alguna para
su no realizacidn, demora en el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de 10s recursos que por este
contrato se apropien.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacidén anticipada solo habra lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados de conformidad con el
paragrafo primero.

4.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

A i
prestar  servicios profesionales a iz
direccion de generacién y proteccion del
empleo y subsidic familiar, en coordinacion
con la oficina asesora juridica, respecto de _
la elaboracién, andlisis y revision técnica- 11

80111600 juridica de iniciativas  legislativas, 2 2 meses CCE-16 1 $88.000.000
normativas, administrativas  y demés
documentos institucionales encaminadoes a
la formulacion de politicas y el cumplimiento
ds los objetivos misionales de fa entidad.
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¢ Existen vigencias futuras?

si [ INo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y, en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.

El &rea indica el codigo UNSPSC, con el cual se previd esta contratacion en el Plan de Compras del Ministerio
del Trabajo o se hizo la inclusion de la misma y declara que hay relacion entre la contratacion a realizar y el
rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

3 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo sefialado en el articufe 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la persona natural o juridica se
realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para jecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo anterior, el perfil propuesto cuenta un titulo de Abogado con especializacion en Derecho
Administrativo y una experiencia laboral superior a seis (6) afios brindando acompanamiento juridico
especializado en el fortalecimiento de temas relacionados con el objeto contractual con énfasis en la
representacion judicial y extrajudicial en litigios, proporcionando defensa legal solida y estratégica para proteger
los intereses de Entidades, ademés de la experticia adquirida en la Entidad en actividades propias asociadas a
los diferentes procesos y actuaciones judiciales a cargo. Por lo tanto, cuenta con la idoneidad gue se requiere
para el acompafiamiento de las funciones de las diferentes areas previamente relacionadas.

5.1 PERFiL DEL CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en Derecho con posgrado en la modalidad de Especializacion.

Experiencia: 6 a 8 arios.

De manera que los factores de seleccion det contratista son la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y fa experiencia de este, directamente relacionada con ef objeto contractual, por lo que responde a
las necesidades de esta area y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Tabla de Honorarios que se encuentra vigente y fue expedida
por el Ministerio del Trabajo.
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6 ANALISIS DE RIESGOS DEL. CONTRATO

EL MINISTERIO debe "incluir la estimacién, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. (Art. 4°.- Ley 1150 de 2007).

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define el Riesgo, como: (...} un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en ef logro de fos objetivos def Proceso de Contratacion
0 en la gjecucion de un Contrato y/o convenio”.

Atendiendo las Directrices de Colombia Compra Eficiente, en el andlisis previsible de posibles riesgos en la
presente contratacion, se tienen los siguientes:

a. Eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato y/o convenio;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato y/o convenio;

¢. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que EL MINISTERIO pueda satisfacer la necesidad
que motivo el pproceso de ccontratacion; y

d. Lareputacién y legitimidad de la Entidad encargada de ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo |a matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

6.1 MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para fa Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion, adoptado por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http:/fwww.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias

El Ministerio del Trabajo, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en
la siguiente tabla, sin embargo, fa Dependencia podra incluir riesgos que considere necesarios en el marco de
la ejecucion def objeto contractual.

* MATRIZDERIESGOS

o o | = 5 | Se presenta cuando la definicion de la = N o
g_| £ 2 gl 2°g| necesidad y el objeto establecido en el | Retrasos en Ia revisién y ajuste del estudic previo por | B = 2 Do
el = & FEl oc . T . N 3 o o ™ w B 2
8 = g© 8_ ) estudlq_prevnr_:, no se ajusta a la modalidad de | parte det abogadc a cargoe del tema. g = i
seleccion aplicable.
w 2 |5 5 | Se presenta cuande en el mercado no existe ) - = o
~ E g 8 c %'g suficiente oferta de profesionales que | Retrasoen e_! proceso de seleccion del contratista, que o 2 ~ % g’%
5 2 {1 %°| &£ 5|cumplan con el perfil requerido para la | afecta la satisfaccién de la necesidad, 5 2 o go
Q| W9 1O | ejecucion del contrato.

e

;'J.
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- @ _ | Be presenta cuando el profesional
[ 2w & =/ seleccionado no acepta el contrate en el plazo | Retraso en el inicio de ia ejecucion del contrato 8 o g
k] £ Selmy . &1 ., oo . rate y g ™ S <D0
< k3] € :g g5 establecido y/o se retrasa en la constitucion y | afectacion en el logro de los objetivos y satisfaccion de S g ~ a g
o i 3 o) presentacion de las garantias que amparan el | la necesidad propuesta. E“ = 4
cumpiimiento del contrato.

= . 3 . - -
] o e g o O_curre_ F:_uando ® presentan falias en_’ia Retraso o incumgiimiento de los plazos legales parala | 2 = 20
S ElEa6 disponibilidad del Sistema de Contratacion plaliot - =] cw 2o
G § 52| 5 % Plblica SECOP il publicacion de los actos y/o documentos derivados de a 2E <+ 3z

o] @ - & -4

. [= =
A [ ] & ¢ colombiacompra.gov. o} los procesos contractuales o £ 38 i
5 = 51 o F _Ocurre _c&_:ando se presentan re rasos 9| afectacion de la ejecucion dei contrato, satisfaccionde | &5 5 g
gl 8ol 35| 8 g| ncumplimientos en la entrega de los informes la necesidad y posibie incumplmientc de las| @ el ™~ g2
5 a i:%‘" 8% ylo productcs a cargo dei contratista, con obligaciones y actividades pactadas en ef contrato a° g g <
ocasion de la ejecucicn del contrato. 9 ¥ P .
_ ° 2 | Gcurre cuands so presentan demoras par Afecta el cumplimiento de tas obligaciones del| o o
[ 213G g arte de la Entidac en las aprobacionss contratante a cargo del Supervisor del contrato, 8 ] S0
2 gz | 3cf EE(PA® prok relacionadas con la aprobacion de productos yio| € g 2 w o7
3 1|2 & 7| prévias Ge los productos yfo informes informes, y genera retraso en el frémite de pago a| £ 2 v =
O | T | & |desarollados por e contratista. faver del‘congtlratista E =
@ o Ecl oy Se presenta cuanda la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago gue puede o c o »
] Jg 2l &= UE_ ‘g] los recursos para pagar el valor del contrate | afectar al coniratista, hasta el punto de romper la g-. % 5 L] § =3
= jen =1 en los plazes estabiecidos. ecuacion economica de} contrato.
p

FORMA DE MITIGARLO

S | Elaboracién de ios estudios PN =3 Asesoria a las

% previos por la dependencia | o g & Dependencia dependencias, revision y | Cada vez que lo requiera fa
- § solicitante sin e lleno de los % e | ™ = No sgiicitante ajuste  del  Estudio | dependencia que presenta

'E requisitos de acuerdo con laj 5 5 & Pravio. Constante | la solicitud de contratacion.

= modalidad de seleccidn. E @ [ aclualizacion normativa.

Verificar con antelaciéon a2 la

Q solicitud del proceso de o °

< contratacién, que ios perfiles de 5 g‘ Verificando el perfil e | Cada vez que surja la
o ﬁ las personas naturales o g &£ A% o No Dependencia idoneidad de la persona | necesidad en la Entidad de

Ef__ juridicas  cumplan con dos | & | Z solicitante natural o juridica que se | suscribir un contrate,

= requisitos establecidos por los a % pretende centratar

= lineamientos de la Entidad -

< -

5 GGSet _ establecen pﬁazost 8 2 Grupo de Gestién | Verificando el

E pe;fen ories " para B - 5 o Contractual, cumplimiento  de los | Cada vez que se, elabora
SO =T sl osey rEEJ;iCZ"';w; g1 & =~ g, No Dependencia plazos establecidos para | un contrato.

E imient Y i o S a solicitante, y et perfeccionamiento y

8 SEQUIMIento respeciive. @ [id Contratista ejecucion del contrato.

£ " 2 .

& Reporte al Administradordel | «~ | E & Grupo de Revisando Ja Pagina de | 399 vez que hay que

< . N ' =} g e publicar actos
< ” SECOP Il, y defer evidencia de | & £ o e No Gestion SECOCP |l para el cargue administrativos de

= la interrupcidn del servicio, 14 < K Contractual de fa infermacién contratacion

8 £ i
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[impacto después
el {ratamie
< - A través de la
7 - . " o = verificacion de
= Seguimiento y verificacion del | S @ . cumplimiento  de  las | Permanente y previo 2 la
< cumplimiento de las [ o a a Supervisor del et L :
= oblicacicnes pactadas en e | & = o g No contralo obligaciones del | expedicion del recibc a
FZ- congrato p [+ 5 o contratista, en los plazos | satisfaccion.
o - & [ establecidos en el
© = conirato.
Curnplir con lo dispuesto
o - en el Manual de
L. " 8 i6
< Revision y aprobacion oportuna | ‘2 g‘ gsg;ﬁz%zn realizadi
?{ de la documentacién inherente | o 8 ~ o No Supervisor del o onuname'nte &l Conforme & ios  plazos
& a los productos e informes del 2 = 2 contrato sepguimiento contractuaies,
R 2
% contrato. @ 4 supervisién, previa a la
= recepcion de los
productos y/o informes.
En ¢l momentce de
. . expedir el regisiro
(2]
o Z:r:{;?{ocm?o d:jsvzgi::ig::!s d:nE - o o Subdireceion presupuestal al conirato | Cada vez gque se expide
4 valor deymanera revia @ fa| 2 S o 52 No Administrativa y y/o sus adiciones en | registro presupuestal a un
2 ox e;:licié n pd of registro 2 g 2 Financiera - Grupo | valor, verificar que los | contrato y/o adicién.
74 rgsu uestal g = § de Contabilidad valores correspondan a
£ | presup - los de! registro
= presupuestal.
7 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Ministerio, con ocasion de
la ejecucion def contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefatados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por confrato de seguro contenido en
una poliza, patrimonio auténomo ¢ garantia bancaria.

De acuerdo con el analisis de riesgo contenido en el numeral 6, se considera pertinente la exigencia de
siguientes garantias, teniendo en cuenta el objeto del contrato a suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo,
a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que contendria, se requiere de un tercero garante, quien
asumiria los posibles riesgos derivados de la ejecucion de este, blindando al Ministerio, respecto de
afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o contractual del objeto y/o de los compromisos pactados.

AMPARC % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10 Del contrato yfo | Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
P convenio seis (06) meses mas
Calidad 10 Del contrato y/o | Término de ejecucion del contrato y/o convenio y
convenio seis (06) meses mas

iy
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El contratista deberad cargar directamente en la plataforma SECOP 1, las condiciones e identificacion del
mecanismo de cobertura del riesgo, para revision y aprobacién por parte del Ministerio en esa plataforma.

8 APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9 SUPERVISION

La supervisién estara a cargo del JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, quien actualmente esta siendo
desempefiado por ANDRES FELIPE QUINTERO VALENCIA o de quien designe el ordenador del gasto. Se
designa como apoyo a la Supervision al COORDINADOR DEL GRUPO DE ASUNTOS NORMATIVOS, quien
actuaimente esta siendo desempefiado por NAZLY MILETH RODRIGUEZ MORENO o de quien designe el
ordenador del gasto.

Como SUBDIRECTORA DE SUBSIDIO FAMILIAR, certifico que he notificado al funcionario de la designacion
que como Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios le hara el Ordenador def Gasto y de que, en tal
calidad, es el responsable de dar inicio a la ejecucién del contrato, dejando evidencia del mismo en la Plataforma
SECOP Il y las demas que preve la Ley 1474 de 2011.

RESPONSABLE DE AREA

/
SUBDIRECCION DE SUBSIDIO FAMILIAR FIRMA: a3 “‘N‘\ @LQQ“* e
JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Cargo: Subdirectora de Subsidio Familiar

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Aivaro GonzalézA Andres Quintero Jessica Garcia

Profesional Especializade Jefe Subdirectora
Cficina Asescra Juridica Cficina Asesora Juridica Subdirectora Subsidio Familiar
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ANEXO 1 - ESPECIFICACIONES DE EXPERIENCIA

- En el presente proceso de contratacién se requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el area
solicitante (numeral 5.1}, con lo cual JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania

80.101.588 cumple con las condiciones de experiencia re

continuacion:

1.1 Experiencia Profesional:

querida, conforme a la informacién que se detalla a

Fecha Inicial Fecha Final TOTAL
N° ENTIDAD :
Afio | Mes | Dia [/Afio | Mes | Dia |/Afios | Meses | Dias
1 [MINISTERIO DEL TRABAJO 20230 2 |18 (2003 12 ] 3/] 0 | 10 | 18
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SERORA 7
2 | oo o 21| 1| 38202 12 | 18 /1 0 | 2
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS BE LA
* | INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES | 2021 1 of |2t | 11 2 f 0 | 0 | 1
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA ,
4 | INFORMACION Y LAS COMUNICAGIONES | 20%0| 2 | 11/]2020) 12 | 31, R
5 | AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 2018 1| 3 a0t 12 s/l 0 | 11| 28
§ | AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 2018| 12 | 3 fj2018] 12 | 31 [, 0 o | 28
7 | AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 2017 4 F a7 j20m8] 11 | 304 1 7 1 14
LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y ]
B | PARARISCALES ot 01| 1 | 07! 4 | 12)] 3 2 | 23
TOTALES | 9 [ 7] 2]

1.2 Experiencia general o relacionada; N/A

Esta experiencia se tuvo en cuenta para la fijacion de los honorarios conforme lo preceptla la Resolucion
vigente para la fecha de elaboracion del presente estudio.

RESPONSABLE DE AREA

SUBDIRECCION DE SUBSIDIO FAMILIAR

Frva: TATIANA GRROEK €.

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Cargo: Subdirectora de Subsidio Familiar

Elaboré:

Alvarc Gonzal /&
Profesional Especializado
Oficina Asesora Juridica

Reviso:
Andres Quintero
Jefe

Oficina Asesora Juridica

Aprohé:

Jassica Garcia

Subdirectora

Subdirectora Subsidic Familiar







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uderted y Orden (Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1098)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ruiz Guiflermo Juan Manuel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS No. spto1588 FOME e | oo R) EXTRANJERO (O  co.omeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMEROD 80101588 DM. 4
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 146 13 70 1006 CEDRITOS USAQUEN

FECHA pia | 15|mes | 12[anc [ es3 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTG  BOGOTA.D.C.
DEPTO CAQUETA MUNICIPIC BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 7817322 EMAIL jamaruizi S@gmail.com

2 = FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL JLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA
PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 | 2 | 4 ! 5 & I 7 l ge I 9 10 e MES | 11 | ARO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO|
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

BOC (DOCTORADO O PHDY)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NGMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDD - PROFESIONAL
& NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHD
POSTGRADD 2 X NSRS 03 2614
PREGRADO 10 JURISPRUDENCIA 04 2008 | 182512

3 ; EDUCACIIN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EQUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARRCLLO HUMANG

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

NN







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCIGN MODALIDAD O on SBTENIDOS -
st NO MES ANO
EDUCACION YV JORNADAS DE DERECHO
R e S Nt INFORMAL " « ADMINISTRATIVO 100 ANOS DE LA o .
JURISDICCION DE LG CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVC
EDUCACION XV JORNADAS DE DERECHO
UN'VEES‘;'%%EOE%%?ENADO INFORNMEAL 2 x ADMINISTRATIVG 100 ANQS DE LA o a013
JURISDICCION BE LO CONGTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
EDUCACION FORD SOBRE CALIDAD, CONTROL Y
MINTIC _INFORMAL 8 X SUPERVISION DE LOS SERVICIOS TIC i 213
Organizacion Iberoamericana EDUCACION o -
y f Reégimen del Empleo Publico y Carrera
de Seguridad Social ~OISS- INFORMAL 20 X Administrativa 01 2016
ECUCACION ELABORACION DE FLIEGD DE
CAMARA e SOMERCIO DE INFORMAL 80 X CONTRATACION, ESTUDIOS PREVIOS, | o7 2017
RIESGOS Y ANALISIS DEL SECTOR
CCTECNA CERTIFICADORA] EDUCACION 52 X Auditor Interno en el Sistema de Gestion de 10 2017
SERVICES LTDA, INFORMAL Calidag 180 90012015
INSTITUTC DE EDUCACION EDUCAGION " . SEMINARIO EN DERECAD T 2017
DEL MINISTERID PUBLICO INFORMAL CONSTITUCIONAL
EDUCACION Séptimo Congrese Internacicnal de Derecho
INSTITUTO DE ESTUDIOS 0 Congre n
DEL MINISTERIO PURLICO INFORMAL 16 X Disciplinario y Contratacion Estatal 11 2017
TNSTITUTO DE EDUCACION EDUCACION ” " SEMINARIS EN DERECFD » =
DEL MINISTERIQ PUBLICO INFORMAL DISCIPLINARIO
INSTITUTO DE ESTUDICS EDUCACION " ” SEMINARIO EN CONTRATACION - poys
DEL MINISTERIO PUBLICO INFORMAL ESTATAL
EDUCACION FORMULACION DE PROVECTOS
N e - INFORMAL 50 X BASADO EN EL NUEVOQ SISTEMA 03 2022
GENERAL DE REGALIAS
MINISTERID PE JUSTICIA Y| EDUCACION " » SISTEMA UNICO DE INFORMACION " 072
DEL DERECHO INFORMAL NORMATIVA (SUIN JURISCOL)

4 i IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

[.O HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB

MB R B8 MB

INGLES

5 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

MINISTERIO DEL TRABAJO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5185830 pia | 20 [ mes| 03 | aso | 2004 pia [ 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADOS CONTRATISTAS OFICINA ASESORA JURIDCA CARRERA 7 31 10







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3815000 o | 2 | mes| o5 | adc ! 2023 oia | 31 | mes] 12 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADOS CONTRATISTAS SUBDIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVA Y CALLE 26 12 19
EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA G ENTIDAD FUBLICA | FPRIVADA | PAS
MINISTERIO DEL TRABAJC X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5186865 o) 15 | mes] o2 | am | 2023 pia | 31 [ wmes| 12 [ ane | 2023
GARGO G CONTRATG AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGIGN
ABOGADOS CONTRATISTAS OFICINA ASESORA JURIDIGA - DAJ CARRERA 14 99 23
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAjS
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3815000 o [ 17 | mes| o1 | ame| 2023 o | 16 | mes] o5 | amo | 2023
CARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADOS CONTRATISTAS SUBDIRECCION GENERAL DE PROSPECTIVAY CALLE 26 13 19
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pipLica | PrivaDa | Pals
COLEGIC MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO- % COLOMBIA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC FLECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. 80GOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2670200 pia | o8 [ aes| 11 | amo| 2021 pia | 18 | mes| 12 [ amo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ABOGADC COORDINACION JURIDICA

DEPENDENCIA
ADTIVO Y JURIDICA

DIRECCION
CALLE12C 825

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS x COLOMBIA

COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.

TELEFONOQS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3443460 Dia | 06 | Mes [ on | aso| 2o pia | 22 | mes] o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI

CARRERA 8 12A null EDIFICIO MURILLOC TORO







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGCS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

3443460 pia | 11 [ Mes| o2 [ ano|  20e0 pia | 31 | mes| 12 | o] 2020
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGI EDIFICIO MURILLO TORQ ENTRES CALLES 12 Y 13

EMPLEC O CONTRATC ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

AGENCIA NAGIONAL DEL ESPECTRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

6000030 o | 03 [ wmes| o1 [ am] a01e pia | 31 | mes{ 12 [ ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADDS CONTRATISTAS

GRUPC DE CONTRATACION

CALLE 9317 45 Piso 4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO X COLOMBIA

DEPARTAMENTGC MUNICIPIC CORREC ELECTRONICC ENTIDAD

BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6000030 o ] 17 | mes| o4 [ am | z0m pia | 30 | mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROF ESPECIALIZADG 202820 GRUPO DE CONTRATACON CALLE 83 17 45 Piso 4

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL X COLOMBIA
Y CONTRIBUGIONES PARAFISCALES DE LA PROTEGCION
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4237300 o | 20 | Mes| o1 [ am| 2014 piz | 12 | mes| os | Ao | 2017
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROF ESPECIALIZADD 202618 SUBDIREGCION JURIDICA PENSIONAL CALLE 26 69B 45 Piso 2
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | PAIS
AGENGIA NAGIONAL DEL ESPECTRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6600030 pia| 19 [ mes| o6 | Ao I 2013 pia | 15 | mes] o1 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADC

SUBDIRECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CALLE 93B 16 47 Piso 6







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1948}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PaiS

UNION TEMPORAL SAL PDA CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENGCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4381517 pia | 20 | mes| o1 | ano [ 201 pia | 035 [ mes| o6 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL APOYO JURIDICO ABOGADO DE GERENGIA CARRERA 11 19 21 Oficina 101

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
i I Pldes: ’ lﬂﬁo: I Die: I | Mes: I | Aftg: !
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 i TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE £L TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMFQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4
EXPERIENCHA DOCENTE o 0







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 488 v 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 51 _NOE ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULG 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Bogots D.C., 23 de enero de 2025 J 2 },7 /’7
mé,_,}?.’ uif_ﬂ{ L!f/ ‘
1 E i‘\ by

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

) n OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCOPCRTE.

Poocda v Eners 1029 ¢ & w'/\

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL O DE CONTRATOS

Ciudzad y fecha

LINEA GRATUSTA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WER: www funcienplblica.gov.co

A
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- instald Ta sésién de grado publico . -

- El sefior JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificadd con cédula de ciudadania No.
o 101588 de Bogowd. prescntd y aprobé los exdmenes preparatorios de grado y realizb
o investigacion dirigida en el Centro de Estudios'de Derecho ¢ Informitica = CREDL bajo la
ST direceion dél Doctor Joree Enrique Galvis Tovar, Recibis <l diploma Na. 3154 registrado
. bajoel sérial No. 25502, Polio 26, libro 24, . o o

- El Sefior Rector de 'éﬁiié :{f'dfegi't_i:Mﬁyﬁﬁ-_'l‘pkﬁ;ﬁéﬁié ER &IJuramenia Por cuyo 1enor se
- obliga-ante Dios a guardar las-Constituciones de este Claustrs yde iaRﬁputh&.vapm&rd&

" presente el grave einobjélable compromise Gue de esa‘manera asume,

Posterionmiente. lizo entrega a los nuevos- profesionales de’ las letras ‘acad Hicas: gue los

- acredian como Abogados de este Colegio Mavor de Nuestra Sefiora del Rosari de actierdn
- con sus Constituciones. EJ ‘Acuerdo celebrado entre ﬁiGﬂlemﬁNﬁEi@ﬂ&f}iﬁHﬁﬂﬂfﬁb]
- Lonsiliatura‘e} 12.de julio de 1905, 1as Leves 89 de 1892, 39 de 1903, 30 de 1992 v el
69 dela Constitucion Nacional. .+ - . o o SOEITE Y E

- Eldoctor Carlos Guillermo Castro Cuenea, orador imvitade, dirigi6 a los asistentes ¢l discurso

" Por tiltimo el sefior Rector, prorumcio unas palabras.

- Hecho'lo anlerior. sc levanté lasesion, -~
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CERTITICA:
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REFUBLICA DE COLGMELA
282328 RAMA JUTDHCIAL

CONSEND SUPERIOR IDE LA JUDICATURS

TARIZTA PROFESIONAL DE ABOGADC







Lonkedad Begistng Nacin

e s Tuediatusn
M ioade Abegades (LRN A
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Consejo Superior de fa Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de [a Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3189566

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y lievar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley,

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 80101588., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERC TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 182612 24/08/2009 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 3 dias del mes de enero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el niimero de cédula, los nombres ylo apellidos presentan error, Tavor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxilizres de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial gov.co a través del numero de certificade y fecha expedicién.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz ¥ de Reconsideracion

4 Bhwdicaterals)

£ Consein Superiorde I fudicaturs

t wissiraredicialgovon B Conmsosspeioudicaturs

Cammemn B2 120 - 32, Bre 4 2 Rami Judicsat - Covsejo Supesor de by lodicaiara
3871 PR & Administrande Jesucie Podrest

r Al e idris siatlictial g o Doesede Gorpoeior Sl Judicazura
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COMISIGN NACIONAL DE

| Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO Mo,

pagina lde1
20250103-899098

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JUAN MANUEL RUIZ
GUILLERMO, identificado(a) con ndmero de documento 80101588 y tarjeta profesional No. 182612,
NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita a calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, gue cita «la certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciores o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
€n cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes discipiinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DA VIERNES 03 DE ENERO DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secrotario
Comisién Nacional
De Discipfina Judicial 7
Bogetd, D.C. - Bogoti D.C.,

Este dacumente fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 v el decreto reglamentaric 2364/12

Cédigo de verificacidn: 700425a8f(d809aﬁz4854d366b698537d9d6040cba3973ba10f47¢f36ﬁba
Documento generado en 03/01/2025 08:48:36 AM

Descargue ol archive y valide éste documento electrénico en Ja siguiente URL:
https://procescjudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica







Trabaje

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA QUE:
Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontro el Contrato de Prestacién de Servicios, suscrito entre el Ministerio del Trabajo y JUAN

MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con la CC No. 80.101.588.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.334 DEL 2024

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar en articulacion con el Grupo de Apoyo Normativo de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del
Trabajo llevando a cabo la revision normativa de los proyectos de ley, decretos, reglamentos, circulares y otros
documentos que le sean asignados.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre del 2024, termino
que contara previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR: OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000)
dBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Analizar la normatividad legal vigente respecto del mecanismo de proteccion al cesante y compararlos
con los proyectos de documentos y normatives y demas temas afines que le sean asignados.

2. Brindar orientacion a personal del Ministerio involucrado en los procesos juridicos refacionados con fa
materia de politicas de proteccion al cesante y demés temas afines que le sean asignados,
asegurando la comprension actualizada de las normativas y promoviendo el manejo eficiente de los
aspectos legales involucrados.

3. Participar en la identificacion de posibles mejoras en los procedimientos internos relacionados con la
estructuracion del proyecto de reforma al mecanismo de proteccion al cesante y demas temas afines
que le sean asignados, proponiendo ajustes necesarios para optimizar la eficiencia del proceso y
reducir posibles riesgos legales en articulacion con la Oficina Asesora Juridica.

4. Colaborar con la Oficina Asesora Juridica y las demas areas del Ministerio para asegurar la coherencia
y alineacion de las acciones legales con la politica institucional.

5. Revisar los proyectos de Ley, decretos, reglamentos, circulares y otros documentos normativos que
fe sean asignados conforme a las orientaciones del Grupo de Apoyo Normativo.

6. Colaborar en la identificacion de posibles inconsistencias legales ¢ problemas juridicos de los
documentos normativos bajo revisién, proponiendo soluciones y recomendaciones.

7. Proyectar los conceptos juridicos que le sean requeridos sobre temas relacionados con el objeto del
contrato y demas temas afines en concordancia con la Oficina Asesora Juridica.

8. Resolver de manera oportuna las peticiones y consultas de complejidad que le sean asignados
relacionados con el objeto del contrato y demas temas afines.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atengién prgsencia! . s Linea nacional gr_atuita,
- e Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, ; N . Ao}
15088 3, 2, 5, % del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co Pagma l 1

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: {601} 5185830
Bogotd




Trabajo

9. Redactar y revisar los textos legales que se le asignen, asegurando la precision y coherencia con la
normativa vigente, asi como, de los dictamenes legales que respalden [a posicion del Grupo de Apoyo
Normative respecto a los documentos revisados.

10. Preparar y revisar los informes de gestion que permitan entregar informacién relevante sobre las
actividades adelantadas.

Fecha de Inicio Secop II: 20 de marzo del 2024
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre del 2024
Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de enero del 2025.

)

Atentamente,

!
DANIEL RENE CAMACHO SANCHEZ
Coordinador Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: N.E.D.

Ministerio del Trabajo

ey . Atencidn presencial Linea nacional gratuita,
Sede a‘cilmmlstrativa Con dita previa en ¢ada Direccion desde teléfono fijo:
Direccidén: Carrera 7 No. 31-10 o . icipat
Pisos: 3.5 8,9, 10, 12, 17, 18, 19 Territorial o Inspecciéon Municipa 018000 112518 Paging | 2
oL LT e del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co g

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601} 5185830
Bogotd



Trabajo

I

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA QUE:
Revisados los antecedentes que cbran en &l Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del Trabajo, se
enconiré el Confrato de Prestacion de Servicios, suscrito entre ef Ministerio del Trabajo y JUAN MANUEL RUIZ
GUILLERMO, identificade con la CC No. 80.101.588.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 278 DEL 2023.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales apoyando en la revision de normas y politicas publicas del Ministerio del Trabajo
en el marco de las estrategias de fa Red Nacional de Formalizacién Laboral. '

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucin del contrato hasta el 31 de diciembre 2023 cuando aplique, términc
contado a partr de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal y perfeccionamiento y legalizacion.

VALOR: OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL MCTE ($82. 500.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la revision legal de los proyectos de decreto, resoluciones, circilales, directrices y en general todos los
documentos normativos que le sean asignados.

2. Realizar el seguimiento, control, impulsa y publicacion de la agenda regulateria del Ministerio ded Trabajo

Actualizar ef normograma del Ministerio del Trabajo.

4. . Participar activamente en todas las reuniones y/o mesas de trabajo - intemas y extemas -a fas que sea
convocado, con el propdsito de fratar asuntos relacienados con femas nomativos asignados.

3. Realizar Ja revision legal y ajuste de los documentos proyectados para firma del Subdirector de Formalizacion y
Proteccidn del empleo. .

6.  Reportar mensualmente en sus informes los documentos con temas normativos asignados.

7. Afender fas solicitudes de conceptos técnicos y consultas realizadas desde la OAJ, relacionadas con la politica
ptiblica de Generacién de Ingresos.

8. Brindar acompafiamiento juridico en la gestion juridica para fa proyeccion de respuestas en temas relacionados
con las politicas publicas en el marco de la Generacion ingresos.

o

Fecha de Inicio Secop Ii: 15 de febrero del 2023. .-
Fecha de Terminacidn: 31 de diciembre del 2023.

Dada en Bogot4 a los diecisgis (16) dias del mes de septiembre del 2024.

Atentamente,

A

DANIEL RENE OAMACHO SANCHEZ
Coordinador Grupo de Gestién Contractual

Proyecto: NED. (%=

Ministeri¢ del Trabajo

Sede administrativa Atenci6n presencial Linea nacienal gratuita,
N e . Cen cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccion: Carrers 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518
isos: ,8,9,10, 12,17 - - - =Y=il
Pisos: 3. 5, 8, 8, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www. mintrabajo.gov.co Pagma l 1

20, 21,22,23,24 v 25
Conmutador: (601} 5185830
Bogotd
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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
NIT 899.999.011-0
CONSECUTIVOS: No 323
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los expedientes contractuales, el {la) sefior(a) JUAN MANUEL
RUIZ GUILLERMO identificado(a) con CC. No. 80.101.588 expedida en Bogota D.C., suscribio el {los) contrato(s)
que se relaciona(n) a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-394-2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del
Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, con plena autonomia técnica administrativa
brindando orientacion técnica en materia legal para los espacios de participacion y demas temas que adelante la
Subdireccian.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar juridicamente a la Subdireccion General de Prospectiva y Desarrolio Nacional en los asunios que le sean
asignados para su analisis en cumplimiento de las funciones misionales de la subdireccion,

2. Analizar juridicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyecios y temas
estratégicos a cargo de la Subdireccion General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y
modificaciones si hubiese lugar.

3. Asesorar juridicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en las actividades de
evaluacion y seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

4. Prestar asesoria juridica al Subdirector Generaf de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participacion en Juntas
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulacion, enire otros, y
preparar ios documentos que sean solicitados por ef subdirector para

tal fin.

5. Analizar la normatividad refacionada con las Comisiones de Regulacion y participar en el desarrollo de las
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en
cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar un analisis juridico previo de los documentos que le sean asignados v que requieran ser revisados para
consideracion o suscripcién del Subdirector General de Prospectiva y Desarrolio Nacional.

/. Estudiar juridicamente las disposiciones y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean
asignadas.

8. Preparar los insumos juridicos requeridos para los procesos de contratacion financiados con recursos Nagion,
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva
y Desarrollo Nacional.

¢ Participar en el seguimiento a la ejecucion de los contratos y convenios cuya supervisidn este a cargo de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrolio Nagional.

10. Elaborar los informes de avance y sjecucién contractual a cargo de Ja Subdireccion, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de contratacion y su fuente de financiacion que le sean solicitados la Subdireccién de
Gobiemo y Asuntos Internacicnales del DNP, en coordinacion con la Subdireccién de Contratacion de la Secretaria

Direccidn: Calle 26 # 13 ~ 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000

Linea gratuita: PEX 381 3000 Cédigo: Version-Fecha
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General.

11. Participar juridicamente en la formulacion de propuestas y recomendaciones para la definicion de lineamientos
sobre el desarrollo de las politicas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a la competencia de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nagional.

12. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisar.

VALOR TOTAL: § 73.000.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.
: - -

PLAZO DE EJECUCION: Del 23 de mayo de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-214-2023,

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccién General de Prospectiva y Desarrollo Nacional del
Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios, con plena autonomia técnica administrativa
brindando orientacion técnica en materia legal para los espacios de participacion y demas temas que adelante |a
Subdireccién.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar juridicamente a la Subdireccién General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en los asuntos que le sean
asignados para su andlisis en cumplimiente de las funciones misionales de la subdireccion.

2. Analizar juridicamente la normatividad relacionada con los diferentes planes, estudios, proyectos y temas
estratégicos a cargo de la Subdireccion General Sectorial, conceptuar, dar recomendaciones, proponer ajustes y
modificaciones si hubiese lugar.

3. Asesorar juridicamente al Subdirector General de Prospectiva y Desarrolic Nacional en las actividades de
evaluacion y seguimiento del Plan Nacional de Desarrolio.

4. Prestar asesoria juridica al Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en la participacion en Juntas
Directivas, Consejos, Comités Técnicos, Comisiones Intersectoriales y Comisiones de Regulacion, entre ofros, y
preparar los documentos que sean solicitados por el subdirector para

tal fin.

5. Analizar la nommatividad relacionada con las Comisiones de Regulacion y participar en el desarrollo de las
propuestas regulatorias en las que deba participar el Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional en
cumplimiento de sus funciones.

6. Realizar un anélisis juridico previo de los documentos que le sean asignados y que requieran ser revisados para
consideracion o suscripcion del Subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional

7. Estudiar juridicamente las disposicicnes y normas sectoriales que se formulen para cada sector que le sean
asignadas.

8. Preparar los insumos juridices requeridos para los procesos de contratacion financiados con recursos Nacidn,
durante las etapas precontractual, contractual y poscontractual requeridos por la Subdirector General de Prospectiva
y Desarrollo Nacional.

9. Participar en el seguimientc a la ejecucidn de los contratos y convenios cuya supervision este a cargo de la
subdirecter General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

10. Elaborar los informes de avance y ejecucion contractual a cargo de la Subdireccion, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades de contratacién y su fuente de financiacidn que le sean solicitados la Subdireccion de
Gobiemo y Asuntos Infernacionales del DNP, en coordinacion con la Subdireccion de Contratacion de la Secretaria

Direccién: Calle 26 # 13 - 19 Bogota, D.C., Colombia
Conmuiador: 601 38150060
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General.

11. Participar juridicamente en la formulacion de propuestas y recomendaciones para fa definicién de lineamientos
sobre el desarrollo de las polificas sectoriales, regulaciones y programas que correspondan a Ia competencia de la
subdirector General de Prospectiva y Desarrollo Nacional.

12. Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

VALOR TOTAL: § 40.000.000, Inciuidos todos los impuestos a los que haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: Del 17 de enero de 2023 al 16 de mayo de 2023, =
MODIFICACIONES CONTRACTUALES: N/A.

En concordancia con el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningun caso generd relacion
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de marzo
de 2024,

Para efectos de validacion de la informacion aqui contenida puede escribimos al correo electronico:
centicontratos@dnp.gov.co.

La adulteracion yfo uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera
responsabifidad exclusiva del contratista, en los términos de que trata los articulos 286 y S.S. del Cadigo Pena
Colombiano.

MONICA BRIGETTE CELY RAMOS
Subdirectora de Contratacicn

Realizo: Daniela Alba- Contratista Subdireccidn
Reviso: Sebastian merales- Contratista Subdireccion

o
o
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£
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Universidad del

Rosario

EL SUSCRITO DIRECTOR DE

GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR
DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el doctor JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80101588, estuvo vinculado a este Colegio Mayor mediante un contrato
laboral a término indefinido de tiempo completo, desde el 08 de noviembre de 2021 hasta
el 18 de diciembre de 2022~y su dltimo cargo desempefiado fue COORDINADOR
JURIDICO CONTRATACION PUBLICA ¥ LICITACIONES.

Su ulfima asignacion salarial mensual fue de TRECE MILLONES PESOS moneda
corriente (§ 13.000.000), bajo la modalidad de salario integral.

Esta certificacion se expide en los términos del Articulo 57 del C.S.T, en la ciudad de
Bogotid el 16 de diciembre de 2022.

Candsa A. 00@14%04? A
=" CARLOS ALBERTO OCAMP{) HERNANDEZ

Director de Gestion Humana

e Sede Principal: Calle 12¢ N° &6 ~ 25 Bogotd, Colombia
VIGILADA (@) reaucavon PBX: (597) 2970200 — 013000511888
e e WWW.UROSARIG.EDU.CO




LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Que: JUAN MANUEL RUiZ GUILLERMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80,101, 588 suscribié con el
FONDC UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa
Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, identificado
con NIT 800.131.648-6, el siguiente confrato:

CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0000590 DE 2020

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar desde el punto de vista juﬂdico, a la Direccion de Industria de
Comunicaciones y, de manera transversal, a las Subdirecciones que integran la misma, para la adecuada generacion
de documentos, politicas y estrategias tendlentes al mejoramiento y desarrollo del sector de industria de

comunicacionss.

Fecha de Suscripcidn: 11 de febrero de 2020

Fecha de Iniciacion: 11 de febrero de 2020

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2020
Valor del Contrato: $ 108.900.000

Honorarios Mensuales: $ 9.800.000

Lugar de Ejecucion: Bogota D.C

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrolio de los obetivos especificos de las actividades estratégicas del Plan de Accibn 2020 que -
le sean asignadas.

2 Apﬂyafa la Direccion de Industria de Comunicaciones y a sus Subdirecciones desde el punto de vista juridico,
en la elaboracién de los estudios previos y demas documentos necesarios. para adelantar la elapa
pracontfamuai de los procesos de coniratacidn de los proyecios estratégicos del area y lo que se requiera
para la ejecucion de los mismos,

3. Apoyer desde ef punto de vista juridico la elaboracion de documentos ﬂarmailvgs encaminados a la
supervisidn de los cantratos y conventos celebrados por el FONTIC/ MINTIC y que se deriven de fa ejecucion -
de obi;gaczomas a cargo de la Direccion de Industra de Comunicaciones y las Subdirecciones qu& hacen parte
de la misma,

4. Apoyar ala Direccidn de Industria de Comunicaciones y sus Subdirecciones en la courdinacion y ‘elaboracion
de propuestas de documentos juridicos para establecer proyectos que mejeren la generacién de politica v
procesos de habilitacion de servicios de Telecomunicaciones, Radiodifusion Sonora y Postales.

5. Apoyar el desarrollo de politicas normativas necesarias para el fortalecimiento de la prestacion de los servicios
a los aclores del seclor comunicacionss.
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