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ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

Vélez, Santander 2,1 ENE 2025

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA PARA £L
ASESORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA) Y
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) QUE ADELANTA LA ESCUELA
DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ, “MAYOR GENERAL MANUEL

1.4 DESCRIPCION JOSE LOPEZ GOMEZ*.
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'EL_VALOR TOTAL ESTIMADO DE LA CONTRATACION POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO ES LA SUMA TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($35.000.000) W/CTE. ASI:
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GASTOS DE BRI

FUNCIONAMIENTO ‘ MES  JoaR | HOPEZ .

YO INVERSION YIO _ _ ) ) VALGR TOTALESTWADO | 1D | $3500000 | i

VIGENCIAS } 2 22 FLANE 0 Bl gy $874 400

FOTORAS. | - i - ~ VALORTOTAL ESTIMADO [ARL) | 3974400
Respaldo presuplestal donde fue Incluida y aprobada |z adguisicién del objeio
a contratar medianie resolucion No 008 del 01/01/2028

1.4 CLASE DE | Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales (numeral 3° del articuio 32

CONTRATO  Ley 80 de 1.993).

Perscnas naturales 'oj'uridicas, con experiencia en desarrollo de actividades
iguales y/o similares al objeto y/o acuvidades a desarroliar, con titulo profesional
en ingeniero Sanitario y/o Ingenierc Ambiental auditor internc en lcs sistemas
integrados de gestion 1SO 140012075 y/o iSO 9001 y/o Modelo integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), y en la formulacién, evaluacion y analisis de
indicadores o Sistemas Integrados de Gestién, con experiencia especifica
minima de tres (3) afos en el asesoramientc de la implementacion,
manienimiente y certificacion de las Norma 1ISC 14001:2015 yfo 18O 8001 ylo
Modelo integrade de Planeacion y Gestion (MIPG), y en la formulacion,
evaluacién y analis's de indicadores o Sistemas Integrados de Gestion y
desarrollo de planes de mejcramiento de la Escuela de Carabinercs Provincia
de Velez, Mayor General Manuel José Lopez Gomez".

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

1.6 [IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

a Escuela ce Carabineros Provincia de Vélez, actuaimente tiene impiementado el Sistema de Gestion
Ambiental siguigndo los lineamientos de la [SO 14001:2015, y los lineamientos esiablecides en la
Resolucion 03924 del 24 junio del 2018 “Manual de Sistema de Gestion Ambiental de la Poiicia Nacional”,
Guia Operacianal del Sistema de Gestién Ambiental para la Policia Nacional 1DS- GU- 0025 y cuenta con
el Mogelo de Implementacion v Aseguramiento del Sistema de Gestion de la Calidad (MIA) teniendo en
cuenta las Normas 150 8001.2015 y Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG) al igual que :a Guia
Para La Implementacién y Aseguramiento de los Sistemas De Gestién de la Calidad y Ambiental 105-GL-
0016, para lo cual se establecen compromisos y respensabiidades que se reflejan en la gjecucion planes.
programas y actividades; estos sistemas permiten un mejoramiente continuc.

Pensando en este v dando cumplimienio con la Guia Para La Implementacién y Aseguramiento de los
Sistemas de Cestion de la Calidad y Ambiental 1D8-GU-0016. la ESVEL, busca desarrollar camparias.
métedos v estrategias, con el proposito de contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad vy
convivencia de toda la comunidad v ser una institucidn fuerte, confiable vy respetada soportada en el
comportamiento ético de sus integrantes y en el apalancamiente de una cadena de valor diferencial que
asegura constantemente la mejora continua de su servicio misional asi cocmo, la gesuén de los aspectos &
impactos ambientales significativos que estas actividades puedan gensrar, como es el caso de la
adecuacion de un vivero en las instalaciones de la escuela ce carabineros con ei fin de fortalecer la Unidac
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Policia del Agua” unidad creada por la Policia Naciona! para liderar |a proteccion y preservacion de los |
recursos hidricos en el pais, asi mismo, fortalecer el objetivo estratégico OE9 "Proteccién del ambiente y
el desarrollo sostenible”.

Adicionalmente, cabe resaltar que la ESVEL es una Unidad, que posee un abundanie nimero de recursos |
tanto, logisticos, como humanos y naturales el cual es posible disefiar proyectos novedosos en el area
ambiental, al igual que cuenta con un Permiso de Vertimiento y Permiso de Concesion de Aguas otorgados
por ia Corporacién Autonoma Regional de Santander -CAS-, en los cuales se deben desarroliar acciones
para dar cumplimiento cada una de sus disposiciones legales y dar cumplimienio a la demas normatividad
ambiental vigente relacionada.

Con el propdsito de cumplir con estas politicas y normas, es imperioso para la Escugla de Carabineros
Provincia de Vélez, contratar un profesional para el asesoramiento y mantenimiento adecuado del sistema
de gestion de la calidad segun las normas 1SO 90071:2015 y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y Sisterna de Gestion Ambiental segun la norma ISO 14001:2015, y el Manual del Sistema de
Gestion de la Calidad y Ambiental para la Policia Naciona! y que tenga experiencia en la materia que cree
y ejecute planes de mejoramiento, prevencion y control de impactos ambientales y planes gue permitan
minimizar la materializacion de los riesgos identificados al interior de los procesos gue se desarrollar en fa
Unidad, de igual forma que tenga experiencia en tramites ambientales y seguimiento de la normatividad
ambiental vigente especialmente en permiso de vertimiento y permiso de concesion de agua otorgados por
las corporaciones auténomas regionales con ¢l fin de dar cumplimiento a dicha normatividad.

Las especificaciones técnicas minimas el perfil solicitado es Ingeniero Sanitario y/o ingeniero Ambiental,

Auditor interno en los Sistemas Integrados de Gestion 1SO 14001:2015, 1SO 9001:2015, Experiencia

profesicnal relacionada con el desarrollo de las funciones, en la implementacién mantenimiento yI
certificacion de los Sistemas de gestion ambiental y calidad segln las normas I1SC 14001:2C15, 150

9001:2018, en tramites ambientales ante las Corporaciones Autdnomas en cuanto a permiso de vertmiente

y permiso de concesién de agua y demds normatividad ambiental aplicable segun las funciones

establecidas, experiencia en formacion en educacion ambiental y monitorec ambiental,

Mediante Resolucion No 008 del 01/01/2025," Por |a cual se sefialan las partidas anuales de presupuesto
de funcionamiento gastos generales, aportes de [a nacion y fondos especiales para la Direccién Nacional
de Escuelas, con el fin de atender las necesidades basicas y prioritarias de las Escuelas de Policia, Centros
de Instruccion y Direccion de Incorporacion de la Policia para la vigencia fiscal 2025", rubro presupuestal -
02-02-02-008-003 - ctros servicios profesionales cientificos y técnicos, en atencién a esta asignacion
presupuestat se verifica gue a la unidad le fue asignado recursocs por este rubro, para la prestacion de
servicios profesionales en materia ambiental para esta vigencia, de esta manera y al tener el recurso se
observa la necesidad para contratar la prestacidén de servicios profesionales, para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA PARA EL ASESORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL (SGA) Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) QUE ADELANTA LA
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ
GOMEZ", se requiere el servicio por diez (10) meses contados a partir del dia de la firma del acta de mnicio
por el contratista y supervisor del contrato y presentacion por parte del coniratista del examen pre-
ocupacional, previa aprobacién de ia garantia Unica, expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la
administradora de riesgos laborales (ARL}, es de anotar que de acuerdo a la resolucién antes mencionada
y alaley 1873 de 2017 en su Articulo 83 Plan de Ausieridad del Gasto, por lo anterior es que se solicita
sea expedida la certificacion de Talento Humano, lz existencia dentro de la planta de personal de un
funcionario que cumpla con ei perfil aca solicitado para suplir esta necesidad.
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Mediante comunicado oficial nimero GS-2025-000172-ESVEL de fecha 07/01/2025 suscrito por la sefiora
Teniente Corenel Ruby Leonor Pinzén Pinzdn directora de Escuela se solicito a la Direccién de Talento
Humano certificar si en la planta del personal de la institucion se cuenta con profesionales idéneos con
educaciéon formal y el perfil de pregrado.

Mediante Comunicade Oficial numero GS-2025-001203-DITAH de fecha £9/01/2028, suscrito por la sefiora
Teniente Coronel ELAINE GOMEZ CASTRO, Directora Talentc Humano (g), informa que consultado vy
vetificado el Sistema de informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH, a la fecha la
institucion NO dispene de funcionarios con la iotalidad del perfil profesional, requeride.

En atencién a lo anterfor, y a la necesidacd planteada y &l no existir personal de planta con la capacidad
para realizar las actividades relacicnadas y en aras de cumplir con !as politicas y normas, el profesicnal
debera dar cumplimiento a lo siguienie:

- Asesorar con relacién a los nuevos indicadores para los programas ambientales vigencia 2025
con el fin de gie se pueda realizar una medicion real (evaluar cuales de esfos se requiere per-
cépita).

- Asesorar en el cumplimiento de los pianes y programas ambientales, de acuerdo con las metas e
indicadores propuestos en la vigencia 2025.

- Asesorar mediante centroles cperacionales en la parte interna de las instalaciones peliciales de la
Escuela, con el fin de evidenciar el cumplimiento al sistema de gestién ambiental.

- Asesorar en la actualizacién y evaluacién de los requisitos legales aplicables y otros requisitos de
forma objetiva, identificando los incumplimientos y las acciones que se deben adelantar para el
cumplimiento de estas.

- Asesorar en la actualizacién y evaluacion de aspectos e impactos ambientales, de acuerdo con
cada uno de los procesas y procedimientes que se adelantan en la Unidad.

- Asesorar en la actualizacién del glan de manejo integral de residuos sélidos para la unidad segun
lo estabiecico en nermatividad 'egal vigente, contemplando el manejo integral de los residuos
organicos.

- Asesoramiento en lcs tramites realizados ante las autoridades ambientales competentes, para dar
cumplimiento a la legislacién ambientat apiicable y dar cumplimiente a las disposiciones dadas en
los permisos de Vertimiento y Concesion de Agua Otorgados por la Corporacion Autdnoma
Regionai de Santander — CAS-.

- Asesorar al director de la unidad v al equico de gestion ambiental sobre cualguier decisién que se
requiera dentro del mantenimiento del Sisiema de Gestidn Ambiental y cumplimiento de los
requisitos legales teniendo en cuenta ia experiencia relacicnada.

- Asesorar en la implementacion y fortalecimientc de ila Policia del Agua en la Escusla de
Carabineros de la Provingia de Vélez, a través de lg adecuacion del vivero comunitaric y en el
diagnostico de los lugares donde se reslice referestaciones con el fin de proteger los recurscs
hidricos de la Provincia de Vélez,

- Asesorar en la elaboracion y aplicacién de planes de mejoramiento respecto de hallazges en
procesos de auditorias internas o externas realizadas al Sistema de Gestidn Ambiental y Sistema
de Gestién de Calidad.

- Asssorar la implementacion del Modelo de Implementacion y Aseguramiento del Sistema de
Gestidn de la Calidad (MIA) y el Modele Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General MANUEL JOSE LCPEZ GOMEZ".

Asesorar en la formulacicén de proyectos ambientales sostenibles.

- Asesorar a la comunidad académica de la Unidad sobre: - Manejo de residucs Sélidos, - Manejo
de Vertimientes y - Programas Ambieniales.

- Asesorar en el cumplimiento a la informacidn reguerida por el Sistema de Infoermacion Ambiental
que administra el Institutc de Hidrclogia, meteorclogia v estudios ambientales IDEAN.
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- Asesorar en el acompafiamiento en Ia realizacién del infarme de avance en el cumpllmiemoﬁﬂos |
objetivos y metas de los programadas ambientaies establecidos en la Unidad. con la periodicidad
semestral programados en cada unidad y dando cumplimientc a las Directivas e instructivos |
impartidos por la Pclicia Nacional para e! Sistema de Gestion Ambiental.

- Realizar acompafamiento y verificacion de les compromisos ambientales establecidos en leos
procesos contractuales adelantados por la unidad. Dejando un informe come soporte.

En atencion & ‘o establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.24.2.2.13 pago de la cotizacion las

deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes
vencido, dentro de los términos previstos por las normas vigentes

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido cuando la afiliacion del contratista sea por
resgo IV y V, atendiendo a lo anterior se adelanté el tramite de asigracion de recurso para cubrir e
respective pago, de igual forma se solicita al responsable de talento humano mediante comunicacién oficia
(5-2025-000538-ESVEL, del 16 de enero de 2025, se emita el valor a cancelar por el concepto de ARL
correspende a la prestacion del servicio antes relacionado

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélsz Mayor General Manue! José Lopez Gomez cuenta con los
recursos para la contratacion de este servicio seginr lo proyectado y la contratacion se realizara a partir de
mes de febrero de 2025,

| S— — S — — ——— =

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

I v
NUMERO DEL
UNIDAD :
CONTRATANTE Y nggs:g%\' OBJETO NF‘,";“OECR;gE
CONTRATISTA

SUSCRIFCION

ACIERTOS
| PROBLEMAS

| PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
INGENERIA PARA El
ASESORAMIENTO  DEL  SGA
(SISTEMA DE GESTION
IAMBIENTAL) SGC (SISTEWA DE El servicio
PONAL PN ESVEL No. | GESTION DE CALIDAD) QUE PN ESVEL s presté a No se
ESVEL 58-7-10001-22 | ADELANTA A ESCUELA DE | CDOO1-2022 saliafaccitn reportaren
CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ. ‘MAYCR  GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ",
INCLUIDG  PAGD A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS
| LABORALES (ARL) 7
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESICNALES EN
INGENER/A PARA EL
ASESORAMIENTO DEL  SGA
(SISTEMA DE GESTION PN ESVEL El servicio
AMBIENTAL) SGC (5ISTEMA DE | CLC 069-2023 se presto a
GESTIGN DE CALIDAD) QUE satisfaccian
ADELANTA LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ. ~ "MAYOR  GENERAL
| MANUEL JOSE LOPEZ GOMFEZ',

N3 se
reportaron

PONAL PN ESVEL No
ESVEL 58-7-10069-23
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PROFESIONALES EN
INGENERIA PARA EL
ASESORAMIENTO DEL SGA
| (SISTEMA  DE  GESTION El servicio
Egyé“ P;’ 5080\6‘;1‘238 AMBIENTAL) SGC (SISTENMA DE CENO(%S_\Z’(?; s¢ presto a © Noft:fon
- ) i GESTION DE CALIDAD) QUE satisfaccién P

ADELANTA LA ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ. "MAYOR  GENERAL

./""...'. LAVGE LUFEL \SUVIEL

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, De conformidad con lo sefialads por el literal h), numeral 4°, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007,
la escogencia del contratista para la suscripcion de contratos de prestacidn de servicios, debera adelantarse
mediante la modalidad de seleccidn por contratacion directa v lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 . contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales, que a [a
letra dice

“l.as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
prcfesionales y de apoye a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto de! contrato, siempre y cuande la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada caon el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicies profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como les relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para [a contratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas perscnas naturales. debe justificar esta situacién en los estudios y documentes previos.”

CUIA PARA LA INCORPORACION DE LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Modalidad de seleccion para fa celebracidn de contratos de prestacion de servicios

(...} En consecuencia, el Decreto 1082 de 2015 reguld la mansra como fas entidades del Estade pueden
colebrar coniratos de prestacidn de servicios, indicando que se suscriben mediante la modalidad de
coniratacion directa y se caracterizan por ser de naturaleza intelsctual diferentes de los de consulforia. e
incluyen actividades operativas, logisticas o asisfenciales de la entidad. (..)

Clasificocion del contrato de prestacion de servicios:
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i/ Contratos de prestacion de servicios profesionales: Su objeto estd determinado por el desarrollo dz
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad. tendiente a
satisfacer necesidades de las Entidades Estatales en lo relacicnado con fa gestién administrativa o
funcionamienta que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o sopontandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos ohjetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracieriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional,

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verficacién técnicas estan descritos en (as FSPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ¢
presente estudio previc, los cuales se comprobaran come CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio previo

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesicnal debera presentar titu'o profesioral en Ingenieria Ambiental
y/o ingeniero Saniiaria.

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacian
secretaria de educacion nacional o departamental por lo que debe ANEXAR por cada unc las respectivas
certificaciones ¢ diplomas.

El profesional debera certificar gue ha realizadc seminarios curscs de auditar internc o capeacitaciones da
actualizacion en la norma SO 14001:2015, 1SO 80071:2015, en formulacion, evaluacion y andlisis de
indicadores o Sistemas Integrados de Gestién. Para lo cual deberd adjuntar a la propuesta la respectivas
certificaciones ¢ diplomas.

4.1.3 EXPERIENCIA

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS d
presente estudic previo.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS de!
presente estudio previo.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
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No aplica.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
{Aplica para licitacion publica y seleccidn abreviada de menor cuantia):

No Aplica

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica

4.3.1, EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
Nz Aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E! lugar de prestacién del servicic sera en ia Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor Generai
Manuel José Lopez Gémez", en la Oficina de Area de Planeacién, cada vez que se raguieran las asesorias y
acompafiamientos durante la ejecucién del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

E' objetc del contrate a celebrar se gjecutarg en forma de TRACTO SUCESIVO, de acuerdo con las
necesidades de la institucion, previa coordinacién cen el supervisor de contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

E. plaze de ejecucion sera de diez {10) meses, contados a partir de ta fecha establecida en el acta de inicio
afiiacion a la agministradora de riesgos |aborales, previa aprobacion de la garantia Gnica, expedicion del

regisire presupuestal y la presentacién y aprobacidn del examen pre-ocupacicnal por parte del contratista al
supervisor

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, realizara pagos al COCNTRATISTA, de forma mensual a partir
del mes de marze de la presente anualidad. Cada Pago sera por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
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MIL PESOS M/CTE (53.500.000,C0) M/CTE, cada uno para un total de TREINTAY CINCO MILLONES DE
PESOS (5 35.000 000), dentro de los B0 dias calendario los cuzles seran cancelados previa radicacion de |a
factura, cuenta de cobro y/o documentio equivaiente de acuerdo a la normatividad vigente pravia certificacion
de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato junto con los documentos requeridos previa
presentacion, por parte del CONTRATISTA de los documenios que se enumeran a continuacion

¢ Cuenta de cobro o documento eguivalente.

s [nforme de actividades.

+ Certificacion de page parafiscales

¢« Planilla aportes

« Recibide a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,

Los documentos antes mencionados, deberan ser anortados par el contratista de forma oportuna los dias 15

de cada mes, al correc esvel plane-jef@policia.oov.co

Si los documentos en referencia son devueltos por nconsistencias como faita de mformacién o mal
diligenciamiento, la unidad, se obliga a [a asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando se hubiere s
subsanado las ocbservacionas y se haya cumplido con el tramite documentzal dentro del olazo indicado

Todas las demoras gue sa presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA
guien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo m'smo se
nradicard en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente ef recibo a satisfaccidn a
CONTRATANTE.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/C COORDINADOR

El supervisor dei conirato sera el Jefe de Planeacion ESVEL o guien haga sus veces. ¢ fuien con
posterioridad designe la Direccion de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Mayor General Manuel
Jose Lopez Gomez | gquien verificard la erecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerds
con ias funciones asignadas para el efecto en |a Resolucion No 00090 de 15 de enaro de 2018 de 1a Direccion
General de la Policia Nacionat ‘Por la cual se actualiza, modifica y complemeanta el manual de contratacion
de {a Policia Nacional, adopiado mediante Raesolucion N.° 03049 de 204",

Nota: El supervisor gebera presentar de manera mensual dentro de los cince (5) primeres dias del mes,
informe de supervision en formato (2BS-FR-0019), y/o actualizado de acuerdo al procedimienio con el fin
de anexarlo en el procese original que reposa en esta dependencia y poder tener informacién oportuna sobre
la ejecucion del misma. sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional de conformidad cor o
dispueste en la norma ibidem. complementado gor los artfculos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011,

Para estos efectos, el supervisor estara sujelo a lo cispuesto en el numeral 17 del articulo 26 de la ley 80 del
1993, ios articulos 83y 84 de |a ey 1474 del 2011, |la Resolucion 00080 dei 2018 y demas normas gua regulen
la materia.

5.6, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de ta Policia Nacional estan descritas en las OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en Forma Total, de acuerdo a lo establecido en
el Decretc 1082 de 2015,

7. ESTIVACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Como quiera que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3 cue
comprencen los articulos 2.2.1.2.3.56.1 del Decreto 1082 de 2015 no es obligatoria y la justificacion para
exigirle o no debe estar en los estudios ¢ documentos previos.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacién de servicios el profesional a través del proceso de
contratacion garantize el cumplimiente de metas y objetivos, la Entidad durante la etapa de planeacion,
adeianio e analisis de 'os Riesgos que el presente proceso de Contratacién clasificando, evaluande los
Resgos del Procesc de Contratacion, asignando el responsable del tratamiente de los Riesgos v transfiriendo
el riesgo.

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lépez Gomez”, estima que se
lipifican riesgos previsibles que se encuentran cubiertes por los amparos de la garantia Unica y los demds que
puedan afectar la ejecucién y el equllibrio econémico del contrato, de acuerdo cen ia clasificacion, prebabilidad
de ocurrencia. impacto, parte gue debe asumir el riesgo, tratamientos gue se pueden realizar y caracteristicas
de su monitoreo siendo necesario estimar su incidencia econdémica.

Por lo anterior se considera pertinente la suscripeion de poliza de garantias destinadas a amparar parjuicios
de naturaieza contractual, derivadas del cumplimiento v calidad del servicio los cuales se relacionan en el
presente estudio previo.

1. ESTUDIOC DEL SECTOR

1 ANALISIS DE LA DEMANDA

Verificadas las condiciones de! secter se puede establecer 'a existencia de profesionales, gue han sido
formados para apoyar procesos educativos para este caso, la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
porio cual se estaslecio la necesidad de contratar mediante la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales como operario de la planta de tratamiento de agua potable de la Unidad.

Consultada la web de la contratacion publica hitps://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii, asi comoe los datos
nistéricos v bases de datos de la Policial Nacionz| y de la Escuela de Carabinercs Provincia de Vélez, se
evidencian procesos similares en las cuales podemos comparar y medir el comportamiento del mercado
relacionado con el objelo del presente proceso.
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DESCRIPCION
1

VIGENCIAS

2022

2023

2024

VMODALIDAD DE
| SELECCION DEL

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATACION DIRECTA

!

CONTRATISTA i
PN ESVEL No 58-7-10001-22 | PN ESVEL No 58-7-1C0C1-23
presiacion de servicios | prestacion de servicios
i profesionaies en ngenigriz , profesionales  en ingeneria
para el asescramiento del | para ¢l asesoramiento del
’ | SGA (sistema de gestion | SGA (sistema de gestion
| NUMERO Y Ia*m.n’ental) SGC (gistn‘ama de | ambiental) SGC (sistema de
gestién  de calidad) oue | geshdn de calidad) que
. OBJETOQ DEL .
' CONTRATO adeinr?.a la Esgue!a de | adelan.ta la Esc_dea ge
i Carabineros  Provincia de | Carabineros  Provincia  de |
Vélez “mayor general Manuel | Vélez. ‘'mayor general Manusl
i José Lopez Gomez" inciuide | José Lopez Gémez ' ncluido
page a la acministradora de | pago & la administradora de
riesgos laborales (ARL) 5 resgos laborales (ARL)
}___ _— = | R _ —— {__.______ — et —
|E| contrato se ejecutard de | El conlrale se ejeculara de
forma total durante el tiempo | forma total durante el tiempo
establecidc en o pazo de | establecido en el plazo de
ejecucion, atendiendc  1as | gjecucién,  altendiendo  las
| FORMA DE cbligaciones previstas en ¢l | obligaciones previstas en el
| EJECUCION Anexo N°2 Condiciones | Anexo N°2 Condiciones

|

técnicas y los requermientos
que reslice 'a supenvision del
contrato mediante la modalidad
de contratacion direcia

tecnicas y los requerimentos
gue realice la supervision del
contrato med-ante la modalidad
de contratacion directa

[TAUTORIZACIONES

| PERMISOS Y

| LICENCIAS
REQUERIDAS

| PARA 5U
EJECUCION

NA

PN ESVEL 58-7-10003-21
para la pres'actdn e servicics

profesionales en igenera
para el asesoramicnic ool
SGA  (sistema de geston
ampental) 3GC (sistemra d2
gestdn de  calidad) qu:z
ade'anta a Escuela =
Carabineros  Provinca  d=

Vélez "Maycr Genera! Manueal
José Lopez Somez

El contralo se ejecutard de
forma total curante el temro
esiablecido er el olazo ce
ejecucion, atendienae  1as
obligaciones previstas en &l
Anexo N°2 Condicicnes
técnicas vy 'os reguerimeenios
gue realice la supervision de.
conirato mediante 1a modalidad
de contratac ¢n directa

NIA

| VALOR DEL
CONTRATO
|

$20.696.000,00

‘ $10 000.000,00

i

|

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE
PAGO
ESTABLECIDAS

Ei pago se realizard en
mensualidades vencidas por
valor de dos millcnes de pesos
($ 2.000 000,00) M/CTE, cada
una, las cuales se cancelaran
dentro de los sesenta (B0) dias
calendano Una vez
presentada la cuerta de cobro,

El pago se realizara en
mensualidades vencidas por
valor de dos millones de pesos
(3 2 500.000,00) M/ICTE, cada
Lna las cuales se cance.aran
dentre de ics sesenta (50)
dlas calendaric Unavez
presentada la cuenta de

$28 00C.000.00

El pagc se realizara en

» mensualidages vercioas por

vaior de dos miulones ge pesds
(3 2 B00 000 00) M/ICTE caca
una, :as cuales se cancelarsn
dentro de los sesenta (6C) aias
calendano Lina vez
preseniada ia cuenta de caobra,

informe de actividades | cobro, informe de actividades | inferme de actvidades
realizadas  certificacion el realizadas, certificacion del real'zadas  certificaciéon o=l
{ ! Supervisor, junto  con  los Supervisor junto con los Superviscr, junto  con  los |
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" documentes requeridos por el
Area Administrativa ¥
Fnarciera de acuerco a
derechc & tumo y la

| 23/07/2018

PRESUPUESTO
CON CARGOD AL
CUAL SE HAN
S100
E.ECUTADOS _
OFERENTES QUE
HAN

PARTICIPADO EN

=l PROCESO
MPORTAMIENT

O DE LOS
CONTRATISTAS E
INPOSICION DE
SANCIONES
LLUGARES DE
EITREGA
ACORDADOCS

GARANTIAS
EXIGIDAS Y
SINIESTROS

VIGENCIA BEL
CONTRATO
(PLAZO DE
ECUCION)

programacion der Plan Anua
de Caja (PAC) asl como lo
demas  reguenmientos o
descuentos de 'ey El vaior de
pago mensual podra variar una
vez se le exila g .a entidad por
Ley Ia apicacion de o
estipulado enelarticulo 32.7.2
y 3276 del Decreta 1272 de

“0

RUBY MILENA CADENA
ZARATE

SE DESARROLLO SIN
INCONVENIENTES

El servicio se prestd en la
Escuela de Carabineros
Provincia ce Vélez ubicado en
vereda del Tun Tun, Finca
Vitla Eivia
Incumplimiento de! contrato
ca'idad del servicio

El plazo de eecucion oe
contratc serd de dez (10}
meses contades a partir del dia
de la firma dal acta de iniclo por
el contratista y supervisor ael
confraio y pressntacion  por
parte  del contratista  del
glramen pre - ocupacicnal,
previa aprobacion  de la
garantia dnica, expedicion del
registro presupuesta Y
afllaciéon a la agmnistradora

_dzriesgos aborales (ARL)

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

VIGENCIAS
2023

documentos requeridos por gl
Area Acministrativa y
Financiera, de acuerdo al
derechc aturne y la
programacion del Plan Anual
de Caja (PAC), asicome o
demas requermientos o
descuentos de ley. El valor de
pago mensual podra vanar
Jna vez se le exja a la entidad
por Ley [a aplicacidn de o
estipulade en el articulo
32.7.2y 3276 del Decreto
1273 del 23/07/2018

10

RUBY MILENA CADENA
ZARATE

SE DESARROLLO SIN
INCONVENIENTES

r

El servicio se presto en 'a
Escuela de Carabineros
Frovingia de Vélez ubicado en
vereda del Tun Tun, Finca
Yila Elvia
Incumplimiento cel contrato
calidad del servicio

plaze 2jzeugion dal |
contrato sera de seis  (08)
meses cemados a partir del dia
de la firma del acta de inicio por
el contratista vy supervisor del
contrato y  presentacién por |
parte  del contratista  dei
gxamen pre - ocupacicnal
previa aprobacion  de a
garantia Unica exvpedicién del
registro presupuestal y
afilacion a la administradora
de riesgos aporales (ARL)

2024

Area Adm nistrativa y
Finarciera, de acuerdo &z
derecho a wrmo vy ia
programacion del Pan Anual

de Caja (PAC) asi como lo
demds  reguerimerios o
descuentes de ley. E valor dal
pago mensual podra variar una
VEZ se e exija a la entidad por
Ley la aplicacion de o
astipulado en el articulo 3.2 7.2
y 3.27.6 del Decretc 1273 ugl

| 23/C712018

10

RUBY MILENA CADENA
ZARATE

SE DESARROLLO SIN
NCONVENIENTES

£l servicio se presté en la
Escuela de Carabnercs
Provincia de Vélez, ubicade en
vereda del Tun Tun, Fnca
Vila Elvia
Incumplmien:o de' contrate
calidad del servicio

El plazo de ejecucior del
contrato serd de giez (1Q)
meses contados a partr del dia
de la firma del acta de inicio por
el contratista y supervisor del
contrato y presentacion  por
parte  del confralsta  del
examen pre - ocupacional,
previa  aprobacién  de  la
garanta Unica, expedicion dal
registro presupuestal y
afiiacion a la administradgra ¢«

" documentos requeridos por el
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2, ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Verficadas las condiciones dei secior se puede establecss la exisiencia de profesionales, tecnicos
tecndlogos gue han sido formados para apoyar proceso operativos con fundamentos basicos en procesos o=
calidad y ambientales, como es el caso la Escuela de Carabineros Provincia de Velez establecio su necesidadd
con el fin de mantener el Sistema de Gestién Amrbiental de la Policia Nacional, como lo es la implementac on
del sistema de Gestion de Calidad (MIA). procedimiento que deben ser apoyados y asescrados per
profesionales con experiencia es asi como |a oferta de este tipo de servicios es limitada dentro del muricipid
de Vélez Santander encontrandose servicios relacionados con la necesidad en las civdades aledafas, al
establecer la prestacion de este servicio el profesional deberg asumir los gastos que represenla este servicio,
como transporte y demas gastos personaies. ia informacion suministrada de estos profesionales as dada nor
las instituciones educativas como la Universidad Liore de Colombia y la UNAD, institucicnes que cuentan con
egresados en proceso de formacion, capacitan y forialecimianto del perfil

Es de anotar que este tipe de servicios es contratado por entidades publicas y/o que reguiercn '3
implementacion y certificacion de los sistemas de gestior

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENT]F]CACION DEL PROVEEDCR

Se ubica dentro del sector de la economia los posibles proveedores para la prestac on de esla clase «
sarvicios, sustentando la decision de realizar una contratacion directa cue permiia la eleccion del contratista
y las condicicnes del contrato temando como referencia ia eficiencia. eficacia y economia, situacion auz
permite determinar el perfil del oferente respecto de su capacidad profesional, operativa y de contratacion o=
acuerdo = la necesidad panieada. Se identifican los posibies profesionales como aguellos gue estan &)
posibilidad de prestar el servicio en las condiciones requeridas por la Escuela Carabineros Provincia de Vele
Se rezlizo difusion en diferentes medios y correos electrénicas del contexto local. Se evidencio queE 500 &2
recepcioné una (1) propuesta en medio magnético al correo: esvel.plane-jef@policia.gov co

Para la identificacion del perfi’ profesional gue preste el servicio de Asesor en Sisiema de Gastién Ambient
(SGA) y Sistema de Gestion de Cailidad (SGC). fueron verificados los documentos y requistos presentados
per los profesionales interesados en prestar € servicio guienes cumplieron con las exigencias de confarmidar
con el acta No 000100 ~ ESVEL-PLANE del 17 de enero d= 2025 dando como resultado la seleccén
profesional gue se relaciona a continuacion
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ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Teniendo en cuenta que este proceso se habla adelaniado
en la presente vigencia se mantienen los costos para el presente procesc.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: La contratacién dei profesional permite garantizar que se cumplan con los
lineamientes, directrices v normatividad en materia ambienta! gue proporcione la institucién policial y el
gobierno nacional, asi mismo, garantizar un mejoramiente continuo en los procesos misicnales de ia
mstitugion.

VALORACION DE BENEFICIOS: se puede contar con un profesional permite gue garantice que el Sistema
de Gestion Ambiental y Sistama de Gestion de la Calidad ce la Policia Nacional a través de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lopez Goémez' cumpla con todos los
lineamientos y drrectrices del ente rector y se cumpla con os lineamientos estabiscidos en la normatividad
ambiental aplicable como lo es el Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, las Corporaciones
Adtenemas Regionales, Instituto de Hidgrclogla, Meteorologia y Estudios Ambientales (iDEAM) entre otras v
pur ende se continue con el objetivo de la meiors continua en cada uno de los procesos misionaies de la
instituc.on. duran:e la vigencta 2025,

COSTOS INDIRECTOS: Se tuvo en cuenta ademas otros factores tales como pélizas, certificaciones, gastos
administrativos en los que se incurre al desarrol'ar s proceso de confratacidn y |a ejecucién del contrato, asf
como las cotizaciones a salud y pension.

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se efectuard en Moneda Legal Colombiana (Fesos colomkbianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

51.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENT NUMERQ DE NUMERO DE
PRESTACION DE SERVICIOS a
FROFESIONALES EN INGENIERIA PARA EL
ASESORAMIENTC DEL SGA (SISTEMA DE PN ESVEL 58.7-
ESVEL CESTION AMBIENTAL) 8GC (SISTEMA DE 15003724 PN ESVEL CD % 28 000 000
GESTION DE CALIDAD) QUE AGELANTA LA 003-2024
ESCUELA DE CAFABINEROS PROVINGIA |

DE VELEZ "MAYOR GENERAL MAMUEL
JOSE LOPEZ GOMEZ

V' realizar la corsulta en el SECOP Ii se encontraron contratos con onjeto similar al de presente estudic
pisvio, sin embargo, pese a qgue son similares no se tendran en cuenta para este procese, debido que
iiferencias en aspectos como:
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Especificac ones tecrnicas similares, pert ne iguales.

Plazec de ejecucion

Forma de pago

Lugar de gjecuciaon

peril académico del contratista

estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD NUMERO
irem | CONTRATANTE DE
Y CONTRATISTA = CONTRATO
| =
il
, | ESVELPOLIGIA | i SR
NAGIONAL b Pl
W S [N
P ESVEL
|, | ESVELPOLCIA || ;"é‘;’ f
[ =
NACIGNAL LB
{_— l,,._ S— - e
1
[mh =
. ESVEL-FCLICIA |, d: Ei};ﬂ
NACIGMAL i
i
R S | o
|
1 Py ESVEL
ESVEL-POLICIA | 58-7-10003-
NACIONAL 24

I e

DEBCRIPCION

restn

en.ngenicria nara & asesoamento de
SGA (sislema de geslicr ambienta)
SGC (sislema de gesien de calidad)
que ade anla Ia 2aclela
Carabineros  Provncia  de  Velez
Mayor Gereral Marue Jose Lopes
Gomez iclidn pago a
admiristadora de rnesgcs laborates
(ALY

o estacio~ do servicios orofesiarales

en ngeniera nera el asgaoramiento de
SGA (sislema de nesiicn ambental
SGC (sistemi de gestén de canoad
que  adelarta a Escucla  d
Carabineros  Provinga  de “alez
'mayer gercral Manue! Jost Lépez
Gomez”

prastacion de servicios profesionales

ennponcrig nard el asesoram’ento de
SGA (sstema de gestion ambiental)
SGC (ostema de gesten de cahdad)
gue accarta la Tscuela de
Caramineras  Pravncia  de  Veéer
‘mayor genecal Marue' Josg Lopes

e e

prestacion de servnios profesionales
en ngenieria para @ asescramiento de
SGA {ssiema de gesiizn ambenta’)
SGC (sistema de gestion de celiaaa)
gue  acciarta EY Zsclela de
Ca-abireros  Provncia  de  Vélez.
‘mayor acneral Marue! Jose Lopez
Gomez

de la

de
i

————

ELABORAR £5TUDIOS REVIOS CONTRATOS

ELABORACION DE ESTUDIOS FREVIOS PARA CONTRATOS

VALOR
UNITARIO

de servcios orefesionales

52.00C.000

£2 520 000

£2 500.0C0

$2 8C0 000

[
T

POLICIA NACIOHAL

necesidad que firman el presente

VALOR
UNITARID
BROYECTADO
CONIPC

§2.112 400

$2 732 400

£2 732 4 ESVEL
0o

$2.945 600

*La unidad an las ultimas cuatro vigencias adeianto la cortratacion del objeto del presente estudio previc,
determinado la proyeccion de! valor pagado con iPC correspondiente.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios ducnios de la necesidad gque firman cl presente
estudio previo,
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

. !
BiEN O SERVICIC FECHA EMPRESA VALOR

=i - —

No exista

xiste referencia
ke | referencia

No existe referencia No existe referancia

Tiniendo en cuenta qua el servicto descrito en el presente estucio pravio no se encuentra en las plataformas
di grandee almacenss, toda vez que lienen unas caracteristicas especificas en cuando a actividades, tiempo,
metodolegia y precio, por tai motive no se pueden adquinr o verificar sus preclios a traves de un catalogo
vitual.  Asi mismo se venficd la  tiende virtual del estado colombians  en el link
nitps:/www.colombiacompra.gov.co/contenttienda-virtual, con e! animo de establecer si esia clase de

servicios se encuentran incluidos en el catalogo, sin encentrar gue este se encuentre enunciado

+  Informacion verificada y aprobada por los funcionarics duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

54. PRECIOS DE MERCADO

Para el presente servicio no se determina la vaioracidn del precio del mercade, el valor a cancelar por @
servicio prestado se determina conforme a |2 necesidad con la que cuenta lag unidad.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente
cstudio previo.

= Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duciios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.5 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

" UNIDAD
. RUBRO/ | @ CANTIDA VALOR
' | PROYECT Rl [FLEE . PESCRIPCION D UNITARID | VALOR TOTAL
L 0 L¥ | 3 | (MESES) | ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS '
PROFESIONALES EN |
. INGENERIA  PARA  FL
& ASESORAMIENTO DEL SGA
i (SISTEMA DE GESTION
) 3 ) - | AMBIENTAL) SGC (SISTENMA ,
. 0 | ESVEL | e areTion OE CALIDAD) 10 $3.500.000 $35 000 060
4 QUE  ADELANTA LA '
. ESCUELA DE CARABINEROS
| PROVINCIA DE  VELEZ
'MAYOR GENERAL MANUEL
I _ | JOSE LOPEZ GOMEZ

VALOR TOTAL ESTIMADO | § 35.000.000
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85 | | PAGO AL SISTEMA
&% | 0 | ESVEL | GENERAL DE RIESGOS 10 $974 400
| &8 | | LABORALES (ARL).
J 14 - f !

|

El valor estimado para la presenie oferta se dei=rmuing @ partr ¢el analsis de precios. centrastando por una
parte tos precios referencia SECOP de otras entidadas y los precics historicos de anteriores procesc
contractuales similares al cbjeto contractual del presente estudio

Por otra parte se referencia e! incramento del IPC 2024 {5 2%5), pero no se toma como referznie de gjuste «
valer est mado, en ia medida que para la vigencia 2025 se priorizé un aumento teniendo e cuenta que =

incremertaron las actividades.
\ p.». g_ 0

Peve
o

Captan VICTORAEONA PEDRAZA SABOGAL
afe Qficina de Plancacion

: ARIZABARRERA
Analista de Planeacidn

Ao

O e iy
Intende
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Dacumentos Anexos al Estudic Previo:

Los documentos seieccionados en la sigu.ente lista. aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de
contratacion cuyo objelo es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGEI\!ERiA FARA EL
ASESORAMIENTO DEL 5GA {SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SC}C (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD_)
QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERCS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE
LOPEZ GOMEZ",
Anexos Aclica

- Certficacian de 1z necesidad

Espuecificaciones técnicas minimas

0 Censtancia dizdoneioaa y expenencia (aplica para prestacion de se~vicios profesioraies)
Esuracién. boificacidr, as gnacion ce riesgos y de'erminac.on de gaiartias
Aralsis del riesgo y forma oe mitgarlo
Ficha técnica
Ubligaciones oe a ooicla nacicnal (ne aplica pera m nima cuantia)

v Ubligaciones del cortratista {no aplica para minima cuantia)
Formularios adjuntos al estidio previo
Apica
, Factores da verifcacion y porderacion
Apoyo a la industria nac onal
| Inaicacion de trato nacignal
| Experiencia gel proponente
Ceriicacion de contratos para acrecitacion de experiencia croponcnte extraniero sin sucursal o domicilic en
Colombia
Clasificacion aroporente extranjero
Acueraon de confinencalicac (oblaatornio)
L Sistema de gestion de @ segundan y salud en el rabajo (obligatorio)
' A Compromiso 3nticorrupcian (obligatorio)
Capacidad firanciera
I Cert ficacion de comnpromse del fapr.cante y/o ofererte
Certficacion de la capacidad fecnica
Fersonal, excenensia y tempos de dedicacion minmos

Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

. Comunicacion Oficial G$-2025-000172-ESVEL del 07/01/2025 Solicitud a DITAH de perfl
profesional Asesor Sistema de Gestién Ambienta' (SGA) vy Sistema de Gestion de Calidad (SGC

= Comunicacion Qficial GS-2025-001203-DITAH de fecha 09/01/2024 Respuesta de DITAH de per’|
profesional Asesor Sistema de Gestion Ambiental (S3A) y Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

¢ Comunicac'én Cficial G8-2024-000512-ESVEL del 15/01/2025 sciicitud valor a cancear AR
prestacidn de servicios.

s Comunicacidon Oficia 35-2025-000538-ESVEL del 16/01/20z4 respuesta valor a cance'ar AF
prestacion de servic'cs

e« Acta No 000100 ESVEL-PLANE-2 21 DEL 17/G1/2025 gJe trata de la corstancia escnla del preces s
de seleccian adelaniado.

e Comunicacion Oficial GS8-2025-C00538-E8VEL del 16/031/2024 solicitud certificada de pan o3
compras.

s Comunicacién Oficial G5-2024-000435-ESVEL, asurto sclicitud imicio proceso

s Certificacion plan de compras N° 20 ael 19/01/2024

« Acta No 01 de fecha 19/01/2024 revision esiudio previo
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

=n mi calidad de Jefe del Grupo de Planeacion de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez. manifiesto
cor la suscnpeion de esta CERTIFICACION gué mediante Comunicade Oficial N.° GS8-2025-003172-ESVEL
del 07/0/2025, dingioe al Director de Talento Humano de la Policia Nacional, suscrito por la sefiora Teniante
woronet Ruby Leonor Pinzén Pinzén directera de Escuela de Carabineros Provincia de Vélez se solicité
cerlificar g1 en la planta de perscnal de ia Policia Nacional, se cuenta con profesionates iddneos, compatentes,
responsables, con educacion formal, para prestar los servicios profesional para el asesoramiento del Sistema
de Ceslior Ambiental y Sistema de Gestion de Czlidad de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, de
acierdo @l siguiente perti' Ingeniero Sanitaric y/o ingeniero Ambientai Auditor internc en los Sistemas
Intc grados de Gestien SG 14001.2015 (SO 9001:2015

Se conciuyo por parte del Area Carrera de la Direccion de Talento Humane Poiicial, mediante comunicacian
oficial GS-2025-001203-DITAH del 09/01/202E, suscrito por la sefiora Teniente Coronel ELAINE GOMEA
CASTRO Jefe Area Carrera Policial | incicanco: “En atencion al camunicado oficial delasunto, respetliosamenia
me permite informar a mi coronel, que verificado el sistema ce informacion para la administracion del telento
nurmano (SIATH) por parte del grupo de analisis ccupacional y plan de carrera de esta direccion, se evidencio
que & la fecha la institucion no dispone de funcionarios con la totalidad del perfil profesional requerido en su
selizitud, “profesional can pregraclo en ingenieria sanitana y ambiental y dipiomado o curso eni auditor interrio
en.os sigtemas integrados ge Gestion 1SQ 14001:2015, ISO 9001 2015", asl mismo es preciso anctar que esta
Dircceion no certifica experiencia. Por tal razér, la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante la
cortratacion del servicia profesional conferme a la necesidad.

Capitan VICTOR LEONARNDO PEDRAZA SAROGAL
fe Cfizina de'Planezcidn

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA COIITRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECHICAS MINIMAS

Asescrar con relacién a los nuevos ndicadores pera 108 programas
ambientales vgensia 2025, con el fin de que =& pusda realizar una
medicion real (evaluar cuales de 25tos so reau!=ia per-cania)

Asescrar en el cumphmigndo de .os planes y progranas ambientales, de
acuerdo con las metas e indicadores nrepusstos en 1a vigercia 2025
realizando en forma mensual el seguimiento a cada una de las lareas v
actvidades programadas en la formulacién de cada uno de los programas

Asescrar med ante controles operagionales en la parle interna de las
irstalacionss policiales de la Escuela, con el fin de evidenciar &l

Asescrar en la socializacion al personal orie lidera ios ciierentes programas
ambientales scbre educasion ambienta’. cumplmients lzgal, eva'uacto
de indicadoras coniro, operaciona’, entre oires

Asesorar en la actualizacion del plan de manejo integral de residuos sélidos
para la unidad ssgin lo establesido en normatividad legal vigente,
cantemplando el manejo integral de los resduos crganicos.

Asescrar en la actuslizacion del plan de gestidn nlegral para los de
rosiduos peiigrosos, especiales y de riesgo pinldaicr, segun 1o indica la

" nermatividad legal vigante, inciuyenda Ins programas Sosconsumo

" Asescrar en la actualizacién y evaluacién de los requisitos legales

10

1LF-FR-0071
10

Version

Asesorar en la actualizacion del plan de emergencias de la Unidad.
asegurando la actualizacion de las emergencias amientales

aplicables y otrcs requisitos de forma objetiva, dentificendo los
ircumplimientos y las acciones que se deben adelantar para el
cumplimignto de estas

Asescrar en ‘@ sctualizacidn y evaluacen do aspeclos e impactos
ambientales. de acuerde con caca unc dE 103 Drocests y procecimientos
gue se adelantan en la Unidad

Asescramicnto en los tramites realzacos ante las autordades ambientales

competentes, para dar cumplimiento a la ecislac:én ambiental aplicabie y
car cumplimienio a las disposiciones dadas en los permisos de Vertimiento
y Cencesion de Agua Otorgados por la Corporacion Autdroma Regiona! de
Santander — CAS-.

5

e
A S

POLICIA NACIONAL

CUMPLE

N

l:‘:]'-l"g"‘. e

aprobacion: 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

[Asesoramrento en lag acciones encaminadas al

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

SRy AT

__POLICIA NAGIONAL

cumplimento  del J

i Programa Para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) aprobade por |

la CAS

sesorar al director de |a unidad ; al

eﬁuﬁo de g*esudr‘_a?w_bﬁime_rfélgéﬁe_'

| Cuaiquie decision que se requiera dentro del mantenimiznto del Sistema !
de Gestiin Ambierta' y cLuimplmiente e log requisitos legalas teniende an
| cuents la experiencia relacionada

| Asesorar en |2 elaboracion y aplcacén de planes de mejoramiento

fespecte de nallazgos en procesos de auditorias nernas o externas

reglizadas al Sistama de Gestién Ambiental
Calidad

Realizar acompanamiento y verificacién de los cuompromiscs amblaniales

y Sistzma de Gasidn de

establecidos en los procesocs cant actuales adelantados por la unidad.
l i .
| Bejande un informe como soporie

L

| Asesorar 2 la unidad en las necesidaaes de bienes C Serv

cios gue permitan

cesarroller controlar y realizar segumiznio a las acciones encamiradas 3
] argic fa geslion ambiental v 1a gestion del riesge de a unidad,

Asesorar en gl cumplimiento a la irformacic
nformacion
l meteorclegia

Ambiental que  administra

y estudics ambientales IDEAN

n requenda por el Sistema da
el Instituto de Hidrolegia,

! Asesorar en e acompanamiento en la realizacian delinformes de avance en
el cumplimente de los objetivos y metas de los pregiamadas amblentales
establecidos en |la Unidad, con la perodicidad semeastral programados en
¢ada unidad y dando cumplimiento a las Diractivas e instructivos impartidos
| por la Policia Nacional para el Sisterna de Gaston Arbiental

e
Asesorar

de

la mplementacien del

Modelo dg Implementacion %
Aseguramiento del Sislama de Geslién de l2 Calidad

(VLAY y el Modelo

| Integrade e Plangacién y Gestion (MIPG) &n Ia Escuela de Carabineros
| Provinzia de Viélez "Mayor General MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ",

f Asesorar a fa comunigad acaclemica 4de

|
i
!
|

gestidon dal niesgo segin la norma |SD 9001:2015.

J

la Unidad sobre

p—

]

!

et i

a  Mango de residuos Solidos
t Manejo de Vartimientos
¢ Programas Ambientales

———— e e

Asesoral @ los responsables de proceso sobre la formulacién, anaiiss,

medicion y evaluacion de resultades a pariir de
&n cada uno de
cortro! de cambios. Socializar a los res

ios indicadores de gestidn

los procesos. Capaciiar en pranes de mejoramiento y
pensables de process scbre |a

f

Asesorar en la implementacion y Tortaleci
i& Escue:a de Carabineros de ia Frovincia de Veler

adecuacion del vivero comunitario y en el diagno

TLF-FR-G071
varsion 10

niento de la Policia del Agua en
a través de |a
slico de los lugares donde i

e ]

apropacion: 17/06/2024
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ESPECIEICACIONES TECNICAS MINIMAS

se rezlice reforestaciones con &l

fin de orateqer los recdrsas hidricos de la

Provincia de Vélez

Asesorar el desaralo de proyectos para reutilzacan ce los residucs

23 s2lidos aprovechables de la unidad.

Asesorar el desarrailo de 01 everlo académizo semestiral dirigido 2 ia

unidad academica de la escuela que ntcare la particpacion de aferentes
24 unidades ambienlales enfocado en al pape! del policia ar la corservac on
de! medio ambente y desarrollo sostenhie.

*  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

ITEM

 COMDICIONES TECNIGAS ADICIONALES

"El contratista debera dar cumplimento a ‘as siguientas condiciones como
anoric a las SISTEMA DE SEGUIRAD DE LA INFORMACION DE LA
ESVEL.

1LF-FR-0071

Version:10

La gestidn del conocimiento de [2s productos desarroliado con 0casion
ge la as=soria a dasarrollar, seran transfzridos a 2 Polcla Nazicna
No podra utilizar los resultacos parciaies o ‘inales da la asesoria er
parte o en su totalidad para pubiizacones comro articulos. libros.
revistas, magazines, corferencias  ponencias, sin ‘@ previa
autorizacidn de la Policia Nacional

Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra modelo de utilidad,
intervencion, etc.) que realice el contratista en vittud de preseniz
coniratc de prestacion de zervicios corrasponden en su totahdad a la
Palicie Nacional de conformicad cor las atticulos 20 d2 la Ley 23 de
1982 y 10 de la decision andna 351,

El contratista conservara los derachos morales de auter contemplados
en los literales a v b del arhicule 30 de la Ley 22 de 1882y by ¢ de
articulo 17 de la Decisidon Andiza 357

Nr revelar los métodos, procescs deas zapesficaciines datos. cl
know ow (saber cdmec). hechos o irformacidn de cualguier naturalera
gue pueaa llegar al conociriente del proponente en ocasdn de
desarrallo del presente estud.c prevo

Na extraer informacion con ocasion del desarrclio de la presante
asesoria para benefcio de terceros y/o propio asi rismo la enrege ds
informacion de caracler reservado o cenfidencal.

Participar activamente en cada vna de las reuniones, comites
acadéemicos, procese de sclecsion  decerte,  activ dades v
convocatorias pa-a las que sea reguetdo ro- parte de! Area
Académica de ia Escusla de Carapineras Provine & de Veles

Sugenr y formular los cambics y accones necasanas para ei logro de
los objetivos adapiandose a los requermientos inztilucionales

E| contratisia entregara la documentacion producto de su trabajo seg un
lo establecido en el Sistema de Gastion Documental en forma digital y
los escritos deberan estar ajustados a la Directiva Presdencial 04 de
2012 "politica cero papel

Presentar los informes de fas aclvidades desarrolladas en
cumplimiento del objeto coniraciua! previo al page y cuando se Je

v

POLICIA NACIONAL

CUMPLE | NO CUWVPLE

aprobacién. 17/06/2024
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVAS

[ requiera por parte de la Polcla Naconal- Zscuela de Carabinsros
Frovincla de Vélez"
¢ Ejercer su profesion y actividades con mora! y &tica conforma a los |
l estandares profesionales que le sean pertinenies.
| ¢« Coiaborar, desde ¢l mado v alcance de su objeto contractual. con ios
entes de control de a entidad o del Estade cuanda se reguiera.
r ¢ Reallzar las actividades propias para las que fue contratado dando
i cumplimiento a la normatividad v las leyes vigentes de caacter general
e interno aue guarden relacién con el Sistema de Geshion Integral.
o Cumplir con los parametros estaplecidos en la normatividad de
propiedad intelectual, teniendo en cuenta wue la propiedad de!
L preducto de la asesoria es de la Policls Macional de Colombia.

| GOWMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA ’
INFORMACION \

«  El ofcrente que sea favorecico con el nontrato del prasente estudio
gebera diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0U16 declaracion de
confidencialicad vy compromisc con |a segundad de la informacion
contratistas o terceros.

« El ofersnte que sea faverscide con el contrato dal presente estudio
debe semeterse a un estudio de confiabilidad v de ser necesario estudio
de credibildad v confianza

| ¢ Todos los funcionarios, contratistas y partes enlernas deben portar
algun tipo ae identificacion visible, y se debe notificar de inmediato al
personal de seguridad de instalacicnes si se ancuantran visitantes no
acomoanados. ¥ sin la identificacidn visile,

v El supervisor del contrate debera  verficar que se cncueniren
debidamente diligenciados los documentos descritos en los iteins ,
anterisres o plizgos Je condiciones deal centraio (hoja de vida, estudios '
de sugurinad, certificaciones solicitadas en las gspecificaciones
tecnicas. elc.), Y debaran reposar en la carpeta dal contrato

»  Ademas cebera realizar (as respectivas solicitudes o gastiones para
la reclizacién de actividades tales como estudio de confiabilidad Y
estud 0 de credibilidad y confianza. esta Uitima solo si es necesario,

¢ presedtar diligenciade y tirmado FORMULARIO Ne ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD.,

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AVBIENTAL

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA
BACIONAL. v a 1a implemantacién de las con pras verdes ¢ compras
pdblices sustenibles 2! contratante debea,

1. far camiplimiento a los Iineamientos establecidos en la Unidad
como aporte a la Folitica Ambiental en pro d= la conservacion del

l nedio ambiente.

i 2. Farticipar en las diferentes acividades, como charlas y

I

socializaciones  sobre el 'ema  ambietal  enfocadas  al [
nejeramento del Sistema ce Gestién Ambisnial.

£ contralista deberé diligenciar el documento con referencia
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, ¢

(48]

SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

)
]
(]
£
=

1LF-FR-0071 aprobacion: "7/06/

Ve sion 10
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ESPECIFICACIONES TECNIGAS MIHIMAS e
POLICIA MACIONAL

En eoncerdancia al Decreto 1072 dal 25/05/2015 v Resclucion 0312 ds
2019 "Por ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Sequricac y Saiud en el Trabain' asi

Articule 7. Adoptasen los siquienics crlenos comn directrices para of
aseguramienio y evaluacion de los coniratistas v subcontratistas, v demas
personas naturales o juridicas scqun ol alcance de esta resolucidn
establecrdo en el Articuln cudarto (4} v astos debard eplinarse en fodas ias
e'apas pre contractialos v posi-contractuales. de la conbralacion en ia
Folicia Nacional

Las persenas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios u gtra modalidad contractual, deben presentar
los sifquientes soportes, as’

1} Planilia(s) iriegradals) de liguidacon de apores, con la afiliamon
vigen.e de los trabgjadeores a (ZF S AF P £ RL) de acuerde al
nive! de riesgo durante la ejecucion de' contrate (Riesgo 5. conforma
al Resciucién No. 768 de 2022

2) El Rapresentante legal dcberd entregar el siquiente fexto
impreso_v firmado por su parie, comnrometiéndose con of
cumplimiento de losg siquientes criterios, asi

Para celebrar el contrato, adicienal 2 lcs demas dosumentos requerinios
para la celebracién def contrato, la persona natural ¢ luridica, debera:

»  Durante la ejecucion contractuzs’ scumplra las responsanilidades
astablecidas cn el Arliculo Ne 22 4 6.10 del Decreto 1072 de
205 ‘Responsabiidadns de los trabajadses’ 1 ProcJarar ol
cuidado integral e su salud; 2 Sumirstrar informacidn clara
veraz y completa sobre su estado de salud 3 Cumplir las rormas
reglamentos ¢ instruccionz2 cel Sistema de Gestitn de g
Seguridad y Salud en el Trabao de la emprasa; 4 Informar
oportunamente al empleador o contratante a~erca de les peligres
y riesgos latentes en su s:tio de trabajo; 3 Participar en ias
actividades de capaciacion en seguridac y ealud en el trabao
definide en el plan de capacitacidn del SG-88T; y 6. Farticipar y
contribuir al cumplimiento de 'os objativos de Sistema ae Gestion
de la Sequridad y Salud er ef Tratajo SG-387.

= 5iia actvdad esta relacionada con actividades reglamentadas
para el 3G-55T, (alturas, eléctrico, ete) la persona natural debera
presentar ‘icencia vigente gue contemole nabilitacion para el
desempefic de la tarea Fotocopia de lcercia v/o certificado
vigente del personal que realizars actividades reglamentadas para
al SG-S8T {aturas, eléctrice, esnacios confirados. entre otras) o
un certficado firmado donde manifieste aue para el objslo
contractua nc se requiere el desarrollo da d.chas activicades.

1LF-FR-CO71 aprchacién. 17/06/2024
version. 10



ELABOQRACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CCHTRATQOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS Pl

Dfy paThis

POLICIA NACIONAL

¢ Tenencia de Flementos de Proteccién [Persenal acorde a las
necesidades de la tarea y segln los riesgos de cada tarea a '
aecutar !

]
| FPara Iz ejecucion del contrato: Adicicnal a 103 recugnmentos exigioos
para |z ejzcuc:én del contrato la pereona natural o juridica deberd

1

\ « Dasarrollar las activicades necesanas para dar cumplimiento de
| ie8 obligacicnes del 3GSST que las normas [egales vigentes y/o
| Iz Policia Nacional haya considerado en gl contrato y acorde a la
| exposicion  del contratista ¢ subcontatistas & 1os nesgos
1 elconirados, en el centro de trakbajo dende desarrolla la actividad
|
|
|
]

»  Utllizar parmanente [os Elementces ae Froteccion Personal, durante (
. sjecucién  contractual, acorde a los peligros v riEsgos
relicionados con la tarea contratada

« DNotficar a la mayor brevedac, al supervisor del contrate, la
osurrercia deincidentas, aceidentes de frabao, ¢ el diagnostico de
a:tvidades laborales, asi como las condiciones de peligro gque

i getecta durante la ejecucion de la activivag a contratar

+  Entregar &l contratante, los  documenios  gue  evidencizn
oljetvrrmente los aportes al Sistema de Segundad Sceial Inlegral
i s3gun los requisitos legales v las obligaciones comao contratista

¢ Fartcipar entoaas las actwidades del plan co emergencias gue se
| programen por el contratants para el area donds se desarrollaran
i lz s tareas

Parz liguidar el contrato al término de U gjecucion, gl contratista debera;
«  Presentar un informe escriio a2l supervisor gel contrate, donde
esdencia  documentalmente el cumphmients  de  las
responsabilidades asignadas corno contratista o subcentratista, en
matera de aseguramientc e¢nh S8T v permita evidenciar
o.jetivamente la paricipacién de esles en 1@s activigades de
pomecon y oprevencion que adopten vy estzn conferme a los
paran etros adoptados en el Sictema de Cesticn on Seguridau y

Satud gn el Trapajo de la Policia Naciona:,

| Bz de anriar que se debe notificar a supervisor del contrato, quien sera el

encargadl de asegurar el cumplimiento de los criterios técnicos del
| EGSET s musmo, antes de dar nicio al chjete contractual, el superviser
dgel contrate ueberd realizar ‘ag coordinaciones necesarlas para que el
contratista reciba induccion sobre el SGSST por parte del Grupo de
Seguridaa y 3alud en el Trabaje de la univad donde se dasarolle el
conbraty  quicrcs a su vez son los ressonsanice de garantizer el
cumplbimicnto de .cs erierios anles expuastos

1LF-FR-0071 apropacion; 17/06/2024
Version 10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS _ ' 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MITIIMAS Tt

St

POLICIA NACIOH/ L.

E' oferente se compromete a enir2gar al 3unsrvies para a'suscnpcfc')-r* de'
acta de inicio de ejecucidn del ceniralc. o5 sonortes gue cartifiouen la
| realizaclén de los eXaManes Meqico ccupacionales e ingreso, a quienes
casarcollaran el objeto contractual en cumplimiento Decreto 1072 del
23/05/2015. En su Articulo 2.2 4 2.2 18

Los cuales seran los siguientes:

' + Exarren médico ocunacicral con 2nfasis 2n° Musculo esauelético.
aardiovascular, respiratono, psicosan al deriraloldgice.

Pruebas paraclimcas: oolometria  audiometria fonoaud ologia

gsp rometria, giicemia, perltd hpidico, parcial de orina, cuadro
| heiratico.

[

Nota. Este examer tenara vigencta maxima dz tres (3) afios y sera valico
para todos los conlralos que suscrba el cortratista. siempre y cuando se
haya valorado e! factor de riesgo mas aito &l cuat estara expuesto en todos
los contratos. En el caso de perder su condicion oe contratista por un
periodo superncr a seis (6) rmeses conlinuos deberarealzarge nuevamente
g examen

Diligenciar el documento, FORMULARIC SISTEWMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG. -
MIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la doneidad, ¢l prolesiona debera presentar titulo profesional en Inge
Amrbiental y/o Ingeniere Sanitaric

Educacion recibida en entidades educativas debiaam2nte reconocidas ate el Minisiena de caucan
secretaria de educacién nacional © departamentai por lo gue debe ANEXAR por cade uno las resc
certificacionss o diplomas.

El profesional deberd certificar que ha realizado seminarios cursos de additor intarno o capacitac €7 $

actualizacion en la norma 1SO 440012015, 180 9001:2015, en formulacion avalvacion y ana isis

indicadores o Sistemas Integrados de Geshcn Paralo cJal debera adjuntar & la propuesta ja rasbecin
5 ceriificacionas o diplomas.

EXPERIEHCIA DEL PERSONAL

Lz experiencia de un profesicral pa-e desarroilar las sctividades v obligacicres contactualas sn ca il
de asesor en Sistemas dz Gestion Amorental (SGF) y Sistemas de Gestion de Caicad (SGC, oo
experiencia profesional relacienada e nririmo tras (3) afios en el asesoramiento de la impemenie fs
rrantenimiento y certficacién de as Norma iSO 147012015 ylo 1SO 9001 y/o Necelo Inlegra I
Paneacion y Gestidn (MIPG), y er ia ‘ermulacion, ovaluacién y analis's de Incicacores ¢ st
Irtegrados de Gestony gesarroiin de planzs de mejgramiento,

Para lo cual deberd adjuntar a la propuesta cert ficacion o certificaciongs qua acrerdiler 13 experienc
| Ila aclividag soligitada o relacionada con Ja nrescnie gontratacion N .
"~ | Deacuerdo a lo estipulade en 1a RESOLUCIGN Mo, 02049 DE 2014 "Por ia cual se adepta el Fan
Contratacion de la Policia Nacional' en 2l numerd 124252 Proceanuento pars coniratac s

2 servicios profesionales y de apoyo a la gastion, © bare la gjecucion de trabajas artislicos que scic pu
| encomenda-se a determinadas personas naturales . "NOTA 82, el oferentc desera aduntar
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

PARA CONTRATOS

ESPLCIFICACIGNES TECNICAS MINIMAS

IOy paTE

POLICIA NACIONAL

propuesie ia cocumentacion relacionads, e igual forma atender ia Lista de chequeo de la GUIA PARA

LA INCORPORACION DE LINEAMIENTOS DE INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION DE
FRESTACION DE SERVICIOS AGENCIA NACIOMNAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOWBIA
COMPRA EFICIENTE, los cuales sera cbjeto de verficacion, los formularios a diligenciar gue suministra

l& entidac seran cargados an la plataforma SECOF |

Ligta e chequeo - Dosumentos necesarics parz suscnbi contratos de prestacion de servicios con
cersonas natitales

Fetsong Natural

Profugsta o caita de ofrecimiznio ¢e servicios
Hoa de vide funcion pubica descarjada del SIGEP actughzada,
Deciaracién de bicnes v rentas degcargada del SIGER actualizada
Certfecaoo de Artecedentes Disciplinarios (Procuraduria Generai de la Nacién) - (En caso de no
aporiario la bntidaa Estalal podré verificar en iinea la respectva informacion)
Cortficado responsable fiscaes Contralorla Seneral de la Republica - (En caso de no aportario la
Entidad Estatal peara verificar en linea la respectiva informacion).
Certficado de antecedentes penales de la Policia Nacional ~ (En caso de no apertarlo ia Entidad
cstatal podra verificar en linea lg respectiva informacién).
Cenfcado ae artacedentes regisiro de medidas corectivas de la Polisia Nacional de Medidas
Corractivas — RNMC (En caso de e apcriario la Entidad Estatal podra verificar an linea la respectiva
Inicrmacién,
Antacedentes profesionales: certificado de Ia entidad correspondiente segun profesion
Cempronuso de afiliacion al sistema de riesgo laborales (Nivel de resgo 1 a 3), de ser el caso
Certficade SIGEP 1l
Certficacion auseneia de inhabilidades e incompatibiidades.
Certficado registio de deudores morozos. del Ministeria de Tecnologias de la informasién y las
Corsunicaciones (REDAM).
Certficado consultz inhabilidaces por delitos sexuales comelidos contra personas menores de edad,
de 1z Polica Nacional

certfizaco oe Registro dnico 1ributario RUT {aplica en caso de actualizacicn de la actividoc

giendmica). Eavedicion no mayo a 30 dias calencarnc.
Certficac o ue Registro de Informacian Trbutara (RiT} (avlica en casc o2 actualizacicn de la actividad
gccromica) Expedicion no mayor a 30 dias calendanc,
Certficaciun cuenta hancana, (aplica en caso de aclualizacion de la activioad econdmica)
Expedicion ne mayar a 30 dias ca.endario,
Conctancia de anlacien a fondo de pensicn o compromise de afiliacion. {aplica en casc de
acfualizacion ve la actividad econom:ca). Expedicidn no mayor a 30 dias calendario.
Certficacss antecadentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, medidas correctivas, deudores
aimentanos inhabilidades deliios sexuales con menor de edad).
Cartticadas antccedentes profesiorales certificado de la entidad correspondients segun profasicn
(certhcans de la Comisiin Nacional ae Ciscipling Jud-cial certificado Junta Centra de Contadores
Plblcosi cen una vigenc:a no supetion ¢ 30 dias

coumentos

Cureo e integnidad, transparencia v lucha contra la corrupeion.

Exarien médico ccupacional (tiene una vigencia de tres anos)

Fotocopia acta ce grado profesional o tecndloge 2 tenico y demas estudios.
Constancia da verificacion de |3 informacian académica

Certificacionss expariencia (constancias laborales)

LA-FR-007 1 aprebacion: 17/06/2024
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EILABORACION DE ESTUDIOS FREEVIOL PFARA COIITRATOS

ESPECIFICACIONES TECNITAS MINIMAS :
_POLICIA HAGIONLL
e Fotocopia cedula de ciudadania 7
~  Fotocopia tarjeta profesional (s ar

Diligenciar formuia los

» Datos basicos baneficiano cuenia

« Formalo - Expeliencia de’ Provencor acl 3ECOFR |

s  Formularo compromiso anticorripsion

« Formularc gcugrdo de confidgencialiaas

e Formulanc sisiema da geston de la sequridad y salud en e trabajo.

e Formulario administracion del sistema de gestier ambeienta

= Chbligaciones del contratista. (estabiocidas en el estudio prev:n) el cferente deoera firmar y pres
el documento}

s ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS (25 ablacidas en el estudic crevio) el ofererte dens
manifestar (CUMPLE X o NO CUMPLE X} firmer y presentar el documento

_lh_h'lil 15
———— RO 7o

L4

Canitan VICTOR LESHERDD PEDRAZA SARQOGAL
sTe Ofcind de Plareacion

vy >

IntendehidxRNULFT ARIZABARRERA
Analista de Planeasidn
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ELABURACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA COHTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Tetioryrmmt 3
___ POLICIA NACIONAL

Velez, 20 de enero de 2025

WIHISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL ,
PCLICIA NACIONAL —~ =SCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL
MAMUEL JOSE LOPEZ GOMEZ

En mi calidad de jefe del Area de Planeacion de la — Escuela de Carabineros Provincia da Veéiez
Mayor General Manuel José Lopez Gémez' hace consiar que una vez verificada la hoja de vida de
a Sefior (&) RUJBY MILENA CADENA ZARATE identificada con la cedula de ciudadania No.
)3 437 560 de Velez, Santander y los documentas que soportan los estudios y experienciz requeridas
pera desempefarse como profesional para la asesoria en Ingenierc Sanitario v Ambiental, Auditor
nterno en lus Sistemas ntegrados 130 14001:2015, 1SO 9001,2015, se pueda avidenciar que cuenta

la idoneidac y @ expeiiencia necesarias para el cesempefio de las diferentes actividades
rglacionadas con la implementacion del contratu

xdemas, el mencionado profesional prestd sus servicios en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
/ 2024 en {a Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lépez Gomez
demestrando sus habilidadas competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaceidon con el objeto
sontractual, el cual se encuentra relacionado con PRESTACION DE SERVICIQ PROFESIONALES
N INGENIERA PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL)
SCC ( EISTEMA DE GESTION DE CALIDAD) QUE ADELAMTA LA ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINCIA DE VELZZ. "MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ

‘
%i‘\ﬂu
g T

\

= b
3.

Capitan VICTOR LEONARMOG PEDRAZA SABOGAL
Jefe Ghizina da Planeacion
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ELABORACION DE ESTUDRIOS PREVIOL PAR

ESTIMACION, TIFIFICACION, ASIGNACION DE RIESG0S Y DETERMIMNACION DE GA RANTIAG

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
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ELs.BORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIRIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS Lo
. - _____ POLICIA NACIONAL |
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Capitan VICTOR LEUNARDY PEDRAZA SABOGAL
Ste Oficina de Pianaac.an
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FURMA DE MTISARLO

“Valora

el s o

Tering

Ikl

wen
cal
- s aroTma
s [% - sLhroy
- 2 3 I+ Tt e
gniad
fo B g E g PEE compata 1 3 4
B! @ 8} ma (0
2 - bt
4o O g desanr
. . moerig
o'lc de'
tc
cenral
ok ety
a
T iy vk
foflviad
| Qele
h apgrta
gomiar
o[
*ose
LSS
retire
- o
&g 8 § Y2 convats
- b £ ] og .
2lEglel 2l o1, Tl SR 4 [
- = [ i = 370
P I T ne
(W} L8 do N
eesac
: lertc de
o~ deal K
conirat obEE
PR 4o
v cantalc
Qe so
penery
L
n(spns‘
a
e~ s’
ralva ¢
g 5 Guero .
=1 @ | R] 2 retraso
BIE|A18)| s | T
3 & 2 0§ & firree 213 |7
B = - i e | dCadrd
9 & 3 eswa o
o | O a
aAcuvaa
dcs
proo as
e
orice 8¢
2 Lt

1LF-FR-0071
Vergidon: 10

e

‘_' -
oo
o
By

Ifonitorco v
ravizion

Parind
cidar

Sara

ot

I pacto después % foc1a
‘ol tr f w | e |
. c'el tratamiento o € ostm
e 2 & Facha  ada
- ) .
L Tratpmient 2 & 1 estimn en
7 oiantrol a S$E daen  aqur ,Cém
- [ - .
= aor k= s 5 &7 g quose ] ose
o imploment 2 & ¥ £ ¥4 lmelaal comp!  epatz
c = [ - =
& arde E g 2 9§ W i & - tratami etael 4
= Q =) - a ‘
F=] = 1] & ento tra‘a i
3 o FeE 5 8 8¢ . monit
% i < g_ mient  ginp?
W 'ﬂ o
4
~ "'l".l]_‘:" - -
[ER Liescle i1 Cormiro
LI B e k. a3 > irmp o era
v 2 duoeWicr Y | R SF| & "
5 Ay ] : d i ecLue
d i 2 )
& S @ conifato  contra |G¢
zonirat
DIV 1
nrovaalor
o 4
Foaran
Deosde cu 3a
. 1) T TN &
a ~ o apeTalT n oy Fys an b
= | & - Bar, o firma ; ler a
i & oe 1 3 g
= . as ) i ; 0 a2t - oenuc
iz = enirats (o3
: p;n g a : & worirte  eova on
- gr.gran -
Az e ra :
surelmen i
oote lan |
sblifas s [
= ouc las {
antg
b [
resgo | Ara
e ' Sy
LT asts  menio
- U SO IRA :; wesgsn ] 1l
2 5% acesgo n s a2 3 82 . | @ e F PR
. 2 H -
2 | 3 bussar e - HE E
B penat rar I aziul  cava as
B ol

aprobacion. 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA COMNTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORNA DE MITIGARLD
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_POLICIA NACIONAL

Fecha  Monitoreo y
astim revision

Periodi
cidad

Ensia
ctapa
precsort
asiui

HOTA 1: Con la praceniacion ge la propuesta, el futuro contrausta acepta y aprueba '0s riesgos propuestos por

a frolicia Nacional usi como el andlisis realizado ser & Entidad para su mitigacion y gestion,

WOTA 2: Cerresponde al eslrusturador del estudio previc v superviser del contrato. analizar y realizar
sacuimiento durante la ejecucion a los riesgos a los cuales se expone fa entidad v 2! contratsta frente a la
Zecucion Jel conuato, por cuanio cada proyecio es Unico &n los factores ambientales. econdmices, politicos,

sotiales, tecnoldgizos, anire otros

Captan VICTOR LECRARDLPEDRAZA SADOGAL
Jeft Oficina ¢y Planeacién

Araleta de Planeazion
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIUS PARA COTITRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL SR

o . - S POL!GiA NAGIOTIAL

1 Pcner a d:sposicion del CONTRATISTA ios bisnes y lugares que se requeran para 3
ejecucion y entrega ce' objeto contratado

2 Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, @ wravés de quie?
la POLICIA NACIONAL mantend'd ia alericcucion permanerte y cieste con ¢l
CONTRATISTA.

E,ercer el control sobre e} cumpimienic del conirato a través del supervisor designado para
el eferto, exigiendoie la ejecucién idorca y opariuna del objeto a contratar.

(o]

4 Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicins que sean entregados par el COMNTRATISTS .
cuands esics cumpian con las condiciones estabiecidas y en especiai (a3 especificacienes |
obligasiones lécnicas contenidas en &l anexo iacnico.

5 Adelantar las gesticnes necesarias para e reconocimiento y ccbro oe las sancions;
pecuniarias y garantias a que hubiere iugar, :ara e cual el supervisor dara a 180 opcnunc
la POLICIA MNACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de rmora
incumplimianio.

6 Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecion & las disponiblidades
presupuestales y de PAC previstas para e! efecto,

Tramitar diligentemente (as aproplaciones vresubuestales que requiers para =olventar A3
prastacienes patnmoniales que hayan surgido a su cargo como consesuzncia da i3
suscripeidn del contrato.

~l

8 Solicitar y recibir irformacion técnica reepecto del dien o servicio v demas del CONTRATISTA
en desarrello del chieto del contractual.

9. Inclur aguellas cbligaciones procias de cada procesoc gue coadyuven al cumplnmientn ae las
obligaciones contractuales.

10. Rachazar los bienes ylo servicios cuando no cumpian con los reguermisntos {ésnicos
exgidos.

1LF-FR-0071 aprobacon: 17/06/2024
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El ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | _POLICIA NACIONAL

1 Cumplr con el objeto contractual

2. Qbrer con 'ealtad v buena fe en Ig3 distintus etapas confractugles, evitando dilaciones v
trabas

3 Responder an los plazos que ia POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requenmientos de aclaracion o de nformacion que le formule.

4 Cumplir canalmente con sus onligaciones, frente al Sistema de Seguridac Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compansacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto e
cumplimiento de esta obligacion es requisito ind.spensable para (4 realizacion de cualquier
2agn

5 Constiwiir en debida forma y aportar =l Grupo Contractual y Seguimiento de la Escligla d=
Carabinercs Provincia de Vélez "Mayor Gerersl Manue! José Lopez Gemeaz" o quien haga
sus veces, dentro de los tres (3) d.as nabies sigulentes a la suscripcion dei conirato, la
Garantia Unica.

S Swardar la confidencialidad de tocta la informacion gue le sea entregada y que se
encuentre bejo su custedia o cue por cualguier otra circunstancia deba conncer o
manipulary responderd civil, penal v asciplinaniamente perlos perjuicios de su divuigacion
y/o wilizacion indepida gque por ¢ o dor un lercers se cause a la administracion o a

lercares.

7. Mo acceder a peticiones o amenazas de quignes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto ¢ hecho, &l CONTRATISTA debern Informar de tal
evertc a la Escuela de Caratineros Provincia de Vélez ‘Mayor General Manue! José
Lopez Gérnez’ de la Policia Nacior 3l y alas avtoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias,

3. Mantener activa ia cuenta corrienta v de ahotros reportada para los pagos con el fin de
evilar traumatismos en &l proceso e gjecucion del contrate.

rentos que haya cclocado a su disposicien

9 Restitir a LA POLICIA NACIONAL |05 eler
suando se o requiera o al final.zar el contrato, en

para g desarollo del objeto contractual, oo
caso de gue se hayan suministrade.

10. CATALOGACION - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacidén necesaria
pare denominar, clasificar, identficar y nuinerar los articulos de abastecimiento
reiacionados y/o incluidos en el oijato del cuntrato, dentro de! plaze y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien aereditaré 3f cumplimiente de la prasente clausula
mediante un certificado en gue censtz Ia 20lrega total de la informacién requerida. La
presente certficacion serd necesaria para Ia liquidacian del contrato Entendiéndose no
finalzada fa entrega de los benss coen de! contrato N Enic no se cumplan las
obligaciones d= la clausula de catrinasidr

11 Procwar el cuidado integral de su salua

12. Contar con los elementos de proteccié norsonal necesaros para gjecutar la activigad conratada
para lo cual asumirg su coslo,

(LF-FR-007" aprobacion: 17/06/2024
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ELABRORACION DE ESTUDIOS PREVIOS pARA COMTRATOS 4

C)_BLIG!\CE‘(ENES DEL CON TR;\_’I'F?’I I"Q'L!Q""\ TiIQCIO'lr y

49 Informar al contratantz la acurrencis e nciderics accidertes de {rabaic y enfermatiades
'aborales.

14 Participar er ias actividades de Prevencion y Promocidn organizadas par los conlratanies 10¢
Corités Partarics de Seguridad y Saivd an et rabajo ¢ Vigias Ocupacioraics © la Acministradora
de Riesgos Laborales

—_

15. Cumplir tas condiciones, NOrmas, raclamentes e instrucciones dol Sisterta de Tashor o2 o«
Seguridad y Salud en & Trabajo SG-507

16 Cumplir son las obl gaciones y 10s ComLremisos frerte al sistema de ge slion ar-bienial esiaticc 1A
en el anexo de las condiciongs tecnicas del contrate con el fin g2 alirear a actividk ¢ contraciua

17. Las demas chligacionaes del CONTRATISTA contendas en el articulo 5 de (2 Ley 30 de 1083, az
mismo, sera civil y penalmenta responsatie por sus acciones u OmMisiones en la aclusodr

contrastual

1LF-FR-0071 aprobacion 17/06/20724
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FELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Sy

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO APOYOQ A LA IHIDUSTRIA NACIONAL _ & ot g

A 1

£ 0 Li

Sefores
COLICIA NACIONAL -
~ludac,

referencia” Asoye a la industria nacional del croceso ce
NMurmnero cuye objctu es.

Jeclaramos bajo nuestra responsabiidad personal vio comprometiendo a las perscnas naturales
Y10 personzs juridicas que represento o aj.cdero que:

. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/Q SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERMACIONAL Q PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Zste punto le deban difigenciar los oferzntes cuyos bienes y/c servicios sean prestados vy
suministraacs aef

Marcar (X) segun

D S, -
Pt Aouerds o soler bia para comprus estatales anleAn'es a este

ratan
Trata.ty JIUCESO de contratac o n
mlernacional o - 1

Princno ge ) B _ ' Sl
Fecinroeidad Para los bignes yio servicios o rrizenond mtes a Debers allega

Bmpresas nacionales e suises gus anican el Prncipio | dilgenciado el
de Reciprocidac formuiaro  indicacian
de trato nacional _

fermulane  ndicacion
te trato nacional

mw o » e S = -, EOITESDCNCA
Por Produgeian Cuando es prestado .o suministra o joci un oferente | g -
Haciona colembiana o residerts en Celombia I -
Para los biznes yio s=vicios correzpendiantes & ' s
CIMDIesas nacionales e palses que nacen parte de ‘ Dabera llegar
Acuerdos o Tratados mterngcionaies celebrades con Il diligenciado e!
|

- — I - . - e e : a8 —

Forcentaje de ios biencs yic servicios do Gortifico Puntaje determinado
aclerdo con ¢l desarrollo de) procaso Murcar con () donde segln plizge de
contraetual cerresponda ~... ___condiciones

i
i

Nota ' los oferentes que certifiquen el cumplmiento de cualguiera de las situaciones Y
condiciones exigidas en el Numeral 1 de presente obiendran la asignacien puntos de acuerde a
o descrito en el numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2. los oferantes gue hayan diligenciado ¢l Numeral 1 del presente formulario, en cuaquiera
& Sls apartes, no deberan diligenciar o exigido en el Mymaral 2 ge este formula io

vola i par la veriticacion y asgnacion =l puniyjs g due rata el Nurmeral | de este formulano,
~ MisMe se entendard prestads hajo la graveaad de L amentn con sy suscripeon y presentacion
Unta can e proguesta

ILF-FR-0071 aprosacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i
¢ 1

FORMULARIO APOYOD A LA HDUSTRIA NACIONAL :

ik - 4
POLNZIA NACIOR AL

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJERO3 CON COMPONEMTL
NACIONAL

Este punte lo deben diligenciar los ofsrentes cuyaz bienes y/o servicios sean elecutatos as’:

Varcar
segun
T I | correspo:a
Cuando fa incerpnracién de bienes yio servicos es
Per Comporente  realizada mediante i@ vinculasian de personas S
Nacioral rawirales o jurdicas gue praslan servicios :
i . profesionales iécricns u operativos
Cuanda la irccrocracinn de henes y.’r,—;érac oS es
En el Exterior realzada medw_aﬂt-z a vircina Lidn de Dersonas &l
naturales o Juridicas aue prester :nnacios
. profesionaies tecnicos u opealivos extranjeras !
! Porceniaje de los bienes ylo servicios de Ma?czr:iff:fn? () rlos:ﬁ:j:;:ajz o
acuerdo  con el desarrolle del proceso dond " iI - . |
contractiisl, onde scgun plizgo de

corresponda concdiciones

Nota 1. los o'erentes que demuestran el cumplimianto de cualgiiera de ias siuaziores y
condiciones exigidas en el Numeral Z del presente obt2ndrén la asignacién puniaje o2 acexo a
lo descrito en el numeral 3 de! formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2 la incorporaciorn de comoonente colombiano puede ofrecer servicios profesioraies
técnicos y operativos, para esto Uilimo deberd allegar el comprobanie de afliaciin al Sistema
General de Seguridad Socta! 0 copia de Contratos de Trabajo o Comprobaniz ce los Fagos dc
Némina. En todo caso, el cemponente nacional debe corresponder al porcentsje minimo agqu:
exigido.

Nota 2 pasa la verificazion y asignacidn del puntaje de que trata el Numaral 2 de este fonularic
el mistic se enfendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripeién v presentanion
junto con la propuesta.

El praponente:

Firma del representante legal del prononente
Nombre o razén social del aierente:
identificacion (MiT [JC.C 2 CEL):
Nombre Represenrtante Lagal

Identificacion (CC 11 CE. )

DCirecc on:

Telefono:

Emai:

1L.F-FR-0071 aprobacon: 17/06/2624
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVINS PARA CONTRATOS

TRAL

POLICIA NACIONAL

senores

SOLICIA NACIONAL —

Ciuded

Referanca inacacion de ra'o nacional _para el procasg numero

SUyD abjeto es

1 chservancs a ‘o establecico en e Articulo @ 2.1 2 4.1 3 aei Decrgto 1082 ce 2015 de conformiuad con
2l Articuls 20 de Ley 8C de 1892 y para efesies vel Puragralo del Arficule 1 de 12 Ley 878 de 2003
mocificado por 2l Articuio 51 del Decreto 019 d2 2012; pasa ctorgar puntaje como preddctor 100% nacional
w2 deoera dilgenciar por paite de. Ofsrente el siguiznte Anexe discriminando ia informacion dependiendc
sl es un Tratade o Acuerdo Internzcional o si anliza al Principio de Reciprogidad, asi

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNAGIONALES

I ocess de raparse suscrilo v 82 encuentre vgente Acucrdo o Tratado Internacional alguno aplicable al
resenie proces do contratacion, ndicar los siguienies dalos,

ldentificacidn o dancminacion de Acuerda o Tratado:
QDpgeto del Tratago.

bicac.on en el SECOR (Link}:
RECIPROCIDAD

En ausencig de Acuerdo ¢ Tratado Interracional. pero si exuste trate nacienal en virud del Principlo de
Regprocidad, indicar los siguientes datos

cecha de la = pedie én de la certficacion,
Zolaan sobre o gl e se ceitfica
Jdoicacmn en el S0 O (LINKY.

lota wstos daies eerdan verificagos por o (o por medic de la Pagina Web
wescolomE acompia.gov.co, teniende en cusnia gue conforme con et “Manual para ef manejo de log
Acuendos Comeroaies en Procesos de Contralzcidn” Vession M-MACPC-12 expedido por la Agencia
lacicnal dia Conralacion, fa Entidad debe veriicar los contznidos sobre Trate Macionai ya que no en todas
‘05 8503 log oo hoce

‘e del representante legal dal proponente
lombie o razon social del ofererte:
dentficacion N'TL2CC 2 CED)

ombie Reprasentante Legal:
identificacien (C.C 10 C & D)

1LF-FIR-0071 apronacién: 17/068/2024



CONSECUTIVOD

Vo oL

TOTAL

* 12 INDIVIDUAL, -UT; UNION TEMPORAL, C: CONSCRCIO

ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOE PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPOMERNTE- NO APLICA

Yelez, 15 de enero de 2025

Sefiores
POLICIA NACIONAL ~ ESCUELA D C/F
Ciudad

BINERODS P

) 7

Referencia: experiencia del proponente
cuyo objeto es:

“A0DAUDAE T
o G - o
[=) £ e
s g 483 £
ENTIDAD . i = g E
WS 2 zg s PART gy
CONTAATANTE as SE=S tolur 8.
« 'a roli=) ‘5' e 3(
& a “ 5 a , S
& = , 2
|
[ = I
{

Mota: e diligeneian nele d2' presents formulans
= condiciones aefinitive pubiizada pos ia ent

Frrma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferents:
lsentificacen (NIT . CC T CE )

Nambre Represertente Lenal:

Identficacion {(C C g

1LF-FIR-0071
Version. 10

EN SALARIGS LWL L

ae hard ce~forme alas cond o

RELACION DE COMNTRATOS CON LOS OUE CLIMPLE CXPERGENC & FEGISTTATA T FLOLA- EMPPRIENCIA DEL PROFCNFITE

{SMBILY

IIMCE UELF

aprobacion

POLICIA

ROVINCIA DE VELEZ

del proceso de Contratacion Directa, Numare

FOL
EfJ (UL SE
EMCULNT A LA
CORTITICATION
IRESENTADA EHM
LA CFERTA

sigdaz

L7HG120724

NACGIOHAL

FOL O E 58
ENrL I

RTGISTRAL & LA

EVPEFICHC A LM
L RUSF




FLADORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS

. = - - A : i

FORIMULARIQ CERTIFICACION DE CONTRATOS PAKA ACF.EDITACION DE EXPERIENCIA X
PROPONENTE DXTRANJERD SIM SUCURSAL © DOMICILIO EN COLOMBIA- NG APLICA F’C:LICE"\. I'\J;f\f"ONAL
i -

Senores
TLICIA NACIONAL ~
udag

Referencia: Certificacion de contratos pare azieditucidn de expenencia propenente extranjero sin
sucurgal ¢ domiciho en Colombia, del prosaese de , Numero
cuyo objelo es:

“Valoren Pesos

Coniratos relacionacos Colombianos du los
[

Cottratos relacicnados con b con iz actividad e g Participacion i3l ) )
Co <:Lubﬂ( cienados con la c . 24ac s.tuw_D’ y art _p £l porcentua contratos ejecutados {valor
cutividad de estundios oo dicefios convertidos o tel preponente en of dal contrato ponderado por
Moneds det Fas de Orlgen (A Moneda Legal Calonilizia contratisia plurat (C) - @ RORE F
[a participacion) ()

(B) e

- - 5 . __ B"C)=D
Tow

proponznts

nva g repesentante legal det proponente
0n e o razen seeal ool ofeente
denlficacon (MITZD C.C CEDY

LrRie Represemanis Lega

Tentifeasdn C CE

3

e cel Conteder priohize vio Revisor fiszal
[ombra

faertificacian (C.C C.e B

Zargo:

Mimere de l2 Tareta Profesional

HOTA: los representantas e [os integrantes del Oferents plural depen suscribir cada uno ef presente

focumenio

ILF-FR-0071 aprobacion: 17/05/2024
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ELABORACICNM DE ESTUDIOS PREVICS PARA CNMTHATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRAMIERQ.- NO APLICA e
POLISIA NACIONAL

SehAores.
POLICIA NACIONAL ~
“ludad,

referencia. Clasificec:dn del properants exiran2ro ae
Humero cuyo onjelo es:

[ suscrito declaro bajo gravedad de juramenio acorde a |2 actvidac comeraa: desarrsllada. o a okjein
sccial ce la empresa que represento, que me encuentro {acu™*ado para ejarcer las actividaces comarz ales
propias a cada actividad, especialidad y grupo descrito er el pliego de condiciones "Ciasiizacidn en ol
Registro Unico de Proponentes”, asi

GCLASES

SEGMENTO FAMILIAS
Autorzaala Un 1 de la Policia Naczioral para varifcar la informacion suministrada.
Atentamente,
Firma cel representante legzl del preponente
Nombre o razdn social def oferente:
Identificacion (NIT 1 C.C T2 CE L)
MNombre Represertante Legal
[dentificacién {(C.C C.E. N
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06.2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE COMNFIDENCIALIDAD

CIONAL

=eNDIES

SOLICIA NAZIONAL -

Cudad

efurenca Acaerdo de confidencialidas del sroceso de . Mumert
cuyo obieto es

-lfles) suseniols) g sana!

domic liade en
went ficadc cuor
- quien cbra en calicad de representanie lepal

P86 trats do persora juriaea caso en ¢ Clal LaLe doriiicaise de mane 3 completa dicha sociagad
sonsoree wnon temporal, ¢ asociacion, rdicando instrunanto ao constiucion v haciendo menciion a su
:gistro en iz camarz de comerein del daonmicdio ds iz persons uridica), gue en adelante se denom nard o
roponente, menifigstaing su voluntad d2 asunur, Je maners Lriloteral, @ prasente compromiso, teniende
N cd2na las s guleries cons deracionses

Trimerar que o Polein Naconal adelarta un proceso ge contratasién a traves de la modalidad de

para la celebiocicr de un contrale estatal para.
Segunido: gue < proponente entiende g e patte d2 lanrmacion a la cual tendra acceso vor causa o
nS.asion Ue of procesos de contratasion Juscrios on el numarat anterior se encuentra sujela a eserve
r2gel nol atise de scuvidades relacionadas cor la defenen y seguridad de la nucion

slausula primera, Compromisos asumidos.
clproponente memante sussripadn del presante documeno asume log siguiertne compromigos

T Manierer en reservi y no divulgar la informacion confidencial reveiada nor la policia nacionl
G porterceros fornalments designadios para el afuctn

2 Manterer enresarva y no givulgar i unhzar, en piovecho propio o de tercercs v para fines qistintos
alos pevsios en el contrato, la informacion gue 13 sea entregads diractamenie por la policia
naciuonal o sus designados.

3 [Manwersr en reserva vy na divulgar gor ningun metive ia informacion que personalmente conerca o
frzgarc 4 congcer en desarrollo y clecucion de las aclividades que le COmMpet3an Por causa o con
cuasion del contrato

4 WMarenar 20 reserva y ne divuigar Iz informacion motegiva por dereches de autor o por secrate
Itdustial ae acuerdo a la normatividad vijente v que Faga parte de la informacion confidencial

LF-FR-2071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE E5TUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS BEEE |

FORMULARIO ACUERLO DE COHFIDEMCIALIDAD

Reconcoer qus €l rezibs da la informaciop confidencial no consnde, ' exorcsa niimois e
autorizacion portisa o lzenga e uss d2 marcas, palentes, deraches de anly, n 6 coalat ere
deracho de propecad industria o = ccitai de la Policia Nacional

Suscrior con anteiazon a @ revelacion ce la informacion confidenczinl 03 scusrios
confidenc alidad qua se ajustan a !ndo o aspuesic en el presents asuerdo con ndos
erpleados ylo farmbares de cs nyemos, contralisias, subcertratistas. provendores y dana
personas naturales o juridicas aue haya nvolucrado invalugre o dagare a (mve acrar er la g)rousio
de Ias actwvidaces e le correspardan para el cumpimignto de! objelo de' contraio

El proponente mantendra una hatn de usuaros ce la informacion ceonfidencial gusz
ertizgada al propanente cuando lo scione

Utilizar Grnica v excius'vamerie la informacion confidencial que conozea o lngars a sonecer
desarrailo y gjecucion ce lo yue e rompeta en relacién con ei contrals,

No uthzar ia informacion confidencial gue conozca o llegara a conocer, 8 aasanclloy oot
del contrato. en pravacho prepio o da terceroz y para fines distintos a los crovistos en [ nismo
prehitendose la divuigansion inclusive para finex académicos.

Adcptar y mantener mecamsmoes nternos  de ssgundad  adecuacos  nara profogar 8
confidencia'idad de ‘oda 'a informacon aue conczee o llegare a conocer en desanta 'c el sontrate
No usar 'a informacion confidencinl d= modo Jue pueda ser d2 aigures mane a e
ndirectarrente penucic’al para 1z niereses 4o a policia nacional

No acceder cop ar repraducii, disiibuir o ransimt.r gor ningin medio corocidn © por corcs
informacion confidencial en todo o en parte, sir previo y €scritc consentimien’c ce la Poben
Nacional.

Cumplir son 'a confidencialidad @n 123 m-smas conaiziones y formas, y ¢on el msmc cultans co
que realiza la proteccion de la iformacon confidencal

El proponenie

Firma el representante '2ga' de proponanis
HNombre o razén social del oferente
Identificacion (NIT 2CC D CE T

Nombre Representante Leqgal

icentfimacon (CC T G e 70

Direccion’

Teléfeno

fzral

1LF-FR-0C71 aprobasion: 17/06/2024
Version: 10
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FLABCRACION LE ESTUDIOS PREVICS PARA COMTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SECURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAJD i §h i
POLICIA NACIONAL

Sehares
JIOLICIA NACIONAL ~
Sludag

Referanca presertucion sistema de gestion dz la segurioal y salud en el trabaio para el proceso de

MNdmaro cLye chietu es
og ) suscriots) a saber
domicdindo 2n . Identticado ¢on
CJuten obra en caldad de g &
{ t
8] 1 4 T r
] i r .
‘ ). quign en adzlanie ¢ denmiminara el PROPOHENTE, man.figsiain) su

soluntad de aswnir dz manera unilateral el presente cCirproien teniendo on cuenta las siguiertes

TONSiGRracIOnNe 3

La [Fehcia Nacional. mediants fa Resolusion 0382 del Oefd92018, preve en e Articule 29 lo relacionado
N e Puolived del Sistema de Gestion de 1: Seguridad v Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional”,

DO sguiente

Soliva dacional de Culambia, 8m 81 ciorcic ¢ du su funciog oo mantenimente 0 regundin ¥ Convive 10
Chdodana mamlivsia 3u COmRIOniso con Ia Jrofuetidn o o segundad v satud anoel obayo de fodos lus
Fancisrianos urafomados, 1o uaifcamados, co ansias frangadcres on nusen. moediante o fder ifica ion
C'c nehgroe cealiamon v valoracion deo fos i suos faboiales i tades los niveles de ia Instiucion, para ello
Cestihar e o canital hamano, fnanciere v (RLARIOYICY. e PErmiila of cwnplimenta de 108 requenntonios
lac ates ) o agcionos doengiona continus

W ogaal maners en la ciecucion dal contrato r.aicanal o 'os requerimientos exigidos para su eecucion, la
sereena nat g o 1 dica ceberd:
*  Cumplir con las obigaciones del SGS3T, que as normas legales v gentes y/o ia Policia Nacional
hayo cunsiderade en el contrato v acorde 1 la exoosicion del contratista o subcontratisia a los
nesaes ensontracos en el centro de trabs o donda desarrolia la astividea

LF-FR-0C71 aprobacion: 17/06/2024
Varsion: 10



ELABORACICN DE ESTUD.OS PRLVIOS PARA JONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA S2GURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

POLIGIA NAGI)

s Parlicipar en las actwvidades qu=s la Moicin Nacornal desearrolle on maloa dz promocor
prevencion de tiesgos taborales

s Cumplir con el usc covtinuo y parmananle de 123 elemantos de protecaior oorsonal dirais o
gjecucion contractual, azorde a los oalios v riesges relacionadas la lares cont'ala

+  Conocer y participar en 'odas las artividzces del niar de emergencia cue 36 prograren porrate
de a Polcia Mecienal v 08 pogddis 73 de contros de traba; lor de dazarrciard ias
actradaves

e NoYficar a la mayer nrevedad ai surerysor dei cantralo, fa ccuarrencia de vinoriee . ase gante
de trabajo o el diagnésiico de ex'armadades laboraes asi como las conaiciores de peligr)
detocte durante ia erecucidn d2 13 acuvidad sontratada

« Practicarse ¢ practcar a suc lracaodores (sesin sea el casal los gvarencs gice
ocupacionales y compiermantancs aue correspondan de acuerdo a la astvidac cartralada y of et
del contrato.

s Diigencia” los formetce dol SG337 da la Polizia Necoral o el contratante GLe @ 32400 ap (gnial
a la glecucion de la larce contratada

« Entregar los cocumentos que evidencier spjelivamente los aportes al Sistema J Senurigaa 3acia
Integral, segun los requisitos legales v fas obiigat.cres come contral s'a. efectuarde ios rages

ia ARL de azuerao 2 la c'ase ¢e nesgo de a aciividaa desarrcllada.

l.as personas juridicas deben diigenciar i3 (sta e checuec cue svidencie e cumplimiznio aia Resmucdr

Estandaras Mirime s el Sistema de Gesticn de Scju

nte

(0312 del 2019 Forla cual re definen fos =
en ef Trabajo SG-SST. considerando 'c sigu

idad y Sal

1 Estandares rmimmos para empresas empleadorzs v contratantes con digz (10) 2 merc
‘-abajadcres. c'asificadas conrieagn | 1o M
2. Estandares minimes para emproeas d2 once (11 3 cincuenta (50) trabgjacores (Esricangs oo
resgo | {1é I
3. Esiandares minimos para empresas de mas de cincugnia (50) trabajadores casificad~s cor 1e5g
[ 1,101, 1V 6V y de cincuanta (E0) & menocs trebajacores con nesgo VoVv
La veriicacion al cumplimierio as o antes deccnio sera efe o'uada por el superviscr tel contralo
=l proporente
F rina del represertante 'zgal doi nroognenie
Nombre o razén social del oleente’
IMentficacan (NITIG CC L CELD
Nombre Represeniante Legal
ldentficacion (CC 2 C.E. ©J
Dreccion:
Teléfore.
zmall
¢ L I 1
TLF-FR-0071 aprohacicn 17/06/2024

Yersion. 10




El ABGRRAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA COHTRATOS 70

N < - Ry A R

FORMULARIC COMPROMIS?) AL TICCRRUPCION iyt

S‘-;r”‘yt.:s
FOLICIA MACHDNAL —
g

Aorencm Sumprennse artcomrupcdn del proseso de . Hlamerc
cuyo objelo ey
SL sy suseritos) a saber
s domigiliage en . idertificado con

- Quien sora en caldas oz (represantante lecal de la sociedad, del

concereln, de o weon temporal, o de fg agac acion proponcnle, €0 se trate de persona Juridica caso en o

ual debe weantiicarse de marera completz dicha scoiedad  Sonsorcio. unien lemporal, ¢ asociac’on,

deendeinstiumerty de constitucién y hacionco menc.dn a su registro en la camara de comercio de

mretho dg e porsona Juridea) que en adea e e denorinard ol propongnie, manifiestan) su vy untag
crasdeiin e manea tnilaleral tenienuo an cuenta las sqcientos consideraciones

OIS MACTONAL -

dnantaun prisese e sesec2on parg fa cclel racdn 4o un conrato eelaml

EGUDRTDO gue es interes cel proponente wooyar Ia cocwon del estads colembano, v de la POLICIA
IACT AL para fortalecer |u
JUPArenCla &0 108 Pacesos de contrataién v a responsunilidad de rendic cuentas,

TERCERO. que viendo del interés del progonente partciar g2l procese de seleccion aludido en o
00silerando prime ¢ precedents g2 encaont g hspuests a sununistrar la informiac on propia gue resulie
CelRna pacasporar ransoarencia al proces oy ental seriido suser be el presente compromiso unilateral
ATLLTLRION Due 2 regira por los siguienties compranusous

IMERO. cus 1y

SAFOMISTS ASUMIDOS.
I ziceoranta medinnts suscnpeion det presente docuine vo asume los siguentas compromisos

2% COTLIOMaiemes a no ofracer y ne dar dadivag, sobornos o cualauler forr 2 ve halago, retr.oucionss o
GIRLETIT @ servidores publcos o asesores e la Enlidac Cortvztante direclamente o a través de 53
My eau08, contratistas o fercerg

tag cepromoienics a no ercctuar acuerdos, 5 r3alizar zoos o corductas que tengan per objeto o efecte

colusidon en el prosent 2 Proceso de Contralacion
LIS CTInIZ @M0s A revzar g informacion gue sonre el preserts Froceso de Contratacién nos coliciten
EAOT2LASmMOs (2 contnyy (e 'a Replblica de Colamina

TOAnNpImINsmon & comunicar a nuestros omipluacos v asesoras el conienido del prasente Compromise

Wtsorepeion, exphear su unporiancia y las consecuancias ae s.J incuolin ento par nuestraparte v la de
west os emplead

Sonocuros las consecuencias denvadas ael n SLIPIT NG Ue presente Comproinse articorrupeion,

prerarenia ro ofrecera N dard sobernas n ninguna otra ‘orma ce halago a ningdn funcionario pablico
1IRNACILN Con g4 pionuesta, cen el process e cantratacon, nocon la ejecucon del confrato que pueda
caignrarse comaresultado de su propuests,

LF-112-007

aprobacicn: 17/068/2024
ers.on 10

) ) | POLICiA NACIONAL



ELABGRAGION DE E&TUNING PREVIOS PARA COMNTRATOS

. 4
FORNMULARIO COMPRIINSN A NTICCRRUPCION :

I - - FOLICIA NAGIONAL
Ll propanente s& comararrale & no parmytis cu nacie ben sea empleads de la comparia o vn ageric
comisionistz independiante. 0 UN 28853 sLitor lo nags en sunombre,

! proponente se comororiste formalmaptis 2 mparir 11siiucsiones a todns 3us an pleacos. egrrtss
Asgsores, y a cua'esquiera cires represeniantos suyos, € auéndolas el cumpbmignto er taiy momants de
as leyes de la Repaclica de Coiombra, espaciaimenta d~ aquellas cue nyer ¢ nressie proceso d

selecsion v aretacion contractual que pocria dervarse de ella v les impordra as chligaciones e
. 4

ro ofrecer 0 pagar sobornes o cualguier haiagn a 'os furc onarios de LA 1
cualquiar otro servidor pdblco o privado aue bJIeGa nflur en la adjudicecion de ia orapcsta, hen sse
directa o ingirectamante, ni a terceras personas Gue, por su rfuencia schre funcionanas o In''sos, Suedar
fluir soore la aceptacion oe la nropuesta

Mo ofreser pagos o halagos a los funsicnarns de la POLICIA NACIONAL - durants
=l desarrollo del contralo que se suscriba &1 ll2gase a sor aceetada su propussia

Asimisro. debe tenzr en cuania que los asuertos contrarios a 'a hbre compeiencia o8 dec:r ague! 33 G
iengan oor objeto ia colusien (cervenio o conirato Fesho en ‘orma frauduienta o enga™aed) 3N 08 jH0NEsT
o los g ie tengan como efecto la distribucion da adjudicacicnas de centratos disircusiin o Sonc 365
fiacién de terminos de las propuesias, 1 son sancionablas por la Super ntendencia ge incusase y Go rars

£l propongnta se compromele a que 25 1RLUrsos Lilizados para las gestiones pre-cartastuales
contractuales derivadas e’ prasenie prataso ro provendran ge activicades fizitas ‘a eg come el avads ¢
activos, testaferrato. frafico de estupefacientes o delites centra el orden conshitLciorai, o gue de Algun?
wanera contrarien las leves de o Replioca la moral o las buenas coztumbres

El proponenie asume a traves de la suacrpoon oel presenta compromise, 1as Corseiuenses previsias
1a solictud de oferta del proceso ce contatacion. si se venficare el incumplintientc de lcs compiam ¢
Aanticeriupcion

En gorstancia de lo antznor, v como manfasiac an Ge e Acoptacion de los compen vritaterales
‘corporades en el prescnis documsnto, o frma g rasme en la cudad de {cudsd doane 50 0T
presenie gosumerto) a los (dva del mes en elras y numerds dias del mes de deiato

! proponente:

Firma del representante legal de' propenarts
MNombre o razén social del nfererte.
ldentificacion (NTLICC L CELD

Nombre Representanie Lagal

igentficacion (G C o CE D)

Direcsian:
Taléfono.
Emal
MOTA para el caso de ofeias oeniurias sUsanoi prosneie dorgien o lodas 108 que o [ forman el consoie 0 0 W iempn
o través rel integrante, represeatarts fegal (
rto '8 5I Asy Aty 2?
TLF-FR-0071 aprobac én, 17/06/2004

Version 1C




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIO

FORMULARIO CUABRO CAPACIDAD FINANCICRA- NO APLICA

el Gres
CLICIA MACION

= e,

Bl —

efzrencia) Cuadio de capacidad financiers del proceszo de
‘ L.

S PARA CCNTRATOS ;

| _POLICIA NACIONAL |

Lmers cuye objelo es:
f ! il
FOP INENT= STV GORRIENTE i ACT VO TOTAL FASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
£ . 1 — = { - . -
¢ RDAR D02 0'C0LE 00 | §  20Xx 000 2C0.000 84 DOAR 00U CCO 0ult oo s 20X¥ COOC0T 000 00
e . e S - - R EERe e R N .
§ LA 000 200 GEY oy §20XA 200000000 U0 ¢ uCAX-000.000.000 04 $ 0 20xxX 007 0G0 000,
§ 20X 00700000000 [$  20XX U20.000.000 3. § o R0XX-000C00 060.00 5 20xx GCO.C00 000,00
PHCPORFLTE UTILICADR GPERACIDNLAL SASTOS DEINTERESES |I PATRIIONIQ
o IS
§ 200000 0C0O Q0 UL SR QL0.0LC Culow ’i ¢ 20xx-000 000.000,00
v204x-0043 000000 € S XK LU0 ol Ln |5 20xX 0U0.000.00u.00
o EE e p— i e i e e e ] ——— —
§ 204k COJ0OCO Q0J.N £ 206X QL0 00 0L 00 [ 20£x-000030C.000 20
{ |
i
s . [ RS = . e ]
i ol
. — Rizon ue ey " B N .
ErSRbR L | iejudez Nivei de \;‘:F—)_lla! U o L A Rmt_a]{lllhag! del Rentabitidad del
ecndeudamienio trabioge i patrbmonio autive
frierpses
Aczhivo Pasive total soure Actiy L tiwag Ullaag Utlitng
currente aut ve teta carienie apciacional operacicnal operacronil
s0R 1€ 105 PEsi dvidida por los dividida por ¢! Alvidica par vl
pilg vo cormenig gaglos de panmaono activo *otal
o _.._Lorente niereses

SULTALD

ILF-FF2-007
Jersion 10

aprobacion 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PFEVICS PARA CONTRATOS

FORMULARIO GUADRO CAPAGIDA DY FINATICIERA- NO APLICA :
POLICIA NACI N |

Declaramos bajo la grevedad de jucarianio, scmpometienao nugstra responsabilidad person
comprometiendo Ia responsabilidad msiitucional de las personas juridicas cuie reprasentanos fle s
informacién antes consigrada es totaimentz certa, carresponde Gnica v excluswvamenie ala entidad Jque
representamos,

Ef proponente:

Firma del representante legal del prof)omhtr.
Nombre o razon social del oferente.
dentficacion (NIT D CC L CEDTY)
Nombre Representanta Legal

lclentificacion (C C O C.E. T}

Firma del Centador publico y/o Revisor fistal
NMombre:

identificacion (CC T CE. L)

Cargo:

l\umero de |a Tarjeta Profesicnal

1 LF-FR-0071 aprobacion 171067202
Version. 10




) | ST
ELABCEACION OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ! g7
FIORMULARIQ CERTIFICADO DE COMPRCMIZED DEL FABRRICANTE- NO APLICA | 7 és'f’-'

: _ R | _POLICIA NACIONAL

SehAoas
POLICIA NACIONAL -

Jded

Reterancia Ce tficado de comnromiso ael fal ricants y/c oterartz en el cual infurma sobre su capacidean
e atanager Ly cagoocon e bienes o servizios en la canidas 23ldad Y opcrtuninad regueridas por &
ef sumplimiento ol articulo U dut azereto 330 de 2007 reglamentario de la ley 1049 ce

e proczeo d ChameEro cuyc

¢
L dentiicano con a esduin de ciudansnia Ne ,
2o Feoresentants Lagal de la empresa fzbhecan s con Nit Ne :
fecoion ‘elefono E-ma cartifizo  dec 370 baje la gravecad de juramento el que

e entende prestady por la inera suscripeidn des Lresents documento y bajo mi responsabllidad parsona’
/compromet erda la reeponsabilidad de 1a persora natuia o juridics Qué renrasenio.

AUE oL DIEN2s qui Sunar st aremos a la de 12 Policla Nacwra!, para cumnlir, ¢n caso
g sel averecido (o) con la adudicacion se a2 en a canidaa calidad y opertenidad requerida por o
cntdae nars el presenis procaso de coatralac on gz por la cual nos osligamos con el diligenciamiente
clptzsente aotumeonis a cuaphr con la anteror daclarason @n la gricucton del contrato

Ar & fase ov os cferenes que se prescaten en caiidad ce DISTRIBUIDOR deberan ailigencrar ¢l
vresente formuano cen los datos cel fabicarte y ceberd se- suserto pur éste (FABRICANTE) v por gl
DFEREMTE

Zlprepoaznie

vELhlerre suntunte leoa! de! nroponentc v /o Anatlerad
ahicanta
lombre Peprecertane Lega!
dentncacon (G C L) CE.

Finma cel represententa fege! del propor ente v/ Apoderada
Jetinudar

Novbre Ropresontunte Legal

dentificacidn (CC 711 CE. LD

3

2 cste Compramizs se ver ficar sonta el Regist o de Freguesér e ons Rapeddo por e Mirwene ge Comorc o, Industna y
whEmy e Craansmn duc onal de Acrot con er Cole roa O w

HoP-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Jersion 10



ELABORAC!ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ;

FORMULAFRIQ CERTIFICACION D LA CAPACIDAD TEGNICA- NO ABLICA

Safiores
POLICIA NACIONAL —
Ciudad

Paoferencia. Certficado da carazican t2cnn o3 nroczss de
CLYOD obj=is 2

Oferente
N Numern y afio del _
hombre del scc.o yio Profesian i de matricula Contrato lahcral o do Vgoencle ue
e prefasional prestacion oo sewvicins Coniratc

profesional
.. profesionalas

£l prapanenta:

Firma T";éﬁlhr_ép-r:ese'-tarte 2gal del prop 1ente
fombre o razén social del oferente:
identificacdn (NIT 3 CC T CE LY
Nombre Representante Legal

dentficacion (CC L CE D)

Firma ciel Contagor publizo v/o Revisor fiscal
HNombre

Identificacion (CC T C.= )

(argo

Mumero de a Tarjeta Prefesional

TLF-FR-0071 aprchaciin 171062024

Varsidn: 10

POLIZIA NACIONAL



ELABOIRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORNLLARID FERS SNAL, EXPERIENCIA Y TICWMFOS DE DELICACION MINIMOS
POLICIA NACIOMAL

Seftains
POLICIA NAIONAL -
Siudan

Referonea g ca ael _PArs & DIOSErd NUMergy
Suyo obieto es

CaErge para ceszmeedar
Monbre det nrefesional

dombre del proponents

i 3 WA .

GER SIS CCH AT VALOR "R AER'CO0 LARORAL % | cempo | FUNCIONES
oy COUNTIATANTE i FeECUTALO | . o0 e T Daaer | PARTG T REALILADAS
i
;
- ' I T T T T o
i ) T S i e s
- . N .. ! I S S S

T, ! | |

PR i - P (RSO — =t i = = e e e =

Iate: La 2ol o Macw:al se raserve el daracha de venficar 11/ cez de a infornmagon relacionada

Nombre agl proicscna

~

Idartificacdr (CC L B )

TLF-FR-00 aoropacion: 17/03/2024
Varsion



S g AT

POLICIA NATZIONAL

Seﬁore's
FOLICIA NACIOMAL -

Ciudad

Refere~cia. Carta compromiso Posventa _cara 8 prosese aumer
cuyc objelo 2=

ITEM TIEMPO DE SCLUCION CUNMPLE

o
curirLs

- — — - i 1

i = T SRS

‘
i

s - :  — i .
|

= =S P = == C=—m | I = = e e S —_—

NOTA: los plazos contemplades en los items anteriores se entenderdn an dias cale nearic - sera
contados a partr de la comunicacion emiida por 'a Paicia Nacional & través de |4 d2pendgice
stitucional responsable, informéandoio 2l —ontratista de obra ylo intervenioria

=l {fos) abajo firmante (s) nos compiomelsntes para ¢an la a cumnlir co!
Ia postvenia gue se pueda prasentar duranta a garantia de la estehilidad de la ana. en espac
r.on los ftem y tiempos de soiucion =stabicsdos en ei presenie formato.

Firma del representante legat del proponznte
rlembre o razon social del oferente
identincacion (NIT 2 C.CD CED)

Nembre Repressntante Legal:

dentificacion (CC I CE T

11.F-FR-0C71 aprobacién’ 17/3€ 2024
Version: 10
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Pagina: 1 de 1
ELABORAR ESTUDICS PREVIOS CONTRATOS

Codigo: 1LF-FR-0072

Fecha 17[06/2024 9
— REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS “ony et
Ver5|on 2 POLICIA NAC!ONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

Fecha recibo estudio: 17 de enero de 2025 Fecha de aprobacion: 21 de enero de 2025

Lugar: Grupo de contratos, Escuela de Carabineros Provincia de Vélez (\Vélez, Santander)
No. Consecutiva revision: 10 Nro. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA PARA EL VALOR:
ASESORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA) Y SISTEMA DE '
GESTION DE CALIDAD (SGC) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS $ 35.000.000
PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa - PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO
Capitan VICTOR LEONARDQO PEDRAZA SABOGAL Jefe Ofcma de Pianeacnon {E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

- e supervisor, interventor y/o coordinador

| Forma de pago

Experiencia

Analis de [a estructura de costo

Valor estimado de contratacion

Garantias del proceso

Ofros documentos adjuntos al Estudio Previo, se le solicito anexar la documentacion

! Se notificaron las correcciones y observaciones al estudic previo presentado, el cual ya se encuentra
i_ ajustado para proceder a realizar la contratacion

FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN ENLA REVISION Y APROBAC[ON DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS \ FIRMA
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD | g VICTOR LEONARDO PEDRAZA ‘
DUENA NECESIDAD) 'SABOGAL
| ANAHSTA DERCE%'}g E)ATOS (QUIEN | pr MARTHA LILIANA PARADA FLOREZ | \\i ,S
GRUPO DE CONTRATOS (UNIDAD | .~ o L i}
O UIENAR U A IT. ESDRAS JULIAN ORTIZ VESGA Q}\( cel/|
L - i S (I . | i
JEFE AREA Y GRUPO ESTUDIOS T 0 o
PREVIOS DILOF (QUIEN APRUEBA) &
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN | EDISON ALBERTO CASTRILLON ~
REVISA EL ESTUDIO PREVIO) MARIN AU
| " PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO -
| FECHA: 04/02/2024 | VALOR: | $35.000.000
| GR. NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO _FIRMA
N — | . | o<l
| IT. ARNULFO ARIZA BARRERA | Analista de Planeacion e I

a7/

v

il i i - e —
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B MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
&) 4: POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
VELEZ
GRUPQ SOPORTE Y APOYQ ESVEL

CEa 106!
6T

1525457790

rpal”

SUDIE-GUSAP - 28.0
Velez, 16 de enerc de 2025

Sefior (a) capitan

VICTOR LEONARDQ PEDRAZA SABOGAL
Docente

km 1 via Vélez Barbosa verada el Tun - Tun
Vélez

Asunto: envio proyeccion ARL asesor Ambiental

En atencion a comunicacion oficial GS-2025-000512-ESVEL, de manera atenta me permito enviar a
mi Capitéan, la informacion correspondiente al valor a cancelar por concepto de ARL. para el proceso
de prestacion de servicios "Asesor en Ingenieria Ambiental”, por un valor total det contrato de Treinta
y Cinco Miillones de Pesos ($ 35.000.000,00) en un plazo de ejecucién de 10 meses asi.

|VALORDELCONTRATO | . '§ 3500000000
| VALOR BASE ARL . , S ~ 14.000.000,00
_VALOR ARL CONTRATO | % = 874400
FECHADEINICIO S _ 4/02/2025
| FECHA DE FINALIZACION T an1/2026
/IGENCIA DEL CONTRATO (En meses) qEEAS T 10
ENCIA DEL CONTRATO (En dias) = 271
Er : ‘ SALARI A S
VIES J ¢ I DE ] 5 |
| FEBRERO | $96800] 5 1509800 S 139900
|__MARZO  6107900]  §  1549.800 @ = 1.549.800]
ABRIL $107.900| 5 1.549.800| s 1.549.800
B MAL) 5107.9001 5 1549800 5 1.543.800]
JUNIO | $107.900| 5 1.549.800 S 1.549.800
|_uuooe 30 | .eW-75107.9000 205 o 1.549.800] > 1.549.800
| AGOSTO | 30 |07 @ $107.800] 5 _1549800) . .5 > 1.549.800]
'SEPTIEMBRE| 30 . -So7900§4 5  1.549.800R\V7 S
OCTUBRE | . ©'30 | } P 1) 1549800 @ 0§ :
|NOVIEMBRE | 4 : $ 14400 3§ 1.549500) 0§
| 074.400,0C

vl ol el

Pagina 1 de 2




Es de anotar que, sila fecha de inicio y la fecha final del contrato cambian, se debera solicitar
una nueva liquidacion con las nuevas fechas, toda vez que los valores varian y no seran los
mismos de esta liguidacion.

Atenfamente,

e Firmado digitalmente por:
iy Nombre: Fredy Lorenzo Menjura Avila
£ \. Grado: Capitan
J- Cargo: Jeia Grupo Soporte Y Apoyo Administrativo
Cédula: 1057214762
Dependencia: Grupo Sopoerte Y Apoyo Esvel
Unidad: Escuela De Carabinaros Provincia De Velsz
Cerreo: fredy.menjura1070@corres.policia.gov.co
16/01/2025 6:42:10 p. m.

[ are

Anexo: no

km 1 via Velez Barbosa vereda el Tun - Tun
Teléfono:

esvel gutah@policia.gov.co
Www.policia.gov.ce

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
a160r ESCUELA DE CARABINEROS PRCVINCIA DE

15 n

1549451 76n VELEZ
GRUFQC DESARRCLLO ACADEMICO ESVEL

ARACA-GUDEC - 201

Velez, 07 de enerc de 2025

Sefiora coronel

ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO
Directora Talento Humanc (e)

Carrera 59 26-21 / CAN

Bogota 0.C

Asunto: Solicitud perfil profesional Asesor del SGA (Sistema de Gestion Ambiental) SGC
(Sistema de Gestion de Calidad)

En virtud de continuar con los compromisos relacionados con la mejora continua vy
fortalecimiento de los Sistemas de Gestion Ambiental y Calidad implementados en Ia
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Loépez Gomez”,
alineades a las norma ISO 14001:2015, Resolucién 03924 del 24 junio cel 2016 “Manual de
Sistema de Gestién Ambiental de |la Policia Nacional”, Guia Operacicnal del Sistema (e
Gestién Ambiental para fa Policia Nacional 1D8- GU- 0025, Modelo de Implementacion vy
Aseguramiento del Sistema de Gestion de la Calidad (MIA) - Normas 1SO 8001.2015 vy
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) al igual que la Guia Para |a
Implementacién y Aseguramiente de los Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental
105-GU-0016 v demas normatividad ambiental vigente especificamenie en los requisitos
legales sobre permiso de vertimientos y concesién de agua, respeluosamente me permito
solicitar a mi coronel, ordene a quien corresponde, certificar si en |la planta del personal de la
institucion se cuenta con profesionales idoneos, competentes, respansables, con educacion
formal y el perfil de pregrado.

PERFIL
Ingenierc Sanitario y Ambiental
EORMACION

Auditer interno en los Sistemas Integrados de Gestion ISO 14001:2015, 1SO 9001:2015

FUNCIONES

Verificar el cumplimiento de los planes y programas ambientales, de acuerdo con las metas e
indicadores propuestos en la vigencia 2025, realizando en forma mensual el seguimiento a
cada una de las tareas y actividades programadas en la formulacién de cada uno de los

programas, cronograma de seguimiento y medicidn.
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Verificar madiante controles operacionales en la parte interna de las instalacicnes policiales
de la Escuela, con el fin de evidenciar el cumplimiento al sistema de gestion ambiental.
Asesorar la aplicacion de controles documentados para la verificacién del cumplimiento de
fas clausulas ambientales aplicadas a los procesos de contratacion realizados en la Unidad.
Socializar al personal que lidera los diferentes programas ambientales, sobre educacion
amhbiental, cumplimiento legal, contro! operacional, entre otros.

Asesorar la actualizacién del plan de manejo integral de residuos sélidos para la unidad
segun lo establecido en normatividad legal vigente, contemplando el manejo integral de los
residuos organicos

Asesorar |la actualizacion del plan de gestion integral para los de residuos peligrosos,
especiales y de riesgo bioldgico, segun lc indica la normatividad legal vigente, incluyendo los
programas poscensumao

Asesorar en la actualizacion y evaluacion de los requisitos legales aplicables y otros
requisitos de forma objetiva, identificando los incumplimientos y las acciones gue se deben
adelantar para el cumplimiento de las mismas.

Apoyar y asesorar a la unidad, en los tramites realizados ante las autoridades ambientales
competentes, para dar cumplimiento a la legislacidn ambiental aplicable y dar cumplimiento a
las disposiciones dadas en los permisos de Vertimiento y Concesion de Agua Otorgados por
ta Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS-,

Asesorar al director de la unidad y al equipo de gestion ambiental sobre cualquier decision
que se requiera dentro del mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental y cumplimiento
de los requisitos legales.

Realizar acompafiamiento y verificacion de los compromisos ambientales establecidos en
los procesos contractuales adelantados por la unidad. Dejando un informe como soporte.
Asesorando a la unidad en las necesidades de bienes o servicios que permitan desarrollar,
controlary realizar seguimiento a las acciones encaminadas a dirigir [a gestior ambiental y la
gestion del riesgo de la unidad.

Realizar acompafiamiento a los diferentes programas ambientales con el fin de desarrollar
campanas gue permitan la prevencion y/o mitigacién de los impactos ambientales negativos
generados en la Unidad.

Realizar informe de avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programadas
ambientales establecidos en la Unidad, con la periodicidad trimestral programados en cada
unidad y cando cumplimiento a las Directivas e instructivos impartides por ia Policia Nacional
para el Sistema de Gestidon Ambiental.

Asesorar a los funcionarios responsables de procesos y procedimientos, en el conocimiento
y cumplimiento de sus actividades propias, basadas en los recuisitos establecidos en el
Modelo de Implementacion y Aseguramiento del Sistema de Gestidn de la Calidad (MIA) v el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestien (MIPG).

Orienta el desarralic de las actividades encaminadas a la Implementacién del Sistema de
Gestidn de Calidad, basado en el Modelo de Implementacion y Aseguramiento del Sistema
de Gestion de la Calidad (MJA} y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
Asesorar |a elaboracién y aplicacion de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o externas realizadas al modelo de implementacion y
aseguramiento MIA,
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EXPERIENCIA

Experiencia profesional relacionada con el desarrollo de las funciones, en la implementacion
mantenimiento y certificacion de los Sistemas de gestion ambiental y calidad segun las
normas 1SO 14001:2015, ISO 8001:2015, en tramites ambientales ante las Corporaciones
Auténomas en cuanto a permiso de vertimiento y permiso de concesion de agua y demas
normatividad ambiental aplicable segin las funcicnes establecidas, experiencia en
formacién en educacion ambiental y monitoreo ambiental,

Atentamente,

- Firmado digitalmente por:

<o Nombre. Ruby Leenor Pinzon Pinzon
,! ~ o\ Grado: Teniente Corone!

] | Cargo; Director (A) Escuela
2} Cédula: 24042018
< / Dependencia: Escuela De Carabineros Provincia De Veiez
pannamt o Unidad: Escuela De Carabineros Provincia De Velez

il A Correo: ruby.pinzon@correo.policia.gov.co

8/01/2028 7:36:28 a. m.

Anexo. no

km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun - Tun
Telefono:

asvel.araca-gud@policia.gov.co
wwaw.pclicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
- CBa 2007 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
sroair” 16:5c0°0e] GRUPO ANALISIS CCURACIONAL Y PLAN DE CARRERA

ARCAP-ANAQC - 10.3
Bogota D.C., 02 de enerc de 2025

Sefiora teniente corcnel

RUBY LEONOR PINZON PINZON

Director {A) Escuzla

Km 1 via Vélez Barbosa vereda el Tun — Tun
Vélez - Santander

Asunto: respuesta comunicado GS$-2025-000172-ESVEL

En atencién al comunicado del asunto, respetuosamente me permito informar a mi coronel, que
verificado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano - SIATH por parte del
Grupo de Andlisis Ocupacional y Plan de Carrera de esta Direccion, se evidencié gue a |a fecha la
institucidn no dispone de funcionarios con Ia totalidad del perfil profesional requerido en su solicitud,
"Pregrado en Ingenieria Sanitaria y Ambiental y Curso Auditor Interno en los Sistemas Integrados de
Gestion SO 14001:2015, 1ISO 9001:2015", asi mismo, es preciso anotar que esta Direccién no certifica
experiencia.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
N Nombre: Elaine Gomez Castro
A\t Grado: Teniente Caronel
FI Cargo: Jefe Area Carrera Palicial
Cédula: 52735827
Dependencia: Area Carrera Policial
Unidad: Direccicn De Talento Humano
Correo: elaine.gomez@ccrreo.policia.gov.co
9/01/2025 2:36:08 p. m.

Anexo: no

cairera 59 No. 26 - 21 can
Teléfono: 5159884
ditah.anaoc-pel@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMAGION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
0, POLICIA NACIONAL
S ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
-/ ‘MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ
2" GRUPO DE PLANEACION

Isrerd

:_Velez Santander, 17 Hlé enero dé 2025

1_&-'0’3 de r‘ic;o:_ 1 14:00 horas | Fiora de finalizacion: 15:30 heras

I_—”gch—a

Lugar Oficina de Plareacisn Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Mayor
|

 General %%Jc,i,éﬁéﬁzﬁéﬂei B .
[l . 1

ACTA ESVEL PLANE- 2,21

QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUERO DE LA

NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION

ADELANTADO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA PARA EL ASESORAVHENTO DEL SGA
| (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD) QUE

ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL

MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".
ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistentes
Leclura del acta anierior
Verificacion de los compromisos
Temas a tratar..

W N =

DESARROLLO

1. Venficacidn de asistentes

A los diecisiete (17) dias del mes de enero de 2025, siendo las 14:00 horas se reunieron en la
Escuelz De Carabineros Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José Lopez Gomez” fa Sefiora
Teniente Coronel RUBY LEONOR PINZON PINZON Directora Escugla, el Sefior Capitan VICTOR
LEONARDO PEDRAZA SABOGAL Jefe cficina de Planeacidn (e), Capitan EDISON ALBERTO
CASTRILLON MARIN, Jafe Asunto Jurfdicos Capitan FREDY MENJURA AVILA, Jefe Grupo de
Soporte y Apoyo Administrativo, con el fin de dejar constancia escrita. del proceso ade antado para
seleccionar y verificar los requisitos del persoral profesienal gue suplira la necesidad planteada. que
tendra por chjeto la prestacion de servicios profesiconaies para e ASESORAMIENTO DEL SGA
(SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE CALDAD) QUE
ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ, INCLUIDC PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL).

2. Lectura del acta antericr (NO APLICA)
3 Verificacién de los compromises (NO APLICA)

4. Temas a tratar, adelantar ios tramites correspondientes para dejar constancia escrita del proceso
de seleccion y verificacion de requisitos del perfil profesionai para 'a prestacion del servicio
profesional para el ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS
PROVINGIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ' INCLUIDO
PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).

4.4 CUMPLIMIENTC A LA NORMATIVIDAD

La Escusla de Carabineros Provincia de Vélez. en cumplimiento a la normatividad legal vigente,
articulos 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 d& 2007 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 de

1025-4C-0001 Fagira 1de 15 Aprobactn 30-08-202°
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANGIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERCS PROVINCIA DE VELEZ, “MAYOR GENERAL WMANUEL
JOSE LOPEZ GOMEZ”. ,
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9, donde establece: ‘“contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que sclo pueden ;
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Esfatales pueden contratar bajo |
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de [
que se trate. En este casg, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de o cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita”.,

Actos  administrativos  que  determinaron  los aspectos relevantes nuevo  sistema
de contratacion Prestacion de Servicios Profesicnales:

« Circular conjunta N°01 de 2023,

» Circular conjunta N°01 de 2023, Circular conjunta N°100-005-2022, GS-2023-000850-
SEGEN, 58-2023-000314-SEGEN

4.2 CONSTANCIA ESCRITA

Una vez asignados los recurscs para suplir la necesidad de contratar un profesional para '
ASESORAR EL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”, establece los requisitos como: perfil profesional,
formacién y experiencia de la persona natural ¢ juridica que estaria en la capacidad de ejecutar e
objeto del contrato, por tanto, la Direccién ce iz Escuela determina mediante constancia escrita los
recuisitos a cumplir y el proceso de seleccion adelantado para tal fin, asi:

4.3 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, actualmente tiene implementado el Sistema de |
Gestidn Ambientai siguiendo los iineam entos de ia 1ISO 14001.2015, y los lineamientos establecidos
en la Resolucion 03924 de! 24 junio del 2018 “Vanual de Sistema de Gestion Ambiental de |a Policia
Nacicnal’, Gula Operacionai def Sistema de Gestidn Ambiental para fa Policla Nacional 1DS- GU-
0025 y cuenta con el Modefo de Implementacion y Aseguramienio del Sistema de Gestion de la |
Calidad (MIA) teniendo en cuenia las Normas (SO 9001:2045 y Modelo integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) al igual que la Guia Para La implementacion y Aseguramiento de los Sistemas De
Gestion de la Calidad y Ambiental 1DS-GU-0018 para le cual se establecen compromisos y}
responsabilidades que se reflejan en a ejscucion planes, programas y actividades: estos sistemas
permiten un mejoramienta continuo.

Pensando en esto y dando cumplimiento con la Guia Fara La Implementacion y Aseguramiento de
los Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental 1D8-GU-0018, la ESVEL, busca desarrollar
campanas, meétedos y estrategias, con el propésite de contribuir al mejoramiento de las condiciones
de seguridad v convivencia de teda la comunidad y ser una institucion fuerte, confiable y respetada,
soportada en el comportamiento ético de sus integrantes y en et apalancamiento de una cadena de
valor diferencial gue asegura constantemente |a mejora continua de su servicio misional, asi comao,
la gestién ce los aspecios e impactos ambientales significativos que estas actividades puedan
generar.

Adicionalmente, cabe resaltar que la ESVEL es una Unidad, que posee un abundante nlmero de
recursos tanto, logfstices como humanos y naturales el cual es pcosible disefiar proyectos novedosos
en el arez ampental, al igual que cuenta con un Permiso de Vertimiento y Permiso de Concesion ds
Aguas otorgados por la Corporacion Auténoma Regional ce Santander -CAS-, en los cuales se
deben desarrollar acciones para dar cumplimiento cada una de sus disposiciones legales y dar
cumplimizato a la demas normatividad ambienta vigente relacionada.

. - _ e
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESC DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESICNAL DE PRESTAGION NE $ERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GEZTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION Df
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERO3 PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL
JOSE LOPEZ GOMEZ", S — o = -

Con el proposite de cumplir con estas pcitcas y narmas. es imperioso para la Escuela d

Carabineros Provincia de Vélez, contratar un profesional para el asescramento y mantenimiant

zdacuaco del sistema de gestion de la calidad segun las normas 1SO §001.2015 y Modelo integrade
ce Plansacion y Gestion (MIPG} v Sistema de Gestidn Ambiental segun ia norma 150 14001 2075,
y el Manual del Sistema de Gestion de ia Calidad y Ambiental para la Policia Nacional y que tenga
experiencia en la maieria que cree y ejecute planes de mejoramiento, prevencion v centrol de
impactos ambientales y planes que permitan minimizar la materielizacion de los riesgos 'dentificados
al interior de los procesos que se desarrolar en la Unidad, de igual forma gue tenga expenencia &n
tramites ambientaies y seguimiento de ia normatividad ambiental vigenie especiaimente en permisc
de vertimienio y permiso de concesion de agua oforgadcs por las corporaciones autdnomas

regionales con &' fin de dar cumplimiento a dicha normatividad.

Las especificaciones técnicas minimas el perfi solicitado es Ingeniero Santario y Ambiental, Audior
interno en los Sistemas Integrados de Gestion 1SO 14001 2015, 180 9001 2015 Experiencia
profesional relacionada con el desarrollc de las funciones, en fa iImpiementacion mantenmiento y
certificacion de los Sistemas de gestion ambiental y calicad segtn las normas ISC 14001.2015, 180
9001:205, en tramites ambientales ants las Corporaciones Auténomas en cuanto a pernmiso de
vertimienfo y permisc de concesion de agua y demas nermatividad ambiental aplicabie segun /as
funciones esiablecidas, expenencia en formacion en educacién ambiental y monitorec ambiental.

En aras de cumplir con estas politicas y normas, es imperieso para la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, realizar |a contratacion por razenes tales como

1. Asescrar con relacion a los nuevos indicadores pare los pregramas ambientales vigencia 2028
con el fin de que se pueda realizar una medicién real (evaluar cuales de estos se requiere per
céapita).

2. Asesorar en el cumpelimienio de los planes y programas ambientales. de acuerdo con las ri=tas
e ndicadores propuestos en la vigencia 2025, realizando en forma mensual e! seguimiento a
cada una de las tareas y actividades programadas en la formulacién de cada uno de los
programas, cronograma de seguimianto y medicion

3. Asesorar mediante conircles operacionales en la parte interna de fas instalacionas noliciales de
la Escuela, con el fin de evidenciar el cumplimiento ai sistema dg gesiion ambental

4. Asesorar en la socializacién al personal que lidera los diferentes programas ambientales, sobre
educacién ambiental, cumplimiento legal, evaluacion de indicadores, control operacional entre
otros,

5 Asescrar en la aclualizacion det plan de manejc integral de residuos solides para 2 undad
segun lo establecido en normatwidad ‘egal vigente, contemplardo el manegjo integra! de los
residuos crganicos

6 Asesorar en la actualizacidn del plan de geshdn integra! para los de residuos peligrosos
especiales y de riesge blolégico, segln lo indica la normatividad legal vigente, incluyendo 108
programas posconsumo.

7 Asesorar en la actualizacion del plan de emergencias de la Unidad, asegurando la ectualizacion
de las emergencias ambientales.

8  Asesorar er la actualizacion y evaluacian de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
de ferma abjetiva, identificando les incumplimientos y las acciones que se deben acelantar para
el cumplimientc de estas.

9  Asescrar en |a actualizacion y evaluacidn de aspectos e impactos ambientales, de acuerdo cor
cada uno de los procesos y procedimientos que se adelantan en la Unidad.

10 Asesoramiento en los tramites realizados arte las auteridades ambientales competentes, para
dar cumplimiento a la iegislacién ambiental aplicanle v dar cumplimienio a las ¢ sposiclones
dadas en los permisos de Vertimiento y Concesion de Agua Otorgados cor la Corporacian
Auténoma Regional de Santander — CAS-

11 Asesoramientc en las acciones encaminadas al cumplimiento del Programa Para el Uso
Eficiente y Ahorra del Agua (PUEAA) aprobado por i@ CAS.
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ACTA ESVEL- PLANE~ 2.21 QUE TRATA DE LA REUNIGN DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENC DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESC DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIC PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ, “MAYOR GENERAL MANUEL

WJQSE LOPEZ GOMEZ”, _ _ _ . _ _ .

12 Asesorar al director de la unidad y al equipo de gestion ambiental sobre cualquier decisién que
se requiera dentro del mantenimiento de! Sistema de Gestion Ambiental y cumplimiente de los
reguisitos iegaies teniendo en cuenta la experiencia relacionada.

13. Asesorar en la elaboracién y aplicacion de planes de mejoramiento respecto de hallazgos en
procesos de auditorias internas o externas realizadas al Sistema de Gestiéon Ambiental y
Sistema de Gestidn de Caiidad.

4 Realizar acompafiamiento y verificacion de los compromisos ambientales establecidos en los
procesos contractuales adelantados por la unidad. Dejando un informe como soporte. |

|5 Asesorar a la unidad en Jas recssidades de bienes o servicios que permitan desarrcliar,
controlar y realizar seguimiento @ las accicnes encaminadas a urigir la gestién ambienial y la
gestion del nesgo de fa umdad.

16 Asesoraren el cumplimiento a la nformacion requerida por el Sistema de Informacion Ambiental
que administra el Instituto de Hidrologia. meteorclogia y estudios ambientales IDEAM.

17, Asescrar en el acompafiamiento en la realizacidn del informe de avance en el cumplimiento de
‘0s ohjetives y metas de los programadas ambientales establecidos en |a Unidad, con la
pericdicidad semestral programados en cada unidad y dando cumplimiento a las Directivas e
nstructivos impartidos por la Polic’a Nacional para el Sistema de Gastién Ambienta.

18. Asesorar la implementacién del Modelo da Implementacién y Aseguramiento del Sistema de
Gestiér ae la Calidad (MiA) v el Modelo Integrado de Plansacion y Gestion (MIPG) en la Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez "Maycr General MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ".

19 Asesorar a la comunidad académica de la Unidad sobre:
‘ a. Mansjo de residuos Sélidos
E. Manejo de Vertimientos
c. Programas Ambientales.
20 20. Asesorar a los responsables de proceso sobre la formulacion, analisis, medicién vy
evaluacion de resultados & partir de los indicadores de gestion en cada uno de los procescs,

Capacitar en planes de mejoramiento y control de cambios. Socializar a los responsables de
proceso sobre [z gestion del riesgo segun la norma 1SO 9001:2015.

21 21 Asesorar el desarrollo de las actividades encaminadas a la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad, basado en e Modelo de Implementacién y Aseguramiento del Sistema de
Gestion de (a Calidad (MIA) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

4.4 COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS

4.4.1 NIVEL DE EDUCACICGN O NIVEL ACADEMICO I

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez "Maycr General Manuel José Lépez Gémez", tiene
la necesidad de contar con un profesional’ con titulo profesional en ingeniero Sanitario y/o ingeniero
Ambiental eursc de Auditor interno en los Sistemas Integrados de Gestion 18C 140071:2015, 180
90012015, con tres {3) afics de experiencia relacionada

4.4 7 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Se debe acreditar experiencia especifica minimo de tres (3) afios en el asesoramiento de la
‘mplementacion, mantenimiento y certificacion de las Norma 1SO 14001:2045 ylo 180 9001 y/o
| Medelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), vy en la formulacién, evaluacién y analisis de
indicadores o Sistemas Integrados de Gestion y desarrollo de planes de mejoramiento, para lo que
debera anexar copia de certificaciones o coniratos donde se pueda verificar el objeto y logros
obtenidos
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENO DE

LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESC DE SELECCION ADELANTADO PARA LA

CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENER]A

PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTIOMN AMBIENTAL} SGC (SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERDS PROVINGIA DE VELEZ, "MAYOR GENERAL MANUEL
_JOSE LOPEZ GOMEZ", i

Con el fin de verficar la experiencia el oferente deopard presertar copia de al menos un (01)
contrato(s) suscrito(s) con entidades publicas o privadas en las que se desarrclle el mismo objeto
centractual.

4.5 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Mediante comunicade oficiai numero GS-2025-000172-E8VEL de fecha 07/01/2026 suscrto por la
sefora Teniente Coronel Ruby teonar Pinzan Pinzdn Directora de Escugla se solicitod a la Direczion
de Talento Humane certificar si en la planta de! personal de la institucion ge cuenta con profesionalzss
idéneos con educacion formal v el perfi de pregrado.

Maciante Comunicada Oficial namero GS-2025-001203-DITAH de fecha 09/01/2025, suscrito por el
sefiora Teniente Coronel ELAINE GOMEZ CASTRO, Jefe area carrera policial de la Folicia Nacional,
informa que consuitado y verificado el Sistema de nformacion para la Administracion del Talento
Humano SIATH. a la facha 'z institucion NO dispone de funcionarios con la totalidad del perhl
profesional requerido

a. CONDICIONES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de prestacion del servicio serd en fa Escuela de Carabineros Provincia de Véez "Mayor
General Manuel José Lopez Gomez', en la Oficina de Area de Planeacion, cada vez que se reguieran
las asesorias y acompanamientes durante ia ejecucion del conirato.

FORMA DE EJECUCION

El opjeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTO SUCESIVO, rie atuerdo a ‘as
necesidades de |a nstitucisn, previa coordinacian con el supervisor de centrato.

PLAZO DE EJECUCION

El piazo de ejecucion sera de diez (10) meses, contados a partir de la fecha establecica en el acta
de inicio afiliacion a la administradora de riesgos laborales, previa aprobacian de 1a garantia unica
expedicion del registre presupuestal y la presentacion y aprobacion del examen pre-ocupacicnal por
parte del contratista al supervisor

FORMA DE PAGO

Ei pago se realizara en mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.500 000,00} cada una. dentro de los 30 dias calendario los cua'es sera
cancelados previa presertacion, por parte del CONTRATISTA, de [os documertos fue 5e enumarar
a continuacién:

s Cuenta de cobro o documento ecuivaiente.

» Informe de actividades

s Recibido a satisfaccién per parte del supervisor del contrato

«  Comunicacidn de declarante o no declararte de impuesto sobre renta.

Si los documentos er referencia son devuelios por inconsistencias como la falta de irformacion o
mal diligenciamiento de los mismos, fa undad. se obiiga a la asignacion nuevamenie del turmo
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplice con el tramie
documental dentro del plazo indicado
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ACTA ESVEL- PLANE~2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJC ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROGESO DE SELECCION ADELANTADO FARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESYION AMBIENTAL) 5GGC (SISTEMA DE GESTION DE

CAL

IDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERQS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL

SJOSE LOPEZ GOMEZ"
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de respcnsabilidad del ]
 CONTRATISTA, guien no tendra por elio derecho al pago de intereses o compensacidon de ninguna
! naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA nec elabore v presente el
| recibe a satisfaccion al CONTRATANTE

b.

11

12.

13

14

15

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC:

Asescrar con relacion a los nuevos indicadores para los programas ambientales vigencia 2025,
can el fin de cue se pueda realizar una medicién real (evaluar cuales de estos se requiere per-
capita).

Asesorar en el cumplimiento de los planes y programas ambientales, de acuerdo con las metas
e indicadores prepuestos en la vigencia 2025, realizando en forma mensual el seguimiento a
cada una de las lareas y actividades programadas en la formulacién de cada uno de los
programas, crenogramea de seguimiente y medicion.

Asesorar mediante contrcles operacionales en [a parte interna de las instalaciones policiales de
i@ Escuela, cen el fin de avidenciar el currplimiento al sistema de gestion ambiental

Asesorar en |a socializacion al personal gue lidera los diferentes programas ambientales, scbre
educacion ambiental, cumplimierte iegal, evaluacion de indicadores, control operacional, entre
otros

Asesorar en |a actualizacion del plan de manejo ntegral de residuos sdlidos para la unidad
segun lo establecido en normatividac legal vigente, contemplando el manejo integral de los
reslduos arganicos.

Asesorar en la actualizacién del plan de gestion integral para los de residuos peligrosos,
especizles y de riesgo biologico, segun lo indica la normatividad legal wvigente. incluyendo los
programas posconsumo.

Asesorar en 1a actualizacion del plan de emergencias de la Unidad, asegurando la actualizacion
de las emergencias ambientales.

Asesorar en la actualizacion y evaluacion de los requisitos lega'es aplicables y ofros requisitos
de forma opjetiva, identif.cando los incumplimientos y las acciones gue se deben adelantar para
el cumplimento de estas

Asesorar en |a actualizacion y evaluacién de aspectos & Impactos ambientales, de acuerdo con
cada uro de |os procesos y procedimientos que se adelanian en la Unidad

Asesoramiento en los tramites realizados ante las autoridades ambientalas compeientes, para
dar cumplimiento a la legislacior ambiental aplicable y dar cumplimiento a las disposiciones
dadas 2n los permises de Vertimiento v Concesién de Agua Ctorgados por la Corporacion
Autonoma Regional de Santander — CAS-

Asesoramiento en las acciones encaminadas al cumplimiento del Programa Para el Uso
Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA) aprobado porla CAS.

Asesorar al directer de la unidad y al equipo de gestion ambiental sabre cualguier decision que
se reguiera dantro del mantenimiento dei Sistema de Gestign Ambiental y cumplimiento de los
requisitos iegales teniende en cuenta iz exgeriencia relaconada.

Asesorar en la elaboracion y aplicacion de planes de mejeramientc respecto de hallazgos en
procesos de auditorfas intermnas o externas realizadas al Sistema de Gestion Ambiental y
Sistema de Gestion de Caligad

Realizar acompariamiento y verificacion de los compromisos ambientales establecidos en los
eroceses contractuales adelantados gor la unidad. Dejando un informe como scporte,
Asesorar a la unided en las necesidades de bienes o servicios gue permitan desarrollar
controlar y realizar seguimiento a las acciones encaminadas & drigir la gestion ambiental y Ia
gestdn del riesgo de la unidad.

Asesorar en el cumplimiento a la infermacian requerida por el Sistema de Informacién Ambiental
gue adminisira el Instituto de Hidrolegia meteorologia y astudios ambientales IDEAM.

Asescrar en el acompainamiento en |z realizacion del inferme de avance en el cumplimiento de
'0s objetivos y metas de los programadas amoieniales establecidos en la Unidad, con la
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ACTA ESVEL- PLANE-2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR =L DUENO DE
i A NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PRCCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTC DEL SGA (SISTEMA DE CGESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTIOM DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABIMEROS PROVINCIA DE VELEZ. "MAYOR GENERAL MANUEL

_JOSE LOPEZ GOMEZ”,

18

21,

periodicidad sem—e_étral programacos €n cada uridaad y dando cumphmer‘to a las Directivas e
instructivos impartidos por la Policia Hacional para ¢l Sisterna de Geston Ambientat,

Asesorar 'a implementacién del Modelo de Implementacion y Aseguramiento de! Sistema de
Gestion de la Calidad (MIA) y el Modelo Integrad de Planeacion y Gestian (MIPG) en la Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor Gensral MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ

Asesorar a la comunidad academica de la Unidaa sabre.

Manejo de residuos Salidos

Manejo de Vertimientos

Programas Ambiantales

20. Asesorar a los responsables de procsso sobre la formulacion andiss, medicion y
gvaluacion de resuliadss a partir de los indicadores de gestion en cada uno da 05 Nrocesos
Capacilar en plares de mejoramiento y contre! de cambios. Socialzar a los responsables de
proceso sobre la gestion cel riesgo segin 'a norma [SC 9001:2015.

21. Asesorar ¢l desarrollo de las actividades encaminadas a la implementacion de S:stema de
Gestion de Calidad, basade en el Modelo de Implementacion y Aseguramiento de Sistema de
Gestién de la Calidad (MIA) v el Modeio Integrado ca Planeacion y Gestion (MIPG

4.8 REQUISITOS MINIMOS DE VERIFIGACION

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Heja de vida funcion plibiica descargada del SIGEF aclualizada

Declaracion de hienes v rentas cescargada del SIGEP actualizada,

Certificado de Antecedentes Discipiinarios (Procuraduria General de {a Nacion) - (En caso de
no aportarlo fa Entidad Estatal podra verificar en lin2a la respectiva informacién).

Certificado responsable fiscaies Contraloria General de la Republica. - (En case de rio apenario
la Entidad Esiatal podra verificar en linea la respectva informacion).

Certificado de antecedentes penales de [a Policia Nacional — (En caso de no aportar'o la Ent'dad
Estatal podra verificar en linea la respechiva informe cion).

Certificado de artecedentes registro de medidas correctivas, ce la Policia Nac'ona de Meddas
Correctivas -- RNMGC (En caso de no acortarlo la Entidad Estatal podra venficar en linea la
respectiva informacion)

Antecedentes profesionzies: certificado de |a entidad correspondiente segun erofesion
Compromiso de afiliacion al sistema de riesge laborales (Nivei de riesgo 1 a 3). de ser el caso
Certificado SIGEP ||

Certificacién ausencia de inhabiidades e incompatinilidades

Certificade registro de deudores morosos, del Ministerio de Tecnclogias de la informacion y las
Comunicaciones (REDAM),

Certificado consulta inhabilidades por delitcs sexuaes cometidos contra personas menores de
edad, de |a Policia Nacional.

Certificado de Registro Unico Tributario RUT (aplica en caso de actualizacion de la activ.dad
economica). Expadic:on no mayo a 30 dias calendario,

Certificado de Registro de Informacion Tributara (RIT) (aplica en caso de actualizacion de la
actividad economica). Expedicion no mayo a 30 dias calendaro

Certificacidn cuenta barcaria (aplica en caso de actualizacion de la actividad econom ca
Expedicion no maycr a 30 dias calendario

Constancia de afiliacién a fondo de pens:dn o compromiso de afiliacion. (aplica er caso de
actualizacior de |a actividad economica). Expedicién no mayor a 30 dias calencarin
Certificados antecedentes {Contraloria, Procuraduria, Policia medidas correctivas. deudores
alimentarios, inhabildades delitos sexuales con menor de edad).
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ACTA ESVEL- PLANE- 2,21 QUE TRATA DE LA REUNIGN DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVIGIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
FARA EL ASESCRAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD} GUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARAEINEROS PROVINCIA DE VELEZ. “MAYOR GENERAL MANUEL
JOSE LOPFZ GOMEZ". o - g .
« Certificades anteceden‘es profesionales: certificado de la entidad correspendiente segun
profesion (certiicade de la Comisidn Nacional de Discipling Judicial, certificado Junta Central
de Contadores Publicos) con una vigencia no superior a 30 dias.

Otros documentos

* Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

» Examen medico ocupacional (tiene una vigencia de tres afos)

¢ Fotocopia acta de grado profasional o tecndloge ¢ técnico y demas estudios
¢ Gonstancia de verificacién de la informacion académica

« Certficaciones experiencia (constancias laborales)

¢ Fotocopla cedu'a de cludadania

¢ Fotocopia taneta profesional {(s| aplica)

Diligenciar furmuiarios

« Datos tasices beneficiario cuenta. i

¢« Formato - Experiencia del Proveader del SECOF (I

¢ Formularic compremiso anticorrupcion

+  Formulario acuerdo de confidencialidad

= Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

s Formulario administracion del sistema de gastion ambiental,

« Obligaciones del contratista. (establecidas en el sstudio previo) el oferente deberd firmar v |
presenar el documento). ‘

¢ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS (establecidas en el estudio previo) el oferente
dzbera manifestar (CUMPLE X o NO CUMPLE X) firmar y presentar el documento).

4.9 VERIFICACION Y SELECCION

En atencién al comunicade NRO.gs-2024-019285/DIPEC VOLOF-29.25, en referencia a las
instrucciones para elaboracién de estudios previos y cotizacion vigencia 2025

¢ Lasolicitud ce ofrecimiento de servicio para la modalidad de confratacion Directa Prestacian
de Servicos Profesicnales v de Apoyo a la Gesticn deberd elevarse por medio de correo
electronico al profesional, técrico o tecndlego interesado y recibir su propuesta per ese |

mismo medio |

Mediznle corres electronico No. 006 / ESVEL-FLANE de fecha 10 de enero de 2025
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE A REUNIGN DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUEND DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTAHNCIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTALDO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGEN=RIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL 3GA {SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINERNS PROVINCIA DE VELEZ, “MAYOR BGENERAL MANUE
_JOSE LQPEZ GOMEZ". _ h

solicitud ofrecimiento de servicias - procesn u)"}* c'ual azesol ambicntal ESVIL 2.

@ e

iarep Wil e S 6 ESiilFL FE

HETEME A e i ke

A ia solcitud expresada fue recepcionada al correo esvalplane-jsi@roirec policia acv.co (0°
propuesta u hoja de vda con los reguisitos arles esiabecidnes

2 “Focha
Nombres Y i : L, ! Fecha envic s 3 e
Apcllidos | Ciudad y direccion solicitud :rr:’r[;il;llclll?i Correo eicctranicoe
“Ruby Milena | VBlez Cras NO  ..msmmoe 45015005 |
Cadena Zarate | 967 . i) 1720725 i 1: ._O_ i?OLb | ruby. chen£1mallﬂci?wm

Para la identficacion del perfil profesional, fueron verficados los documentos y requisitos
presentados por los profesionales interasados en presiar el servicio guien cumplio con las exigencias
cando como resultade la selescion del profesional que s= retaciona a continuacion

RECUISITOS L ~ CUMPLE
[ P"' pL jesta Q 5 carta de ofrec m.erto de s21vic s Di c ada con fec‘“a 1‘: drz enero 2028
Lo;a de wida fancan pmhca desca*ga”a

T zh i)
SIGEP actuaiizada Cu np'e reauisito, fecha del reqwsio 18 de encro 26 5

Cumple reguisito, fecha del requisiie 16 de erero 2025

Declaracion de bienes y rentas descargada del
| SIGEP actuaiizada
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ACTA ESVEL- PLANE- 2,21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUERO BE

LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PRCCESC DE SELECCION ADELANTADO PARA LA

CONTRATACIOQN DEL SERVICIO PROFESICNAL DE PRESTACIGN OE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA

PARA EL ASESORANIENTO BEL SGA (SISTENMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD) GUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ. "MAYOR GENERAL MANUEL

JOSE LOPEZ GOMEZ”, S [ .
Certficadc  oe  Antecedertes  Disciplinarios |

Il (Procuradura Gereral de la Nac.on) - (Encaso de | Cumole, no tiens antecedenies, fecha del reguisito 10

| ro aportarlo la Entidad Estatal podra verficar en | de enero 2025

| Inea Ia respectiva i i) - )
Ceftifcado responsape  fiscaes  Contraloria
General de la Replblica. - (En caso de no apertario
la Envdad Esta'a podré venficar en lInea g
respectiva informacion).

S

nformacion)

Cumple, no cuenia con antecedente

| Certihcado ve antecedentes penales de la Policla | Cump'e no cuenta con antecedsnte
{| Nazonal - {(En caso de no aportario la Entdan
| Estatal nocrd venficar en linea la respectivy
townformacan, . . N
[| Certtfcado Je antecedentes reqistro 0a meddas Cumple no cuenta con antecedents

correctivas, ge 13 Policia Nacignal de Medidas
{ Corractivas — RNMC {Er case ve no aportarls la
| Enldag Fetatal podid venficar en linea la
| L respectiva informacion) ) Mp— .
| Antecedentes  profesionales certificado ce 1o Cumole no cuanta con antecedente
- ertdad corraspondiente segun profesion R _ -
I Compromisa dan afiiacion al sistema de riesgo . Cumpe reausito fecha del requisito 10 de ererc

anorales (Nvel de riesgo 1.3 3) de serelcase, | 2025,

—— - — H
’ v {

Certificanc SIGED ||

Cumple, no cuenta con antecedantes i

|| Certicacién  ausencia  de  nhablicedes o
|y ncompatbloades S [P, i
Cetficado regstro oe deudores merosos, el :
Minstena do Tgecmoiog\'as de la Intormacion y las 'C;‘!L{?_hple requ sifo fecna del reguisito 10 de enero |
| Comunic es (REDAM) RS, St
" Certificaco  consula inhabilidades por  deltos
|| sexuales cometidos contra personas menores de
| | eded, de la Policia Nacional B
| Certificado de Registro Onice Tributano RUT
'] {aphca en caso de actualizaciér de la actvidad Cumple reguis to. fecha del reglisito 10 de enero
|| economical Expedcion no mayo & 30 dias 2026
calendano o S
Cerifcado de Registre ce Informacién Tributaria
i {RIT) (aplica en case de acwalizacen de la
11 aclvidad economical Expecicion ne mayo a 30
diascaledaro o
Certificacior cuenta pancana (aplca en case di
| acuiglizacion  oe |z actividac  economica)

Cumple requigito, fecha dal requisito 10 ce enero
2025
|

Cumple requisito

f— . ——————— e

- -
Cumple no tiene antecadentes, fecha deal reguisiio 10
de enero 2025

Expedicion ro mayor a 30 dias salendario
Conslancia de afliacién a fondo de penson o
compromiso de afiiacion. {aplica en caso ae | Cumpie, no tiens antecedentes, fecha del reguisite 10

-

actualizacion  d>  la  actividad  econdmica)  de enero 2025,
. Expedicion ro meyor a 30 gias calendadio . ) .
|| Cetificados anlecedentes (Contraioria

| Precuraduria,  Policla,  medidas  correctivas Cumple no tieng antecedentes, fecra del requisito 10 |

| deudores  alimentarios, Inhaniidades  delitos | de enero 2025. ‘
l|_sesuales con menor de edad). . i
! Certificades antecedentes profesionales - ]
i

certificado de la entidad correspondiente segun ;

Curiple, no cuenta con antecedentes

| profesién (cortificads de la Com s15n Nacional de
Discpling Judicia! certficade Junta Central de |

|1 Contadores Publicos) con una vigencia no super.or

Ladddias . s o o L !
Cursc de integncad tansparerzia y lucha contr:

Wlecorupeen. T
Exaren médico ocupacional (tena una vigencia

_detres a%os)

Cumple reguistto
Curnple requisito
e e = S o = 1

M S—
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUHION DE TRABAJO ADELANTADA POR 5L DUENQ DE
LA MECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PRCCESO DE SELECCION ADELANTADC PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMENTO DEL 5GA (SISTEMA DE GFSTIOM AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTIOM DF
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABIMEROS PRIVINCIA DE VELEZ. "MAYOR GENERAL MANUEL
JOSF LOPEZ GOMEZ", _ _ —

Fotocopla acta de graco profes.onal o tecndlons o

técuico y demas estudios. Acta de grado N°1812

Profesicnal Ingenierc Sanitano y Ambienta
universisad Pontfic a Bolvarna~a

| Cursn Fuditor nterno =n los Sstemas [n*zgrados de
Teston 180 14007 2015 18D 90C1 7015 -5GS

Coloma A

Cusa greacion dol cortaiolic ae' rstriciar er 'a
| cataforma LVG terrinnam (send)
| Cusr Desszrroiio a2 nabridades para el dJesempenn
! gel insiructer (sena

{ Sepurds evento ge gougazion lecnoldgica de (oS
I proyestns sennova sena)

Accion de farmacon  Elabcracion  de arlicuios
cientifisos en astivicases de rvestgac on sena)

Accicr e formagién Estructurac o0 de provectos de
nvesti]acor (sena’

Acsion oe formacicn Sistema de gesiot de [a
seyurdaa y salud en el trabajo {senay

Accion ce formacién jncorporacor de harramienias
TIC coro anoyo a |3 formacion.

Accran ¢e formacic T leeno pecagddica er ambisries
vriua'es de aprerdzae blackboard 2 7 (sera

| Competarcia iaborgl en la rorma nve  avanzalo
gestonar & manowo de resiguos soldos segun
esrecifiracicres tecricas y normativa (sera)

Dipfomado  en dscenca wvinaal  (peliréchico ge
Co'omba)

Dipiomeno en doce *c a virtua (politacnico supanor de
Coioroa

, Accion de formac o orentac ¢ e farmacinn
pro‘es cal (sena)

Evertg Taler auditor as intemas y apropecon de as
rornras 1SC 9001.2015, 150 14201 2016 vy dearsio
1077 e 2075 (sen&)

Evenio dwvulgacion sernsitilizacion $-stema integrado

de qgesbhon y autoconiral SIGA (sena)

Accon oe formacién planeacidn ae  estratog as
peoagogicas y técricas didacteas para la formacion
rtegral (sera)

Acc én me formacior e:mboracdn de insirumeantos Jde
eva'Las 3n (3ena)
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ACTA

ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUNICN DE TRABAJO ADELANTADA POR EL SUERD DE

LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANGIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACIDN DEL SERVICIQ PROFESICNAL DE PRESTAGICH DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENZRIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABIHEROS PROVIN

JOSE | OPFZ GBMEZ”

Constancia ¢e verfcacion de |a
acadumica

Cortifcaniores
ianorales)

experiencia (constancias

|
|
|

Fo

tocopia cicula de ciudadan e

Folocopia taneta orofesicnal (si apuca)

Dalog basicos Lenefearocuenta.
Formato - Experiencia gel Proveedor de SECOP |
Formularo comprom'so anticorrupeién

| Formdlar.o acuerdo ae canfidenciandad o
Formulario sistema de gestion de la segundad ¥
sahdenellrabac

| Formularie admirstracion del sistema de gestion
ambienta’

105 AC-0001

YVersion §

infermacian

Cample requ sito

FPagmma 170 e af

rhgencio requisitc

formacian profestonal {zena)

Quinta version del curso wirul de licenciamiento

amuiantal {ANLA)

D:pomado en gerencia de la ¢ahdad (SO-9201 de
201% (politéenico de Colomibia)

Dipemade en educaccn anmental (poltécnico de
Coalamuia)

Curaple Requ sito

Certificas 00 laboral expedida por Escuela Carabinero

provine a ae Velez contrato PN ESVEL 58-7-10004-15
del 13:05/2015, Camun-cacién e ectronica No. 8-2020-
004158-ESVEL.

Cetificacion laboral exnedida por Escuela Carabinero
proving.a de Velez centrato PN ESVEL 53-7-10001-16
Jel 02052076, Comuncac &n e ectranica No, 8-2000-
004153-CSVEL

Centifirazior aboral expadida por Escuela Carabinero |

orovinea de Velez, conirato PN E£SVELL 88-7-10003-17
Gel 09105372017, Comunicacion elestronica No $-2020-
DO416"-ESVEL

Ceruficac omsboral expedioa por Escusla Carabinero
provinca de Velsz, contram PN ESVEL 58-7-10002-18
del 22/G1;2018, Comunicacion ewectronica No §-2020-
00-182-E8VEL.

Certificac én 'aboral expeaida por Escuela Carabinero
provineg de Velez contralo PN ESVEL 58-7-10003-19
del 15/02/2019, Comunicacion alectranica No 8-2000-
DOS1B2-ESVEL

Cerificacon lagoral expadida por Escuela Carabirern
proysne a e Velez conlrato PN ESVEL 68-7-10018-20
Jdel 23/C4/2020, Comun cacion elect-3nica No 8-20020-
COEUSE-E8VEL

Certificacien lzboral exnedida por Escusla Carabinero
prosrc d de Velsz contrato PN ESVEL 58-7-10002-21
del 28/C1/2021, Comun cacion e ectrénica No. $-2020-
C04182-E8VE]

Cerlificanion laboral expedida por Escuela Carabinero
proving a ge Vélez, contrato PN ESVEL 58-7-10001-272
del 01/02/2022 Comumcacior electrénica No CS§-
2023-008244-ESVEL,

Curnple requis.to

Culnple requisito
Dibgenc.creqursito

Dillgencio reguisito

Digencio requisiio

Diligencio reguisito

Aprobacidn: 20-08-2021
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUMIDN DE TRABAJO ADELANTADA POR ZL DUENQ DL
LA HECESIDAD PARA DEJAR CONSTANGIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONA'. DL PRESTACICH DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEM/ DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PRIVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL MAMUEL
JOSE LOPEZGOMEZ", _ _
Okiigaciones ce! contrabsla (estable;linc eza il
estudic previc) el oferemte debera rmar v Clneng o requisito
| presentar e! documento} o
TESPECIFICACIONES  TECNICAS  MINIFIAS
{estab'ezidas en el estudio previo) ef oferorie
gzkera manifestar (CUMPLE X o NO CUMPLE 7
frmar y presentar el documen o - -
REQUISITOS TECNICOS _ 1 VERIFICACICON
Diligenciar formato experiencia y adjuntar los documentos que Bil I N
' acredlten la formacion académica y la experiencia | ' |genc;o S [SEIEIS
DI|IQEﬂ(‘\a" Formato ADMINISTRACION TIEL SISTEAMA DE . ) R
| GEST {ON ANBIENTAL D. ||gc.ncw D £ reguisito.
| Dihgenciar  Formulario SISTEMA DE GESTION DE LA | oF N
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' ) Dlgep e Fimegulsgo:
Presentar firmado e formulario OBLIGACIONES DEL i - B
CONTRATISTA. en el cual expresas su manfzstacion de  Diligenceo el requisio

! cumplimianta o no cumphmiento de las obligaciones |
]_gs:abler*idas o . 4 B i
Dilgenciar vy firmar CUMPLE o NO CUMPLE las | E profesional diigenzio el
| ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS en e cual | fcrmulano manifestado  que
expresa su manifestacion de cumplimignts ¢ no cumglicyento - CUMPLE

corn cada ura de fas especificaciones técnicas minimas
establecida en lcs estudios previos

Cilimere o reqursto

CRITERIOS DE SELECCION

| NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar |z 'doneidad, et profesicnal debera prosemar
titu o profesional en Ingenieria Ambiental y/2 Ingen erg San e 0

E! profesional detera certficar que ra rea zado saminar s Sursas
de aaditnr interno o capasiiaciones de actudlizac ar en Iz norva (50
1400%.2915, SO 6001 2015, en formulacion cvaluac:on y ara 8.5 da
ndicadares o Sistemas Inlegrados de Gestdn Para lo ozl debera
adjunta’ a la propuesta la respectivas ceriificacones o d p'eras

I

|

| La experienca de un nrefesional para desarrclar ias activealss y |
obl gaciones contractuales en calicad de assscr en S sierias de |
Gestion Ambiantal (SGA) y Satemas ce Gastin dz2 Caldad SGC),
cor experienca profesiona. relacionada de minmic wres (7 €798 en [
g asesgramento ds  la  implemertason. manienmiens vy
cerhficacién de ias Norma ISQ 140012075 y/o 'S0 3007 y'o Medelo
Integrado de Planeacdn y Gestién (MIPG) y en ia ‘arreuiacion
evaluacidon y analisis ge Indicadores o Sistemas Iniegranos de
Gest.on y desarrolio de planes de me,oram enio. |
Para lo cual debera adjuntar a la propucsia ceriiicazion o
certificaciones gue acrad *.en la experencia en & actvidad sciicitada
_o relacionada con la presente contratacion.

4.4.1 OFRECIMIENTOS PARA PRESTAR EL SERVICID

EXPERIENCIA DEL PERSONAL
I

" NOMBRE | PERFIL PROFESIONAL __1OF F’EC{MI._NTOIHENSVUAL
Ruby Milena | Irgeniera  Sanitario vy Ambhizi'a. de la 53.500.006.00

' Cadena Zarate _ | universidad Ponlific'a 8olivarene .
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ACTA ESVEL- PLANE- 2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJC ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROGCESO DE SELECCION ADELANTADO FARA LA
CONTRATACIGN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ. "MAYOR GENERAL MANUEL

JOSE LOPEZ GOMEZ"

Auditor interno en los é\stgmrés mfggracfos_ﬁ [
de  Gestion SO 14001:2015 IS0 |
9001.2015 academy SCS

Una vez aceptaca y verificada la documentacién del profesional , el duefio de la necesidad, convoca
reution para ade'antar el proceso de seleccion del asesor en Sistemas de Gestion Ambiental (SGA)
y Sistema de Ceston de Calicad (SGC) se rednen en la Direccion de |z Escuela. la sefiora Teniente
Coronal Ruby Leonor Pinzén Pinzor Direciors Escuslia, el Sefor Capitan VICTOR LECNARDO
PELRAZA SABOGAL Jete oficing de Planeac 6n (¢, Capitan EDISON ALEERTO CASTRILLON
MARIN, Jefe Asunto Juridicos, Capttan FREDY MENJURA AVILA, Jefe Grupo de Soporte y Apovo
Adrinistrative, por decisidn unanime dec.dieraon ratficar el cumplimiente de la totalidad de ios
requisitos prasentados por la profesional, Ingeriera Ruty Milena Cadena Zarate, considerando que |
@8 la persona con idoneidad para el ‘asesoramientc del SGA (sistema de geslion ambiental) SGC
(sistcma de gesudn de caldad) y el mantemmiento del MIA (moeelo de implementacién vy
ascguramiento del sisterna de geslion de 13 calicad) que adelanta 'a Escuela de Carabineros
Provincia de Vil2z "Mayor General Manuel Jos.2 Lopez Gomez”, los partic.pantes manifestaron gue l
£s tcertade para 13 umnidad ssguir contardo con su gxperiencia; asi mismo, ha demostrado la
efcizrcla er @ uasarrolo de los compromisos encomendados medianle el asesoramiento de los i
Sistemas de Gestion Ambiental v Calidad

4.4.2 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA I

En mi calidad de jefe de la oficine de planeacion (e), capitan Victor Leon Fedraza Sabogal de Ia
Escugla de carabine Crovincia de Velez "Mayor General Manuel José Lopez Gomez' hace constar
que Una vez veriicada la hola de vida de la Sefor (a)_Ruby Milena Cadena Zarate identifcada con |
la cedula de ciudadania No, 83437860 de Vélez — Santander y los documentos gue soportan los
estudios y expeniencea requeidas para desempefarse como profesicnal en ingenieria ambiental y
santaria pala ol asesoramentc vel SGA (Sistema de Gestion Amblent: I) EGC (Sistema de Gestian
de Calded) gue adzlarty la Escuela da Carakbineros Provincia de Vélez. ‘Mayor General Manuel J
Jose Lopez Gormer, incluide pago a la adiministradorn de riesgos laboraes (ARL), se puesde
evidencial cue cuenta con |3 coneidad v la experiercia necesarias para ¢l desempeio de las
diferentes actividades relacionadas con ia iplementacion del contrato. i

Adgemas, la mencicnada profesional prests sus servicios en |z unidad demostrando sus nabilidades, |
competencios e idoneidad, cumpliends a satisfaccién con al ohjeto contraciual 2l cual se encuentra |
reiacionado con los proceses de asescoramiento del SCA (Sistema de Gestion Ambigntal) SGC
(Sistema de Geslién de Calidad) que adelanta 1 Escucla de Carabineros Provincia de Véler. "Mayor
Gereral Manue! José Lopzz Gomez' mediante contrate por prestacidn de servicios PN ESVEL No,
58-7-10001-23

4.5 CONEIDERACIONES ¥ CONCLUSIONES

Entenaiende lo anteriormante expuesto se deja constancia escrita para contratar a la profesional ‘I
Rubky Milena Cadena Zarate, identificada con Cédula de Ciudadania No. 63.437.560 de Vélez,
Santander, qguien CUMPLE con la totalinad de los DOCUMENTOS Y REQUISITOS solicitados,
cefidos a !a seleccion objetiva v la relacion coste beneficio, teniende en cuenta el previo |
cumplimients, verificacion y anélisis por parte del Jefe de! Area de Planeacién (e)delaEscuels de |
Carabineros Provincia de Vélez Mayor General Maruel José Lopez Gomez, Ordenador del gasto y
Jefe ae Grupo de Soporie y Apoyo Adminsteotive, a los documentos presentados, se proceae a
informar y remitr los documer tos al Area Administrativa de la Escue'a de Carabinaros Provincia de
Velez "Mayer Ceneral Manuel José Looez Gones’, para que se procede @ notificar la contratacion
de! praceso al profesional antes mencionadgs
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ACTA ESVEL- PLANE~ 2.21 QUE TRATA DE LA REUNION DE TRABAJO ADELANTADA POR EL DUENO DE
LA NECESIDAD PARA DEJAR CONSTANCIA ESCRITA EL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENERIA
PARA EL ASESORAMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) SGC (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) QUE ADELANTA LA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ, "MAYOR GENERAL MANUEL
- JOSE LOPEZ GOMEZ", _

COMPROMISOS:

' FECHA DE

_ _ B ACTIV}DADES ) | _RES_PONSABLES ) ENTREGA
1. Dar tramite al Area administrativa de
los requisitos y sopaortes allegados por

el profesional ague, cumplido los Dueio Necesidad Inmediata

requisitos, para iniciar la publicacion
del proceso de contratacién conforme a
. lo establecido. I
2. Adelantar la publicacion del procesc ce
contratacién cen la profesional Ruby Jefe Grupo Contrates
Milena Cadena Zarate. C.C 83.437.560 ESVEL

de Velez, Santander.

Plazos de Ley
establecidos para la
modalidad

CT. VICTOR LEONXRDG PEDRAZA SABOGAL
efio Necesidad

Elabos [ AGEUIZ NanzyAm achs Maricga ESVEL
Revs pat CT F Aunjura Avily ESVE

+ CT.E Albgrlnc strillen MannE
vi -

;eéna s
| Ubicacan mis

| Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564004- EXT 228

esvel plane-jef@policia, gov.co
www,policia.gov.co
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