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REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. -
LOTE 1.

ASUNTO: Entrega y radicaciéon en medio fisico de los informes sociales N.10
Altamira/Betulia y Liborina N. 11 noviembre 2024.

Cordial Saludo.

En atencion al presente, hacemos entrega en medio fisico y digital del informe social
N.9 de los municipios de Altamira/Betulia y San Pedro de Uraba, del periodo
correspondiente al mes de octubre de 2024, se hace la salvedad de que estos
informes fueron previamente revisados y aprobados desde el area de apoyo a la
supervision social de la SIF, Estefany Arango Bilbao.

De antemano gracias y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.
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JUAN JOSE ARAQUE BLANCO
Director Interventoria
CONSORCIO DAVASA 23
interventoria-liborina@hotmail.com

Copia a: N.A.
Anexos: enviados previamente por Drive al 4rea de archivos de la Gobernacion, contiene una carpeta con los anexos sociales del
mes de octubre de los municipios anteriormente mencionados foliados asi: Altamira/Betulia del__al__ y San Pedro de Urab4 del
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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

CONTRATO 2355111B1469

OBJETO

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1
DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, LOTE 1: SUROESTE - OCCIDENTE - URABA.

SECRETARIA DE INFRESTRUCTURA FISICA-GOBERNACION DE ANTIOQUIA

REFERENCIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. - LOTE 1.

CONSORCIO DAVASA 23 S.A.S

LIBORINA-SAN DIEGO-EL CARDAL-PARTIDAS (SAN JOSE DE LA MONTANA)
CODIGO 62AN14-1

N



CONTRATO 235S5111B1469 %

DE 2023 :

-4 INFORME SOCIAL MENSUAL CONSORCIO DAVASA 23
GOBERNACION DE ANTIOQUIA N.11-LIBORINA INTERVENTORIA

NOVIEMBRE 2024
ELABORO REVISO APROBO
Profesional Social Director de Interventoria Gobernacién de Antioquia
CONSORCIO DAVASA 23 CONSORCIO DAVASA 23 Apoyo a la supervision social

Claudia Patricia
Meza Donado

Ingeniero
Juan José Araque Blanco

Estefany Arango Bilbao

FIRMA

FECHA
Noviembre 2024

—_

FIRMA

FECHA
Noviembre 2024

FIRMA

-ESR{ ay W&O Oy

FECHA
Noviembre 2024




CONTRATO 235S111B1469 &
AT DE 2023
e S INFORME SOCIAL MENSUAL CONSORCIO DAVASA 23
GOBERNACION DE ANTIOQUIA N.11-LIBORINA INTERVENTORIA
NOVIEMBRE 2024

Contenido

VTN RN ... it B mmiesi i e A e i st ssels st 6
1. Descripcion general del ProYBCLO.................iiemrisiressassssssss s sssssssssssssssss s ssssosssssssssersanssrassssassnsenses 7
2. AICANCE I PTOYBCLO ..........c..cccocicrcenieormissiasesscesemssemsasarsasssssssssssssssssstsssssssssssssssssesssasessaststbsstasassasssssstsstassassrssassasnssssss 8
b B i T T L DO TP L i SRR ORI ool ol Lol A e R s et O M £ Tt 9
i e Ly e 1 vy e IO SRR SR AN RO Mt i AT ST AT Bt S NG Sl 12
P8 Mol Ly e Ry i g T ST N. S P L, S i S UIRE B P 0 by O oD Rl 13
3. Plan de gOSHON SOCHAL............c.ccoccuicriiesievciriinissiissiinisssssassrssssissmaemssisssssssssisasssssssssesisashsssasssssstosasssssssssssssrosssssssssstssass 14
3.1. Personal MinimO r@QUEITO...........c.cc.oi it enies et s sass s st s s s s s s s s s e b e s st s eneman s st st ssnnns 14
341 Poraoial Aol CORPRBOE ... it S IR et Sies liusalic i s Btsetvivsasrarenvisanssr 14
3.1.2. Personal de 18 INtErVENEOTIA. .............cc.oeiiiiiiiiirinirieis s ssssessssasssssssasss st shsssnenssseseassasessassssssssssasessesssssasaspasasnssns 15
4. Funciones del profesional social contratista ... 15
5. Funciones del personal residente social de la interventoria ... 16
6. Descripcion de las actividades del plan de gestion social desarrolladas...............coooninns 17
7. Programa de GeStiOn SOCHAL...........ccco.iirmiuriirie it bbb 08 17
7.1. Programa para el reconocimiento del @ntorno ... s 17
T34 ACEES da VACINGEU.........ocommmmrmcsrsemssisrinsnisssasissassssissiiss B7oussToiThss b G o¥s b oss s dnmy s RS A L o R S D T 18
T4 12 ACHAS 0 BIIBOTIN 1ot coiian doivs yhwidobe i o i s b i s s s T s SRR SR s 1o e FRr e s s s W oo smsusinnssy i sHneatan s PonROny 19
7.1.3 Inventario actas de vecindad Y eNtOTNO ... s s 19
7.1.4 Permiso de intervencion en predios Privados............iiiiis s 20
7.2 Programa para la proteccién de la infraestructura social y comunitaria ... 20
e B - 1L | Lo o Ty 20
7.2.2. Reunion de avance............ccccomiininrmniessisnnnesson 20
T ROUNIOI OGNS ..ol tres s tonassins sesfimidissd s Aol AR RSB AT ARV A S Sp b e ab e bodvo v w RSt 21
7.3 Programa para la contratacion de mano de obra............ocvnns e 21
7.4 Programa de comunicacion ¥y divUlgacion ... s 23
TN RSBl HBERICOR .. o oo ainssssineinorss 5555 S S oF s sae¥id s snvassai i S GHE TR R N S v s s s poni g e gmmamiims i o 23
T2 Cartolorm INEOTINBIIVA ........coe.resesseresrivsessisssssasssosssies Bbssssississ o oo asbaaaioss s e oo ool Ghpsis S s SO R oI s g vambraa o pisies 23
7.4.3 BUZON 0@ SUJEIENCTIAS ..........ocveureurenirerensiscasissssssssissstassssasassssssessassassssasss et sronassssesesoss shonassassssssnsssbsssssnsstsssassnssrsses 24
T A4 PAULAS TAGIAIES............coocvevererroreserensrnssenesssessssresssssesssesssnsssssssnrssessssissssssanssssessssstsasas ensssbienssesenesabtsssnssssssonsasssssinsasssn 25
T B ROTUBE BOCTIDR .. .t i e e TR o T o LA e ey R i US4 R A s 25
7.4.6 Socializacion con 1a COMUNIAAU...............iummriimmemisinisississasasassssisspranssshonsisssonsensssossnssssasssepisasassssanas sasssosss 27
7.5 Programa para la atencién a la comunidad e interesados en el proyecto............ccoiniinniininnins 28
.51 PUNto de ATONCIEN VIERBURD. ..o ibiiiimsssimintsmmss oo s eoms s s 3s e sis st siesass iy a5 3wsndesiasss seasssssssurvonsavssen i se 28
7.5.2 Ubicacion Punto de Atencion al Ciudadano (PAC) ...t sesssse s sssssssssanins 29
FEB PO, 8. oo ressiommmimssipismanassisnsstbinmesossessingis BT TR VRS oL s AT 5s S IS S TSRO B sasasaobes 30

7.6 Programa para la proteccion del patrimonio arqueol6gico y cultural ..., 30




CONTRATO 2355111B1469 %

T DE 2023 .
S INFORME SOCIAL MENSUAL CONSORCIO DAVASA 23
Q_OBERNACIONDEANHOQU!A N11_L|BORINA INTERN ENTOREN
NOVIEMBRE 2024
7.6.1 Resultados programa para la proteccion del patrimonio arqueolégico y cultural.....................ooccoo...... 30
7.7 Programa para la sostenibilidad y apropiacion comunitaria.................c.coceveeeeeveiceoeecieeerieee i sse s 30
7.7.1 Creacién Comité de Participacion Ciudadano -CPC................ccooouoioceceniecessesseisessiesesssssssessesssesssenssssseseses 31
TT.2ZReUNIONGS CPC ...t st e st es e eas s s s st e et ea et eneses e eeeesenam s es e en st s s s seeseeseeeemsemnes 31
7.7.3 Seguimiento a taller COMUNITATIO ...ttt et er s ene e s ee s eeens 31
7.8 Programa para la educacién y capacitacion al personal vinculado al proyecto...............cccooeevvenrnnnnn. 33
8. Gestion SOCIAl INTEIVENTOTTA ... ..ottt b st se sttt se e e e e sen et eee s s es s e emene 34
8.1 Actividades de gestion, seguimiento y control del drea social de interventoria............ccocooevvvvnnn..... 34
8.2 Recorrido con supervision iVl de 18 SIF ... e s e e eee e esens 36
8.3 COMIES dB SOUUIMMBNTD.......c.o.civiiniiimsicissimsmaiossssasssnsssserssassrassasmrsssmsssssesrensessressesshass Spradamssammssbenasessgensasssesetysdres 37
9. Directorio InstuCionabLIBorng ... ....ovmnanmuumamms s R s et o 38
10. conclusiones y recomendaciones de [a interventoria...............coo.vioiorioioeeeeeee et 39
11. Referentes Bibliograficos..............cccccocuu..... R S R B S S B TR s h s pans s S ewnds B s ed sy s omrs e 40
T2 AMEXOS ...ttt e e R R sk R A et e e n e e s e eene et et e e e et eeseesee 40
Listado de llustracion
llustracion 1:Localizacién-Liborina-San Diego-La Merced....................... ST S TR, . h ol Nl <\ SN Y 9
llustracion 2:Localizacion-San Diego-LIDOMNa...........cooiuiiii e 10
llustracién 3:Localizacion-La Merced del PlayOn.................ooooiieoeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 10
llustracion 4:Inventario actas de vecindad ¥ @ntOrMO............c.ovoiiiiiiiiieeee e 20
Listado de tablas
Tabla 1:Contrato de/ObIa ... s i s s s e eSS i on s £ ar E86 e s 12
Tabla 2:Contrato de INteIVENTOTE ..o oo 13
Tabla 3:Listado personal contratado-ContratiSta.............ooueeveeieieireeeeeeeee oo e e ee e e oo oo oo 15
Tabla 4:Listado personal contratado-INterVENTONA ..........c..ovviieiiii oo e 15
Tabla &:Clerre de actasde VeCINGA ... i a i e rersreai i B B Lir Tugnt 18
Tabla 6:Relacién hojas de vida recibidas-noviembre 2024 ..................ocooooioirooeeeees e e oo 21
Tabla 7: Manejo para la contratacion de mano de obra-noviembre 2024 ................ccccoovoeeeoeeeeeeeeeeeeeereess 22
Tabla 8:Atencion a la coMUNIAAA BN PAV ..o et e e e e e e e e e e s e e e ee et 26
Tabla FABNGION BN PAV ... oeiccvninscnessimnsmessissesssessssesioss saassesssssssesessesastonastonsbnoes s bie s die oo 29
Tabla 10:Atencion PAC-noviembre 2024 ... e 30
Tabla 11:G@SHON BB ... et 33
Tabla 12:Capacitacion social NOVIEMBIe 2024 ...................coooiiiiiieeee e oo e 34
Tabla 13:Relacién mensajeria noviembre 2024 ... a7
Tabla 14:Comités de SEQUIMIEIMTO .............oiiieiieieeeee et e et e e e s e 37
Tabla 15:Directario INSHICIONALLIDOMNG ......iuimmii it cinimsmmness iotvss i oees ek o L BEA RIS 38
Listado de fotos
Foto 1:CI0mme de actan ae VOCITIBK, ..o trons st ey tesvensm e ettt el & 19
Foto 2:Cartelera informativa-noviembre 2024 ..................c.ououiiuiiieieceeeceeeeeeeeeieeee e ees s oo ee e e e s sees et es e e e s 24
Foto 3:Buzon de sugerencias-Noviembre 2024 .................c...ooviiueioieeeeeeeeeeeeeeeee oot 24




CONTRATO 235S5111B1469 %

i DE 2023
o4 INFORME SOCIAL MENSUAL CONSORCIO DAVASA 23
GOBERNACION DE ANTIOQUIA N.11-LIBORINA INTERY ENTOREA
NOVIEMBRE 2024

Foto S:Seguimianto aclam =181 12024 .........uvemriniviiiiossss il o 355 iins sohso s on fes s vans Gpias sebasiasssssvatipaasumits 35
Folo G'Recomda sn ol 0T TR0 1. ..o e i i el bassvieisinss Mkt s s s viaiaiessdes 35
Folo 7 M0OmotOn TS SORMINET TIOTBOII ... cocvivsciinininiiysoviisiiainlopis s dssanivossip s oot s Hiss s ssisn s siuesss 36
FOLO B:ROCOIMIO BITODIB. ....cic.ciicuiniiiiiarioniiithassisiannisssicassasasnnssnnssssnnssssonsons sinyasas s saeiosssbensrassnsssssnessossrnsnrsyssbannsen 36
FOLD O: ROCOITIID @NIOBIA.. ... iviiaiinlisn e iassassssnessrasssarsssssesasessassornrssassnnssassnrasnasosnssanoneas snannnsssinedinent oot oms veblaiank Booe 36
Folo 10:CoMME N.2T2TIHATZ02A ... oneceeeeeerieresecsennsnnsrssnsesssssasasennsnsennss ensasessesrssns sassnsnnasmssrssensarssssnsns annsnnsesenss 37
Filo: M1 G onti N 2R8I AIRBRR .. v crcennrorssassamemmmsmmes st B E s S e T T e S A 37

Listado de graficos

Grafica 1:Total personal vinculados-noviembre 2024 ... 22




CONTRATO 23SS111B1469 %

DE 2023 ,
INFORME SOCIAL MENSUAL CONSORCIO DAVASA 23
N-11‘L|BORINA INTERVENTORIA
NOVIEMBRE 2024

INTRODUCCION

Mediante licitacion publica Nro.15372, la Gobernacion de Antioquia—Secretaria de
Infraestructura Fisica (SIF). Adjudicé el contrato N° 2300111B1477 DE 2023 al
CONSORCIO CIRCUITOS G1 AP BT 2023 Integrado por: CONSTRUCCIONES A.P. SAS.
EN REORGANIZACION con una participacion del 90% y BAJO TIERRA CONSTRUCCION Y
MINERIA S.A, cuyo objeto es el “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE
1", por un valor inicial de $11.572.085.288,00 y un A.l.U. del 33,05% con un plazo de (2)
meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y sin superar el 25 de diciembre
de 2023.

De igual manera, y con el objeto de garantizar el cumplimiento al contrato y de garantizar la
calidad de las obras, la misma entidad adjudic6é al CONSORCIO DAVASA SAVAD
INGENIERIA S.A.S. NIT 900.903.676-9 (95%), CIVIL 33 S.A.S.-ZOMAC NIT 901.244.298-3
(5%), el contrato N°23SS111B1469 DE 2023, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. LOTE 1” por un valor de $995.369.918 incluido el IVA
del 19% con un factor multiplicador de uno punto noventa y dos por ciento (1,92%) con un
plazo de (2) meses contados a partir de la fecha en que se firme el acta de inicio de
actividades sin superar el 25 de diciembre de 2023.

El proyecto, esta orientado a mejorar la calidad de vida de una importante cantidad de
familias de los sectores Liborina-San Diego-El Cardal-Partidas (San José de la Montaria)-La
Merced del Playén, posibilitando la movilidad de la comunidad y en ese mismo sentido,
impulsar el desarrollo de las comunidades.

El siguiente informe, da cuenta de los avances de la ejecucién actual del proyecto, las
actividades desarrolladas en el campo de intervencion, contempladas en el plan de gestion,
del componente social; el acompafiamiento a la comunidad, las reuniones con lideres
comunitarios y miembros de grupos de base, las reuniones con el comité ciudadano de obra,
la atencién de PQRSF, levantamiento de actas de vecindad y entorno, actividades que
requieren de continuo seguimiento y se hacen necesarias permitiendo el empoderamiento y
la corresponsabilidad de la comunidad con la pavimentacion y mantenimiento de la via y el
sentido de pertenencia con las obras que se adelantan.
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1. Descripcion general del proyecto

El presente proyecto consiste en llevar a cabo la pavimentacion de la via departamental
desde el corregimiento Liborina - San Diego - El Cardal - Partidas (San José De la Montaiia)
(62AN14-1), via de segundo orden. Inicio: K15+755 con Latitud: 06° 45° 58.42” N
Longitud: 075° 44’ 59.60” W Fin: K13+755 con Latitud: 06° 45’ 09.47” N Longitud: 075°
45’ 14.96” W. El tramo a intervenir tiene una longitud de 5500 metros lineales y carece de
pavimento, cuenta con una superficie de rodadura conformada por capas de afirmado;
ademas, su construccién esta proyectada con pavimento flexible (asfalto) en la totalidad del
tramo previsto 1km.

El estado actual de la via se encuentra en un alto deterioro, con una calzada de dos carriles,
segun concepto técnico, cuenta con una medida de banca entre 4m a 5 metros. Bermas y
cunetas en material natural (tierra), con topografia montafiosa y empinada; alcantarillas
taponadas, ausencia de cunetas en los laterales para el manejo a las aguas lluvias, ademas
se presenta socavacion en algunos tramos de la via.

Con el estado de deterioro de las vias, la transitabilidad entre las subregiones se reduce
considerablemente, produciendo efectos negativas para los usuarios en todos los campos,
econémico y social asi como afectacion para el acceso a servicios de salud y educacion,
aumento en tiempos de desplazamiento, aumento en los costos de viaje, dafios a los
vehiculos particulares y de transporte publico, aumento en gastos de mantenimiento
vehicular, dificultad para la comercializacion de productos agricolas y pecuarios de la regién,
el riesgo en la alta accidentalidad, ademas de inseguridad e incomodidad para quienes
transitan las vias. Dicho atraso en la provision de infraestructura logistica y de transporte ha
sido sefialado como uno de los principales obstaculos para el desarrollo econémico y la
consolidacion de la paz en Colombia.

Con el mejoramiento de la via se potencia las actividades econémicas de las regiones,
optimizando las condiciones de seguridad vial y de transporte de los productos a las
diferentes poblaciones cercanas; mediante esta gestion se promueve a su vez el avance y
desarrollo

directamente a la comunidad de San Diego - El Cardal - Partidas (San José De la Montafia)
corregimiento de la Merced del Playén, y de municipios cercanos, mejorando la conectividad
de todos los ciudadanos, los cuales requieren de excelentes vias que los acerquen a
corredores viales de mayor envergadura, conectando de una manera mas eficaz las
subregiones, generando asi una conexién optima entre las vias departamentales y las
nacionales.
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2. Alcance del Proyecto

Si bien el objeto del proyecto es el “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS
DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
LOTE 1: SUROESTE - OCCIDENTE — URABA” se espera, facilitar la movilidad y unir el
centro poblado de la Merced del Playon con el corregimiento de San Diego, y que hace parte
del circuito estratégico entre los municipios de Liborina y San José de la Montafia. Asi mismo
con la pavimentacion de la via, se espera aportar en el avance y desarrollo de los municipios
cercanos y facilitar el transito de los productos de la regién hacia el casco urbano;
contribuyendo de este modo al crecimiento socioecondémico de la regién.

En relacion con el estado de las vias a cargo del departamento, el programa del Plan de
Desarrollo Departamental, “Gestion, disefio, construccion y mejoramiento de las vias
Departamentales” busca realizar acciones concretas en el territorio para mejorar esta
situacion, ya que esté “orientado a la pavimentacion de la red vial departamental, y al marco
de la accesibilidad equitativa para los municipios”. y “el desarrollo de circuitos estratégicos
que promuevan la generacion de dindmicas intermunicipales; este, sera un ejercicio
complementario y necesario para asegurar el fortalecimiento social, cultural y econémico del
departamento.” ( \DOCUMENTACION TECNICA\23. Anexo 1- Anexo Téanico Gircuitos 1 lotes: FINAL (1).pdf p.2).
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2.2 Localizacion

Localizacién de los trabajos a realizar en la subregion OCCIDENTE del Departamento de
Antioquia:

llustracion 1:Localizacion-Liborina-San Diego-La Merced

Tomado de: hitps./entioguia gov. codmages/imunicipiog/ibonng map jpg

El municipio de Liborina, se encuentra ubicado en la Subregiéon del Occidente del
departamento de Antioquia. Limita al norte con los municipios de Sabanalarga, San Andrés
de Cuerquia y San José de la montafia; al Oriente con los municipios San José de la
Montafia y Belmira; al Sur con los municipios de Santa Fe de Antioquia y Olaya; y al
Occidente con el municipio de Buriticd. La temperatura promedio en este municipio es de
24°. Segun la Proyeccion DANE 2022, el municipio de Liborina tiene una poblacién de 10.405
habitantes. ;

Via principal: Medellin — Sopetran — Olaya ~ Liborina. (Gobernacion de Antioquia).
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A su vez, el corregimiento de San Diego se encuentra ubicado al Nororiente de la cabecera
municipal de Liborina, limita al Norte con el corregimiento de La Honda y La Merced del
Playon, al Oriente con el municipio de Belmira, al Occidente con las veredas La Hacienda y
Chachafruto, al Sur con la vereda Danzante y el corregimiento Carmen de la Venta. El
territorio cuenta con la micro central Hidroeléctrica Liborina 1, cuya toma de agua esta el sitio
denominado “puente verde” a un kilémetro de la cabecera corregimental aguas abajo sobre
la quebrada Juan Garcia. Dicha central genera un total de 5,9 kW de energia eléctrica.

San Diego cuenta con aproximadamente 2.108 habitantes, esto segin fuente del DANE
2022. Cuenta con 5 LE y su principal fuente econémica es la agricultura, la ganaderia y
comercio de productos en general.

llustracién 3:Localizacién-La Merced del P.fayon
Tomado de._ htfps.//comeqimientos .antioguia.goc. covp-content/uploads/2023/02/Co-L a-Merced-del-Playan, paf
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La Merced del Playén se encuentra situado al Norte de la cabecera municipal de Liborina, a
una distancia de 17 km aproximadamente por carretera destapada conformada por las
veredas: el Cardal, las Abejas, los Encenillos, el Volador, la Aldea y los Granadillos, limita al
Norte con San José de la Montafia, al Sur con el corregimiento de San Diego, al Occidente
con el corregimiento La Honda y el municipio de Sabanalarga al Oriente con el municipio de
Belmira.

Como via de acceso, el corregimiento cuenta con una carretera desde el casco urbano de 17
kilbmetros, destapada y en pésimo estado. Esta une el municipio con el Norte del
departamento, cruzando la ruta de la leche, San José de la Montafia, Santa Rosa y San
Pedro de los Milagros.

Segun base de datos SISBEN su nimero de habitantes es de 1.132 en la Zona Urbana 449
en la zona rural 683. Hombres 616 y mujeres 516, nifios 327, Adolescentes 95, adultos 519y
adultos ancianos 191.

A su vez cuenta con una |.E la cual alberga 70 nifios, 30 en Educacién Basica Primaria y 40
en Educacion Secundaria, ademas cuenta con un centro de salud para la atencién a sus
pobladores y lugarefios cercanos.

Hidrografia

El corregimiento es atravesado por la quebrada Juan Garcia, que nace en el alto de la Silleta,
es el agua mayor del corregimiento, caen a ella por la margen derecha los afluentes de: San
Martin, La Pradera, El Silencio, Machado, El Pleito, Don Domingo, Volador y Guayabo. Por la
margen izquierda los afluentes de: La Isleta, Hoyo Redondo, Encenillos, La Pava y la
quebrada Las Abejas.

Relieve

Por pertenecer a la regién andina el territorio es montafioso, hace parte de la cuenca del rio
Cauca, formada por las riberas de la quebrada Juan Garcia. Posee una de las alturas
mayores del municipio llamada el alto del volador. Limita con el paramo de Santa Inés, el
cual genera un micro clima especial para la produccién de ganado lechero.

P
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2.3 Contrato de Obra
CONTRATO DE OBRA | N. 2300111B1477
B B MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
OBJETO: |{GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL

A DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1: SUROESTE -
L OCCIDENTE - URABA
CONTRATISTA: | CONSORCIO CIRCUITOS G1 AP BT 2023
VALOR INICIAL: | $11.572.085.288
PLAZO INICIAL: 2 MESES SIN SUPERAR AL 25 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE lNlCIACION:O 23/11/2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL
DEL CONTRATO: 251212023
TIEMPO REAL TRANSCURRIDO 32 DIAS
PRORROGA TIEMPO 1 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 22/12/2023
PLAZO PRORROGA 1 29 DIAS
DESDE 26/12/2023
HASTA 23/01/2024
PRORROGA TIEMPO 2 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 19/01/2024
PLAZO PRORROGA 2 3 MESES (90 DIAS)
DESDE 24/01/2024
HASTA 23/04/2024
SUSPENSION 1 1 MES (30 DIAS)
DESDE 18/04/2024
HASTA 18/05/2024
REINICIO DE SUSPENSION 1 18/05/2024
FECHA DE VENCIMIENTO 23/05/2024
PRORROGA TIEMPO 3 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 23/05/2024
PLAZO PRORROGA 3 2 MESES (60 DIAS)
DESDE 23/05/2024
HASTA 23/07/2024
FECHA FINAL DEL VENCIMIENTO
DEL CONTRATO 23/07/2024
PRORROGA TIEMPO 4 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 23/07/2024
PLAZO PRORROGA 4 1 MESES (30 DIAS)
DESDE 23/07/2024
HASTA 23/08/2024
PRORROGA TIEMPO 5 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 20/10/2024
PLAZO PRORROGA 5 2 MESES 2 DIAS (62 DIAS)
DESDE 20/10/2024
HASTA 22/12/2024
SUPERVISION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
SUPERVISOR | Uriel Alonso Suaza Arboleda

Tabla 1:Contrato de Obra
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2.4 Contrato de Interventoria

DEL CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORIA | N. 23SS111B1469 DE 2023
0 ke i ] INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
e G . | AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL

OBJETO: | MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL
‘ G : - |GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
| DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. - LOTE 1.

CONTRATISTA: | CONSORCIO DAVASA 23

VALOR INICIAL: _ ' | $995.369.918

PLAZO INICIAL: 2 MESES SIN SUPERAR AL 25 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE iNICIACION:o 23/11/2023

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DEL CONTRATO: 25/12/2023

TIEMPO REAL TRANSCURRIDO 32 DIAS

PRORROGA TIEMPO 1 OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 22/12/2023

PLAZO PRORROGA 1 29 DIAS

DESDE 26/12/2023

HASTA 23/01/2024

PRORROGA TIEMPO 2 'OTRO SI MODIFICACION SUSCRITA 19/01/2024

PLAZO PRORROGA 2 3 MESES (90 DIAS)

DESDE 24/01/2024

HASTA 23/04/2024

SUSPENSION 1 1 MES (30 DIAS)

DESDE 18/04/2024

HASTA 18/05/2024

REINICIO DE SUSPENSION 1 18/05/2024

FECHA DE VENCIMIENTO 23/05/2024

PRORROGA TIEMPO 3 OTRO S| MODIFICACION SUSCRITA 23/05/2024

PLAZO PRORROGA 3 2 MESES (60 DIAS)

DESDE 23/05/2024

HASTA 23/07/2024

FECHA FINAL DEL VENCIMIENTO 231072024

PRORROGA TIEMPO 4 _| OTRO Si MODIFICACION SUSCRITA 23/07/2024
PLAZO PRORROGA 4 1 MESES (30 DIAS)

DESDE 23/07/2024

HASTA 23/08/2024

PRORROGA TIEMPO 5 | OTRO S| MODIFICACION SUSCRITA 20/10/2024
PLAZO PRORROGA 5 2 MESES 9 DIAS (69 DIAS)

pEGRE . - | 20/10/2024

HASTA o e e ] 31/12/2024

SUPERVISION @ | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
SUPERVISOR _| Uriel Alonso Suaza Arboleda

Tabla 2:Contrato de interventorfa
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3. Plan de gestion social

Se iniciaran las actividades planteadas desde el componente social, cuyas estrategias
obedecen al trabajo en campo desarrollado en el marco del proyecto “MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1: SUROESTE - OCCIDENTE - URABA”. En el
periodo comprendido desde el 1 al 30 de noviembre de 2024; en el cual se llevaran a cabo
encuentros de empalme entre las areas social de interventoria y contratista, asi como
recorridos de reconocimientos en zonas de intervencion, encuentros con lideres, visitas de
gestién para permisos de intervencién en predios privados, acompafiamiento en la
realizaciéon de procesos de actas de entorno y vecindad, acompafiamiento en algunas
actividades del componente técnico, ambiental y SST; asi mismo, en el presente informe, se
describiran avances tanto cuantitativos como cualitativos del proceso de la gestion social,
logrando ademas, identificar alertas que dentro de la complejidad del territorio se puedan
generar a la par con los avances de las obras y del proceso de la gestion social.

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo mencionado
anteriormente para el Plan de Gestién Social:

3.1. Personal minimo requerido

3.1.1. Personal del contratista

Se adjunta formato de perfil sociodemografico mes de agosto, para validar informacion (ver

anexo 3.1).

1 | Rubén Saldarriaga Director de obra 71.696.235 | 28/11/2023 Activo
2 | Elkin Dario Correa Residente de obra 42.764.982 | 27/08/2023 Activo
3 | German Enrique Londofio Residente ambiental 98.669.237 | 19/12/2023 Activo
Trespalacios
4 | Isberly Yepes Londofio Residente SST 43.583.411 | 23/11/2023 Activo
5 | Leidy Lorena Lopera Henao Aux. Administrativa | 1.039.622.411 | 22/12/2023 Activo
Maribel Mazo Velasquez Inspectora SST 1.039.624.045 | 26/12/2023 Activo
6 | Miriam Margot Zapata Restrepo Controladora vial 43.161.702 | 26/12/2023 Activo
7 | Yeison de Jesus Monsalve Ayudante 3.525.782 | 26/12/2023 Activo
Correa
8 | Jorge Eleazar Usuga Bran Oficial 70.433.566 | 23/11/2023 Activo
9 | Juan Pablo Pineda Garcia Ayudante 1.044.986.738 | 18/01/2024 Activo
10 | Brayan Aldiver Gutiérrez Murillo Ayudante 1.001.636.116 | 27/02/2024 Activo
11 | Andrés Camilo Morales Agresott Almacenista 1.143.401.149 1/04/2024 Activo
11 | Carlos Andrés Lopera Garcia Vigilante 1.037.045.289 2/04/2024 Activo
13 | Dayron Rivera Vargas Conductor 71.054.125 | 23/04/2024 Activo
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14 | Sebastian Mufioz Tamayo Ayudante 1.039.624.463 | 28/05/2024 Activo
15 | Carlos Andrés Restrepo Ruiz Ayudante 1.039.624.632 | 28/05/2024 Activo
16 | Juan Eulises Girén Martinez Oficial 98.764.642 | 18/06/2024 Activo
17 | Eider De Jesus Alvarez Arrubla Conductor 98.637.749 | 20/06/2024 Activo
18 | Olier José Monsalve Velasquez Ayudante 98.501.819 | 24/06/2024 Activo
19 | Nelson De JesUs Arango Operario 1.022.122.183 | 24/06/2024 Activo
Echavarria
20 | Eduardo Antonio Caro Abaunza Oficial 70.257.072 | 02/07/2024 Activo
21 | Carlos Alberto Pérez Zapata Topografo 71.671.448 | 31/07/2024 Activo
22 | Daniel Antonio Gonzalez Rendon Cadenero 2 1.045.049.069 | 02/08/2024 Activo
23 | Carlos Eduardo Casado Carruyo Operario 1.065.670.103 | 07/08/2024 Activo
24 | Luis Carlos Echavarria Taborda Ayudante 98.586.391 | 24/09/2024 Activo
25 | Brayan Camilo Betancur Guerra Ayudante 1.036.134.483 | 27/09/2024 Activo
26 | Daniel Foronda Correa Ayudante 1.025.765.876 | 30/09/2024 Activo
27 | Ignacio De Jesus Rojo Casas Encargado 8.153.011 | 30/09/2024 Activo
28 | Rodrigo Arroyave Ayudante 3.521.778 | 02/10/2024 Activo
29 | Luis Orlando Salazar Gil Ayudante 98.483.345 | 02/10/2024 Activo
30 | Luis Alfredo De Hoyos Lobo Ayudante 1.1042.069 | 02/10/2024 Activo
31 | Miguel Angel Gaviria Blandén Oficial 1.047.967.234 | 02/10/2024 Activo
32 | Carlos Andrés Gémez Torres Oficial 1.035.127.072 | 02/10/2024 Activo
33 | Edgar De Jesus Castafeda Operario 71.080.495 23/10/2024 Activo

Tabla 3:Listado personal contratado-Contratista

3.1.2. Personal de la Interventoria

1 | Juan José Araque Blanc Director 79.359.550 A

2 | Camilo Valdés Velasquez Ingeniero residente 1.110.454.880 | 03/01/2024 Activo
3 | Jesus Ariel Morales Sarmiento Profesional SST 93.123.356 | 11/12/2023 Activo
4 | Jeisson Andrés Hoyos Aldana Profesional 1.067.930.307 | 11/12/2023 Activo

ambiental

5 | Claudia Patricia Meza Donado Profesional social 50.928.821 | 11/12/2023 Activo
6 | Frank Vélez Arroyave Tecnologo civil 8.030.604 | 11/12/2023 Activo
7 | Gonzalo Torres Topégrafo 91.238.527 | 11/12/2023 Activo
8 | Isabel Cristina Pino Cossio Secretaria 21.856.297 | 11/12/2023 Activo
9 | Esteban Monsalve Monsalve Conductor 1.039.380.042 | 29/01/2024 Activo

Tabla 4:Listado personal contratado-Interventoria

4. Funciones del profesional social contratista

v" Establecer relaciones interinstitucionales

v" Incentivar la participacién comunitaria

v" Acompanar el desarrollo de las actas de vecindad, actas de entorno y permisos
para intervencion de predios privados.
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Llevar a cabo las reuniones de inicio, finalizaciéon y reuniones extraordinarias que
surjan en la ejecucion de las obras.

Documentar cada una de las reuniones establecidas con la comunidad (levantar
Actas de Reunion).

Promover la conformacion del Comité de Participacion Ciudadana CPC.

Mantener informada a la comunidad y entes territoriales de la ZID mediante las
diferentes estrategias de divulgacion como: carteleras Informativas, volantes,
cufias radiales, oficios, medio telefénico y correo electrénico de las actividades que
se ejecuten en el desarrollo del proyecto.

Recepcionar las PQRS instauradas por las instituciones municipales y la
comunidad y darles una respuesta oportuna.

Instalar y revisar buzones de PQRS en el tramo de intervencion para que la
comunidad pueda depositar las solicitudes relacionadas con la ejecucion de las
obras.

Gestionar la contratacién de mano de obra no calificada y mano de obra femenina
de la zona con los lideres de las Juntas de Accion Comunal.

5. Funciones del personal residente social de la interventoria

v
v

Apoyar la realizacién y cumplimiento de todos los objetivos contractuales.

Vigilar y controlar el cumplimiento de las obligaciones que previamente se han
pactado entre el contratista e interventoria, mediante el seguimiento de actividades
desarrolladas desde el area social. En este sentido, vigilar que todas las garantias
del contrato se mantengan vigentes hasta finalizar el mismo.

Evaluar previo a la realizaciéon de actividades el plan de gestién social a ejecutar,
asi como la gestion de riesgos / oportunidades y las funciones de seguimiento y
control.

Sostener una comunicacion fluida y coordinada entre todas las areas involucradas
en la ejecucion del proyecto.

Organizar reuniones, conformar comités de trabajo y pedir informes de los
procesos y verificar que todos los procesos se lleven de manera adecuada.

Brindar soluciones asertivas en caso de presentarse dificultades en la ejecucion de
las tareas.

Monitorear y controlar los riesgos que sean identificados en la ejecucion del
proyecto.

Revisar e identificar alteraciones en el presupuesto de ejecucion.

Reportar al cliente o a la autoridad competente, inconsistencias en el
incumplimiento del contrato que dé lugar a “actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles o que pongan en riesgo el incumplimiento del contrato”.
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v' Entregar de forma oportuna los informes que certifiquen el cumplimiento y el
control de las operaciones.

v Preparar y entregar los informes requeridos por el cliente y los organismos de
control.

v" Llevar registro y control del presupuesto, con el fin de tener un orden.

v Brindar acompafiamiento a las actividades ejecutadas por el contratista, con el fin
de evaluar y aprobar las mismas.

6. Descripcion de las actividades del plan de gestién social desarrolladas

A continuacion se relacionan las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el 1 al 30 de noviembre de 2024, en el Plan de Gestion Social; con este, se pretende
implementar medidas de manejo que permitan la iniciacién de actividades planteadas desde
el componente social, cuyas estrategias obedecen al trabajo desarrollado en el marco del
proyecto “MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE
CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, LOTE 1:
SUROESTE - OCCIDENTE - URABA”; en el cual se llevan a cabo acciones especificas que
contribuyen con el logro de los objetivos planteados.

En este sentido, se realiz6 acomparfiamiento, seguimiento y orientacién permanente a las
actividades ejecutadas desde el area social de interventoria. Desde el componente social del
contratista se han liderado algunos encuentros de interaccion con los lideres del sector,
buscando hacer un trabajo articulado en beneficio de los participantes del proyecto. Asi
mismo, se realizé orientacion a la comunidad, atendiendo de forma oportuna las inquietudes
desde un trato cordial, amable y respetuoso.

7. Programas de gestion social

Durante el periodo reportado en el presente informe, desde interventoria se realizo
seguimiento a las acciones ejecutadas en el marco del PGS al contratista, las cuales
contribuyen con el avance y ejecucion de actividades; su vez, se orientan desde el
componente social para mitigar dificultades y buscar alternativas que aporten al bienestar
comunitario.

A continuacién, se describe detalladamente las actividades realizadas durante este periodo.
7.1. Programa para el reconocimiento del entorno

Este programa tiene como objetivo:
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e Implementar medidas de manejo que propicien el reconocimiento del entorno en el
cual se desarrolla el proyecto, a través de actividades que permitan identificar el
estado actual del area de influencia de la obra, y en caso de generar algin dafio iniciar
con el proceso de reparacion directa.

Para el periodo del presente informe se describen las siguientes actividades ejecutadas por
el contratista:

7.1.1 Actas de vecindad

Durante el periodo reportado y de acuerdo al avance que han presentado las obras en el
sector, se inicio con el proceso de cierre de las actas de vecindad, teniendo que de las 7
actas levantadas al inicio en el mes de noviembre se cerraron (4) cuatro todas a satisfaccion.
Importante resaltar de las 6 visitas que se hicieron; sin embargo, en la vivienda del sefior
Jes(Us Monsalve y la sefiora Sandra Agudelo, no fue posible y efectiva la visita ya que no se
encontraron personas en el inmueble, pese a esto, por trazabilidad de la gestion se anexan
fotografias y formato con anotacién del proceso (ver anexo 1.1).

' Actas : o v i No Actas
~ No de actas elaboradas | Actas cerradas | Fechadel | NoActas | revisadasy
proyectadas | aliniciodel | enelperiodo | cierredelas | pendientes | aprobadas
o - proyecto | Ao et | Interventoria
7 5 4 15/11/2024 3 4

Tabla 5:Cierre de actas de vecindad

Jesis Monsalve
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Foto 1:Cierre de actas de vecindad

7.1.2 Actas de entorno

Durante el periodo reportado no se realiz6 apertura y/o cierre de actas de entorno ya que no
fue necesario.

7.1.3 Inventario actas de vecindad y entorno

La ilustracion 4, contiene el inventario de las actas de vecindad y entorno que se han
realizado a la fecha del corte de este informe (ver anexo 1.2).
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RELACION ACTAS DE ENTORNO Y ACTAS DE \iECINDAD

Contrato No. 230011181477 de 2023
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DEL GRUPO 1 DE CIRCUITOS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Tramo: LIBORINA: Liborina - San Diego - El Cardal - Partidas [San José

De La Montafia) (62AN14-1)

|
|
|
i- =iy
1

1
CONSORCIO ji

CIRCUITOS G1 AP-BT

151'1112024'

ﬂustracrén 4: Inveniano actas de vecrndad yentorno

7.1.4 Permiso de intervencién en predios privados

En recorrido de interventoria social con residente social de obra por la zona de obras,
inicialmente fueron 18 permisos de intervencién en predios privados. ‘

Como se hizo mencion anteriormente, desde el proceso de acompafiamiento y apoyo que
realiza la interventoria al proyecto, se permitié dar inicio a algunas labores constructivas
desde el area técnica identificadas y, de esta manera, minimizar impactos negativos en y
para la comunidad.

En este periodo del mes de noviembre de 2024, no se gestion6 permisos para intervencion
en predios privados dado que no hubo la necesidad.

7.2 Programa para la proteccién de la infraestructura social y comunitaria

El objetivo del programa, consiste en:

¢ Reconocer el territorio antes de la ejecucion del proyecto y restablecer las condiciones
originales de las propiedades, zonas verdes, separadores y andenes que hayan
sufrido afectaciones por las actividades de obra.

7.2.1 Reunioén de inicio

No aplica para este periodo de noviembre de 2024.

7.2.2. Reunidn de avance

No aplica para este periodo de noviembre de 2024.
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7.2.3 Reunion de cierre

No aplica para este periodo de noviembre de 2024.

7.3 Programa para la contratacion de mano de obra

Los objetivos de este programa consisten en:

o Establecer mecanismos claros que permitan beneficiar a la comunidad del area de
intervencion directa con la contratacién de mano de obra requerida para el proyecto.
» Contribuir al desarrollo social y econémico de la comunidad impactada por el proyecto.

El contratista recibe hojas de vida por parte de la Alcaldia Municipal, asi como por medio de
la entrega en fisico en la oficina del PAC y envio en digital al correo electrénico del area
social del contratista circuitosg1liborina@gmail.com

Tal como se puede apreciar en la tabla siguiente, en relacion a las hojas de vida recolectadas
por el contratista durante el periodo de noviembre, se tiene que en total se recibieron 0 hojas
de vida; sin embargo, aplicadas a Mano de obra Calificada en total se han recibido 8 y Mano
de Obra No Calificada-MONC 80, del total 84 son hombres y 4 mujeres. El acumulado desde
el mes de enero a la fecha es un total de 88 hojas de vida recibidas (ver anexo 3.2).

Tota | Tota | Tot | Tot

e Tot [ Tot [ Total [ Total, [ Total, | | Tota
1, |Total, | I, : o Towd | TOM,

ol |8l Fal A ‘hojas | hojas | %% |
sde| de |sde sde|sde sde sde | sde vida- noviem

~hoja | hojas | hoja | hoja | hoja | hoja | hoja | hoja | de | de vida- | hoja. '-‘ﬁé;a | hojas | hojas

vida | vida- | vida | vida | vida | vida | vida | vida- | octub | bre Vida | vida. vida- | vida-
- Mmoo he e e e gl om0 0B | Hambe | el
ener| ro | mar | abri | may | juni |julio| to | Moc Sedddd Bt BRG]
e el e e e
23 24 1 4 6 13 7 0 0 0 8 80 84 4

Tabla 6:Relacién hojas de vida recibidas-noviembre 2024

En la tabla 8 a continuacion, se relaciona un andlisis del personal total vinculado con Mano
de Obra No Calificada (MONC) y Mano de Obra Calificada (MOC) y personal vinculado por
geénero en el periodo de noviembre reportado, asi como el total de empleos generados en el
area de influencia directa (ver anexo 3.3).

/
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; Total, de penuna: vinculado por Mano de obra Galfﬁcm y No
: - ~ Calificada-Noviembre 2024 ‘ .
Mano de obra Cahﬁcada MOC
Mano de obra No Calificada - MONC
Porcentaje Mano de obra Calificada - MOC 27%
Porcentaje Mano de obra No Calificada - MONC 73%

TOTAL 30
Empleos generados en el area de influencia ¥
Porcentaje Empleos generados en el area de influencia 23%
e ~ Total, de personal vinculado por género
Numero de Muleres vinculadas 3
Porcentaje Numero de Mujeres vinculadas 10%
Numero de Mujeres vinculadas MOC 3
Namero de Mujeres vinculadas MONC 0
Porcentaje Mujeres MOC 100%
Porcentaje Mujeres MONC 0%
Numero de Hombres vinculados 27
Porcentaje Numero de Hombres vinculadas 90%
Numero de Hombres vinculadas MOC 5
Namero de Hombres vinculadas MONC 22
Porcentaje Hombres MOC 17%
Porcentaje Hombres MONC 73%
TOTAL, PERSONAL VINCULADO-NOVIEMBRE 2024 30

Tabla 7: Manejo para la contratacién de mano de obra-noviembre 2024

Tal como se puede apreciar en la grafica 1 del total del personal en obra, el 10% son
mujeres, y el 90% son hombres; y, del total de los colaboradores vinculados al proyecto el
23% son personas de la comunidad.

Empleos

pisedadonen Total, mano de obra contratada Manodeobra
) Calificada - MOC;
el drea de - 8
influencia ; 7
Porcentaje
' Mano de obra
Empleos -y
No Calificada -
generados en el ’
. : MONC; 22
drea de influencia TOTAL: 30 i
$23% i ' ¢
Porcentaje
= Mano de obra Calificada - MOC Mano de obra
« Mano de obra No Calificada - MONC Calificada -
] MOC; 27%
« Porcentaje Mano de obra Catificada - MOC ;
Porcentaje Mano
Porcentaje Mano de obra No Calificada - MONC de obra No
« TOTAL Calificada -
MONC; 73%
= Empleos generados en el drea de influencia
» Porcentaje Empleos generados en el drea de influencia

Gréfica 1:Total personal vinculados-noviembre 2024
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7.4 Programa de comunicacion y divulgacién

Los objetivos de este programa estan enfocados en:

» Establecer los mecanismos de interaccién comunitaria e institucional para realizar los
procesos de divulgacion y socializacion del proyecto.

» Disefiar e implementar procesos de informacién continua y actualizada que permitan
presentar a la comunidad los avances y beneficios del proyecto, asi como aspectos
considerados por la comunidad como relevantes para conocer y comprender el
funcionamiento y bondades del proyecto.

7.4.1 Avisos metalicos

Dada las caracteristicas del proyecto, estos pueden ser remplazados por pasacalles, pero
depende del Plan de Manejo de Transito que ha de presentar el contratista. En este periodo
en especifico, no fue necesario montar o desmontar pasacalles ya que los que actualmente
estan montados aln son necesarios para orientar a los transetntes en la zona.

7.4.2 Cartelera informativa

Al inicio del proyecto se definié la ubicacion de una cartelera de facil visualizacion, para
informar y difundir las actividades del proyecto a la comunidad. El contratista ubicé de
acuerdo a la facilidad de atencion, una cartelera informativa la cual fue revisada por
interventoria y cumple con las especificaciones del manual de obra.

Durante este periodo el profesional social del contratista realiz6 actualizaciones de la
cartelera del proyecto, en este se puede apreciar una circular de comunicacién de cierre vial
en el sector conocido como la Virgen de Las Misericordias, actividades mecanicas,
actividades de topografia, actividades de SST e intervenciéon de obra, mensajes acerca de
riesgo psicosocial, claves para detectar el acoso sexual, capacitaciones sociales, rescate de
fauna. Asi mismo, el contratista cuenta con otra cartelera informativa interna en la que se
publica informacion acerca del area SST (ver anexo 4.1).
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| CARTELERA INFORMATIVA

v2024117:30:40° D m.

Liborina

Actuali 6n de la Cartelera Informativa

Foto 2:Cartelera informativa-noviembre 2024

7.4.3 Buzdn de sugerencias

El Buzon de sugerencias se encuentran ubicado en un punto de facil acceso para la
comunidad, durante este periodo se realiz6 la apertura del buzén de sugerencias, en el cual
no se encontré6 PQRS (ver anexo 4.1).

Foto 3:Buzén de sugerencias-Noviembre 2024
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7.4.4 Pautas radiales

Se definira dentro el Plan de Comunicaciones en el Plan de Manejo Social, durante el mes ‘
de noviembre de 2024, no se utilizé este canal de comunicacién.

7.4.5 Redes sociales

Durante el periodo del mes de noviembre de 2024, se utilizaron medios de difusion de
informacién referente al cierre vial total en inmediaciones del sector conocido como la Y de la
Virgen de las Misericordias, en la cual se implementa un empalme a la entrada del parque;
esto, en razon de la importancia de hacer seguimiento al PMT.

Como medio de difusion se disefio una circular de parte del profesional social del contratista
y este, fue compartido en los grupos de WhatsApp comunitarios, creados con el objetivo de
compartir informacion relevante del proyecto. Cabe anotar, que esta informacién fue
aprobada por el profesional social de interventoria (ver anexo 4.2).

Feeha @ | " Yipe . G oo AR P:’:;::ﬁ i - Cantidad
Mediante la plataforma de WhatsApp,
se difundié un volante informativo sobre
el cierre vial total, a la altura del sector
4 conocido como la Y Virgen de las
d“g'if;f;gg Difusion cierre | Misericordias, en razén del empalme
de 2024 vial total del MR a la entrada del parque, se
recomienda mantener cuidado al
transitar, y el cierre iria por 20 dias
mientras se completa el proceso de
fraguado o secado.
A través de la plataforma de WhatsApp,
se compartio con el grupo del CPC,
mensaje para convocar al encuentro ‘
mensual para el dia miércoles 20 de
noviembre; sin embargo, algunos ‘
interesados  expresaron la no
disponibilidad para asistir a este
encuentro y otros guardaron silencio.
Tras la poca participacion que se
recibio del grupo, se propusoc una

AID 34

Viernes 22 de
noviembre
2024

Difusién cierre
vial total

nueva fecha para el encuentro, la cual
se contemplo seria el viernes 22 de
noviembre; no obstante, en esta
ocasion tampoco se pudo realizar el
encuentro por falta de aforo, se espera
retomar en el mes de diciembre y
contar con la asistencia del equipo.

AID

12
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Sabado 23 de
noviembre de
2024

Atencion a la
comunidad
mediante el

PAV

Via WhatsApp en linea de atencién del
PAC, el sefior JUAN MEZA,
transportista de SANTA ROSA DE
0SO0S, inquiere por las condiciones de
paso de vehiculos en el corregimiento
de LA MERCED DEL PLAYON. Indica
que es para un campero que va desde
SAN JOSE DE LA MONTANIA hacia
SAN DIEGO (Corregimiento de
Liborina).

Desde el area social de obra se indica
que, si bien se realizd el empalme con
la cabecera urbana del corregimiento
de La Merced, este no obstaculiza en lo
absoluto el paso de vehiculos,
especialmente si son de pequefia
envergadura.

AID 1

Miércoles 27
de noviembre
de 2024

Gestion taller

Se recibe contacto por parte del
profesional Juan Esteban Jiménez
Vélez, tallerista encargado del espacio
y de la actividad en la que se abordara
lo concerniente a seguridad vial. Indaga
por la probabilidad de ir definiendo una
posible fecha para realizar el ftaller
aludido. Afirma que su disponibilidad
llega hasta el 11 de diciembre; a partir
de alli tiene previsito compromisos
personales.

Asociados
al proyecto

Total

48

Tabla 8:Atencién a la comunidad en PAV
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Pantallazo 1:Socializacion cierre vial total sector de la Virgen

Pantallazo 2:Convocatoria con CPC-20/11/2024
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Pantallazo 3:Convocatoria con CPC-22/11/2024
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Pantallazo 4:Atencion a la comunidad, sefior JUAN MEZA y Juan Estéban Jiméneé

7.4.6 Socializacion con la comunidad

Desarrollar estrategias de comunicaciéon que permitan ofrecer informacién clara, oportuna y
continua sobre el proyecto y el Plan de Manejo, Social, Ambiental y SST a la comunidad
beneficiaria del proyecto; con el fin de disminuir los impactos por la especulacién en torno al
proyecto y promover la activa participacion de las comunidades.

Durante este periodo del mes de noviembre el contratista, socializé mediante plataforma de
WhatsApp, volante informativo sobre el cierre total a la altura de PR K0+000, en
inmediaciones del sector de la Y o Virgen de las Misericordias (ver anexo 4.3).
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7.5 Programa para la atencion a la comunidad e interesados en el proyecto
Este tiene como objetivo:

e Garantizar una participacion amplia y efectiva de las comunidades del area de
influencia directa del proyecto donde se generen espacios adecuados para la
exposicion, conocimiento y solucion de dudas, expectativas y reclamos que se
generen como consecuencia de las diferentes actividades que componen el proyecto.

7.5.1 Punto de Atencion Virtual

Para este caso se ha implementado una linea telefénica, desde donde se atiende al
ciudadano. Igualmente, en dicha linea se habilito la red social WhatsApp, medio de
comunicaciéon con el cual el contratista mantiene informado en tiempo real a la comunidad
residente del sector, Juntas de Accion Comunal, Comité de Participacion Ciudadano y
sectores del transporte publico, entre otros. Asimismo, se ha habilitado el correo electrénico
para efectos de comunicacion.

Correo Electrénico: circuitosg1liborina@gmail.com

Linea Telefonica: 3116791044

Horarios de Atencion:

lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Sabados: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

El Punto de Atencién Virtual, viene operando con regularidad y efectividad, aunque por las
caracteristicas de la regién los usuarios se orientan por el uso de la aplicacién de redes
sociales WhatsApp, dejando de lado el correo electrénico.

A continuacion, se relacionan las atenciones por medios virtuales y/o telefonicos (ver anexo
5.1).

Poblacién

coresha, 4. e s G eI objeto | - Cantidad
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Via WhatsApp en linea de atencion del
PAC, el sefior JUAN MEZA,
transportista de SANTA ROSA DE
0SO0S, inquiere por las condiciones de
paso de vehiculos en el corregimiento
de LA MERCED DEL PLAYON. Indica
: que es para un campero que va desde
Séhiada 23 9 || Atencion 8 851 o4y j0SE DE LA MONTANIA hacia

noviembre de comunidad i
2024 mediante el SAN DIEGO (Corregimiento de AID 1

PAV Liborina).

Desde el area social de obra se indica
que, si bien se realizé el empalme con
la cabecera urbana del corregimiento
de La Merced, este no obstaculiza en lo
absoluto el paso de vehiculos,
especialmente si son de pequefa

envergadura.
Tabla 9:Atencion en PAV
ey ol e e c a
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Pantallazo 5:Atencién a la comunidad, sefior JUAN MEZA

7.5.2 Ubicacion Punto de Atencion al Ciudadano (PAC)

El espacio se encuentra ubicado en la institucién Educativa San Diego, sede La Merced del
Playon, situada en la carrera 72 y referenciada por su ubicacion cercana a la quebrada Juan
Garcia, el cual cuenta con medios virtuales y presenciales de atencioén y comunicacion.

Alli permanece el profesional social y una auxiliar administrativa, quienes hacen el enlace
con el ciudadano. En dicho lugar, igualmente se encuentra instalado la cartelera informativa y
buzén de sugerencias para recolectar PQRSF de manera verbal o escrita (ver anexo 5.2).
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Tabla 10:Atencién PAC-noviembre 2024

7.5.3 PQR, S

Durante el periodo del mes de noviembre no se recibié ni se cerrd6 PQRS alguna, las cuatro
que se instauraron durante el proyecto ya fueron cerradas.

7.6 Programa para la proteccion del patrimonio arqueolégico y cultural
Objetivo:

e Contribuir al manejo adecuado tendiente a la proteccion del patrimonio arqueolégico, en
caso de encontrar un hallazgo fortuito.

7.6.1 Resultados programa para la proteccion del patrimonio arqueoldgico y cultural

Pese a que en pliegos de condiciones, estudios previos y anexos técnicos no se indican que
dicho proyecto sera de riguroso desarrollo durante el proyecto, interventoria ha orientado al
contratista a brindar capacitaciones al personal de obra respecto a lo descrito en la Guia de
Manejo Socioambiental.

7.7 Programa para la sostenibilidad y apropiacion comunitaria
Objetivo:

e Crear un espacio de participacion comunitaria, en el cual se brindara informacién de
los avances de las actividades de obra y a su vez seran abordados los cambios
generados en la dinamica del territorio y las proyecciones futuras con la operacion del
proyecto, con el fin de que los integrantes del comité aporten en la construccién de
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alternativas para atender las problematicas identificadas y finalmente se conviertan en
multiplicadores de la informacion.

7.7.1 Creacion Comité de Participacion Ciudadano -CPC
No aplica para este periodo.

7.7.2 Reuniones CPC

Con el animo de dar continuidad a las actividades de este programa, y de mantener
informado al equipo del Comité de Participacion Ciudadana suscritito para tal objetivo; para
este corredor vial, haciendo uso de la plataforma de WhatsApp en el cual hay inscritos 12
personas de la comunidad que al inicio del proyecto decidieron de manera voluntaria apoyar
los encuentros mensuales; se programé un primer encuentro y, como alternativa se brindo
una fecha tentativa la cual seria para el miércoles 20 de noviembre del afio en curso; para
ello se recibi6 la negativa de ciertas personas por la poca disponibilidad que tenian para esa
fecha.

No obstante, y en vista de las respuestas brindadas por los interesados, se volvid a convocar
una nueva fecha para llevar a cabo el encuentro, en este caso para el viernes 22 de
noviembre, empero, no hubo suficiente aforo para dar paso a esta actividad, de acuerdo a lo
que refieren los interesados, por la época se dedican a las actividades de recoleccién de las
cosechas de Café, asi las cosas, se espera dar continuidad a esta actividad en el mes de
diciembre una vez haya bajado los compromisos que como es natural tienen los campesinos
de la region y se pueda retomar las reuniones (ver anexo 5.1).

7.7.3 Seguimiento a taller comunitario

En concordancia con el seguimiento que desde interventoria se viene realizado a la
ejecucién de las actividades contractuales de la gestion social en este contrato, y dado que
en reiteradas ocasiones (comités, chats, llamadas telefénicas, comités) se ha indagado con
el contratista sobre las fechas el desarrollo de esta actividad y pese a los incumplimientos
tenidos y la falta de respuesta ante este requerimiento, nuevamente se solicité a la firma
contratista, determinar una fecha de ejecucion del taller para este municipio, mediante oficio
CE-INT-LIBO-199-2023 con asunto “Compromisos contractuales pendientes relacionados
con la efecucion del taller que se planteé para el corregimiento de La Merced del Playén,
bajo el item "1.3. Programa para la sostenibilidad y apropiacién comunitaria, para el cual ya
se encuentra aprobada la propuesta”. Y reactivacién de encuentros con el grupo del Comité
de Participacion Comunitaria del corregimiento en mencién”.
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Aunado a este asunto, se recibe respuesta del profesional social del corredor en informe
semanal la gestion realizada para la programacion de la ejecucion del taller, en la siguiente
tabla se relaciona la gestion realizada y las fechas del proceso.

| Poblacion

Cantidad

A fin de indagar lo que haya podido
consultar o no el ingeniero Elkin Dario
Correa Puerta en torno al probable
desembolso inmediato del dinero que
se debera cancelar al sefor Juan
Esteban Jiménez Vélez, una vez
cumpla en la jornada que se acuerde
con el desarrolio del taller sobre
SEGURIDAD VIAL, el profesional
social de obra, indaga directamente por :
13/11/2024 | Gestiéntaller |ello a través de la plataforma de | Aliados al 1
WhatsApp al ingeniero civil. proyecto

La respuesta del ingeniero Correa, de
momento  parcial, acondiciona el
confirmar o no la altemativa consabida
a la recepcion o no de un dinero que la
empresa administrativa del
CONSORCIO CIRCUITOS G1 AP BT
2023 espera registrar en ingreso dentro
de poco.

Via telefénica, se habla con el sefior
Juan Esteban Jiménez, tallerista, con el
se tiene previsto y aprobado Ila
realizacion de un taller enfocado en la
tematica de seguridad vial, que desde
hace algunos meses coordino vy
confirmé la anterior profesional social o !
; Yuly Andrea Moncada, conforme se 1ados a

L ORI expuso a la profesional social de | proyecto X
interventoria a inicios de semana tras
recibir solicitud por su parte para la
ejecucion de este taller, el
inconveniente que se aborda desde la
firma ejecutora son los tiempos de
pago que se pueden llegar a prever.
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teniendo en cuenta la coyuntura
econdmica que se ha percibido en las
empresas.

En esta oportunidad, en medio de la
conversacion, el sefior Jiménez, afirma
que, en caso de que el taller se
programe para después del 30 de
noviembre, él no tendria ningun
inconveniente con que se le pague en
los dias posteriores (en un margen de
tiempo razonable, claro (se infiere)).
Ademas, de cumplirse con el taller en
el mes de diciembre, tampoco tendria
que pedir permiso interno a la empresa
en la que trabaja.

20/11/2024

Gestion taller

Por medio de un mensaje de voz
(enviado a través de la Plataforma de
WhatsApp) se le comunica a la
profesional social de interventoria lo
conversado con Juan Esteban Jiménez
Vélez el pasado sabado, 16 de
noviembre.

Conversacién en la que se destacan
dos premisas, ya descritas en su
respectivo reporte arriba, y es la
disponibilidad que tendria €l a partir del
inicio del mes de diciembre, por un
lado, y la probabilidad de poder dar un
poco de espera al desembolso del
dinero, siempre y cuando el taller sobre
Seguridad Vial se programé para
después del 30 de noviembre del
presente afo. Asi las cosas, el taller se
ejecutara en la semana del 8 al 14 de
diciembre del presenta ano.

Asociados
al proyecto

27111/2024

Gestion taller

Se recibe contacto por parte del
profesional Juan Esteban Jiménez
Vélez, tallerista encargado del espacio
y de la actividad en la que se abordara
lo concerniente a seguridad vial. Indaga
por la probabilidad de ir definiendo una
posible fecha para realizar el taller
aludido. Afirma que su disponibilidad
llega hasta el 11 de diciembre; a partir
de alli tiene previsto compromisos
personales.

Asociados
al proyecto

Tabla 11:Gestion taller

7.8 Programa para la educacion y capacitacion al personal vinculado al proyecto

Objetivo:
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e Entrenar al personal que labora en el proyecto en aspectos relacionados con las
medidas de manejo social que se deben implementar en el proyecto, con el fin de que
establezcan relaciones arménicas con las comunidades del area de influencia

Durante el periodo del mes de noviembre el area social del contratista se realizé una
capacitacion con el personal de obra, a continuacion, se detalla la tematica y asistentes. En
este punto y a peticién de interventoria, se realizaran refuerzos en tematicas asociadas al
relacionamiento con la comunidad e imagen corporativa, tras hechos sucedidos entre los
colaboradores y la comunidad (ver anexo 8.1).

Fecha “Asunto.. . | . Temética | Cantidd
Capacitacion personal de Importancia de Estrés,
06/11/2024 obra Distrés y Eustres 22

Tabla 12:Capacitacion social noviembre 2024

kel

2 !" 4 :
06112024

Foto 4:Capacitacién personal colaborador

8. Gestion social interventoria
8.1 Actividades de gestion, seguimiento y control del area social de interventoria

Continuando con el seguimiento a las actividades ejecutadas en el marco del Plan de
Gestién Social y los programas relacionados en la Guia de Manejo Socioambiental y de SST
en el corredor de La Merced del Playon y en aras de validar tales acciones y ejecutar los
compromisos contractuales, adicionalmente, tomar medidas de prevencion y mitigacion de
afectaciones a las dinamicas sociales del area de influencia; asi mismo, trabajar de manera
transversal entre las areas que acomparian el proyecto.

En el curso del periodo de noviembre, en campo, se realizé seguimiento a las estrategias
contempladas dentro del PMT, para el cierre vial total realizado a la altura del PR K2+000 al
2+012.8 en inmediaciones del sector conocido como la Y, o La Virgen de las Misericordias,
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se oriento al profesional social para reforzar la gestion del PARE y SIGA y difundir a mas
personas la informacién sobre las condiciones del cierre, horarios, tiempo de duracién entre
otros (ver anexo 9.1).

Foto 5:Seguimiento a cierre-16112024 Foto 6:Recorrido en obra 20112024

En correspondencia con lo anterior se alerta al profesional social de obra, sobre la
modificacion de un talud en inmediaciones del PR K1+164,28 margen derecha, hechas
desde el area técnica sin previa socializacién con el propietario. En respuesta, se argumenta
que el mismo propietario de manera verbal afirmo que se podia hacer todos los trabajos a
necesidad y posteriormente el firmaria cualquier documento (ver anexo 9.1).
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Foto 7:Modificacion talud margen derecha

8.2 Recorrido con supervision civil de la SIF

Tras el arribo al territorio del ingeniero supervisor del area civil de la Secretaria de
Infraestructura Fisica de La Gobernacidon de Antioquia Uriel Alonso Suaza Arboleda y los
directores de obra e interventoria y contratista el miércoles 27 de noviembre en horas de
medio dia, se realizdé un recorrido en conjunto con las areas civiles, sociales, ambientales y
SST tanto de interventoria como de obra, en campo el recorrido se dio en el orden desde el
sector conocido como la batea hasta la virgenola Y.

Durante el recorrido se socializé de parte del contratista los adelantos en los puntos que a la
fecha se ejecutan, puntualizado en el sector conocido como la batea (ver anexo 9.1).

Foto 9: Recornido en obra
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Por otra parte, el area social de interventoria le viene realizando seguimiento a las acciones
implementadas por el contratista y del mismo modo se realizaron las siguientes solicitudes
(ver anexo 9.2).

FECHA MEDIOS ANI;:‘XOS De Para ASUNTO

06112024 Correo electrénico 7 SIF Interventoria CORREO-SIF-PROGRAMACION
TALLER CPC-LIBORINA-06112024

19112024 CE-INT-LIBO-199-2023 7 Interventoria Contratista CE-INT-LIBO-199-2023-
COMPROMISOS CONTRACTUALES
PENDIENTES.

20112024 Correo electrénico 7 Interventoria Contratista CORREO-APROBACION E-Card,
CIERRE VIAL-LA MERCED DEL
PLAYON

23112024 Correo electrénico 7 Interventoria Contratista CORREO-COMUNICACION CE-INT-
LIBO-198-2023, REQUERIMIENTOS
INFORME FINAL, OTROS

28112024 Correo electrénico 7 Interventoria Archivo-SIF CORREO-ARCHIVO SIF-CE-INT-
LIBO-206-2023-27112024 Anexos
Liborina, Altamira, Betania y Salgar-
febrero y abril de 2024

Tabla 13:Relacion mensajeria noviembre 2024

8.3 Comités de Seguimiento

El residente social de la interventoria participé de los siguientes comités de obra (ver anexo

9.3):
~ FECHA TEMAS TRATADOS DE GESTION PARTICIPANTES
Comité N.21 Prestacion de requerimientos para el cierre de los sectores v Contratista.
27/11/2024 Requerimiento de gestion social contractual en Sa Pedro de v Interventoria.
Uraba. ) v Supervisor
Desarrollo de talleres sociales. civil SIF
Refuerzo capacitaciones sociales, en tematicas de '

relacionamiento con la comunidad e imagen corporativa.

Foto 10:Comité N.21-27/11/2024

Tabla 14:Comités de seguimiento

4 2:20:08' prm
liboring
Antioguia

Foto 11 :Comité N.21-24/11/2024
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9. Directorio Institucional-Liborina
- - : Contacto telefonico o
Nombre Institucién e . Observacién
Jhon Dairo Presidente JAC 3128284232
Monsalve
Joaquin Guzman Vicepresidente JAC 3184360314
Liliana Garcia Secretaria 3177019578
Norbey Olaya Comandante Policia El 312 2432083
Playon
José Julian Parroco El Playén 314 4363839 Antiguo parroco
Miranda Villa
Fernando Alcaraz Parroco El Playén 3106567262 Nuevo parroco
Nancy Avendario Alcaldia de Liborina 48561865
(alcaldesa)
Luis Danilo Gestion del riesgo de 3216071360
Arroyave desastres
Contacto: Beatriz | Emisora San José de la 3137240003
Rodriguez Montafia Paraiso Estéreo:
1059 FM
Bomberos Liborina 3137881172 https://m.facebook.com/10006472
8034463/
Personeria Municipal Liborina | 8561865, 8561331 | roalgave@gmail.com

Tabla 15:Directorio Institucional-Liborina
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10. conclusiones y recomendaciones de la interventoria

Continuamente, se hace seguimiento a las distintas actividades que en el marco de los
programas citados en la Guia de Manejo Socioambiental y SST se estipulan, asi mismo se
describen en el PGS, a fin de validar que se cumplan los compromisos contractuales a los
que se acoge el contratista.

Por lo anterior en el transcurso del mes de noviembre, se solicité el cumplimiento de los
compromisos contractuales de la gestion social, mediante oficio con asunto CE-INT-LIBO-
199-2023-COMPROMISOS CONTRACTUALES PENDIENTES.

Se resalta el hecho de la poca disponibilidad y participacién de los lideres del CPC, para
abordar el encuentro mensual de noviembre, de acuerdo a las respuestas dadas a través de
la plataforma de WhatsApp, y como es una actividad natural de la época en la regién la
mayoria de ellos se encuentran recolectando la cosecha de Café y en los preparativos de las
fiestas decembrinas.

Durante el curso del periodo de noviembre se presentaron cese de actividades técnicas, de
acuerdo al seguimiento que se hizo por parte de interventoria, la situacién se dio tras la falta
de material para continuar con las labores de construccién del muro de la batea y de la
carpeta de rodadura; sumado a ello, la falta de pago de los salarios a los colaboradores del
Consorcio G1 AP BT 2023.

Se solicita al area social del contratista, reforzar capacitaciones en tematicas asociadas al
relacionamiento con la comunidad y cuidado de la imagen corporativa, tras algunas
situaciones sucedidas entre los colaboradores y algunas personas de la comunidad.

Pese a que, desde el mes de junio del afio en curso, se solicitd a través de varios medios de
comunicacion al contratista, para poner en marcha el desarrollo de un taller pedagégico en el
marco del programa para la sostenibilidad y apropiacién comunitaria, a la fecha, esto no ha
sido posible; en principio y de acuerdo a la informacién recibida en los informes semanales
de los municipios de Altamira y Liborina, la programacioén de los talleres ha tardado a falta de
confirmacion de flujo de pago por parte del area administrativa del contratista.
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11. Referentes Bibliograficos

_\DOCUMENTACION TECNICA\23. Anexo 1- Anexo Técnico Circuitos 1 lotes FINAL (1).pdf
Gobernacion de Antioquia:

12. Anexos

Los anexos que se citan dentro del presente informe, entre otros, pueden ser consultados
en el Drive de Hotmail en el siguiente enlace.

Para acceder a los archivos o copia y pega en tu navegador el siguiente enlace acortado:

Mes de noviembre 2024:

https://onedrive live.com/?cid=3487A8E5B65B80DF&id=3487A8ESBE5B80DF %21sb58ee503f4724a999
£2048bed56e0816&parld=root&o=0neUp

Anexo 1. Programa para el reconocimiento del entorno

Anexo 2. Programa para la contratacién de mano de obra

Anexo 3. Programa para la comunicacion y divulgacion

Anexo 4. Programa para la atencién a la comunidad e interesado en el proyecto
Anexo 5. Programa para la sostenibilidad y apropiacién comunitaria

Anexo 6. Programa para la educacién y capacitacion del personal

Anexo 7. Gestion interventoria



