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Mani, 24 de enero de 2025 ./

Doctora:

ROCIO SOTO CESPEDES
Técnico Administrativo
Almacén y Compras
Municipio de Mani

Asunto: Solicitud de certificacion con respecto al Plan de Compras de la Secretaria de

Turismo Cultura Y Deporte.

Por medio del presente documento, me permito solicitar certificacion que determine si el
contrato a suscribir conforme a los datos que mas adelante se establecen y que
corresponden a un procedimiento de contratacion Directa, se ajusta al plan de compras

del Municipio de Mani, para la vigencia fiscal del afio 2025, previa revision de su parte:

y,

OBJETO: FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL
SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA INICIACION Y
FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI.

Modalidad de contratacion: (3) CONTRATACION DIRECTA

Cantidad: Uno (1)

Valor a contratar: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000)
Mes de inicio: ENERO

Plazo de ejecucion: CUATRO (04) MESES

Fuente del recurso: SGP

Codigo UNSPSC: 80111701

Atentamente,

— S —
ARRE;E BARRERA
Secretario de Turismo, Cultura y Deport:
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Mani, 24 de enero de 2025

LA TECNICA ADMINISTRATIVA DEL AREA DE ALMACEN Y COMPRAS

CERTIFICA:

Que, dentro del Plan de Compras de la entidad Municipal, contempla el cédigo UNSPSC-
item: 80111701.

OBJETO: FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL
SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA INICIACION Y
FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

Esta certificacion se expide a solicitud del Dr. OSMAR BARRERA BARRERA, secretario de
Turismo Cultura y Deporte, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticinco.

(2025).

OTO CESPEDES.
Técnico Administrativo — Area de Almacén y Compras

Palacio Municipal - Calle 18 N°3-80 Cod. P. 854010
E-mail; almacen@mani-casanare.gov.co

www.mani-casanare.gov.co o @ @alcaldia.mani
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Mani, 27 de enero de 2025

Sefores:

Secretaria de Gobierno y participacion Comunitaria
DAYANA ANDREA CAMPEROS MARTINEZ
Técnico Administrativo del Area de Talento Humano

RFE: Solicitud certificacion disponibilidad personal de planta.

De conformidad con la Resolucion No. 0094 del 31 de enero de 2017, por la cual se
distribuye los cargos de la Planta Global del Municipio de Mani y el Decreto 0019 del 19 de
diciembre de 2023, modifica, moderniza y actualiza la planta de personal de la
administracion Municipal de la Alcaldia de Mani Casanare, y que mediante la resolucion
No. 1159 del 20 de diciembre de 2023, por la cual se modifica y adiciona la resolucién No.
0267 del 25 de mayo de 2018 mediante la cual se adoptd el manual de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia del
municipio de Mani, comedidamente solicito a usted, certifique si en la planta de personal
de la Alcaldia Municipal de Mani, existe personal para prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para “"FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL
SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA INICIACION Y
FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI", /

Atentamente,

BARRERA BARRERA
Secretario dle Turismo Qultura y Depofte
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T.H.120.98- 0090

LA TECNICA DEL AREA DE ADMINISTRACIC:)N DEL TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO
DE MANI CASANARE

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 0013 del 20 de diciembre de 2016, Introduce ajustes en
la Estructura de la Administracion Municipal de Mani y en las funciones de

sus dependencias.

Que la resolucion No. 1159 del 20 de diciembre de 2023, por la cual se
modifica y adiciona la resolucion N° 026 del 25 de mayo de 2018 mediante
la cual se adoptod el manual de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Mani.

Que la Resolucion No. 0094 del 31 de enero de 2017, distribuye los cargos de
la Planta Global del Municipio de Maniy el Decreto 0119 del 19 de diciembre
de 2023, modifica, moderniza y actudliza la planta de personal de la
Administracion Municipal de la Alcaldia de Mani Casanare.

Que verificado el Manual de Funciones de Planta de la Alcaldia de Mani
Casanare, no se cuenta con personal para: “FORTALECER LOS PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL SALA PARA _A ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA /ICIACION Y FORM ~ CION DE NNJA
DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DEM2 1T

La anterior certificacion se expide de acuerdo a la solicitud realizada por el
Secretario de Agricultura y Desarrollo Econdmico Sostenible, a los veintisiete
(27) dias del mes de enero de 2025.

Técnica Operativa Area de Administrdcién del Talento Humano

Palacio Municipal - Calle 18 N" % - 20 Cod. P. 854010
Celular: 313 292 74 30 - E-mail: gobier mani-casanare.qov.cc
WWW.mani-casanare.gov.co (*- ‘@ @alcaldia.mani
’ 7
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PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

ELABORO: SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE

SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS

APROBO:

DEPENDENCIA

OFICINA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

CLASIFICACION PROGRAMATICO DEL GASTO PUBLICO

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION:

27 DE ENERO DE 2025

1.2 SECTOR:

DEPORTE Y RECREACION

1.3 PROGRAMA:

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE
PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ.

1.4 NOMBRE DE PROYECTO:

FORTALECIMIENTO A LA PRACTICA DEL DEPORTE

1.5. CODIGO DE PROYECTO
(BPIN):

2024851390027 .

1.6 OBJETIVO (S) DEL PROYECTO:

FORTALECER EL FOMENTO A LA RECREACION Y AL DEPORTE A
TRAVES DE LA FORMACION DE DEPORTISTAS EN EL MUNICIPIO DE
MANI.

1.7 PRODUCTO(S) DEL
PROYECTO/MP-PDT:

SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS / REALIZAR FORMACION
INTEGRAL DEPORTIVA A 1200 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, DEL MUNICIPIO DE MANI EN EL CUATRIENIO,

1.8 ACTIVIDAD(ES) DEL
PROYECTO:

REALIZAR FORMACION INTEGRAL DEPORTIVA A 1200 NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, DEL MUNICIPIO DE MANI EN EL
CUATRIENIO.

1.9 PRODUCTO(S) DEL OBJETO A
CONTRATAR

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA'Y DEPORTE CON ASISTENCIA
EN EL SECTOR DEPORTE FORTALECIDO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL SALA

1.10 POBLACION BENEFICIADA
CON EL PROYECTO:

Dieciocho mil trescientos cuatro (18.304 habitantes) Fuente
proyeccion del Censo Nacional de poblacion y vivienda 2018’
(DANE). A corte vigencia 2024. Area Rural y Urbana.

1.11 POBLACION BENEFICIADA
CON EL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Dieciocho mil treinta y ocho (18.038 habitantes) Fuente proyeccion/
del Censo Nacional de poblacion y vivienda 2018 (DANE). A corte
junio 30 de 2024. Area Rural y Urbana.

1.12 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA

INVERSION [DIRECTO(S) | 1 [INDIRECTO(S)| 0 |
2. IMPUTACION PRESUPUESTAL
CATALOGO PRESUPUESTAL CCPET
5.1 NOMBRE: FORTALECIMIENTO A LA PRACTICA DEL DEPORTE Y DE LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE MANI.
2.2 CODIGO: 2.3.1.43.01.01
2.3FUENTE: 1.2.4.3.01

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 determina que “el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacion integral de

%

Balacic?t

Celular 37

\E)isonas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

£

421459 - E-mail contratacion@mani-ca

\

Municipal -Calle 18 N° 3-80Cod P. 854010

y>anare govee

WWAY Mani-Casanare goveo 0@ Galcaldia mani
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Que la ley 181 de 1995 en su articulo 3, numeral 7, establece como uno de los objeticos rectores para
garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y préctica del deporte, la recreacion vy el
aprovechamiento del tiempo libre, ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la
recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los participantes y
cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia.”

La ley 1098 del 8 de noviembre de 2006- cddigo de la infancia y la adolescencia, en el articulo 41 definié como
obligaciones del estado: -El estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias
y lo adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacionales, departamental, distrital y/
municipal debera: Numeral. Fomentar el deporten, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar
los materiales y Utiles para su practica reguladas y continuada. ,

Se entiende por proteccion integral de los nifios, las nifias, los y las adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza y vulneracion
y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion
integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambito
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros fisicos
y humanos (articulo 7° de la Ley 1098 de 2006).

Los deportistasy personas que quieren acceder al deporte formativo y competitivo en el municipio de Mani
Casanare presentan dificultades para su acceso porque no encuentran los espacios idoneos para el desarrollo |
de sus capacidades técnicas y pedagdgicas y fortalecer sus capacidades fisicas y motrices, lo cual ocasiona
dificultades de forma directa en el posicionamiento deportivo del municipio.

La préactica deportiva mas alla de lo fisico promueve el desarrollo y la integracion social, sentido de pertenencia,
forja disciplina, ayuda a la convivencia, eleva la autoestima, promueve valores y virtudes como la justicia,
lealtad, superacion, respeto, companerismo, responsabilidad y tolerancia, en el plano cognitivo el ejercicio es
un aliado muy importante para reducir el estrés, mejorar la atencion y la concentracion en nifios y adolescentes.

La actividad fisica juntamente con el deporte, promueven la salud y previenen un sinnimero de enfermedades
al mejorar el funcionamiento de nuestra fisiologia. La actividad fisica ayuda a prevenir y/o tratar muchas
condiciones de salud fisica y mental.

Ademas, el ejercicio ayuda a aumentar los niveles de energia y a reducir la sensacion de fatiga todo el dia.-

EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SIEMPRE FIRMES CON MANI 2024-2027” contempla dentro del
diagndstico y caracterizacion municipal con respecto al area del deporte, entre otros temas lo siguiente: este
programa se orienta a contribuir a la construccion del tejido social, vinculando a la poblacién en todos los ciclos
de la vida a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo y la recreacion,

a través de este se busca satisfacer las necesidades de la poblacidn manicefia en el campo del depor@

Palacic Municipal -Calle 18 N* 3-80Cod P. 854010
Celular 3123421459 - E-mail contratacion@mani-casanare gov co
WWW I3 Ni-CasaNare goveo 00 @alcaldia mani
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recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar en aras de mejorar su calidad de
vida.

Las acciones van dirigidas a la formacion deportiva, la realizacion de eventos deportivos con participacion
comunitaria, asi como la realizacion de eventos de recreacion, actividad fisica, esparcimiento, desarrollo fisico
y aprovechamiento del tiempo libre. De igual manera, la administracion Municipal para el afio 2025 tiene como
proposito desarrollar mediante la actividad y deporte formativo el mejoramiento de la calidad de vida de los
nifos, nifas y jovenes, donde el sector deporte ha sido una estrategia para mantener a nuestros nifios, nifias
y jovenes alejados del consumo de sustancias psicoactivas, del alcoholismo y en la participacion de hechos
delictivos, asi mismo para lograr la sana convivencia, el fortalecimiento de las relaciones sociales, familiares y
la inclusion de la poblacion considerada como vulnerable.

Lo que implica que la entidad territorial continle apoyando las diferentes modalidades deportivas y esto
conlleva a que en el municipio se minimice los riesgos de salud que pueden presentarse por falta de practica
deportiva y los problemas de drogadiccion, alcoholismo, prostitucion, violencia intrafamiliar y hechos punibles.
Por lo anteriormente propuesto la Administracion Municipal establecié dentro de su PLAN DE DESARROLLO:
Acuerdo N° 04 de 28 de Mayo de 2024, por medio del cual se adopta el pan de desarrollo territorial de Mani
Casanare “SIEMPRE FIRMES CON MANI 2024-2027". EJE ESTRATEGICO: Bienestar social, inclusion y
conservacion de la cultura para mejores oportunidades; SECTOR: Deporte y Recreacion; PROGRAMA: Fomento
a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz. PROYECTO:
Fortalecimiento a la Practica Del Deporte y de la actividad fisica en el Municipio de Mani, Casanare, Con
CODIGO BPIN: 2024851390027, CON LAS METAS DE RESULTADO: Atender durante el afio al 25% de la
poblacion en actividades deportivas y recreativas Y META DE PRODUCTO: Realizar formacion integral deportiva
a 1200 Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes, del Municipio de Mani en el cuatrienio.

De acuerdo a lo expuesto se requiere a la secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria la disponibilidad
de personal parar prestar los servicios como formador deportivo en la disciplina de futbol sala, para apoyar
técnicamente la escuela de formacion deportiva “Alianza” de forma presencial o a través de mecanismos
virtuales y medios alternativos de comunicacion, en el municipio de Mani.

Una vez verificada la planta personal de la entidad, la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria de
la Alcaldia de Mani Casanare certifica, que no existe personal con el perfil requerido, para prestar los servicios
como formador deportivo en la disciplina de Futbol Salas para apoyar técnicamente a la escuela de formacion
deportiva “Alianza”/en el municipio de Mani de forma presencial o a través de mecanismos virtuales y medios
alternativos de comunicacion.

que el entrenamiento deportivo es un proceso de corto, a mediano y a largo plazo el cual esta dividido en
periodos, etapas y meso ciclos, que se planifican de acuerdo a las edades, objetivos, nivel de los deportistas
y metas a alcanzar; la escuela de FUTBOL SALA/del municipio de Mani respetando los parametros anteriores,

deportivos con miras a las competencias programadas para el afo, el deporte como incentivo a la mejor.

desarrolla sus actividades bajo tres directrices importantes las cuales son: desarrollo de los programaé

Palacio Municipal -Calle 18 N° 3-80Cod P. 854010
Celular 3123421459 - E-mail. contratacion@mani-casanare gov co

WWW MBaNi-Casanare goveo o @ @alcaldia mani 2
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los deportistas en sus capacidades académicas, la parte humana y social del nifio o joven mas alla de la
competencia y del rendimiento deportivo. Este trabajo se ha venido ejecutando con el trascurso de los afios
dentro de los procesos planificados a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta siempre que haya una
continuidad y encadenamiento dentro de los programas con el fin de poder cumplir a fin de afio con los
objetivos y metas trazadas.

Que la escuela de formacion Deportiva de FUTBOL SALA ,denominada “ALIANZA” -del municipio de Mani
Casanare ha venido creciendo con el tiempo, debido a la consolidacion de los programas, la credibilidad de
los padres de familia y el posicionamiento de la escuela a nivel departamental, llevandonos con esto a la
busqueda de nuevas tendencias en el ambito de la didactica con el fin de mejorar los resultados educativos y
deportivos; concluyendo entonces que las etapas de iniciacion, requieren de programas en donde el juego
sea lo mas preponderante como base de la ensefianza y en donde el entrenador debe tener una interaccion
total con los nifios y nifias deportistas, requiriendo con esto un volumen minimo de tres sesiones de
entrenamiento por grupo para el desarrollo de los programas planteados; por ello se ha hecho necesario
fortalecer un programa de trabajo Unica y exclusivamente para la Escuela de Formacion el cual tiene como
poblacion objetivo los nifios y nifias en edades entre los seis (06) y los doce (16) afios; nifios que retomaran
las siguientes etapas del entrenamiento con una mayor capacidad de asimilacion para obtener un mejor
rendimiento en lo que se les plantee en las categorias mas avanzadas.

No obstante, dadas las caracteristicas de la necesidad, la Administracion Municipal no cuenta con el personal
de planta para que realicen el apoyo en las diferentes procesos formacion deportiva y demas actividades
propias de las competencias de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deporte, razon por la cual es conveniente
y oportuno recurrir a la modalidad de contratacion directa para contratar los servicios de apoyo a la gestion,
en virtud a la insuficiencia de personal de planta, tal como ha sido acreditado por el Técnico de Almacén,
razon por la cual se hace necesario contratar una persona de apoyo con los conocimientos y aptitudes para
desempenar el objeto a contratar.

En virtud a lo sefalado y con sustento en el DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. la entidad estatal

podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre

y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area que se

trate, por lo que la entidad considera necesario contratar los servicios de un entrenador deportivo en la

disciplina de FUTBOL SALA, para la Escuela de Formacion Deportiva “Alianza” del municipio de Mani Casanare;

con el fin de garantizar el apoyo en los procesos pedagdgicos de iniciacion, formacion y especializé
deportiva.

Palacic Municipal -Calle 18N°3-80Cod P 854010
Celular 3123421459 - E-mail: contratacion@mani-casanare gov.co
WWW M3NI-Ca5aNare goveo 0@ Galcaldia many
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4.

DEFINICION TECNICA

4.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL SALA PARA LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA INICIACION Y FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE MANI. ~

4.2. CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo al Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas o UNSPSC, el presente servicio

esta clasificado de la siguiente manera:
Cédigo Nombre Cdédigo | Nombre | Codigo NEnhi Class Cadigo Nombre
Segmento Segmento Familia | Familia Clase Producto | Producto
Servicios de o
Gestion, Servicios Ser(\j/;c:os Reglitamisnts de Servicios de
Profesionales de 8011 801117 80111701 | contratacion
80 E recursos personal
mpresa y Hiiranos de personal
Servicios
Administrativos

cumpl

1’

4.3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR: Para el

imiento del objeto contratado el contratista se compromete a:

Realizar convocatoria a través de los diferentes medios informativos (redes sociales, carteles
publicitarios entre otros), donde se invite a nifios, nifias, adolescentes y jovenes; para que se
inscriban al proceso de formacion deportiva de Futbol Sala. -

Conformar cuatro grupos en las diferentes categorias como minimo de 10 deportistas.

Realizar y entregar al supervisor del contrato el plan de trabajo metodoldgico y pedagdgico adecuado
a la ensefianza del Futbol Sala con un contenido técnico, tactico y fisico. Se debera presentar durante
los primeros ocho dias después de firmada el acta de inicio.

Ensefiar los aspectos técnicos, tacticos y fisicos del Futbol Sala, de acuerdo con las edades de los
NNJA de la escuela de formacion. .

Desarrollar dos (02) socializaciones dirigidas a los padres de familia, la primera se debe realizar antes
de finalizar el primer mes de ejecucion del contrato, donde se den a conocer los alcances, Objetivos
propuestos, horarios y cronograma de actividades, la segunda se debe realizar antes de finalizar el
contrato, con el fin de presentar avances del desarrollo, seguimiento y evaluacion al proceso de
formacion, dando a conocer el desarrollo deportivo por deportista a cargo, se debe realizar control

k// asistencia firmada por los padres de familia y registro fotografico. -
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CULTURA Y DEPORTE

6.

7.

8.

9.

Entregar al supervisor del contrato los listados de los grupos conformados con fotocopia del
documento de identidad, certificacion activa de la eps, ficha de inscripcion y consentimiento
informado.

Realizar y aplicar una planilla de asistencia por cada uno de los grupos conformados, y diligenciar el
formato de caracterizacion de la poblacion.

Conformar, preparar y asistir a los diferentes torneos municipales, departamentales y nacionales con
los deportistas de la escuela de formacion.

Apoyar los eventos deportivos realizados por la secretaria de turismo, cultura y deporte. -

10. Apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que sean asignadas por el

supervisor.

4.4.

1l

4I

6.

7'

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ejecutar de manera eficiente, oportuna y completa el objeto del contrato, conforme a los términos,
condiciones y plazos establecidos por la Administracion Municipal, asegurando la calidad de los
resultados y la alineacion con los estandares técnicos y administrativos requeridos.

Seguir las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, siempre que estén relacionadas con
las actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y dentro de los limites
establecidos por la normativa vigente y el contrato.

Entregar informes periddicos que reflejen de manera clara y detallada el desarrollo de las actividades
contratadas, anexando las evidencias necesarias que respalden el cumplimiento del objeto contractual.
Efectuar oportunamente el pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidon y riesgos laborales) sobre la base de los ingresos pactados en el contrato,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

Mantener la confidencialidad y reserva de toda la informacidon, documentos o datos obtenidos en el
desarrollo del contrato, salvo autorizacion previa y expresa de la Administracion Municipal o cuando la
divulgacion sea requerida por disposicion legal.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier situacion que pueda afectar
el cumplimiento de las actividades contratadas, proponiendo alternativas viables para su solucion.
Asumir la responsabilidad plena por los resultados de las actividades contratadas, respondiendo por los
dafos o perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento de las obligaciones a su cargo, en el marco
de lo establecido por el contrato y la normatividad vigente.

5. SOPORTE TECNICO, JURIDICO, AMBIENTAL Y ECONOMICO

5.1 SOPORTE TECNICO: N/A

5.2 SOPORTES JURIDICOS:

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.
Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recur,
Pablicos”.

x_/
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= Decreto 1082 del 2015. "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional”

= Acuerdo 015 de 2012, “Estatuto de Renta y Régimen procedimental y sancionatorio”

* Decreto 112 del 14 de diciembre de 2023 "Por medio del cual se expide el presupuesto de rentas y
recursos de capital y el acuerdo de apropiaciones de gastos servicio a la deuda del Municipio de Mani
Casanare para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

* Decreto No. 113 del 14 de diciembre de 2023 "Por medio del cual se liquida el decreto 112 de 11 de
diciembre de 2023 por medio del cual se expidio el presupuesto general de rentas y recursos de capital
y el acuerdo de apropiaciones de gastos servicio a la deuda del Municipio de Mani Casanare para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

= Acuerdo 011 de 2020 “Por el cual, adoptan el régimen simple de Tributacion establecido en la Ley 2010
de 2019 y se dictan otras disposiciones en materia Tributaria de caracter municipal”

* Acuerdo No. 004 de 28 de mayo de 2024, por medio del cual se adopta el pan de desarrollo territorial
de Mani Casanare “siempre firmes por Mani 2024-2027".

= Decreto N. 109 del 11 de diciembre de 2024 “Por el cual se expide el presupuesto de rentas e ingresos
y gastos e inversiones del municipio de Mani Casanare para la vigencia fiscal 2025".

= Decreto 113 del 20 de diciembre de 2024 “Por el cual se liquida el presupuesto de rentas e ingresos y
gastos e inversiones del municipio de Mani Casanare para la vigencia fiscal 2025".

5.3 AMBIENTALES: N/A

5.4 ESTUDIO DEL SECTOR

Para el desarrollo del objeto contractual, se hizo el analisis donde se establecid que la entidad ha contratado
en vigencias anteriores los servicios requeridos, mediante el contrato de prestacion de servicios que se describe
a continuacion:

1.

Contrato No. 0229-2024, en estado liquidado, cuyo objeto obedecié a "PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION
ALIANZA DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE”, por valor de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS
($8.100.000) M/CTE, mediante mensualidades por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($ 1'800.000) M/CTE y con ciento treinta y seis (136) dias de ejecucion contractual.

Contrato No. 0077-2024, en estado liquidado, cuyo objeto obedecié a “"DESARROLLAR ACTIVIDADES
COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA PARA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE”, por valor de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000) M/CTE, mediante mensualidades por un valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1'800.000) M/CTE y con CUATRO (04) MESES de ejecucion
contractual.

La estructura fue la de un contrato de prestacion de servicios, en el cual, en su ejecucion se acredito el
cumplimiento del objeto contractual, tal y como lo establece la respectiva certificacion de cumplimiento vy el

Palacic Municipal -Calle 18 N* 3-80Cod P 854010
Celular 3123421459 - E-mail. contratacion@mani-casanare gov.co

WWW MBNI-CaSaNaTe Goveo 0@ @alcaldia man

N



ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANT CODIGO: S.T.C.D.- 110 | VERSION: 02
CASANARE P B
NIT. 800008456-3 : IEMBRE 27/18 Pagina 8 de 13

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

e S PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ( °o_
ALCALDIA MUNICIPAL W
MANI - CASANARE ESTUDIO PREVIO h,

PROCESO: CONTRATACION DIRECTA -/
Emsongbﬁﬁlﬁr:ggg:;rgmsno, SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS APROBO:

acta de liquidacion del contrato; asi mismo, es indiscutible que la entidad requiere atender en forma calificada
la necesidad planteada, mediante la asesoria de una persona natural con formacién académica como Técnico
en Ejecucion de Programas Deportivos, con experiencia relacionada con el objeto contractual.

De igual manera se tuvieron en cuenta dentro de los soportes econdmicos que la celebracion del contrato que
se pretende suscribir se realizara en la nueva vigencia fiscal correspondiente al afio 2025 para determinar los
costos de los servicios técnicos y como el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios
objeto del Proceso de Contratacion, la cancelacién de unos pagos mensuales fijos, tasados desde la firma del
contrato.

55 SOPORTE ECONOMICO:

Con fundamento en el numeral 5.4 del estudio previo, se establece el valor del presupuesto oficial, en la suma
de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000) M/CTE en los cuales se encuentran incluidos los
costos directos e indirectos, tales como honorarios, estampillas pro adulto mayor, los impuestos y retenciones
que realiza la administracién municipal y aporte de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales)
estableciendo un valor mensual de los servicios en la suma DOS MILLONES DOSCINIENTOS MIL PESOS
($2'200.000) M/CTE, en plazo de ejecucion de CUATRO (04) MESES, para el cumplimiento del objeto a
contratar. )

5.5.1 CUADRO ECONOMICO:

VALOR
OBJETO PLAZO UNITARIO ":%I"r?q?.
MENSUAL
FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD
DE FUTBOL SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA | CUATRO (04) — -
ALIANZA EN LA INICIACION Y FORMACION DE NNJA DEL AREA |  MESES -200. -800.
URBANA DEL MUNICIPIO DE MANL.

5.5.2 CUADRO DE IMPUESTOS:
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

4% del valor del contrato (art 316 Acuerdos No. 015
del 29 de noviembre del 2012

GARANTIAS — POLIZAS N/A
SOBRETASA BOMBERIL 7% SOBRE ICA
ICA 4X1000
29.022% sobre el 40 del valor mensualizado
APORTES SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL contratado o segun sea el caso de conformidad a la

normatividad vigente.

6 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccion a adelantar es bajo la modalidad de contratacion directa, con fundamento en lo
sefalado en el literal h del numeral 4 del Articulo 2. De las modalidades de seleccion. De la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones legales que le
complementen, modifiquen o reglamenten.
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LEY 80 DE 1993
III. DEL CONTRATO ESTATAL

“Articulo  32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado
0 en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi’'como los que, a
titulo enunciativo, se definen a continuacion.

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

LEY 1150 DE 2007
TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA

“Articulo 2° De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obteni
reviamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. éb

\
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de /la Entidad Estatal, asi’ como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en- comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”
El contrato se suscribira con la persona natural que acredite el cumplimiento de los requisitos de formacion y

experiencia establecidos en la presente necesidad.

De otra parte, y conforme a lo contenido en el Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no es necesario
expedir acto administrativo de justificacion de la contratacion directa cuando el contrato a celebrarse

corresponda a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En concordancia con las normas enunciadas anteriormente, y en aras de garantizar los principios
constitucionales como la eficacia y eficiencia y en especial los principios reguladores de la administracion
publica contemplados en el articulo 6 de la Ley 498 de 1998, lo cual se traduce en el cumplimiento a cabalidad
de los fines del Estado contemplados en el articulo 2 de la Carta Politica, y tratandose de que el Municipio de
Mani no cuenta en la planta de personal, con profesionales o personal de apoyo idoneos para el desarrollo del
objeto y las actividades que se contemplan en el presente proceso de seleccion, la Entidad territorial se acoge
a las recomendaciones dadas por la Procuraduria General de la Nacion mediante la Circular No. 005 del 7 de
abril de 2015, en especial lo contenido en el numeral 6 de la norma citada.
7 APLICACION REGLAS ESPECIALES INCLUIDAS EN LOS ACUERDOS INTERNACIONALES Y
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de
2007 no les aplica las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si
estan 0 no cubiertos en dichos acuerdos (manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes).
8 REQUISITOS HABILITANTES
En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, y en atencion a la
naturaleza del objeto contractual y a la causal de contratacion directa a aplicar, para el desarrollo de las
actividades dentro de la ejecucion del objeto del presente proceso, se requiere de una persona natural o
juridica que acredite la idoneidad y la experiencia, y que cumpla con los siguientes requisitos, los cuales el
Municipio verificara su cumplimiento por parte de los proponentes de conformidad con los requerimientos

dispuestos en la invitacion publica:

Carta de aceptacion.

Formato Unico de Hoja de vida — SIGEP.
Declaracion de Bienes y Rentas.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

PUWNE
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5. Definicidn situacion militar: dicha situacion la podra acreditar allegando copia de la Libreta Militar, si no
ha definido la situacion militar debe allegar una certificacion provisional de la autoridad de
reclutamiento en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una Unica vez,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

6. Verificacion de no vinculacion al RNMC

7. Verificacion de los antecedentes Judiciales.

8. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

9. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

10.Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Republica.

11.Fotocopia del Rut. (Vigente)

12.Certificado de afiliacion y planilla del Gltimo pago de los aportes a seguridad social.

13.Formato de compromiso anticorrupcion.

14.Formato de compromiso de conducta de valores del servicio publico.

15.Formato de autorizacion para verificacion de no inscripcion en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

16.Certificado de examenes ocupacionales, (fecha de expedicion no superior a un ano).

17.Certificacion de curso modelo integrado de planeacion y gestion.

18.Certificado de curso de integridad publica (funcién publica)

19.Certificado de registro de deudores alimentarios morosos- REDAM del MINTIC.

20.Documentos que acreditan el perfil.

21.Certificados de experiencia solicitada y anexos de la Hoja de Vida

9 RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE

SELECCION. 3

9.1. DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS

La Alcaldia Municipal de Mani, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2.2.1.2.5.2., 2.2.1.1.1.3.1,, 2.2.1.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 del 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

9.2, COBERTURA DEL RIESGO
La alcaldia Municipal de Mani para la presente contratacion opta por lo reglamentado en el decreto 1082 de
2015 — articulo 2.2.1.2.1.4.5, no obligatoriedad de garantias.
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9.3. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y conforme a lo expresado en
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, concordado con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 del 2015, la
Entidad puede contratar directamente con persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad o experiencia relacionada.

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
CAPACIDAD DE CONTRATACION HABILITA/INHABILITA
IDONEIDAD O EXPERIENCIA X HABILITA/INHABILITA
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD TECNICA HABILITA/INHABILITA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/INHABILITA

PRECIO PUNTUACION

CALIDAD (PROPUESTA TECNICA) PUNTUACION

EVALUACION PONDERACION CALIDAD Y PRECIO PUNTUACION

RELACION COSTO — BENEFICIO VALORACION MONETARIA

Identificado el objeto a contratar, la naturaleza contractual y de conformidad con la modalidad de Seleccion
de Contratacion Directa, para el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion o para la ejecucion
de trabajos que puedan encomendarse a determinadas personas naturales, la seleccion se realizara de acuerdo
a la persona que cumpla con los requisitos de idoneidad o experiencia exigidos.

PERFIL DEL PROPONENTE O CONTRATISTA

Formacion ; Técnico en Ejecucion de Programas
Académica %] N Minimo Requerido Deportivos

Experiencia General | Minimo Requerido | Tres (03) afios de experiencia .

Experiencia ; . o . :

L Minimo Requerido | Dos (02) anos de experiencia relacionada ,
JUSTIFICACION Persona natural con formacion técnica, con experiencia laboral en actividades relacionadas

10. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

10.1. MODALIDAD DE ‘
CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA )
10.2. TIPO DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ./
FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE
. FUTBOL SALA'PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN
10-; “ORIETO NEONIRATARL LA INICIACION Y FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL
MUNICIPIO DE MANI. .
10.4. PLAZO: CUATRO (04) MESES
10.5. LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE MANI — CASANARE.

\_1/0./6. PRESUPUESTO @

Palacio Municipal - Calle 1IBN*3-80Cod P 854010
Celular 3123421459 - E-mail contratacion@mani-casanare gov.co
WWW Mani-Casanare goveo 0@ @alcaldia mani
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PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

ELABORO: SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE

SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS

APROBO:

10.6.1.PRESUPUESTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO A |OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000) M/CTE
CONTRATAR.
El Municipio de Mani Casanare, cancelara el 100% del valor del contrato al
contratista mediante mensualidades vencidas, de la siguiente manera: Tres
actas parciales mensuales de ejecucion a razon de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.200.000), previa presentacion de
informe de actividades realizadas, certificado de cumplimiento por parte del
10.7. FORMA DE PAGO: supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con las normas que rigen la materia; y un (1) dltimo pago con
la suscripcion del acta de liquidacion, previa presentacién de informe de
actividades realizadas, certificado de cumplimiento por parte del supervisor
y el pago de aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad
con las normas que rigen la materia e informe de supervision. )
o CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA TERMINACION DEL
10.8. LIQUIDACION: CONTRATO.
10.9. SUPERVISION Y/O | SERA EJERCIDA POR EL JEFE DE LA OFICINA DE TURISMO, CULTURA Y
INTERVENTORIA: DEPORTE.
11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO
ELABORO: REVISO; APROBO:
Lo, i e}
L _ ; q ins - pemmmeral
RONALD J JAS MEJIA DIEG OBERTO ZORRO GOMEZ W
Prof univ area d apoyo y promocién al TCD Abogado contratado OAJ ecretario TCD

12. REVISION TECNICA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

/

RE

%Z%ﬁ’sﬁqaﬁw\ /

AN DARIO GONZALEZ PINTI\
rofesional de Banco de Proyectos

—— HEN A ROPERO
Jefe Oficina™As a de Planeacion

| 13. Vo. Bo. COMPONENTE JURIDICO

REVIS():

YESSIC
Profesional Uni

| MORA‘BERNAL

ficina Asesora Juridico

ina Asesora Juridica

OBJETO: FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL SALA PARA LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA
ALIANZA EN LA INICIACION Y FORMACION DE NNJA DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI.

Palacio

Celular 3

\
Municipal -Calle I8N° 3-80Cod P 854010 \

1421459 - E-mail contratacion@mani-casanare gov co

AWW MENI-CaSaNaTe goveo (’@ @alcaldia many
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ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI — CASANARE

ALCALDIA MUNICIPAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AT NG
MANI - CASANARE K Noviembre de 27 de 2018 1del

DEPENDENCIA. SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE
FECHA: DD | MM | AA

| CATALOGO PRESUPUESTAL CCPET 1 ¢ 27| 01) 2025
SECTOR: 43- Deporte y Recreacion

PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y
paz

NOMBRE DEL PROYECTO: fortalecimiento a la practica del deporte

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL: fortalecimiento a la practica del deporte y de la actividad fisica en el
municipio de mani.
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.1.43.01.01 /

VALOR SOLICITADO
$ 8.800.00

ACTIVIDAD: REALIZAR FORMACION INTEGRAL DEPORTIVA A 1200 NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, DEL MUNICIPIO DE MANI EN EL CUATRIENIO.

OBJETO: “FORTALECER LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD DE FUTBOL SALA PARA LA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA INICIACION Y FORMACION DE NNJA DEL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE MANI".

FUENTE DE FINANCIACION:

FUENTE DETALLE CATALOGO PRESUPUESTAL CCPET VALOR:
1.2.43.01 fortaglgurnrernFo ala practpa _df—.'-l deportely de la $ 8.800.000.00
actividad fisica en el municipio de mani / sgp
TOTAL $ 8.800.000.00

TIEMPO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir de la fecha de firma de Acta de Inicio.

OBSERVACIONES: ALY

JEFE DE DEPENDENCIA SOLICITANTE: Nombre: OSMAR BARRERA BARRER

g <
W2LED = L8990
CODIGO BPIN: V°.B° Prof. Univ. BPPIM:

Fecha: DDKZJ}MM O AAZDZ-S Nombye: I‘(F}-( @1@;

Casa delacultura-Calle ¥ N° 3-12 Cod P 85401
E-mail turismoculturaydeporte@m ani-casanare. gov.co
www.mani-casanare.gov.co 0 @alcaldia.mani
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Formato CPptoC02

et »

Gy

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2025000092

El suscrito PROF. UNIVERS: MARIA E. RODRIGUEZ F., certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de
afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 27/01/2025
Tercero: 99999999999 Sucursal: 001

Nombre: VARIOS
CUENTA NOMBRE Valor
23.1.43.01.01 i2024851390027 - Proyecto: Fortalecimiento a la Practica Del Deporte y de 8,800,000.00
124301 la actividad fisica en el Municipio de Mani, Casanare / SGP-Propésito
General-Deporte y / SGP-Propésito General-Deporte y
8,800,000.00

Total Disponibilidad:

CONCEPTO: Fortalecer los procesos formativos en la modalidad de FUTBOL SALA para la escuela de
formacion deportiva ALIANZA en la iniciacion y formacion de NNJ del area urbana del

municipio de Mani.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 26/02/2025

M . 1“
! f_} L:;,Jc =il I LJ’\'\’M,\-(’Z F

PROF. UNIVERS: MARIA E.
RODRIGUEZ F.

Elaborado por: MARIAR
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" SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

MANI - CASANARE

IA MUNICIPAL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL
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ESTUDIO PREVIO

PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

ELABORO: SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE

SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS

APROBO:

Sefor:

YIYE ALBERTO HERNANDEZ AREVALO

Direccion: Cra. 6 No. 9-15

Cel. 3115532722
Mani - Casanare

ASUNTO: Aceptacion de la Invitacion.

El Municipio de Mani, atendiendo a la modalidad de Contratacion Directa contemplada en la Ley 1150 de
2.007 y Decreto 1082 de 2015 segun articulo 2.2.1.2.1.4.9, lo invita a presentar oferta.

OBJETO A CONTRATAR: "DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA PARA
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA ALIANZA EN LA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE".

PERFIL REQUERIDO:
PERFIL DEL PROPONENTE O CONTRATISTA
ig;rgggg; s lx! NO Minimo Requerido Big:)igt?voin Ejecucion de Programas
Experiencia General | Minimo Requerido | Tres (03) afios de experiencia
g: E)a%icf:;ilaa Minimo Requerido | Dos (02) afos de experiencia relacionada
JUSTIFICACION Persona natural con formacion técnica, con experiencia laboral en actividades relacionadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR:
Para el cumplimiento del objeto contratado el contratista se compromete a:

1. Realizar convocatoria a través de los diferentes medios informativos (redes sociales, carteles
publicitarios entre otros), donde se invite a nifios, nifias, adolescentes y jovenes; para que se
inscriban al proceso de formacion deportiva de Futbol Sala.

2. Conformar cuatro grupos en las diferentes categorias como minimo de 10 deportistas.

3. Realizar y entregar al supervisor del contrato el plan de trabajo metodoldgico y pedagdgico
adecuado a la ensefianza del Futbol Sala con un contenido técnico, tactico y fisico. Se debera
presentar durante los primeros ocho dias después de firmada el acta de inicio.
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PROCESO: CONTRATACION DIRECTA
SERIE DOCUMENTAL: CONTRATOS APROBO:

ELABORO: SECRETARIA DE TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE

4. Ensefiar los aspectos técnicos, tacticos y fisicos del Futbol Sala, de acuerdo con las edades de los
NNJA de la escuela de formacion.

5. Desarrollar dos (02) socializaciones dirigidas a los padres de familia, la primera se debe realizar
antes de finalizar el primer mes de ejecucion del contrato, donde se den a conocer los alcances,
Objetivos propuestos, horarios y cronograma de actividades, la segunda se debe realizar antes de
finalizar el contrato, con el fin de presentar avances del desarrollo, seguimiento y evaluacion al
proceso de formacion, dando a conocer el desarrollo deportivo por deportista a cargo, se debe
realizar control de asistencia firmada por los padres de familia y registro fotografico.

6. Entregar al supervisor del contrato los listados de los grupos conformados con fotocopia del
documento de identidad, certificacion activa de la eps, ficha de inscripcion y consentimiento
informado.

7. Realizar y aplicar una planilla de asistencia por cada uno de los grupos conformados, y diligenciar
el formato de caracterizacion de la poblacion.

8. Conformar, preparar y asistir a los diferentes torneos municipales, departamentales y nacionales
con los deportistas de la escuela de formacion.

9. Apoyar los eventos deportivos realizados por la secretaria de turismo, cultura y deporte.

10. Apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que sean asignadas por el
supervisor.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato serd de CUATRO (04) Meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Contrato.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Mani Casanare, cancelara el 100% del valor del contrato al contratista
de la siguiente manera:

El Municipio de Mani Casanare, cancelara el 100% del valor del contrato al contratista mediante
mensualidades vencidas, de la siguiente manera: tres actas parciales mensuales de ejecucion a razén de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.200.000), previa presentacion de informe de
actividades realizadas, certificado de cumplimiento por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral de conformidad con las normas que rigen la materia; y un (1) ultimo pago con
la suscripcion del acta de liquidacion, previa presentacion de informe de actividades realizadas, certificado
de cumplimiento por parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con las normas que rigen la materia e informe de supervision.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE A LA ACEPTACION DE LA INVITACION: Para facilitar la correcta
integracion de su propuesta y su estudio y verificacion por parte del Municipio de Mani, se solicita presente
los documentos de su propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion:

1. Carta de aceptacion.
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Formato Unico de Hoja de vida — SIGEP.

Declaracion de Bienes y Rentas.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Definicion situacion militar: dicha situacion la podra acreditar allegando copia de la Libreta Militar,

si no ha definido la situacion militar debe allegar una certificacion provisional de la autoridad de

reclutamiento en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una Unica

vez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016.

6. Verificacion de no vinculacion al RNMC

7. Verificacion de los antecedentes Judiciales.

8. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

9. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

10.Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Republica.

11.Fotocopia del Rut. (Vigente)

12.Certificado de afiliacion y planilla del Ultimo pago de los aportes a seguridad social.

13.Formato de compromiso anticorrupcion.

14.Formato de compromiso de conducta de valores del servicio publico.

15.Formato de autorizacion para verificacion de no inscripcion en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

16.Certificado de examenes ocupacionales, (fecha de expedicion no superior a un afo).

17.Certificacion de curso modelo integrado de planeacion y gestion.

18.Certificado de curso de integridad publica (funcién publica)

19.Certificado de registro de deudores alimentarios morosos- REDAM del MINTIC.

20.Documentos que acreditan el perfil.

21.Certificados de experiencia solicitada y anexos de la Hoja de Vida

bt ol ol

Para lo anterior se recomienda que antes de elaborar y presentar propuesta tenga en cuenta lo siguiente:

Verificar que no se encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
constitucional y legalmente establecidas para contratar.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con
la propuesta, y verificar que contiene la informacion completa que acredite el cumplimiento de requisitos
exigidos por la Ley.

Cordialmente,
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Doctor:

FERNEY CHAPARRO PERDOMO
Alcalde Municipal

Mani - Casanare

ASUNTO:

Cordial saludo, Sefor Alcalde:

xxx mayor de edad, domiciliado en xx - Casanare Barrio xx, identificada como aparece al pie de mi
firma, en atencién a la convocatoria para participar en el proceso de seleccion de contratacion
directa para realizar el objeto de la referencia.

Obrando en nombre propio, someto a su consideracion la presente oferta. Para tal efecto declaro
que:

1. Conozco la invitacién y la acepto en su integridad el objeto, plazo, actividades, valor y forma de
pago.

2. Que esta Propuesta y el Contrato que llegare sélo compromete al firmante de esta carta y
ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta Propuesta ni en el
Contrato probable que de ella se derive.

3. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me comprometo a suscribir el
contrato y a cumplir oportunamente los requisitos de ejecucion, asi como también a aceptar las
variaciones que la contratante deba hacer a la invitacién o al contrato mismo, hacia el futuro para
ajustarlos a ordenamientos legales nuevos.

4. En caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me obligo a su cumplimiento
hasta que se perfeccione el contrato y se cumplan los requisitos de ejecucion.

5. La propuesta tiene una vigencia de treinta (30) dias calendario, contados a partir del cierre de la
convocatoria.

6. Manifiesto bajo la gravedad de juramento que quien presenta esta propuesta no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad ni tiene antecedentes judiciales,
disciplinarios ni penales.

7.- Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de xx(0x) meses, contados
a partir de la fecha del Acta de Inicio de Ejecucion.

8.- Que, si faltaren los documentos subsanables, los presentare dentro de los plazos establecidos
por la Entidad, para tal fin.

La direccion a la cual puede dirigirse la correspondencia relacionada con la presente Convocatoria
publica es la siguiente: en Yopal Barrio xx Carrera xxx - xxx - Casanare, numero de celular xxx.

Atentamente,
XXX
C.C xx de xx-Casanare.

Casa delacultura-Calle ¥ N°3-12 Cod.P. 854010
E-mail:turismoculturaydeporte@mani-casanare gov.co
www.mani-casanare.gov.co o (@alcaldia.mani
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: xxx., con cédula de ciudadania xxx expedida en xxx, quien obra en calidad de persona
natural que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO DE MANI CASANARE adelanta un proceso de Seleccién de Contratacion
Directa, para la celebracion del respectivo contrato estatal cuyo objeto es: XXXX.

SEGUNDA: Que siendo el interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de la referencia aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a asumir la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia en el proceso, en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, Mediante la Suscripcion del
presente documento, asume los siguientes Compromisos:

1.1, EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de la adjudicacion de su propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor haga lo sefialado anteriormente en su
nombre.

1:3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes, asesores, y a cualesquier otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso y la relacion contractual que podrian derivarse de ella, y les pondra las obligaciones.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso o la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente Reglamento,
o la fijacién de los términos de la propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través de
la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previas en el reglamento del proceso si se verifica
el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en el Municipio de Mani, a los XX dias de XXX
de 2025.

EL PROPONENTE:

XXX
C.C XXX de XXX -Casanare.

Casa de la cultura - Calle ¥ N° 3-12 Cod.P. 854010
E-mail:turismoculturaydeporte@mani-casanare gov.co
www.mani-casanare.gov.co 0 @alcaldia.mani
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ANEXO 3.
COMPROMISO DE CONDUCTA DE VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Yo, XXX. identificado (a) con cédula de ciudadania No. XXX expedida en XXX -Casanare., en mi
condicién de Contratista de la Administracién Municipal de Mani - Casanare, manifiesto que he
recibido informacion de los valores del Servidor Publico, contemplados en el Cédigo de Integridad
del Municipio de Mani (HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, JUSTICIA, DISCIPLINA,
SENCILLEZ, CALIDAD Y RESPONSABILIDAD) y me comprometo a leer detenidamente el Cédigo
de Integridad de la Administracion Municipal y a seguir estrictamente los Valores y las normas de
comportamiento en el contenidas.

Atentamente,

XXXXX
C.C XXX Expedida en XXX Casanare.
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ANEXO 4.

FORMATO DE AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE NO INSCRIPCION EN EL

REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.

La suscrita XXX. identificada con cédula No. XXX expedida en XXX -Casanare., autorizo libre,
expresa y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia del Municipio de Mani consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada tres (3)

meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de Mani, a los XX dias del mes de XXX de 2025.

Atentamente,

Firma

Nombre XXX.

Cédula XXX Expedida en XXX -Casanare.
Correo electronico: XXX

Celular XX
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